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Zwolnienie z optacania sktadki na Fundusz Pracy
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Jaki jest cel zwolnienia z odprowadzania sktadki na Fundusz Pracy oraz sktadki na
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za zatrudnione przez pracodawce
osoby do 30 roku zycia skierowane przez urzad pracy?

Celem zwolnienia ze sktadki na Fundusz Pracy oraz sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych za zatrudnione osoby do 30 roku zycia skierowane z urzedu pracy jest zachecenie
pracodawcow do oferowania miejsc pracy bezrobotnym w tej grupie wiekowej i utatwienie mtodym
osobom wejscia na rynek pracy.

Kogo nalezy zatrudnic, aby otrzymac zwolnienie z ponoszenia kosztow sktadki na Fundusz

Pracy oraz kosztéw sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych?

Zwolnienie z odprowadzania sktadki na Fundusz Pracy oraz sktadki na Fundusz Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych przystuguje w przypadku zatrudnienia kazdego mtodego cztowieka, ktdry jako

bezrobotny zostat skierowany do pracy przez urzad pracy i w momencie skierowania nie ukonczyt 30
roku zycia.

Kto moze otrzymac zwolnienie z ponoszenia kosztow sktadki na Fundusz Pracy oraz
sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za zatrudnienie
bezrobotnych do 30 roku zycia i co zyskuje pracodawca?

Zwolnienie z opfacania sktadki na Fundusz Pracy oraz sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych przystuguje pracodawcom i innym jednostkom organizacyjnym, ktére zatrudnia
skierowanego przez urzad pracy mtodego cztowieka na podstawie umowy o prace.

Zwolnienie z opfacania sktadki na Fundusz Pracy oraz sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych obejmuje okres 12 miesiecy, poczagwszy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy o
prace, za skierowanych zatrudnionych bezrobotnych.
Podstawa prawna

® ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - art. 104c.

® ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1087) - art. 9c.

https://stargard.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/wsparcie-tworzenia-
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