URZA D[aA
prACY LA Ip
Powiatowy Urzad Pracy
wStargardzie

ul. Pierwszej Brygady 35, 73-110 Stargard
tel.91 /578-40-14, fax. 91 /578-05-37 e-mail: urzad@pupstargard.pl, stargard.praca.gov.pl

MONITORING ZAWODOW
DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH
W POWIECIE STARGARDZKIM
W 2019 roku

Stargard, czerwiec 2020 rok

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie stargardzkim w 2019 rok
Strona 1z51


mailto:urzad@pupstargard.pl

SPIS TRESCI

Wstep
1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy
1.1. Analiza ofert pracy
2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych
3. Analiza umiejetnosci i uprawnien
4. Analizy rynku edukacyjnego
4.1. Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych
Podsumowanie
Whnioski
Informacja sygnalna 2019 rok
Zatacznik nr 1. Rynek pracy
Zatacznik nr 2. Rynek edukacyjny

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie stargardzkim w 2019 rok
Strona 2z 51

15
18
22
25
26
28
29
31
32
48



WSTEP

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania sie popytu na prace
i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskéw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemdw: szkolenia

bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Podstawg prawng sporzadzenia raportu jest ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2017r. P0z.1065 z pdzn.zm.) w mysl, ktérej prowadzenie
monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzgdu wojewddztwa

oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Raport monitoringu zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane
w ramach projektu ,Opracowanie nowych zaleceri metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Dziatanie 1.1 — Wsparcie systemowe instytucji rynku pracy, zainicjowanego przez Departament Rynku
Pracy i Polityki Spotecznej, zawarty w dokumencie , Ostateczna wersja metodologii prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” ( zwana dalej

metodologia) zamieszczony na stronie www.mz.praca.gov.pl.

Do przygotowana raportu wykorzystano nastepujace zrédta danych:
e System Syriusz.
e System Informacji oswiatowej MEN.

e Wyniki badania ofert pracy w Internecie i BIP.

W 2019 roku nie generowano raportéw bazujgcych na:

e kwestionariuszowym badaniu przedsiebiorstw,

e prognozowanym zatrudnieniu,

e zestawienia Uczniowie ostatnich klas szkdt ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych
grup zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych (ze wzgledu na
roznice w stownikach zawoddéw pomiedzy KZiS i klasyfikacjg zawodow szkolnych ).

W zwigzku z powyiszym w raporcie nie zostaty przedstawione zagadnienia zwigzane z analiza
lokalnego rynku pracy w 2019 roku oraz prognozy rynku pracy zwigzane z zatrudnieniem w 2020 roku
oraz analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodoéw

deficytowych, zrGwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2019 roku.
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Definicje stosowanych poje¢ w monitoringu wg metodologii :

= Zawody deficytowe to zawody, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzisza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dfugotrwale bezrobotnych nie przekracza wartosci mediany (obliczonej
dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawoddéw poddanych analizie), a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

= Zawody zrédwnowazone to zawody, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
zrbwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale nie przekracza wartosci
mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawoddéw poddanych analizie),
a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

= Zawody nadwyzkowe to zawody, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwatego bezrobocia jest wyzszy niz wartos¢ mediany (obliczona dla
ww. odsetka dla wszystkich grup zawoddéw poddanych analizie) , a naptyw bezrobotnych

przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela nr 1. Identyfikacja grup zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Grupy zawodoéw Wskaznik dostepnosci Wskaznik Wskaznik ptynnosci
ofert pracy dtugotrwatego bezrobotnych
bezrobocia
Maksymalnie deficytowe Réwny 0 Mniejszy lub réwny Powyzej 1
medianie* lub brak wartosci
lub brak wartosci
Deficytowe Ponizej 0,9 Mniejszy lub réwny Powyzej 1
medianie lub brak wartosci
lub brak wartosci
Zréwnowazone Pomiedzy0,9a1,1 Mniejszy lub réwny Powyzej 1
medianie lub brak wartosci
lub brak wartosci
Nadwyzkowe Powyzej 1,1 Wiekszy niz mediana Ponizej 1
lub brak wartosci
Maksymalnie brak wartosci Wiekszy niz mediana Ponizej 1
nadwyzkowe

*Mediana (Warto$¢ srodkowa — 50% obserwacji ma warto$¢ mniejsza, a 50% wartos¢ wiekszg).

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie ,Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”

W metodologii zaktada sie, iz zawody deficytowe charakteryzujg sie wiekszg liczbg dostepnych
ofert pracy niz wynosi sredni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo
konieczne jest, aby odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw
bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢é réwny) w danym okresie
sprawozdawczym. Wymienione warunki muszg by¢ spetnione jednoczesnie, by dang grupe zawoddw
uzna¢ za deficytowg w danym okresie sprawozdawczym. Niespetnienie ktéregokolwiek z trzech
warunkéw powoduje, ze dana grupa zawoddw nie wchodzi do rankingu i nie podlega dalszej analizie.
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Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym, tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero. Ponadto, muszg by¢ spetnione

pozostate dwa warunki konieczne (tak jak w przypadku grup zawodow deficytowych).

Przyjeto, ze zawody zréwnowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych
ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo konieczne jest, aby odsetek dtugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw
(badz by¢ réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Wymienione warunki muszg byé spetnione
jednoczesnie, by dang grupe zawodow uznaé za zréwnowazong w danym okresie sprawozdawczym.
Niespetnienie ktoregokolwiek z trzech warunkow powoduje, ze dana grupa zawodow nie wchodzi do

rankingu i nie podlega dalszej analizie.

Natomiast zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewagg liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany oraz niskim odptywem
netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Wymienione
warunki muszg by¢ spetnione jednoczesnie, by dang grupe zawodow uznac za nadwyzkowg w danym
okresie sprawozdawczym. Niespetnienie ktdregokolwiek z trzech warunkéw powoduje, ze dana grupa

zawodow nie wchodzi do rankingu i nie podlega dalszej analizie.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych w danym okresie sprawozdawczym nie
wystepuja zadne oferty pracy, tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci
(dzielenie przez zero). Ponadto, muszg by¢ spetnione pozostate dwa warunki konieczne (tak jak
w przypadku grup zawodow nadwyzkowych).

Zawody, ktdre nie spetniajg warunkéw zawartych w tabeli nr 1 nie podlegajg dalszej analizie.

= Zawdd - zgodnie z Klasyfikacja Zawoddéw i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako przynoszacy
dochdd zbidér zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajacych
odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Zawdd moze dzielié sie na specjalnosci.

= Umiejetnosci okreslono jako zdolnos$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadarn w ramach zawodu
np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

= Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji,
dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej
praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

= Kwalifikacje to ukfad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych
zadan zawodowych.

= Lokalny rynek pracy okreslono powiatowy rynek pracy.

= Oferta pracy to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie
w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, co najmniej
jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub
specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W niniejszej metodologii przez oferte
pracy rozumie sie jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowe;j.
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=  Przez dtugotrwale bezrobotnych nalezy rozumieé¢ pozostajgcych bez pracy powyzej dwunastu
miesiecy od dnia zarejestrowania sie.

= Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu dwunastu miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukoniczenie

szkoty lub zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu.

Podstawowe miernikami (wskaznikami) stosowane w monitoringu do wyboru zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych:
« wskaznik dostepnosci ofert pracy
WDOP =Bs / Os

gdzie:
WDOP — wskaznik dostepnosci ofert pracy

Bs — sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw

Os — sredniomiesieczna liczba ofert pracy w grupie zawodoéw

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawoddw. Im wyzsza wartosé wskaznika, tym dostepnos¢ ofert jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna
interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy. Im wyisza

warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w danej grupie zawodoéw.

> Wartos¢ 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw. Dostepnos¢ oferty jest
bardzo wysoka, a grupa zawoddéw jest maksymalnie deficytowa.

> Ponizej 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace.
Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawoddw.

> Powyzej 1 — dostepnos$é¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych
przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawoddw.

> Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawoddéw nie sg dostepne,

W rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a zawdd jest maksymalnie nadwyzkowy.

« wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
WDB=DB/B

gdzie:
WDB — wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
DB — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodoéw

B — liczba bezrobotnych w grupie zawoddw

Wartos$é wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw
stanowig dfugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ wskaznika tym wiecej osdb jest
dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawoddw. Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja,
w ktérej bezrobotni diugotrwale nie wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny

w elementarnej grupie zawoddw jest dtugotrwale bezrobotny).

o wskaznik ptynnosci bezrobotnych
WPB =0B / NB
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gdzie:
WPB - wskaznik ptynnosci bezrobocia
OB — odptyw bezrobotnych w grupie zawodow

NB — naptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie

zawodow k.

> Ponizej 1 — naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarne;j

grupie zawodow.

> Rowna sie 1 — odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych
w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

> Powyzej 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest réwny zeru.
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1. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie (zwany dalej PUP) swoim zasiegiem dziatania obejmuje
dziesie¢ gmin: Chociwel, Dobrzany, Dolice, Insko, Kobylanka, Marianowo, Stara Dgbrowa, Suchan,

Stargard — gmina, Stargard — miasto.

Na koniec grudnia 2019 roku liczba bezrobotnych wyniosta 2827 oséb, w tym 1721 kobiet
i 1106 mezczyzn, podczas gdy w analogicznym okresie 2018 roku liczba bezrobotnych wyniosta 2950
oséb, w tym populacja bezrobotnych kobiet 1811 o0séb, natomiast mezczyzn 1139 o0sdb
(zbilansowany spadek o 123 osoby).
W tabeli nr 2 zawarto liczbe i strukture oséb bezrobotnych w powiecie stargardzkim w latach 2018 —

2019 (stan na koniec roku).

Tabela nr 2: Bezrobotni w powiecie stargardzkim w latach 2018 i 2019 (stan na koniec XIl)

rs s 2018 2019
Wyszczegodlnienie
Liczba Struktura Liczba Struktura
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
Kobiety 1811 61,4% 1721 60,9%
Meziczyzni 1139 38,6% 1106 39,1%
Ogoétem 2950 100,0% 2827 100,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP

Rozpatrujgc strukture osdéb bezrobotnych ze wzgledu na pteé¢, nalezy stwierdzic,
ze dominujgca grupa tj. 60,9% wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2019 roku stanowity
kobiety. Biorgc pod uwage porownywalny okres 2018 i 2019 roku w ewidencji PUP nastgpit spadek
liczby bezrobotnych kobiet 0 90 oséb i mezczyzn o 33 osoby.

Stopa bezrobocia w powiecie, liczona jako stosunek liczby oséb bezrobotnych w odniesieniu
do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo, na koniec grudnia 2019 roku wyniosta:
e W powiecie stargardzkim—-7,5%
« W wojewddztwie zachodniopomorskim — 6,7 %,
e wkraju-5,2 %.

W stosunku do analogicznego okresu 2018 roku stopa bezrobocia w powiecie zmalata o 0,5 pkt proc.

Wykres nr 1 obrazuje stope bezrobocia na obszarze powiatu stargardzkiego, wojewddztwa
zachodniopomorskiego i kraju w ujeciu procentowym na przestrzeni 13 miesiecy, tj. od grudnia 2018

roku do grudnia 2019 roku.
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Wykres nr 1:
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Stopa bezrobocia - powiat, wojewddztwo, kraj (%)

wojewddztwo

kraj

Z analizy danych statystycznych PUP wynika, iz pomimo spadku liczby oséb bezrobotnych na

przestrzeni 2019 roku w dalszym ciggu utrzymuijg sie niekorzystne cechy w strukturze bezrobocia:

niski poziom wyksztatcenia oséb bezrobotnych,

wysoka liczba oséb dotychczas niepracujgcych i z krétkim stazem pracy,

wysoka liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych — pozostajgce w ewidencji pow. 24 m-cy,

wysoka liczba oséb mtodych bezrobotnych — osoby mtode w wieku 18 — 34 lata,

wysoka liczba oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Tabela nr 3 prezentuje strukture oséb bezrobotnych pozostajgcy w ewidencji PUP — stan na dzien

31.12.2018 roku i 31.12.2019 roku, wedtug: wyksztatcenia, wieku, stazu pracy, okresu pozostawania

bez pracy. W tabeli przedstawiono rowniez zmiane sytuacji w 2019 roku w stosunku do 2018 roku.

Tabela nr 3: Struktura zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie stargardzkim — stan na 31.XII

Kryterium

Bezrobotni wg 2018 rok 2019 rok Zmiana
wyzsze 384 377 -7
Wyksztatcenia | policealne i $rednie zawodowe 635 609 -26
Srednie ogdlnoksztatcace 408 341 -67
zasadnicze zawodowe 655 640 -15
gimnazjalne i nizsze 868 860 -8
18-24 394 383 -11
Wieku 25-34 854 807 -47
35-44 668 659 -9
45-54 491 482 9
55-59 347 292 -55
60 lat i wiecej 196 204 +8
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bez stazu pracy 350 308 -42

Stazu pracy | do1 683 671 -12
ogotem | 1-5 742 717 -25

w latach | 5-10 405 396 -9
10-20 394 402 +8

20-30 254 230 -24

30 i wiecej 122 103 -19

do1 268 285 17

Czasu 1-3 593 553 -40
pozostawania 3-6 421 445 24
bez pracy 6-12 502 467 -35

w miesigcach 12-24 498 416 -82
pow. 24 668 661 -7

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP

podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS zamieszczonej w tabeli do Monitoringu zawodoéw

deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN) — Grupy zawoddw, w ktdérych liczba bezrobotnych (stan na

¢ Bezrobotni wedtug grup zawodow

Struktura bezrobocia wedtug elementarnych grup zawoddéw zostata opracowana na

koniec okresu) jest najwieksza w 2019 roku.

grupy zawodow stanowity osoby z zawodem: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 270 oséb,

Na koniec 2019 roku najwiekszg grupe zarejestrowanych bezrobotnych wg elementarnej

tj. 9,6 % ogotu zarejestrowanych.

Tabela nr 4: Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
byta najwieksza w 2019 roku

Kod

5223
9629
5120
9329

5153
9112
7222
5141
3142
7512
9313
3314
7112
4110
7233
3115
5131
7533
9321

Liczba bezrobotnych
(stan na koniec okresu)

Elementarne grupy zawodow

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 270
Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 83
Kucharze 62
Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej 61
niesklasyfikowani

Gospodarze budynkéow 51
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 50
Slusarze i pokrewni 47
Fryzjerzy 42
Technicy rolnictwa i pokrewni 38
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 38
Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 38
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 37
Murarze i pokrewni 37
Pracownicy obstugi biurowe;j 34
Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych 30
Technicy mechanicy 29
Kelnerzy 29
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 29
Reczni pakowacze i znakowacze 29
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7212 | Spawacze i pokrewni 28
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 28
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 28

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Analizujgc dane dotyczgce oséb bezrobotnych powiatu stargardzkiego wg grup zawodow
zauwazamy, ze na przestrzeni lat 2010 — 2019 wsrdd najliczniejszych grup stanowig bezrobotni

z zawodami: sprzedawcy, sprzataczki, kucharze, slusarze, szwaczki, murarze.

e Naptyw oséb bezrobotnych wediug zawodoéw oraz wskazniki difugotrwatego bezrobocia

i ptynnosci bezrobotnych

Ranking zawoddw pod wzgledem naptywu bezrobotnych zostat sporzadzony w tabeli nr 5 na
podstawie informacji zamieszczonej przez MRPiPS w tabeli do MZDiN — Grupy zawodow, w ktdérych
liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2019 roku.

Naptyw osdb bezrobotnych wedtug elementarnych grup zawoddw jest analogiczny do
struktury oséb bezrobotnych wedtug elementarnych grup zawodéw. Najwieksza, co do wielkosci
grupe stanowig bezrobotni sklasyfikowani, jako osoby z zawodem: sprzedawcy sklepowi

(ekspedienci) — 410 osdb.

Tabela nr 5: Grupy zawodoéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) byt najwiekszy w 2019 roku

Kod | Elementarne grupy zawodoéw Liczba bezrobotnych
(naptyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 410
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 137
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 98
niesklasyfikowani

5120 | Kucharze 90
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 88
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 75
7222 | Slusarze i pokrewni 74
4321 | Magazynierzy i pokrewni 71
5153 | Gospodarze budynkow 65
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 63
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 62
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 59
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 57
7112 | Murarze i pokrewni 51
5141 | Fryzjerzy 50
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 48
7233 | Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych 48
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 47
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 44
3115 | Technicy mechanicy 42

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS
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Jednym z gtéwnych wskaznikéw wykorzystywanych do sporzadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych jest wskaznik dtugotrwatego bezrobocia liczony jako iloraz liczby
dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawoddéw, w konicu okresu i liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w danej grupie zawodéw, w koricu okresu.

Warto$¢ wskaznika informuje nas o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej elementarnej
grupie zawodow (k) stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne. Przy czym im wieksza wartos¢
wskaznika, tym wiecej osdb jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawoddw.

Przyjmuje sie nastepujgce wartosci wskaznika od 0% - bezrobotni dtugotrwale nie wystepujg,
do 100% - oznacz to, ze kazdy bezrobotny w danej elementarnej grupie zawodéw (k) jest dtugotrwale
bezrobotnym.

Zgodnie z metodologig w tabeli nr 6 zamieszczono 20 elementarnych grup zawodéw, dla
ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy. Ranking zostat sporzadzony na podstawie
informacji zamieszczonej przez MRPiPS w tabeli do MZDiN — Grupy zawododw, dla ktérych wskaznik

dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2019 roku.

Tabela nr 6: Grupy zawodow, w ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia byt najwiekszy

w 2019 roku
Lp. Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
diugotrwatego
bezrobocia

1. 1412 Kierownicy w gastronomii 100,00
2. 2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 100,00
3. 2165 Kartografowie i geodeci 100,00
4. 2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
5. 2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
6. 2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 100,00
7. 2522 Administratorzy systeméw komputerowych 100,00
8. 3118 Kreslarze 100,00
9. 3240 Technicy weterynarii 100,00
10. 3321 Agenci ubezpieczeniowi 100,00
11. 3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 100,00
12. 3351 Funkcjonariusze celni i ochrony granic 100,00
13. 3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 100,00
14. 4312 Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 100,00
15. 5112 Konduktorzy i pokrewni 100,00
16. 5132 Barmani 100,00
17. 5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 100,00
18. 5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 100,00
19. 5411 Strazacy 100,00
20. 6221 Hodowcy ryb 100,00

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie informaciji opublikowanej przez MRPiPS
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Osoby dtugotrwale bezrobotne to najwieksza procentowo grupa oséb bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy powiatu stargardzkiego, tj. 49,2%. Dtugotrwale
bezrobotni napotykajg szereg barier w znalezieniu zatrudnienia. Jak wykazujg statystyki, dtugotrwale
bezrobotni rzadko posiadajg wyksztatcenie, ktére pozwolitoby im na tatwe znalezienie pracy.
Wyksztatcenie to jest czesto zdezaktualizowane i nie odpowiadajgce potrzebom rynku pracy.

Bariery uniemozliwiajgce podjecie zatrudnienia, to czesto brak doswiadczenia zawodowego
i odpowiednich kwalifikacji. Dtugotrwale bezrobotni to czesto osoby powyzej 50 roku zycia,
co stanowi kolejng bariere na rynku pracy. Diugi czas pozostawania bez pracy rzutuje na sytuacje
finansowga w jakiej znajduja sie osoby dtugotrwale bezrobotne. W zwigzku z tym bardzo czesto stajg
sie one beneficjentami opieki spotecznej i innych instytucji $wiadczgcych dorazng pomoc finansowg

i rzeczowg, miedzy innymi stajg sie oni klientami centrum integracji spotecznej.

Kolejnym miernikiem wykorzystywanym w monitoringu jest wskaznik ptynnosci
bezrobotnych.

W tabelach nr 7 i 8 zgodnie z metodologia zamieszczono po 15 elementarnych grupy
zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najwyziszy i najnizszy w 2019 roku.
Ranking zawoddw zostat sporzadzony na podstawie informacji opublikowanej przez MRPIPS
w oparciu o dane zamieszczone w tabelach do MZDiN — Grupy zawoddw, dla ktorych wskaznik
ptynnosci bezrobotnych jest najwyiszy w 2019 roku oraz Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik

ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2019 roku.

Tabela nr 7: Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyiszy

w 2019 roku
Lp. Kod Elementarne grupy zawodoéw Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
1. 3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody i 3,00
pokrewni
2. 7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 2,50
3. 7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 2,25
4, 9211 Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe 2,20
5. 1311 Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie 2,00
6. 1349 Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie 2,00
indziej niesklasyfikowani
7. 1439 Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej 2,00
niesklasyfikowani
2114 Specjalisci nauk o Ziemi 2,00
9. 2161 Architekci 2,00
10. 2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 2,00
11. 3240 Technicy weterynarii 2,00
12. 4120 Sekretarki (ogdlne) 2,00
13. 4222 Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call 2,00
center)
14. 4227 Ankieterzy 2,00
15. 4312 Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 2,00

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS
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Z informacji zawartych w tabeli nr 7 wynika, iz w 2019 roku najwiekszy spadek w ewidencji

PUP odnotowano wsréd bezrobotnych z zawodami ( WPB > 2,20):

Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni (WPB=3,00)

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy (WPB=2,50)

Monterzy i serwisanci instalacji i urzgdzen teleinformatycznych (WPB=2,25)

Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe (WPB=2,20)

Odptyw z ewidencji PUP oséb bezrobotnych z wyzej wymienionych elementarnych grup zawodéw

przewyzszyt ich naptyw w 2019 roku.

Natomiast wiekszy naptyw bezrobotnych do ewidencji PUP w 2019 roku, anizeli odptyw

odnotowano wsrdd bezrobotnych z zawodami wymienionymi w tabeli nr 8. W 2019 roku

zarejestrowato sie w PUP wiecej bezrobotnych z nizej wymienionymi zawodami, niz wyrejestrowato.

Tabela nr 8:

,_
i

PN AW

10.

11.
12.

13.
14,
15.

Kod

1346
2111
2252
2293
2611
3321
3334
3439

3522
4419

7536
8152

9111
2514
1324

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy
w 2019 roku

Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 0,00
Fizycy i astronomowie 0,00
Lekarze weterynarii specjalisci 0,00
Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 0,00
Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 0,00
Agenci ubezpieczeniowi 0,00
Agenci i administratorzy nieruchomosci 0,00
Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowany

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0,00
Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
Obuwnicy i pokrewni 0,00
Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0,00
Pomoce domowe i sprzataczki 0,00
Programisci aplikacji 0,25
Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0,33

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS
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1.1 Analiza ofert pracy

O sytuacji poszczegélnych grup zawodowych na rynku pracy $wiadczy nie tylko liczba
bezrobotnych ale takze liczba zgtoszonych ofert pracy méwigca o zapotrzebowaniu na dany zawdd
lub specjalnosc.

Analiza ofert pracy wykazata, ze tendencjg panujgcg od kilku lat sg duze amplitudy
w obszarze oferowanych przez pracodawcédw miejsc pracy i aktywnosci zawodowej. Powigzane jest
to scisle z sezonowoscig niektdrych rodzajéw prac i branz w obrebie, ktérych oferowana jest praca.

Najwiekszy naptyw ofert pracy (CBOP=PUP+OHP+EURES) wg wielkich grup zawodow
odnotowano w grupach:

e PRACOWNICY BIUROWI (1572 oferty).

e PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE (1402 oferty).
e PRACOWNICY UStUG I SPRZEDAWCY (935 ofert).

e ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY (721 ofert).

Jak wynika z analizy do Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie w 2019 roku wptyneto 5664
ofert pracy (CBOP-PUP+OHP+EURES). S3 to najczesciej oferty kierowane do pracownikéw biurowych
(27,75 % sposréd wszystkich ofert PUP) oraz pracownikéw wykonujacych prace proste (24,75 %
sposrod wszystkich ofert PUP).

Analiza ofert pracy zamieszczonych w Internecie wykazata, iz w 2019 roku zgtoszonych byto
220 ofert pracy. Sposrod wszystkich zgtoszonych oferty zamieszczonych w Internecie, najwiecej
skierowanych byto do grup zawoddw:
e SPECJALISCI - 28,6% (63 oferty).
e TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL — 20,9 % (46 ofert).
e PRACOWNICY BIUROWI — 14,6 % (32 oferty).

W tabeli nr 9 przedstawiono oferty pracy w 2019 roku wg wielkiej grupy zawoddéw ujmujac:
liczby bezwzgledne ofert, wskaznik struktury wedtug Zrdodet, wskaznik struktury wedtug grup
w poszczegolnych zrodtach. Tabela zostat sporzgdzona na podstawie informacji opublikowanej przez

MRPiPS w oparciu o dane zamieszczone w Tabeli 1. Oferty pracy w 2019 roku.

Tabela nr 9: Oferty pracy w 2019 roku

Kod grupy Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP Internet Razem
zawodow (PUP+OHP+
EURES)
w liczbach bezwzglednych
Ogoétem 5664 220 5884
1 PRZEDSTAWICIELE W+ADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 10 16 26
URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 250 0 313
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 162 46 208
4 PRACOWNICY BIUROWI 1572 32 1604
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 935 27 962
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 155 0 155
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7 ROBOTNICY PRZEMYStOW!I | RZEMIESLNICY 721 18 739
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 457 2 459
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 1402 16 1418
0 SILY ZBROJNE 0 0 0
wskaznik struktury wedtug zrédet
Ogétem
1 PRZEDSTAWICIELE W£ADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 38,46% 61,54% 100%
URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 79,87% 20,13% 100%
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 77,88% 22,12% 100%
4 PRACOWNICY BIUROWI 98,00% 2,00% 100%
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 97,19% 2,81% 100%
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 0,00% 100%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 97,56% 2,44% 100%
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 99,56% 0,44% 100%
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 98,87% 1,13% 100%
0 SItY ZBROJNE
wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych zrédtach Wskaznik
zréznicowania
(PUP vs. Internet)
Ogodtem
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 0,18% 7,27% 0,02%
URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 4,41% 28,64% 0,15%
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 2,86% 20,91% 0,14%
4 PRACOWNICY BIUROWI 27,75% 14,55% 1,91%
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 16,51% 12,27% 1,35%
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 2,74% 0,00%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 12,73% 8,18% 1,56%
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 8,08% 0,91% 8,88%
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 24,75% 7,27% 3,40%
0 SItY ZBROJNE 0,00% 0,00%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Wartos$¢ wskaznika zréznicowania ofert pracy mniejsza od 1 oznacza grupe zawoddw,
w ktorej oferty pracy sa zgltaszane przede wszystkim poza PUP, co oznacza, ze pracodawcy znacznie
czesciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla tych zawoddw, tj.:
e PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY.

e  SPECJALISCI.
e TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL.

Wartos¢ wskaznika wieksza od 1 oznacza natomiast grupe zawodéw, w ktdrej oferty pracy
sg zgtaszane przede wszystkim do PUP, czyli pracodawcy znacznie czesciej poszukujg pracownikdéw

za posrednictwem urzedu pracy niz w Internecie.
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Analiza danych zawarty w powyiszej tabeli wskazuje na to, iz do grup zawoddw, ktére
w wiekszosci zgtaszane sg w PUP zalicza sie:
e PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY.
¢  PRACOWNICY BIUROWI.
¢ PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE.
e ROBOTNICY PRZEMYSLOW! | RZEMIESLNICY.
e OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN.
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2. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Kluczowym zadaniem monitoringu jest identyfikacja zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na

lokalnym rynku pracy. Podstawg do okreslenia czy dany zawdd jest z grupy zawodow deficytowych,

nadwyzkowych czy zréwnowazonych jest analiza naptywu ofert pracy oraz oséb bezrobotnych

w analizowanym okresie.

Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych zawarto w tabeli nr 10, opracowane;j

w oparciu o informacje zamieszczone przez MRPiPS — Tabela 2. Ranking elementarnych grup

zawodow deficytowych w 2019 roku.

Tabela nr 10: Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2019 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert
dostepnych @ subsydiowanych w CBOP
ofert pracy (PUP+OHP+EURES) (%)

3256 | Ratownicy medyczni 1 0,00
9122 | Czysciciele pojazdéow 1 0,00
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdérczym 1 0,00
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0 0,00

Odsetek miejsc
aktywizacji
zawodowej (%)
0,00
0,00
0,00
0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaZnik dostepnosci ofert pracy rowna sie zero, a pozostate mierniki nie

osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej liczby dostepnych ofert pracy.

DEFICYT
Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna = Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Elementarna grupa . . L . . -
Kod sawodéw liczba liczba dostepnych | dostepnosci = dtugotrwatego ptynnosci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) zawodowej
(%) (%)
8181 | Operatorzy 0,08 1,75 0,05 2,00 0,00 0,00
urzadzen do
produkcji wyrobow
szklanych i
ceramicznych
9411 | Pracownicy 0,17 1,33 0,13 1,00 0,00 0,00
przygotowujacy
positki typu fast
food
1211 | Kierownicy do 0,33 1,58 0,21 0,00 0,00
spraw finansowych
4321 | Magazynierzy i 25,42 119,33 0,21 41,67 1,01 0,44 0,44
pokrewni
7521 | Robotnicy 1,08 4,00 0,27 0,00 1,00 0,00 0,00
przygotowujacy
drewno i pokrewni
6340 | Rybacy i zbieracze 7,00 12,50 0,56 42,86 1,46 0,00 0,00
pracujacy na
wiasne potrzeby
4415 | Pracownicy dziatéw 0,25 0,42 0,60 20,00 20,00
kadr
2412 | Doradcy finansowi i 0,92 1,25 0,73 2,00 33,33 0,00
inwestycyjni
3423 | Instruktorzy fitness 1,00 1,33 0,75 1,33 0,00 0,00

i rekreacji ruchowej

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie stargardzkim w 2019 rok
Strona 18 z 51



5312 | Asystenci 2,00 2,42 0,83 0,00 1,00 47,06 29,41
nauczycieli
3323 | Zaopatrzeniowcy 0,92 1,08 0,85 0,00 1,00 7,69 7,69
Zrédto: opracowanie whasne na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS
Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych, tj. wskaznik
dostepnosci ofert wynosi zero. W 2019 roku na terenie powiatu odnotowano 4 elementarne grupy
zawoddéw maksymalnie deficytowych.
Zawody deficytowe to zawody, w ktérych liczba dostepnych ofert pracy jest wieksza od
Sredniego stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dfugotrwale
bezrobotnych w tych zawodach jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw
w danym okresie sprawozdawczym. W 2019 roku w powiecie odnotowano 11 elementarnych grup
zawodéw deficytowych. Natomiast zawodem deficytowym, w ktérym wystgpita najwieksza
Sredniomiesieczna liczba ofert pracy byt zawéd:
o Magazynierzy i pokrewni (119,33).
Grupy zawoddéw zréwnowaionych zawarto w tabeli nr 11, opracowanej w oparciu
o informacje zamieszczone przez MRPiPS — Tabela 3. Grupy zawodow zrownowazonych w 2019 roku.
Tabela nr 11: Grupy zawoddéw zréwnowazonych w 2019 roku
ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa Sredniomiesieczna Sredniomiesieczna  Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow liczba liczba dostepnych dostepnosci subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) zawodowej
(%) (%)
2271 | Diagnosci laboratoryjni bez 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00
specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji
7127 | Monterzy i konserwatorzy 0,17 0,17 1,00 100,00 100,00

instalacji klimatyzacyjnych i
chtodniczych

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie informaciji opublikowanej przez MRPiPS

Zawody zrdwnowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy
w danym okresie sprawozdawczym, dla ktérych wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosi od 0,9
do 1,1. W 2019 roku w powiecie stargardzkim odnotowano 2 elementarne grupy zawodoéw
zréwnowazonych, tj.:
« Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji.

« Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych.

Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych zawarto w tabeli nr 12, opracowane;j
w oparciu o informacje zamieszczone przez MRPiPS — Tabela 4. Ranking elementarnych grup

zawodow nadwyzkowych w 2019 roku.
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Tabela nr 12: Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
8211 Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych 12
6111 Rolnicy upraw polowych 10
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 7
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obroébki i produkcji wyrobéw z drewna 6
0310 Zotnierze szeregowi 5
9334 Uktadacze towardéw na pétkach 5
2635 Specjalisci do spraw spotecznych 4
2519 Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani 4
2131 Biolodzy i pokrewni 3
7514 Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 3
1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 2
8113 Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw 1
3230 Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 1
8122 Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok 1
6223 Rybacy morscy 0
* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie
prezentacje tej grupy wedtug malejqcej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.
NADWYZKA
Kod | Elementarna grupa | Sredniomiesieczna = Sredniomiesieczna  Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci @ dtugotrwatego ptynnosci subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
3431 | Fotografowie 2,67 0,08 32,00 66,67 0,83 0,00 0,00
5151 | Pracownicy obstugi 1,83 0,08 22,00 50,00 0,50 100,00 0,00
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektéw
7536 | Obuwnicy i 1,75 0,08 21,00 50,00 0,00 100,00 100,00
pokrewni
5230 | Kasjerzyi 26,33 1,33 19,75 52,00 0,97 100,00 100,00
sprzedawcy biletow
5321 | Pomocniczy 3,92 0,33 11,75 60,00 0,70 25,00 0,00
personel medyczny
2292 | Fizjoterapeuci 3,67 0,33 11,00 50,00 0,71 25,00 0,00
2422 | Specjalisci do spraw 13,42 1,33 10,06 53,33 0,93 0,00 0,00
administracji i
rozwoju
7223 | Ustawiacze i 26,33 2,75 9,58 67,86 0,87 0,00 0,00
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni
7233 | Mechanicy maszyn i 29,33 7,83 3,74 56,67 0,98 1,06 1,06
urzadzen rolniczych
i przemystowych
3321 | Agenci 1,83 0,50 3,67 100,00 0,00 100,00 75,00
ubezpieczeniowi
8114 | Operatorzy maszynii 1,58 1,42 1,12 50,00 0,75 6,25 6,25

urzadzen do
produkcji wyrobdéw
cementowych,
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kamiennych i
pokrewni
Zrédto: opracowanie whasne na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS
Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma Zzadnych ofert pracy,
tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).
Do zawoddéw maksymalnie nadwyzkowych, czyli takich, dla ktérych do PUP nie zgtoszono Zzadnej

oferty pracy w 2019 roku, zaliczono 15 elementarnych grup zawododw.

Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktérych wystepuje przewaga liczebna bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym. W 2019 roku w powiecie stargardzkim
odnotowano 11 elementarnych grup zawoddéw nadwyzkowych. Natomiast zawodami, w ktérych
odnotowano najwiekszg sredniomiesieczng liczbe bezrobotnych (<13), to:

o Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych (29,33).
« Kasjerzyisprzedawcy biletow (26,33).
« Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni (26,33).

« Specjalisci do spraw administracji i rozwoju (13,42).
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3. ANALIZA UMIEJETNOSCI | UPRAWNIEN

Trzecia cze$¢ monitoringu, to analiza umiejetnosci i uprawnied w powigzaniu z zawodami,
co pozwala na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawienie popytu
i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawoddéw pozwala okresli¢ cechy
posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawoddéw i poszukiwane przez pracodawcow
w ofertach pracy. Jesli wiekszo$¢ umiejetnosci i uprawnied najczesciej posiadanych przez
bezrobotnych pokrywa sie z tymi, ktére sg poszukiwane przez pracodawcéw — wystepujg po
popytowe] stronie rynku pracy — to mozna wysung¢ wniosek o réwnowadze na rynku pracy w tym
zakresie. Kiedy jednak umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcéw w ofertach pracy
sg zupetnie inne, od tych posiadanych przez bezrobotnych w danej grupie zawoddéw, to mozna

wysungé wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.

W tabeli nr 13 przedstawiono wielkie grupy zawoddw w ujeciu podazy i popytu pozgdanych
umiejetnosci i uprawnien na lokalnym rynku pracy. Ranking opracowano w oparciu o informacje
zamieszczone przez MRPIPS — Tabela 5. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow
w 2019 roku.

Tabela nr 13: Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2019 roku

Kod grupy STRONA PODAZOWA RYNKU STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawodow Wielka grupa zawodow PRACY
Umiejetnosci posiadane przez Odsetek Umiejetnosci wymagane w Odsetek
bezrobotnych bezrobotnych ofertach pracy ofert pracy
(%)* (%)**
SPECJALISCI Komunikacja ustna/ 1,52
komunikatywnos¢
Obstuga komputera i 0,51
wykorzystanie internetu
TECHNICY | INNY SREDNI Komunikacja ustna/ 0,87
PERSONEL komunikatywnos¢
PRACOWNICY UStUG | Komunikacja ustna/ 0,64
SPRZEDAWCY komunikatywnos¢
Wspdtpraca w zespole 0,64
Planowanie i organizacja pracy 0,32
wtasnej
Sprawnos¢ psychofizyczna i 0,32
psychomotoryczna
Wywieranie wptywu 0,32

PRACOWNICY WYKONUJACY | Czytanie ze zrozumieniem i 0,27
PRACE PROSTE pisanie tekstow w jezyku
polskim
Sprawnosc psychofizyczna i 0,27
psychomotoryczna
Wspdtpraca w zespole 0,27
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Wywieranie wptywu 0,27

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawoddéw do catkowitego stanu
bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodéw.
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnosé lub uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu ofert
pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Analiza strony popytowej rynku pracy pokazuje, ze najbardziej pozgdang przez pracodawcow
umiejetnoscig w obrebie wielkich grup zawoddw byta:
«  SPECIALISCI:
- komunikatywnos¢
o TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL:
- komunikatywnos¢
« PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY:

- komunikatywnosc¢ oraz wspétpraca w zespole .

Uzupetnieniem analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawoddéw jest
badanie cech grup osdéb bez zawodu. Grupa ta charakteryzowana jest wedfug posiadanego
wyksztatcenia albo posiadanych umiejetnosci i uprawnien. W 2019 roku 13,61% (413) ogodtu
bezrobotnych w powiecie stargardzkim stanowity osoby bez zawodu. Najwiecej bezrobotnych
w analizowanym roku sprawozdawczym byto z wyksztatceniem:

e gimnazjalnym i ponizej: 828 oséb, w tym bezrobotni bez zawodu stanowili 26,93 %

(223 osoby).

o zasadniczym zawodowym: 623 osoby, w tym bezrobotni bez zawodu stanowili 3,37 %

(21 oséb).

o policealnym i $rednim zawodowym: 597 osdb, w tym bezrobotni bez zawodu stanowili

9,05 % (54 osoby).

Natomiast najwiekszy odsetek bezrobotnych bez zawodu w ogdlnej liczbie bezrobotnych byt
w grupie osdb z wyksztatceniem:
o gimnazjalnym i ponizej: 26,93 % - 223 osoby.

o Srednim ogdlnoksztatcgcym: 22,94 % - 75 osdb.

Informacje nt. bezrobotnych bez zawodu zawarto w tabeli nr 14 w oparciu o informacje

zamieszczone przez MRPiPS — Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku.
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Tabela nr 14: Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

Wyszczegdlnienie

Ogodtem

wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej
zasadnicze zawodowe

Srednie ogdlnoksztatcace
policealne i srednie zawodowe
wyisze

wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa
szkota przysposabiajgca do pracy
technikum

liceum ogdlnoksztatcace
liceum profilowane

technikum uzupetniajgce
liceum uzupetniajace

szkota policealna

wyzsza

brak danych zrédtowych

Bezrobotni
ogoétem
2747

828
623
327

597
372

257
2
195
228
1

6

114
298
1646

w tym bezrobotni bez

zawodu
374

223
21
75

54
1

16

2
46
59

0

242

Odsetek bezrobotnych
bez zawodu (%)*
13,61%

26,93%
3,37%
22,94%
9,05%
0,27%

6,23%
100,00%
23,59%
25,88%
0,00%

0,00%
7,89%
0,00%
14,70%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu sprawozdawczego do ogétu
bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS
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4. ANALIZA RYNKU EDUKACYIJNEGO

Analiza rynku edukacyjnego jest rozszerzeniem monitoringu na temat deficytu i nadwyzki
poszczegblnych zawoddéw. Uzupetnienie analizy dotyczacej rankingu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych sporzadzone zostato w oparciu o liczbe uczniéw ostatnich klas i absolwentéw szkét
ponadgimnazjalnych. W gtdwnej mierze ocena wynikdw rynku edukacyjnego ma postuzy¢ wskazaniu
kierunkéw ksztatcenia oséb bezrobotnych, a takze oceny struktury ksztatcenia zawodowego. Analiza
uczniow ostatnich klas szkét gimnazjalnych ma przyczynic sie do okreslenia potencjalnego zasobu sity
roboczej wchodzgcej na rynek pracy, natomiast analiza sytuacji absolwentow szkét
ponadgimnazjalnych powinna pozwoli¢ na okreslenie, w jakim zakresie zdobyte podczas nauki
kompetencje i wiedza uchronig absolwentéw przed diugotrwatym bezrobociem.

Zatem przeprowadzona analiza rynku edukacyjnego pozwoli odpowiedzieé na nastepujgce pytania:
e Czy przyszli absolwenci badanych szkét zwiekszg nadwyzke w danej elementarnej grupie
zawodow?
o Czy deficyt wystepujacy w zawodzie zostanie uzupetniony przez przysztych absolwentéw
szkét ponadgimnazjalnych oraz uczelni wyzszych?
e Czy uzasadnione jest przeprowadzenie szkoled dla bezrobotnych w zakresie kwalifikacji

warunkujgcych zatrudnienie z badanym zawodzie?

Gtéwnym zrédtem informacji niezbednym do przeprowadzenia analizy rynku edukacyjnego
odnosnie liczby uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych, zawoddw i specjalnosci pochodza
z Systemu Informacji Oswiatowej MEN. Z kolei zasdéb danych niezbednych do analizy sytuacji

absolwentéw na rynku pracy pochodzg z Systemu Informacji Oswiatowej MEN oraz systemu Syriusz.

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawodoéw/kierunkéw nauki i szkét,
w ktdrych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych
wsréd absolwentéw:
WBA = (BA / A) *100
WBA — wskaznik frakcji bezrobotnych wséréd absolwentéw
BA — liczba bezrobotnych absolwentéw w grupie zawoddw / kierunku ksztatcenia / typu szkoty

A — liczba absolwentow w grupie zawoddw / kierunku ksztatcenia / typu szkoty

Wskaznik informuje nas, jaki odsetek absolwentéw w grupie zawoddéw/ kierunku
nauki/szkoty stanowia bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje wartos¢ od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsrdd absolwentéw) do 100% (sytuacja, w ktdrej kazdy absolwent jest zarejestrowany
jako bezrobotny). Im nizsze wartosci przyjmuje wskaznik, tym dang grupe zawoddw/kierunek

studidw/szkote mozna uznac za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Kolejnym miernikiem stuzgcym okresleniu rynku edukacyjnego jest wskaznik frakcji
absolwentéw wsrod bezrobotnych:
WAB = (BA / B) *100
WAB — wskaznik frakcji absolwentow wsréd bezrobotnych
BA — liczba bezrobotnych absolwentow w grupie zawoddw / kierunku ksztatcenia / typu szkoty
B — liczba bezrobotnych ogdtem w grupie zawoddw / kierunku ksztatcenia / typu szkoty
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Wskaznik informuje nas, jaki odsetek bezrobotnych w grupie zawoddéw/kierunku nauki/szkoty
stanowig bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje warto$¢ od 0% (oznacza brak absolwentéw
wsrdad bezrobotnych) do 100% (sytuacja, w ktdrej kazdy bezrobotny to bezrobotny absolwent). Im
nizsze wartosci przyjmuje wskaznik, tym dana grupa zawoddw/kierunek nauki/szkota pozwala tatwiej

i szybciej znalez¢ zatrudnienie na lokalnym rynku pracy.

Na potrzeby monitoringu zgodnie z opracowang metodologia za bezrobotnego absolwenta
uwaza sie osobe, ktora w okresie do 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie czy
innym dokumencie potwierdzajgcym ukoniczenie szkoty lub zaswiadczeniu o ukorczeniu kursu,

pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu pracy.

4.1. Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych.

Podstawowym celem analizy jest uzyskanie informacji o liczbie absolwentéw wedtug typow
szkét. Pozyskane dane mogg stanowié¢ przestanke dla oceny spdjnosci systemu ksztatcenia
z potrzebami lokalnego rynku pracy powiatu stargardzkiego.

Liczba absolwentéw w roku szkolnym poprzedzajgcym rok sprawozdawczy w powiecie
stargardzkim wyniosta 1237 os6éb, w tym 28,21 % stanowity osoby, ktére zdaty egzamin
potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe (349 osdb). Na koniec grudnia 2018 roku w ewidencji PUP
pozostawato 78 bezrobotnych absolwentéw, ktdrych liczba na koniec maja 2019 roku zmniejszyta sie

0 30 os8b i wyniosta 48 osdéb.

Informacje o liczbie absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty
w 2019 roku zawarto w tabelach nr 15 sporzadzonej na podstawie informacji zamieszczonej przez
MRPIPS — Tabela 8. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedfug typu szkoty
w 2019 roku.

Tabela nr 15: Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty

w 2019 roku
Typ szkoty Liczba absolwentéw Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
w roku szkolnym absolwentow wsrdd absolwentow
poprzedzajacym rok (%)
sprawozdawczy
ogotem posiadajacy stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec

tytut grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy* poprzedniego @ sprawozdawczego poprzedniego @ sprawozdawczego

zasadnicza szkota

sawodowa 138 28 17 17 12,32% 12,32%
szkota
przysposabiajgca 7 0 0 0
do pracy
technikum 384 180 35 14 9,11% 3,65%
liceum 547 0 21 12 3,84% 2,19%
ogolnoksztatcace
liceum profilowane

0 0
liceum

0 0

uzupetniajace
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szkota policealna
161 141 5 5 3,11% 3,11%

* Liczba absolwentdéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Pod pojeciem absolwenta definiujemy bezrobotnego, ktéry w okresie do uptywu 12 miesiecy
od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie
szkoty lub zaswiadczenie o ukoniczeniu kursu, pozostaje w ewidencji PUP.

Odsetek absolwentéw w odniesieniu do typu szkoty zaréwno na koniec grudnia 2018 roku oraz na
koniec maja 2019 roku jest stosunkowo niski. Warto$¢ wskaznika frakcji bezrobotnych wsréd
absolwentéw oscyluje blizej wartosci sugerujacych, iz liczba bezrobotnych wséréd absolwentéw jest
niewielka. Jesli jednak dokonaé uszeregowania wskaznika wedtug najmniejszej lub najwiekszej
wartosci, to z przedstawionych danych wynika, ze absolwenci zasadniczych szkét zawodowych maja
w poréwnaniu do absolwentéw innych szkét wieksze trudnosci ze znalezieniem pracy. Wskaznik
frakcji bezrobotnych absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych wedtug stanu na koniec grudnia
2018 roku wynidst 12,32 % i pozostat na tym samym poziomie w koricu maja 2019 roku.

Najnizszg wartos¢ wskaznika odnotowano w przypadku szkét policealnych, na koniec grudnia 2018
roku wynidst 3,11 % i podobnie, jak przy szkotach zasadniczych zawodowych pozostat na tym samym
poziomie na koniec maja 2019 roku. Natomiast w przypadku liceéw ogdlnoksztatcagcych wskaznik
frakcji na koniec grudnia 2018 roku wynidst 3,84 % i dodatkowo zmniejszyt sie na koniec maja 2019
roku do 2,19 %.

Dokonujgc analizy liczby bezrobotnych absolwentéw wszystkich typdéw szkot oraz wskaznika
frakcji bezrobotnych absolwentéw zauwazamy, iz w poréwnaniu ze stanem konca grudnia 2018 roku
do korica maja 2019 roku, gdy ulega zmniejszeniu liczba bezrobotnych absolwentdéw, zmniejsza sie
rowniez wskaznik frakcji. W przypadku gdy liczba bezrobotnych jest taka sam w poréwnywalnym

okresie, wskaznik frakcji pozostaje na tym samym poziome.

Ustalenie liczby i kierunkéw ksztatcenia wedtug zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
stanowi Zrédto informacji o procesie dostosowania edukacji do wymagan lokalnego rynku pracy.
Zakres ksztatcenia w sposob istotny moze wptywad i ksztattowaé obraz rynku pracy. Duzy naptyw
w niektdrych zawodach moze w znacznym stopniu powodowac wzrost stopy bezrobocia w powiecie.
Wiele zawoddéw, jakie uzyskujg absolwenci szkdt ponadgimnazjalnych w toku ksztatcenia
zawodowego nie odnajduje odzwierciedlenia w oczekiwanych na lokalnym rynku pracy zawodach.
W zwigzku z tym brak odpowiedniego doswiadczenia zawodowego lub kwalifikacji zawodowych

prowadzi do pogtebiania sie dtugotrwatego bezrobocia.
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PODSUMOWANIE

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, w giéwnej mierze, bazuje na danych
gromadzonych w systemie Syriusz — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych wolnych
miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej oraz na danych odnosnie ofert pracy podmiotéw
publicznych oraz tych publikowanych w Internecie. Analize wzbogacono poprzez wykorzystanie
danych Systemu Informacji Os$wiatowej MEN, badan Gtéwnego Urzedu Statystycznego (BAEL,
badanie popytu na prace).

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zarédwno zawodéw i specjalnosci okreslonych w Klasyfikacji
Zawododw i Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, jak i umiejetnosci i uprawnien posiadanych przez
bezrobotnych oraz tych najbardziej pozgdanych przez pracodawcéw.

Zatem wyniki przeprowadzonego monitoringu s3 w szczegdlnosci przydatne zardwno dla oséb
poszukujgcych pracy jak i dla absolwentéw szkét jako wskazéwka, gdzie szukac pracy w wyuczonym
zawodzie aby zwiekszy¢ swoje szanse na podjecie zatrudnienia. Ponadto analiza jest cennym Zrédtem
informacji dotyczagcym wyboru odpowiedniego szkolenia celem zdobycia niezbednych kwalifikacji

potrzebnych na lokalnym rynku pracy.

Sporzadzona analiza moze by¢ wykorzystywana przy wyborze nowych kierunkow ksztatcenia dla
mtodych osdéb lub opracowaniu oferty szkoleniowej celem uzyskania najlepszych kwalifikacji
pozadanych na lokalnym rynku pracy. Monitoring pomaga przygotowac absolwentéw do wejscia na

rynek pracy i zapoznac ich z sytuacjg w wybranym zawodzie.

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze monitoring zostat stworzony na podstawie liczby oséb
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stargardzie oraz liczby ofert pracy ztozonych
przez pracodawcéw. Analiza ta obejmuje jedynie czes$¢ lokalnego rynku pracy, moze jednak stanowié

zrédto informacji o sytuacji na stargardzkim rynku pracy i kierunkach zmian jakie na nim zachodza.
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WNIOSKI

1.

10.

Na koniec grudnia 2019 roku odnotowano spadek liczby oséb bezrobotnych pozostajgcych
w ewidencji PUP w stosunku do analogicznego okresu badawczego 2018 roku o 123 osoby.
Stopa bezrobocia liczona jako stosunek liczby oséb bezrobotnych w odniesieniu do liczby cywilnej
ludnosci aktywnej zawodowo, na koniec grudnia 2019 roku w powiecie wyniosta 7,5 % i spadta
00,5 % w stosunku do analogicznego okresu 2018 roku.

Pomimo spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych i stopy bezrobocia w dalszym ciggu
w roku 2019 utrzymywaty sie niekorzystne cechy w strukturze bezrobocia:

« niski poziom wyksztatcenia oséb bezrobotnych — gimnazjalne i ponizej,

o o0soby z krétkim stazem pracy,

« wysoka liczba kobiet w stosunku do ogétu zarejestrowanych bezrobotnych,
« wysokie bezrobocie wsrdd oséb mtodych,

« dtugotrwate bezrobocie.

Najwiekszg grupe zarejestrowanych bezrobotnych wg elementarnej grupy zawodoéw stanowity
osoby z zawodem ,,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” — 270 osédb, tj. 9,6 % ogdtu bezrobotnych.
Naptyw osdb bezrobotnych wedtug elementarnych grup zawodoéw jest analogiczny do struktury
0s6b bezrobotnych wedtug elementarnych grup zawoddéw. Najwiekszg, co do wielkosci grupe
stanowig bezrobotni sklasyfikowani, jako osoby z zawodem sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) —
410 oséb.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie w 2019 roku wptyneto 5664 oferty pracy. Sg to
najczesciej oferty kierowane do pracownikéw biurowych (27,8 % sposrod wszystkich ofert PUP)
oraz pracownikdéw wykonujgcych prace proste (24,8 % sposrod wszystkich ofert PUP).

Analiza ofert pracy zamieszczonych w Internecie wykazata, iz w 2019 roku zgtoszonych byto 220
ofert pracy. Sposréd wszystkich zgtoszonych oferty zamieszczonych w Internecie 28,6 %
skierowanych byto do specjalistow.

Zawody deficytowe, nadwyzkowe i zroéwnowazone analizowane s3 na podstawie trzech
wskaznikdéw :

« wskaznik dostepnosci ofert pracy,

« wskaznik dtugotrwatego bezrobocia,

o wskaznik ptynnosci bezrobotnych.

W 2019 roku w powiecie stargardzkim odnotowano:

o 4 zawody maksymalnie deficytowe,

o 11 zawoddw deficytowych,

« 15 zawoddéw maksymalnie nadwyzkowe,

¢ 11 zawoddw nadwyzkowych,

« 2 zawody zrébwnowazone.

W 2019 roku 13,61 % ogdtu bezrobotnych stanowity osoby bez zawodu (374 osoby). W tej grupie
najwiekszy odsetek stanowity osoby z wyksztatceniem:

« gimnazjalne i ponizej — 26,93 % (223 osoby).

« srednie ogdlnoksztatcgce — 22,94 % (75 osdb).
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11. W ewidencji PUP na koniec grudnia 2018 roku pozostawato 78 bezrobotnych absolwentdw.
Najnizszg wartos¢ wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw na koniec
2018 roku przyjat w odniesieniu do absolwentéw szkét policealnych — 3,11 %. Natomiast
najwyzszg warto$¢ omawiany wskaznik przyjat w przypadku absolwentédw zasadniczych szkét
zawodowych —12,32 % .

W stosunku do konca grudnia roku poprzedzajgcego rok sprawozdawczy, liczba bezrobotnych
absolwentéw na koniec maja 2019 roku zmniejszyta sie 0 30 0sdb i wyniosta 48 o0sdb.
Najnizszg wartos¢ wskaznik frakcji przyjat w odniesieniu do licedéw ogdlnoksztatcgcych — 2,19 %,

najwyzszg za$ w stosunku do zasadniczych szkét zawodowych — 12,32 %.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

Powiat Stargardzki
INFORMACJA SYGNALNA 2019 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd
maksymalnie
deficytowy

Ratownicy medyczni

Czysciciele pojazdow

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

DEFICYT

zawod
deficytowy

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Kierownicy do spraw finansowych

Magazynierzy i pokrewni

Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni

Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

Pracownicy dziatéw kadr

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Asystenci nauczycieli

Zaopatrzeniowcy

zawdd
zrébwnowazony

ROWNOWAGA

Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

zawdd
nadwyzkowy

Fotografowie

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw

Obuwnicy i pokrewni

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Pomocniczy personel medyczny

Fizjoterapeuci

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych

Agenci ubezpieczeniowi

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

NADWYZKA

zawdd
maksymalnie
nadwyzkowy

Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych

Rolnicy upraw polowych

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna

Zotnierze szeregowi

Uktadacze towardéw na pétkach

Specjalisci do spraw spotecznych

Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

Biolodzy i pokrewni

Robotnicy przetwérstwa surowcdw roslinnych

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok

Rybacy morscy

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie informaciji opublikowanej przez MRPiPS
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ZALACZNIK NR 1. RYNEK PRACY

Tabela 16. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug wielkich grup zawodoéw

Kod Wielkie g’rupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Odsetek ofert Odsetek Mierniki Deficyt/ réu(nowaga/ Wlarfo.ﬁlé
grupy zawodéw . . oA i et dwyzka*
zawod6w Bezrobotni . subsydiowanych w miejse | Sf " S$redniomiesi struktury
diugotrwale Naptyw ofert pracy w okresie CBOP aktywuaql. liczba liczba ofert pracy sumy
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej bezrobotnych
%) %) b.ezrobotnych
i ofert pracy
naplyw | odptyw | stanna | stanna | udziatw %do stan na CBOP Internet kaznik kaznik kaznik rok poprze
w w koniec | koniec ogotem koniec (PUP+OHP+EURES) dostep dtugotrwatego ptynnosci dni rok**
okresie | okresie | okresu | okresu | bezrobotnych okresu nosci bezrobocia bezrobotnych
ofert
pracy
0 SItY ZBROJNE 14 13 6 0 0,00 3 0 0 0,00 5,17 0,00 50,00 0,93 max - 0,00
nadwyzka
1 PRZEDSTAWICIELE 42 44 23 1 4,35 9 10 16 10,00 0,00 27,08 2,17 12,50 39,13 1,05 - - 0,01
WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 440 450 228 17 7,46 98 250 63 10,00 4,80 239,33 37,08 6,45 42,98 1,02 - - 0,09
3 TECHNICY I INNY 558 565 331 13 3,93 146 162 46 32,10 17,90 331,42 24,33 13,62 44,11 1,01 - - 0,12
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 205 226 96 7 7,29 39 1572 32 8,52 6,23 103,75 136,67 0,76 40,63 1,10 deficyt deficyt 0,08
BIUROWI
5 PRACOWNICY 860 886 576 15 2,60 293 935 27 29,52 20,11 603,92 132,17 4,57 50,87 1,03 - | nadwyzka 0,24
UStUG |
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 103 103 81 1 1,23 37 155 0 3,23 1,29 71,08 13,92 511 45,68 1,00 - - 0,03
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY 802 837 512 5 0,98 259 721 18 9,15 3,19 535,58 97,58 5,49 50,59 1,04 - - 0,21
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 262 273 151 0 0,00 76 457 2 3,94 0,44 145,75 51,25 2,84 50,33 1,04 - - 0,06
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY 664 674 368 2 0,54 172 1402 16 3,78 2,21 378,92 130,17 291 46,74 1,02 - - 0,17
WYKONUJACY
PRACE PROSTE
Razem 3950 4071 2372 61 2,57 1132 5664 220 11,12 6,80 X X X X X X X X
* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zaleceri metodycznych.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS — tabela nr 11
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Tabela 17. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

Kod Elementarnle grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Bezrobotni Odsetek ofert Odsetek Mierniki Deficyt/ Iréw.r.\o\faga/ Wlarfo.ﬁlé
grupy zawodéw dtugotrwale . . éredniomiesi y
zawodow . subsydiowanych w mle!sc . re mc.omlesmczna $redniomiesigczna struktury
Naptyw ofert pracy w okresie CBOP aktywizacji liczba liczba ofert pracy sumy
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej bezrobotnych
(%) (%) b.ezrobotnych
i ofert pracy
naptyw odptyw | stanna | stanna | udziatw % do stan na CBOP Internet kaznik kaznik kaznik rok poprze dni
w w koniec koniec ogétem koniec (PUP+OHP+EURES) dostep | diugotrwatego ptynnosci rok**
okresie | okresie | okresu | okresu | bezrobotnych okresu nosci bezrobocia bezrobotnych
ofert
pracy
0310 Zoftnierze szeregowi 14 13 6 0 0,00 3 0 0 0,00 517 0,00 50,00 0,93 max - 0,00
nadwyzka
1120 Dyrektorzy generalni i 4 6 2 0 0,00 0 0 0 0,00 3,17 0,00 0,00 1,50 - nadwyzka 0,00
zarzadzajacy
1211 Kierownicy do spraw 0 1 0 0 0 4 15 0,00 0,00 0,33 1,58 0,21 deficyt - 0,00
finansowych
1212 Kierownicy do spraw 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
zarzadzania zasobami
ludzkimi
1213 Kierownicy do spraw 2 2 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,17 0,08 2,00 1,00 - - 0,00
strategii i planowania
1221 Kierownicy do spraw 3 3 4 1 25,00 3 1 1 100,00 0,00 3,58 0,17 21,50 75,00 1,00 - - 0,00
marketingu i sprzedazy
1311 Kierownicy produkcji w 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 2,00 - - 0,00
rolnictwie i lesnictwie
1321 Kierownicy do spraw 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
produkgji
przemystowej
1323 Kierownicy do spraw 10 10 5 0 0,00 2 2 0 0,00 0,00 6,33 0,17 38,00 40,00 1,00 - - 0,00
budownictwa
1324 Kierownicy do spraw 3 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,33 - - 0,00
logistyki i dziedzin
pokrewnych
1341 Kierownicy w 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
instytucjach opieki nad
dzie¢mi
1345 Kierownicy w 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 - - 0,00
instytucjach
edukacyjnych
1346 Kierownicy w 1 0 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 50,00 0,00 max - 0,00
instytucjach nadwyzka
finansowych i
ubezpieczeniowych
1349 Kierownicy w 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 2,00 - - 0,00
instytucjach ustug
wyspecjalizowanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
1411 Kierownicy w 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
hotelarstwie
1412 Kierownicy w 2 2 1 0 0,00 1 0 1 0,00 1,67 0,08 20,00 100,00 1,00 - - 0,00
gastronomii
1420 Kierownicy w handlu 8 5 4 0 0,00 1 2 1 0,00 0,00 3,92 0,25 15,67 25,00 0,63 - - 0,00
detalicznym i
hurtowym
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1439 Kierownicy do spraw 2 4 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,83 0,00 50,00 2,00 - - 0,00
innych typéw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowani

2111 Fizycy i astronomowie 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

2113 Chemicy 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 1,00 - - 0,00

2114 Specjalisci nauk o Ziemi 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 2,00 - - 0,00

2120 Matematycy, 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 1,00 - - 0,00
aktuariusze i statystycy

2131 Biolodzy i pokrewni 8 5 4 0 0,00 2 0 0 0,00 2,75 0,00 50,00 0,63 max - 0,00

nadwyzka

2132 Specjalisci w zakresie 10 8 2 0 0,00 0 47 0 0,00 0,00 2,92 3,92 0,74 0,00 0,80 - - 0,00
rolnictwa, le$nictwa i
pokrewni

2133 Specjalisci do spraw 3 5 1 0 0,00 0 3 0 0,00 0,00 2,17 0,25 8,67 0,00 1,67 - - 0,00
ochrony $rodowiska

2141 Inzynierowie do spraw 9 10 4 0 0,00 2 1 28 0,00 0,00 4,00 2,42 1,66 50,00 1,11 - - 0,00
przemystu i produkcji

2142 Inzynierowie 6 6 2 0 0,00 0 2 0 50,00 0,00 1,58 0,17 9,50 0,00 1,00 - - 0,00
budownictwa

2143 Inzynierowie inzynierii 4 6 2 0 0,00 1 0 0 0,00 3,00 0,00 50,00 1,50 - - 0,00
srodowiska

2144 Inzynierowie 6 5 3 0 0,00 1 0 0 0,00 1,67 0,00 33,33 0,83 - - 0,00
mechanicy

2145 Inzynierowie chemicy i 6 7 4 0 0,00 3 0 0 0,00 4,50 0,00 75,00 1,17 - - 0,00
pokrewni

2149 Inzynierowie gdzie 20 20 9 2 22,22 3 0 1 0,00 8,58 0,08 103,00 33,33 1,00 - - 0,00
indziej
niesklasyfikowani

2151 Inzynierowie elektrycy 3 3 0 0 0 4 1 0,00 0,00 1,25 0,42 3,00 1,00 - | réwnowaga 0,00

2152 Inzynierowie 2 3 0 0 0 0 0 0,00 1,08 0,00 1,50 - - 0,00
elektronicy

2153 Inzynierowie 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
telekomunikacji

2161 Architekci 3 6 1 0 0,00 0 1 0 100,00 0,00 2,83 0,08 34,00 0,00 2,00 - - 0,00

2162 Architekci krajobrazu 3 3 2 1 50,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 1,00 - - 0,00

2163 Projektanci wzornictwa 2 3 2 0 0,00 2 0 0 0,00 3,42 0,00 100,00 1,50 - - 0,00
przemystowego i
odziezy

2164 Urbanisci i 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - - 0,00
inzynierowie ruchu
drogowego

2165 Kartografowie i 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
geodeci

2166 Projektanci grafiki i 2 3 1 0 0,00 0 1 0 100,00 0,00 1,17 0,08 14,00 0,00 1,50 - - 0,00
multimediéw

2211 Lekarze bez 5 4 4 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,80 - - 0,00
specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze
specjalizacjg | stopnia

2221 Pielegniarki bez 4 4 3 0 0,00 1 20 0 0,00 0,00 3,33 1,67 2,00 33,33 1,00 - - 0,00
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

2231 Potoine bez 0 0 3 0 0,00 3 0 0 0,00 3,00 0,00 100,00 - - 0,00
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

2252 Lekarze weterynarii 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
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specjalisci

2271

Diagnosci laboratoryjni
bez specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

0,17

0,17

1,00

réwnowaga

0,00

2272

Diagnosci laboratoryjni
specjalisci

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

0,42

0,08

5,00

100,00

max deficyt

0,00

2291

Specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczenstwa pracy i
ochrony $rodowiska

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,75

0,00

2292

Fizjoterapeuci

25,00

25,00

0,00

3,67

0,33

11,00

50,00

0,71

nadwyzka

0,00

2293

Dietetycy i specjalisci
do spraw zywienia

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

21

19

16,67

100,00

100,00

7,00

0,08

84,00

0,00

0,90

0,00

2310

Nauczyciele
akademiccy

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

2320

Nauczyciele ksztatcenia
zawodowego

0,00

17

0,00

0,00

3,58

1,42

100,00

0,00

2330

Nauczyciele gimnazjow
i szkot
ponadgimnazjalnych (z
wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

17

14

11

9,09

45

0,00

0,00

9,58

4,75

45,45

0,82

nadwyzka

0,00

2341

Nauczyciele szkot
podstawowych

11

0,00

27

7,41

7,41

4,08

2,33

60,00

1,38

nadwyzka

0,00

2342

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

0,00

42,86

14,29

5,83

1,58

60,00

1,25

0,00

2352

Nauczyciele szkot
specjalnych

0,00

100,00

0,00

1,67

1,08

0,00

1,00

0,00

2353

Lektorzy jezykéw
obcych

0,00

0,17

0,08

1,00

deficyt

0,00

2355

Nauczyciele sztuki w
placéwkach
pozaszkolnych

0,00

0,17

0,00

0,00

2359

Specjalisci nauczania i
wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

48

53

24

4,17

14

23

4,35

0,00

27,33

2,92

9,37

58,33

1,10

0,01

2411

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

10

12,50

0,00

4,75

25,00

0,00

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

33,33

0,00

0,92

0,73

deficyt

0,00

2413

Analitycy finansowi

0,00

15

0,00

0,00

4,50

1,42

3,18

75,00

1,50

nadwyzka

0,00

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

22

21

0,00

100,00

100,00

10,08

1,25

8,07

25,00

0,95

0,00

2422

Specjalisci do spraw
administracji i rozwoju

15

14

15

6,67

15

0,00

0,00

13,42
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2423

Specjalisci do spraw
zarzadzania zasobami
ludzkimi

0,00

1 6 0 33,33

0,00

3,25

2,50

33,33

1,00

0,00

2424

Specjalisci do spraw
szkoler zawodowych i
rozwoju kadr

0,00

0,42

0,25

0,00

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i marketingu

15

16

0,00

4 3 2 100,00

66,67

9,83

0,42

23,60

50,00

1,07

0,00

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

10

11

0,00

2 5 1 20,00

20,00

5,75

1,50

3,83

50,00

1,10

0,00

2440

Specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

11

50,00

0,00

1,83

0,00

0,00

0,73

0,00

2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych

0,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

0,00

2514

Programisci aplikacji

33,33

0,00

1,00

0,00

0,00

0,25

réwnowaga

0,00

2519

Analitycy systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

20,00

0,00

3,58

0,00

60,00

0,60

max
nadwyzka

0,00

2521

Projektanci i
administratorzy baz
danych

0,00

0,00

0,00

2522

Administratorzy
systeméw
komputerowych

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

2523

Specjalisci do spraw
sieci komputerowych

100,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,50

0,00

2529

Specjalisci do spraw
baz danych i sieci
komputerowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,50

0,00

2611

Adwokaci, radcy
prawni i prokuratorzy

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2619

Specjalisci z dziedziny
prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani

33,33

0,00

0,00

0,00

0,89

0,00

2621

Archiwiéci i muzealnicy

0 1 0 100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

2622

Bibliotekoznawcy i
specjalisci zarzadzania
informacja

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

1,00

0,00

2631

Ekonomisci

40

47

9,09

11 4 0 0,00

0,00

27,25

133

20,44

50,00

1,18

0,01

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i specjalisci
dziedzin pokrewnych

14

18

0,00

0,00

8,50

0,00

66,67

1,29

0,00

2633

Filozofowie, historycy i
politolodzy

13

15

0,00

0,00

8,92

0,00

60,00

1,15

0,00

2634

Psycholodzy i pokrewni

0,00

0 9 0 11,11

11,11

1,33

0,75

0,00

1,00

0,00

2635

Specjalisci do spraw
spotecznych

0,00

0,00

4,17

0,00

50,00

0,88

max
nadwyzka

0,00

2642

Dziennikarze

0,00

0 1 0 100,00
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0,00
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2643 Filolodzy i ttumacze 8 8 2 0,00 1 0,00 4,08 0,00 50,00 1,00 - - 0,00

2651 Artysci plastycy 0 1 0 0 0,00 0,00 0,42 0,17 2,50 - - 0,00

2652 Kompozytorzy, artysci 0 1 0 0 0,00 0,08 0,00 - - 0,00
muzycy i Spiewacy

3111 Technicy nauk 1 1 2 0,00 1 75,00 25,00 2,50 0,33 7,50 50,00 1,00 - - 0,00
chemicznych,
fizycznych i pokrewni

3112 Technicy budownictwa 38 40 19 0,00 10 0,00 0,00 19,83 0,17 119,00 52,63 1,05 - - 0,01

3113 Technicy elektrycy 10 10 5 0,00 2 0,00 533 0,00 40,00 1,00 - - 0,00

3114 Technicy elektronicy i 8 8 2 0,00 0 0,00 2,58 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
pokrewni

3115 Technicy mechanicy 42 51 29 3,45 13 0,00 0,00 31,42 0,42 75,40 44,83 1,21 - - 0,01

3116 Technicy technologii 2 2 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00
chemicznej i pokrewni

3118 Kreslarze 1 1 1 0,00 1 0,00 0,75 0,00 100,00 1,00 - - 0,00

3119 Technicy nauk 24 27 11 9,09 5 0,00 0,00 12,08 0,25 48,33 45,45 1,13 - - 0,00
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

3122 Mistrzowie produkcji w 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 max deficyt deficyt 0,00
przemysle
przetwdrczym

3123 Mistrzowie produkcji w 1 1 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
budownictwie

3132 Operatorzy urzadzen 1 3 0 0 0,00 0,00 0,83 0,08 10,00 3,00 - - 0,00
do spalania odpadéw,
uzdatniania wody i
pokrewni

3139 Kontrolerzy 17 11 9 11,11 0 0,00 0,00 3,67 0,42 8,80 0,00 0,65 - - 0,00
(sterowniczy) proceséw
przemystowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

3141 Technicy nauk 0 1 0 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
biologicznych (z
wytaczeniem nauk
medycznych)

3142 Technicy rolnictwa i 38 40 38 0,00 24 0,00 0,00 39,25 0,08 471,00 63,16 1,05 - max 0,01
pokrewni nadwyzka

3143 Technicy lesnictwa 2 2 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00

3144 Technicy technologii 14 17 10 0,00 6 0,00 11,75 0,00 60,00 1,21 - max 0,00
zywnosci nadwyzka

3151 Pracownicy stuzb 3 4 0 0 0,00 0,75 0,00 1,33 - - 0,00
technicznych zeglugi

3152 Oficerowie poktadowi, 7 7 2 0,00 0 0,00 2,50 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
piloci zeglugi i
pokrewni

3211 Operatorzy aparatury 2 2 0 0 0,00 0,67 0,00 1,00 - - 0,00
medycznej

3213 Technicy 7 3 6 16,67 2 100,00 100,00 5,08 0,08 61,00 33,33 0,43 - - 0,00
farmaceutyczni

3214 Technicy medyczni i 8 8 1 0,00 0 0,00 2,67 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
dentystyczni

3220 Dietetycy i 26 24 22 4,55 9 0,00 19,08 0,00 40,91 0,92 - - 0,01
zywieniowcy
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3230 Praktykujacy 3 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 0,92 0,00 50,00 0,67 max | max deficyt 0,00
niekonwencjonalne lub nadwyzka
komplementarne
metody terapii
3240 Technicy weterynarii 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,83 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
3251 Asystenci dentystyczni 3 4 2 0 0,00 1 4 0 100,00 100,00 3,42 0,33 10,25 50,00 1,33 - - 0,00
3254 Technicy fizjoterapii i 12 8 7 0 0,00 3 1 0 100,00 100,00 5,08 0,08 61,00 42,86 0,67 - - 0,00
masazysci
3255 Sredni personel 11 10 9 0 0,00 4 0 28 0,00 7,58 3,33 2,28 44,44 0,91 - - 0,00
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp
3256 Ratownicy medyczni 0 0 0 0 0 8 0 0,00 0,00 0,00 0,67 0,00 max deficyt - 0,00
3259 Sredni personel do 1 8 1 0 0,00 4 10 0 50,00 30,00 8,92 0,83 10,70 36,36 0,73 - - 0,00
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany
3311 Dealerzy i maklerzy 3 3 2 0 0,00 1 0 3 0,00 0,83 0,25 3,33 50,00 1,00 - - 0,00
aktywow finansowych
3312 Pracownicy do spraw 3 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,25 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
kredytéw, pozyczek i
pokrewni
3313 Ksiegowi 15 12 9 1 11,11 3 19 2 36,84 15,79 7,75 1,75 4,43 33,33 0,80 - - 0,00
3314 Sredni personel do 57 68 37 2 541 19 1 0 0,00 0,00 41,33 0,08 496,00 51,35 1,19 - - 0,01
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych
3321 Agenci 1 0 2 0 0,00 2 4 2 100,00 75,00 1,83 0,50 3,67 100,00 0,00 nadwyzka - 0,00
ubezpieczeniowi
3322 Przedstawiciele 9 10 7 0 0,00 4 4 3 25,00 25,00 8,58 4,58 1,87 57,14 1,11 - - 0,00
handlowi
3323 Zaopatrzeniowcy 2 2 1 0 0,00 0 13 0 7,69 7,69 0,92 1,08 0,85 0,00 1,00 deficyt - 0,00
3324 Posrednicy handlowi 2 3 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,92 0,08 11,00 1,50 - - 0,00
3331 Spedytorzy i pokrewni 19 20 7 1 14,29 2 2 1 0,00 0,00 6,17 0,25 24,67 28,57 1,05 - - 0,00
3333 Posrednicy pracy i 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
zatrudnienia
3334 Agenci i 1 0 1 0 0,00 0 4 0 0,00 0,00 0,50 0,33 1,50 0,00 0,00 - deficyt 0,00
administratorzy
nieruchomosci
3339 Posrednicy ustug 12 9 8 0 0,00 2 0 0 0,00 5,25 0,00 25,00 0,75 - - 0,00
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
3342 Sekretarze prawni 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
3343 Pracownicy 35 42 21 2 9,52 1 2 0 50,00 50,00 21,17 1,17 18,14 52,38 1,20 - - 0,01
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu
3344 Sekretarze medyczni i 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
pokrewni
3351 Funkcjonariusze celni i 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
ochrony granic
3355 Policjanci 6 6 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 1,00 - - 0,00
3356 Funkcjonariusze stuzby 3 2 1 0 0,00 0 5 0 0,00 0,00 1,08 0,42 2,60 0,00 0,67 - - 0,00

wieziennej
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3359

Urzednicy paristwowi
do spraw nadzoru
gdzie indziej
niesklasyfikowani

25,00

0,00

0,00

3,83

0,08

46,00

25,00

0,67

0,00

3411

Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny

100,00

100,00

0,58

0,08

7,00

1,00

0,00

3412

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

38

31

20

0,00

2

33,33

8,33

15,92

2,00

7,96

30,00

0,82

0,01

3421

Sportowcy i dzokeje

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

3422

Trenerzy, instruktorzy i
dziatacze sportowi

0,00

0,00

1,58

0,00

0,00

0,50

0,00

3423

Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowej

0,00

0,00

1,00

1,33

0,75

1,33

deficyt

0,00

3431

Fotografowie

0,00

0,00

0,00

2,67

0,08

32,00

66,67

0,83

nadwyzka

0,00

3432

Plastycy, dekoratorzy
whnetrz i pokrewni

0,00

71,43

71,43

3,25

0,58

5,57

100,00

1,60

0,00

3433

Pracownicy bibliotek,
galerii, muzedw,
informacji naukowej i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

1,75

0,17

10,50

0,00

0,50

0,00

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

0,00

0,00

0,00

33,33

0,00

3435

Aktorzy cyrkowi i
pokrewni

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

3436

Muzycy i pokrewni

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

3439

Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

0,00

33,33

0,00

0,17

0,50

0,33

0,00

0,00

max deficyt

0,00

3511

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

[

100,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,50

max deficyt

0,00

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

18

22

0,00

40,00

0,00

7,00

1,42

4,94

40,00

1,22

0,00

3513

Operatorzy sieci i
systeméw
komputerowych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

3521

Operatorzy urzadzen
do rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwieku

50,00

50,00

0,42

0,17

2,50

1,50

max
nadwyzka

0,00

3522

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

63

65

34

0,00

15

125

80,00

54,40

36,33

10,50

3,46

44,12

1,03

0,02

4120

Sekretarki (ogélne)

0,00

100,00

100,00

7,00

0,17

42,00

60,00

2,00

nadwyzka

0,00

4131

Maszynistki i
operatorzy edytoréw
tekstu

0,00

0,00

1,17

0,00

0,00

0,67

0,00

4132

Operatorzy
wprowadzania danych

100,00

50,00

0,25

0,17

0,00

4211

Kasjerzy bankowi i

0,00
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pokrewni

4214 Windykatorzy i 0 2 0 0 0 0 2 0,00 0,25 0,17 1,50 - - 0,00
pokrewni
4221 Konsultanci i inni 9 6 5 2 40,00 0 0 0 0,00 3,17 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
pracownicy biur
podrdzy
4222 Pracownicy centréw 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 2,00 - - 0,00
obstugi telefonicznej
(pracownicy call
center)
4223 Operatorzy centrali 3 3 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
telefonicznych
4224 Recepcjonisci hotelowi 12 15 7 1 14,29 3 8 1 0,00 0,00 7,33 0,75 9,78 42,86 1,25 - - 0,00
4225 Pracownicy biur 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - - 0,00
informacji
4226 Recepcjonisci (z 6 9 1 0 0,00 0 2 0 100,00 100,00 2,67 0,17 16,00 0,00 1,50 - - 0,00
wytgczeniem
hotelowych)
4227 Ankieterzy 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 2,00 - - 0,00
4311 Pracownicy do spraw 9 7 6 2 33,33 2 15 0 20,00 13,33 3,67 1,25 2,93 33,33 0,78 - - 0,00
rachunkowosci i
ksiegowosci
4312 Pracownicy do spraw 2 4 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,83 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
statystyki, finansow i
ubezpieczen
4321 Magazynierzy i 71 72 24 1 4,17 10 1377 31 0,44 0,44 25,42 119,33 0,21 41,67 1,01 deficyt - 0,05
pokrewni
4323 Pracownicy do spraw 8 10 2 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 4,08 0,08 49,00 50,00 1,25 - - 0,00
transportu
4412 Listonosze i pokrewni 7 11 3 0 0,00 1 16 0 25,00 25,00 4,08 1,33 3,06 33,33 1,57 - - 0,00
4415 Pracownicy dziatow 0 1 0 0 0 5 0 20,00 20,00 0,25 0,42 0,60 deficyt - 0,00
kadr
4419 Pracownicy obstugi 1 0 1 1 100,00 0 12 0 100,00 91,67 0,42 1,00 0,42 0,00 0,00 - - 0,00
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani
5112 Konduktorzy i 1 2 2 0 0,00 2 2 0 0,00 0,00 2,75 0,17 16,50 100,00 2,00 - - 0,00
pokrewni
5113 Przewodnicy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
turystyczni i piloci
wycieczek
5120 Kucharze 90 104 62 1 1,61 38 12 0 41,67 25,00 77,17 2,00 38,58 61,29 1,16 - nadwyzka 0,03
5131 Kelnerzy 41 44 29 1 3,45 17 12 0 25,00 16,67 27,92 1,00 27,92 58,62 1,07 - - 0,01
5132 Barmani 9 10 3 0 0,00 3 4 0 100,00 75,00 5,08 0,33 15,25 100,00 1,11 - - 0,00
5141 Fryzjerzy 50 43 42 3 7,14 16 35 0 17,14 14,29 39,08 2,92 13,40 38,10 0,86 - - 0,01
5142 Kosmetyczki i pokrewni 16 13 12 0 0,00 5 23 0 73,91 56,52 9,75 2,92 3,34 41,67 0,81 - - 0,00
5151 Pracownicy obstugi 2 1 2 0 0,00 1 1 0 100,00 0,00 1,83 0,08 22,00 50,00 0,50 nadwyzka - 0,00
technicznej biur, hoteli
i innych obiektéw
5152 Pracownicy ustug 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - - 0,00
domowych
5153 Gospodarze budynkéw 65 66 51 0 0,00 30 251 0 58,57 43,03 45,83 30,92 1,48 58,82 1,02 - - 0,03
5164 Opiekunowie zwierzat 3 3 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 1,00 - - 0,00
domowych i
pracownicy zajmujacy
sie zwierzetami
5169 Pracownicy ustug 8 7 5 0 0,00 3 0 0 0,00 6,50 0,00 60,00 0,88 max - 0,00
osobistych gdzie indziej nadwyzka
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niesklasyfikowani

5211 Sprzedawcy na 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
targowiskach i
bazarach

5221 Wiasciciele sklepow 10 7 6 0 0,00 1 0 0 0,00 4,50 0,00 16,67 0,70 - - 0,00

5222 Kierownicy sprzedazy 3 4 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,33 0,00 0,00 1,33 - - 0,00
w marketach

5223 Sprzedawcy sklepowi 410 446 270 8 2,96 136 215 1 29,30 16,74 294,00 24,00 12,25 50,37 1,09 - - 0,10
(ekspedienci)

5230 Kasjerzy i sprzedawcy 36 35 25 0 0,00 13 4 0 100,00 100,00 26,33 1,33 19,75 52,00 0,97 nadwyzka - 0,01
biletow

5243 Agenci sprzedazy 1 1 1 0 0,00 1 0 13 0,00 1,58 1,08 1,46 100,00 1,00 - - 0,00
bezposredniej

5244 Sprzedawcy 2 2 3 0 0,00 2 1 1 0,00 0,00 3,08 0,17 18,50 66,67 1,00 - - 0,00
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

5245 Sprzedawcy w stacji 14 9 10 0 0,00 2 8 0 0,00 0,00 6,25 0,67 9,37 20,00 0,64 - - 0,00
paliw

5246 Wydawcy positkéw 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 - - 0,00

5249 Pracownicy sprzedazy i 28 24 17 2 11,76 7 20 14 10,00 0,00 15,42 3,83 4,02 41,18 0,86 - - 0,01
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

5311 Opiekunowie dziecigcy 12 11 7 0 0,00 3 7 0 85,71 57,14 8,25 0,58 14,14 42,86 0,92 - - 0,00

5312 Asystenci nauczycieli 7 7 2 0 0,00 0 17 0 47,06 29,41 2,00 2,42 0,83 0,00 1,00 deficyt - 0,00

5321 Pomocniczy personel 10 7 5 0 0,00 3 4 0 25,00 0,00 3,92 0,33 11,75 60,00 0,70 nadwyzka - 0,00
medyczny

5322 Pracownicy domowej 2 2 0 0 0 6 0 100,00 83,33 1,00 0,50 2,00 1,00 - - 0,00
opieki osobistej

5329 Pracownicy opieki 4 5 2 0 0,00 1 1 0 100,00 0,00 2,33 0,08 28,00 50,00 1,25 - - 0,00
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

5411 Strazacy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00

5413 Pracownicy ochrony 29 24 14 0 0,00 7 312 0 0,64 0,00 12,58 57,00 0,22 50,00 0,83 - - 0,02
0s6b i mienia

5419 Pracownicy ustug 3 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,58 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

6111 Rolnicy upraw 8 4 12 0 0,00 7 0 0 0,00 9,92 0,00 58,33 0,50 max - 0,00
polowych nadwyzka

6113 Ogrodnicy 22 24 19 0 0,00 8 2 0 100,00 0,00 17,58 0,17 105,50 42,11 1,09 - - 0,01

6121 Hodowcy zwierzat 5 5 7 1 14,29 3 0 0 0,00 5,25 0,00 42,86 1,00 - max 0,00
gospodarskich i nadwyzka
domowych

6129 Hodowcy zwierzat 5 4 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,08 0,00 0,00 0,80 - - 0,00
gdzie indziej
niesklasyfikowani

6130 Rolnicy produkcji 25 23 16 0 0,00 6 0 0 0,00 14,92 0,00 37,50 0,92 - - 0,00
rodlinnej i zwierzecej

6210 Robotnicy lesni i 16 16 13 0 0,00 7 3 0 100,00 66,67 10,50 1,25 8,40 53,85 1,00 - - 0,00
pokrewni

6221 Hodowcy ryb 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
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6222

Rybacy $rodlgdowi

0,00

0,75

0,00

1,00

0,00

6223

Rybacy morscy

0,00

0,00

0,33

0,00

100,00

0,67

max
nadwyzka

0,00

6320

Hodowcy zwierzat
pracujacy na wtasne
potrzeby

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

6330

Rolnicy produkgji
rodlinnej i zwierzecej
pracujacy na wtasne
potrzeby

0,00

0,00

1,75

0,00

0,00

1,00

0,00

6340

Rybacy i zbieracze
pracujacy na wtasne
potrzeby

13

19

0,00

150

0,00

0,00

7,00

12,50

42,86

1,46

deficyt

0,01

7111

Monterzy konstrukeji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

33,33

22,22

1,42

0,75

1,25

0,00

7112

Murarze i pokrewni

51

68

37

0,00

19

58

0,00

0,00

40,58

4,83

51,35

1,33

0,01

7113

Robotnicy obrébki
kamienia

0,00

0,00

3,92

0,00

20,00

1,14

0,00

7114

Betoniarze, betoniarze
zbrojarze i pokrewni

37

32

21

0,00

10

58

0,00

0,00

20,92

47,62

0,86

0,01

7115

Ciedle i stolarze
budowlani

24

24

14

0,00

23

4,35

0,00

12,58

2,08

6,04

42,86

1,00

0,00

7116

Robotnicy budowy
drog

0,00

100,00

0,00

4,17

10,08

0,41

40,00

0,89

0,00

7117

Monterzy
budownictwa wodnego

0,00

0,00

0,75

0,00

100,00

1,00

0,00

7119

Robotnicy robét stanu
surowego i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

33,33

0,00

1,08

1,25

0,87

100,00

1,00

0,00

7121

Dekarze

0,00

39

513

2,56

8,33

5,25

1,59

75,00

1,00

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

18

5,56

0,00

4,67

1,50

3,11

66,67

2,50

0,00

7123

Tynkarze i pokrewni

0,00

25,00

0,00

1,83

1,67

50,00

0,75

0,00

7124

Monterzy izolacji

10

15

0,00

0,00

5,08

0,00

0,00

1,50

0,00

7125

Szklarze

0,00

100,00

100,00

133

0,08

100,00

1,50

0,00

7126

Hydraulicy i monterzy
rurociggéw

18

18

E=AE=2N=]

9,09

vlk|o|r

E=IE=2N=]

25,00

313

11,00

3,75

45,45

1,00

0,00

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

100,00

100,00

0,17

0,17

2,00

réwnowaga

deficyt

0,00

7129

Robotnicy budowlani
robét
wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

27

29

0,00

35

11,43

2,86

8,33

2,92

2,86

14,29

1,07

0,00

7131

Malarze budowlani i
pokrewni

28

26

21

0,00

10

25,00

25,00

22,67

0,42

54,40

47,62

0,93

0,01

7132

Lakiernicy

0,00

28,57

0,00

4,58

0,67

6,88

0,00

1,00

0,00

7133

Robotnicy czyszczacy
konstrukcje budowlane
i pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max deficyt

0,00

7212

Spawacze i pokrewni

35

24

28

0,00

12
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7213 Blacharze 13 14 5 0,00 0 6 1 33,33 16,67 7,67 0,58 13,14 0,00 1,08 - - 0,00

7214 Robotnicy 10 6 7 0,00 2 18 0 0,00 0,00 4,33 1,50 2,89 28,57 0,60 - - 0,00
przygotowujacy i
wznoszgcy konstrukcje
metalowe

7222 Slusarze i pokrewni 74 74 47 0,00 18 15 0 0,00 0,00 47,08 3,25 14,49 38,30 1,00 - - 0,02

7223 Ustawiacze i 30 26 28 0,00 19 8 1 0,00 0,00 26,33 2,75 9,58 67,86 0,87 nadwyzka nadwyzka 0,01
operatorzy obrabiarek
do metali i pokrewni

7224 Szlifierze narzedzi i 2 2 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
polerowacze metali

7231 Mechanicy pojazdéw 62 72 28 10,71 12 45 0 26,67 4,44 30,58 6,75 4,53 42,86 1,16 - - 0,01
samochodowych

7232 Mechanicy statkow 0 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 - - 0,00
powietrznych i
pokrewni

7233 Mechanicy maszyn i 48 47 30 0,00 17 94 0 1,06 1,06 29,33 7,83 3,74 56,67 0,98 nadwyzka - 0,01
urzadzen rolniczych i
przemystowych

7311 Mechanicy precyzyjni 2 1 1 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,50 - - 0,00

7313 Jubilerzy, ztotnicy i 1 1 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
pokrewni

7315 Formowacze wyrobdw 1 2 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 2,00 - - 0,00
szklanych, krajacze i
szlifierze szkta

7316 Szyldziarze, grawerzy i 5 6 1 0,00 1 7 0 14,29 0,00 2,33 0,58 4,00 100,00 1,20 - - 0,00
zdobnicy ceramiki,
szkta i pokrewni

7318 Rekodzielnicy wyrobow 0 1 1 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00 - - 0,00
z tkanin, skory i
pokrewnych
materiatow

7319 Rzemiedlnicy gdzie 2 2 2 0,00 1 0 0 0,00 2,42 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
indziej
niesklasyfikowani

7322 Drukarze 1 1 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - deficyt 0,00

7323 Introligatorzy i 18 17 13 0,00 4 20 0 0,00 0,00 11,33 1,67 6,80 30,77 0,94 - - 0,00
pokrewni

7411 Elektrycy budowlani i 20 16 10 0,00 2 10 1 40,00 10,00 5,83 1,92 3,04 20,00 0,80 - | réwnowaga 0,00
pokrewni

7412 Elektromechanicy i 44 46 16 0,00 9 26 13 3,85 0,00 20,67 4,25 4,86 56,25 1,05 - - 0,01
elektromonterzy

7413 Monterzy linii 4 2 3 0,00 1 27 0 3,70 0,00 2,33 2,25 1,04 33,33 0,50 - - 0,00
elektrycznych

7421 Monterzy i serwisanci 1 1 4 0,00 4 0 0 0,00 4,00 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
urzadzen
elektronicznych

7422 Monterzy i serwisanci 4 9 1 0,00 1 4 1 25,00 0,00 3,42 1,42 2,41 100,00 2,25 - nadwyzka 0,00
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

7511 Masarze, robotnicy w 31 40 20 0,00 10 2 0 50,00 50,00 22,83 0,17 137,00 50,00 1,29 - - 0,01
przetwdrstwie ryb i
pokrewni

7512 Piekarze, cukiernicy i 39 40 38 0,00 25 22 0 27,27 27,27 38,00 1,83 20,73 65,79 1,03 - - 0,01

pokrewni
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7514

Robotnicy
przetwdrstwa
surowcow roslinnych

0,00

0,00

2,67

0,00

100,00

0,80

max
nadwyzka

0,00

7515

Klasyfikatorzy zywnosci
i pokrewni

0,00

0,00

0,00

2,00

0,00

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i pokrewni

0,00

48

0,00

0,00

1,08

4,00

0,27

0,00

1,00

deficyt

deficyt

0,00

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

39

43

19

5,26

66,67

16,67

21,25

0,50

42,50

47,37

1,10

0,01

7523

Ustawiacze i
operatorzy maszyn do
obrdbki i produkgji
wyrobdw z drewna

0,00

0,00

6,17

0,00

57,14

0,78

max
nadwyzka

0,00

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni

20

26

24

0,00

15

100,00

0,00

28,42

0,08

341,00

62,50

1,30

max
nadwyzka

0,01

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

30

33

29

0,00

20

49

0,00

0,00

32,33

14,08

2,30

68,97

1,10

0,02

7534

Tapicerzy i pokrewni

0,00

0,00

2,75

0,00

100,00

1,00

0,00

7535

Wyprawiacze skor,
garbarze i pokrewni

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

1,00

0,00

7536

Obuwnicy i pokrewni

0,00

100,00

100,00

1,75

0,08

21,00

50,00

0,00

nadwyzka

0,00

8111

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji 216z i
pokrewni

0,00

0,00

1,25

0,00

33,33

0,75

0,00

8112

Operatorzy maszyn i
urzadzen do przerdbki
mechanicznej kopalin

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

8113

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy,
gazu i innych surowcow

0,00

0,00

1,42

0,00

50,00

0,50

max
nadwyzka

0,00

8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobow
cementowych,
kamiennych i pokrewni

0,00

16

6,25

6,25

1,58

1,42

50,00

0,75

nadwyzka

max
nadwyzka

0,00

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkgji i
przetwdrstwa metali

0,00

30

0,00

0,00

0,57

50,00

0,00

8122

Operatorzy urzadzen
do obrdbki
powierzchniowe;j
metali i naktadania
powtok

0,00

0,00

0,58

0,00

50,00

0,33

max
nadwyzka

0,00

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobéw chemicznych

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

2,00

0,00

8141

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
gumowych

11

15

0,00

73

2,74

0,00

3,67

6,08

0,60

100,00

1,36

0,00

8142

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow z
tworzyw sztucznych

0,00

0,00

1,42
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8143

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
papierniczych

0,00

0,00

0,00

3,08

0,17

18,50

66,67

1,00

0,00

8152

Operatorzy maszyn
tkackich i dziewiarskich

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

8153

Operatorzy maszyn do
szycia

24

24

16

0,00

30

0,00

0,00

14,92

2,50

5,97

43,75

1,00

0,01

8157

Operatorzy maszyn do
prania

0,00

65

0,00

0,00

1,58

9,42

0,17

100,00

1,00

0,00

8159

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
widkienniczych,
futrzarskich i
skérzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

0,00

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzer do produkcji
wyrobdw spozywczych
i pokrewni

10

10

0,00

0,00

5,75

0,00

60,00

1,00

0,00

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzeri do obrébki
drewna

12

12

0,00

100,00

33,33

10,58

0,25

42,33

66,67

1,00

0,00

8181

Operatorzy urzadzen
do produkcji wyrobéw
szklanych i
ceramicznych

21

0,00

0,00

0,08

1,75

0,05

2,00

deficyt

deficyt

0,00

8182

Maszynisci kottow
parowych i pokrewni

0,00

0,00

5,25

0,00

40,00

1,50

0,00

8183

Operatorzy urzadzen
pakujacych,
znakujacych i urzadzen
do napetniania butelek

0,00

0,42

0,00

0,00

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzagdzen
przetwdrczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

25,00

0,00

0,25

1,33

0,19

0,00

0,50

max deficyt

0,00

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

15

13

14

0,00

0,00

12,00

0,00

64,29

max
nadwyzka

0,00

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

deficyt

0,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00

0,00

0,00

0,00

8219

Monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani

15

0,00

0,00

0,00

7,92

3,42

2,32

37,50

0,94

0,00

8311

Maszynisci kolejowi i
metra

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i pokrewni

10

0,00

0,00

5,58

0,00

33,33

1,11

0,00

8322

Kierowcy samochodéw
osobowych i
dostawczych

29

25

12

0,00

53

7,55

0,00

10,58

5,42

25,00

0,86

0,01

8331

Kierowcy autobusow i
motorniczowie
tramwajow

0,00

12

16,67

0,00

2,67
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8332

Kierowcy samochoddéw
ciezarowych

19

22

11

0,00

40

2,50

0,00

10,67

6,42

54,55

1,16

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych maszyn
rolniczych i le$nych

37

39

24

0,00

12

20,00

0,00

23,58

0,42

50,00

1,05

0,01

8342

Operatorzy sprzetu do
rob6t ziemnych i
urzadzen pokrewnych

11

0,00

62

4,84

0,00

7,25

9,17

83,33

1,22

0,01

8343

Maszynisci i operatorzy
maszyn i urzadzen
diwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

0,00

2,50

0,08

30,00

50,00

2,00

nadwyzka

0,00

8344

Kierowcy operatorzy
wozkow jezdniowych

0,00

0,00

2,17

0,00

100,00

1,29

0,00

8350

Marynarze i pokrewni
(z wytaczeniem sit
zbrojnych)

14

15

0,00

0,00

5,83

0,00

40,00

1,07

0,00

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,00

0,00

9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

88

107

50

0,00

29

92

17,39

5,43

62,75

11,67

538

58,00

1,22

0,02

9121

Praczki reczne i
prasowacze

0,00

0,00

0,00

3,67

0,17

22,00

25,00

0,00

9122

Czysciciele pojazdow

0,00

0,00

0,00

0,58

0,00

max deficyt

deficyt

0,00

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

12

14

0,00

12

16,67

16,67

9,17

1,00

9,17

85,71

0,00

9211

Robotnicy wykonujacy
proste prace polowe

11

0,00

60

0,00

0,00

4,92

5,08

0,97

100,00

0,00

9212

Robotnicy wykonujacy
prace proste w hodowli
zwierzat

16

19

0,00

0,00

0,00

11,00

0,50

22,00

100,00

nadwyzka

0,00

9213

Robotnicy wykonujacy
prace proste przy
uprawie ro$lin i
hodowli zwierzat

11

10

0,00

0,00

4,83

0,00

28,57

nadwyzka

0,00

9214

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

0,00

2,08

0,00

25,00

0,67

0,00

9311

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
kopalniach i
kamieniotomach

0,00

0,75

0,00

0,00

9312

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym, wodnym i
pokrewni

17

17

12

0,00

59

3,39

0,00

11,17

592

75,00

1,00

0,01

9313

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie ogdlnym

75

72

38

0,00

346

2,60

35,67

30,83

23,68

0,96

0,02

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

47

22

29

0,00

13

140

0,00

0,00

29,17
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11,67

2,50

44,83

0,89

0,01




9329 Robotnicy wykonujacy 98 106 61 0 0,00 28 245 0 1,22 1,22 63,75 20,42 3,12 45,90 1,08 - - 0,03
prace proste w
przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani
9333 Robotnicy pracujacy 59 63 17 0 0,00 6 62 15 0,00 0,00 19,58 7,42 2,64 35,29 1,07 - - 0,01
przy przetadunku
towaréw
9334 Uktadacze towaréw na 10 6 6 0 0,00 3 0 0 0,00 5,08 0,00 50,00 0,60 max - 0,00
potkach nadwyzka
9411 Pracownicy 3 3 0 0 0 16 0 0,00 0,00 0,17 1,33 0,13 1,00 deficyt | max deficyt 0,00
przygotowujacy positki
typu fast food
9412 Pomoce kuchenne 28 25 19 0 0,00 6 28 0 46,43 32,14 17,83 2,33 7,64 31,58 0,89 - - 0,01
9510 Pracownicy Swiadczacy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 - - 0,00
ustugi na ulicach
9611 tadowacze nieczystosci 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
9612 Sortowacze odpadow 4 4 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 1,00 1,50 100,00 1,00 - - 0,00
9613 Zamiatacze i pokrewni 31 36 16 0 0,00 1 3 0 100,00 100,00 17,08 0,25 68,33 68,75 1,16 - - 0,01
9621 Goncy, bagazowi i 3 4 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,75 0,08 9,00 1,33 - - 0,00
pokrewni
9622 Pracownicy 1 2 2 0 0,00 2 24 0 0,00 0,00 2,33 2,00 1,17 100,00 2,00 - - 0,00
wykonujacy dorywcze
prace proste
9629 Pracownicy 137 115 83 2 2,41 34 299 0 1,34 1,34 74,00 27,92 2,65 40,96 0,84 - - 0,03
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani
Razem 3950 4071 2372 61 2,57 1132 5664 245 11,12 6,80 X X X X X X X X

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zaleceri metodycznych.

”

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS — tabela nr 12
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ZALACZNIK NR 2. RYNEK EDUKACYJNY

Tabela 18. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczone;j

szkoty w 2019 roku

Nazwa szkoty Kod szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentéw wsréd absolwentow
sprawozdawczy %)
ogobtem posiadajacy koniec grudnia | koniec maja roku | koniec grudnia | koniec maja roku
tytut roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego
zawodowy* poprzedniego poprzedniego
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W 5481 5 . o
KAMIENNYM MOSCIE 2 0 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA 72683 5 2 0 0 0.00% 0.00%
,00% ,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA 24148 0 0 1 1 0.00% 0.00%
35257 0 0 1 1 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIANR 1W | 9304 22 . .
STARGARDZIE 0 1 0 455% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 3 10101 66 0 3 3 12.12% 12.12%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 5 10107 40 24 3 P 7,50% 5,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 6 13804 0 0 0 1 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOLA SPECJALNA | 18179 0 . o
STOPNIA NR 11 0 1 1 0,00% 0,00%
COLLEGIUM MEDYCZNE MEDICA 109045 0 0 1 1 0,00% 0,00%
COLLEGIUM- STUDIUM POLITYKI 92456 0 o .
SPOLECZNE) 0 0 1 0,00% 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 5491 208 o o
ADAMA MICKIEWICZA 0 1 2 0,48% 0,96%
Il LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. 5492 153 o o
CYPRIANA KAMILA NORWIDA 0 7 3 4,58% 1,96%
LICEUM MEDYCZNO - KOSMETYCZNE 129585 0 o o
MEDICA 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA 9309 10 . .
DOROSLYCH 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA 11255 0 . .
DOROSLYCH 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA 11617 47
DOROSLYCH "ZAK" W STARGARDZIE 0 1 0 2,13% 0,00%
SZCZECINSKIM
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 11357 22
MtODZIEZY W STARGARDZIE 0 1 1 4,55% 4,55%
SZCZECINSKIM
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W 74313 0 . o
KALISZU POMORSKIM 0 1 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNE LICEUM 5930 67 . o
OGOLNOKSZTAtCACE 0 2 3 2,99% 448%
NIEPUBLICZNE LICEUM 5932 19
OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 0 0 0,00% 0,00%
DOROStYCHH
NIEPUBLICZNE LICEUM 48627 21
OGOLNOKSZTALCACE W STARGARDZIE 0 2 1 9,52% 4,76%
"NAD INA"
NIEPUBLICZNE LICEUM 40750 0
OGOLNOKSZTALCACE ZAK W 0 6 2 0,00% 0,00%
STARGARDZIE SZCZECINSKIM
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKU | 11614 15
| BIZNESU "ZAK" W STARGARDZIE 15 0 1 0,00% 6,67%
SZCZECISKIM
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA 11615 11 . .
"ZAK" W STARGARDZIE SZCZECINSKIM 0 2 0 18,18% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA | 11458 0
DOROStYCH SZCZECINSKIEGO
CENTRUM EDUKACYJNEGO W 0 2 2 0,00% 0,00%
STARGARDZIE SZCZEWCIN
POLICEALNE STUDIUM 12289 20 .
FARMACEUTYCZNE W STARGARDZIE 20 0 0 0,00% 0,00%
POWIATOWE CENTRUM KSZTAtCENIA 9308 0
USTAWICZNEGO SZKOtA POLICEALNA 0 0 0 0,00% 0,00%
DLA DOROStYCH NR 1
PRYWATNE POLICEALNE STUDIUM 77999 0 o
ZAWODOWE "ZDROJE" 0 1 0 0,00% 0,00%
PUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA 123664 7
RACHUNKOWOSCI "ZAK" W 7 0 0 0,00% 0,00%
STARGARDZIE SZCZECINSKIM
PUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA OPIEKI | 123670 0
SPOLECZNEJ "ZAK" W STARGARDZIE 0 0 0 0,00% 0,00%
SZCZECINSKIM
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PUBLICZNA POLICEALNA SZKOLADLA | 129658 40
MEODZIEZY "MEDICA" W STARGADZIE 38 0 0,00% 0,00%
SZCZECINSKIM
PUBLICZNA POLICEALNA SZKOLADLA | 129663 40
DOROS('_YCH "MEDICA' W STARGARDZIE 39 0 0,00% 0,00%
SZCZECINSKIM
PUBLICZNA POLICEALNA SZKOLA 123669 0
EKSPLOATACII PORTOW ITERMINALI 0 0 0,00% 0,00%
"ZAK" W STARGARDZIE SZCZECINSKIM
STUDIUM MEDICA 40761 9 s o 0.00% 0,00%
STUDIUM MEDYCZNE "MEDICA " W 125077 0 ] i
SZCZECINIE 0 0 0,00% 0,00%
STUDIUM MEDYCZNE "MEDICA 40758 19 17 o 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH | 93181 0
NR 3 W CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO IM.KS.PRYMASA
STEFANA WYSZYNSKIEGO W CENTRUM 0 0 0,00% 0,00%
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO |
USTAWICZNEGO W TARNOWIE
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA | 10109 7
DO PRACY 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM EKONOMICZNE NR1IM. | 10922 0
ROTMISTRZA WITOLDA PILECKIEGO W 0 0 0,00% 0,00%
ZESPOLE SZKOE NR 3 W SZCZECINIE
TECHNIKUM EKONOMICZNE W 11352 0 ] ]
STARGARDZIE SZCZECINSKIM 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM FRYZJERSKIE MEDICA 129907 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM HOTELARSKIE W 11351 12 . }
STARGARDZIE SZCZECINSKIM 10 1 8,33% 0,00%
TECHNIKUM INFORMATYCZNE W 11353 0 ) ]
STARGARDZIE SZCZECINSKIM 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM MEDYCZNE "MEDICA" W | 129652 0 ) i
STARGARDZIE SZCZECINSKIM 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ZAWODOWE "ZDROJE 86910 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ZAWODOWE NR 1 9303 132 0 5 0,09% 3,79%
TECHNIKUM ZAWODOWE NR 2 IM. 9305 142 ] ]
MIKOLAJA KOPERNIKA 112 16 11,27% 0,70%
TECHNIKUM ZAWODOWE NR 3 10100 38 e 0 0,00% 2,63%
TECHNIKUM ZAWODOWE NR 5 10106 60 5 . 10,00% 6.67%
ZACHODNIOPOMORSKIE CENTRUM 68483 0
SZKOLEN | WSPIERANIA
PRZEDSIEBIORCZOSCI MIROSEAW 0 0 0,00% 0,00%
SZCZEGLIK
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA DLA | 10102 0
0 1 0,00% 0,00%

DOROSEYCH ° §

60516 0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W | 114584 0 ] ]
KAMIENNYM MOSCIE 0 1 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentdw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS — tabela nr 13
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Tabela nr 19. Liczba absolwentdéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy

zawodow w 2019 roku

Nazwa
elementarnej grupy
zawodéw

Liczba absolwentéw
w roku szkolnym
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd
bezrobotnych

ogoétem

posiadajacy
tytut
zawodowy*

koniec
grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec
grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec
grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

stan na
koniec
grudnia roku

popr

stan na koniec
maja roku
sprawozdawczego

Asystenci
dentystyczni

23

23

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i pokrewni

0,00%

0,00%

Dietetycy i
zywieniowcy

17

17

0,00%

0,00%

Elektromechanicy i
elektromonterzy

0,00%

Fizjoterapeuci

0,00%

0,00%

Fryzjerzy

0,00%

0,00%

Kelnerzy

0,00%

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrozy

100,00%

50,00%

Kosmetyczki i
pokrewni

28

28

3,57%

3,57%

16,67%

11,11%

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Kucharze

12

0,00%

0,00%

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych
i przemystowych

0,00%

0,00%

Mechanicy
pojazdéw
samochodowych

0,00%

0,00%

Monterzy i
serwisanci instalacji
iurzadzen
teleinformatycznych

0,00%

0,00%

Monterzy izolacji

0,00%

Operatorzy
aparatury
medycznej

Operatorzy maszyn
do szycia

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
chemicznych

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdéw
spozywczych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Opiekunowie
dzieciecy

0,00%

0,00%

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

0,00%

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz
i pokrewni

0,00%

Pomocniczy
personel medyczny

13

13

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

13

13

15,38%

0,00%

50,00%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

28,57%

66,67%

Pracownicy do
spraw transportu

0,00%

0,00%

Pracownicy dziatéw
kadr

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i
pracy socjalnej

0,00%

Projektanci grafiki i
multimediow

0

1
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Ratownicy medyczni

0,00%

Recepcjonisci (z
wytaczeniem 1 0
hotelowych)

50,00%

0,00%

Recepcjonisci

hotelowi 28 28 ! 0

3,57%

0,00%

12,50%

0,00%

Robotnicy
budowlani robét
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Rolnicy produkcji
roslinnej i 0
zwierzecej

0,00%

Rolnicy upraw
polowych

0,00%

Spedytorzy i

pokrewni 47 47 ! !

10

2,13%

2,13%

10,00%

16,67%

Sprzedawcy
sklepowi 0 0
(ekspedienci)

0,00%

0,00%

Stolarze meblowi i
pokrewni

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 14 14 1 0
gastronomicznych

7,14%

0,00%

33,33%

0,00%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00%

Technicy
budownictwa

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy
elektronicy i 0
pokrewni

0,00%

Technicy

. 30 30 0 0
farmaceutyczni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy fizjoterapii

. s 10 10 0 0
i masazysci

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy mechanicy 33 33 2 0

24

11

6,06%

0,00%

8,33%

0,00%

Technicy medyczni i
dentystyczni

0,00%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie 2 0
indziej
niesklasyfikowani

33,33%

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy
technologii 0 0
Zywnosci

0,00%

0,00%

Technicy
weterynarii

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i 12 12 2 0
technicznego

16,67%

0,00%

40,00%

0,00%

Slusarze i pokrewni o

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

22 22 1 1

21

15

4,55%

4,55%

4,76%

6,67%

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

12 12 0 0

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Sredni personel
ochrony
Srodowiska, 0 0
medycyny pracy i
bhp

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentdw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS — tabela nr 15
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