] INFORMACJE DLA OSOBY,
KTOREJ PRZYZNANO BON SZKOLENIOWY

W ramach bonu szkoleniowego finansowane sg (w wysoko$ci nieprzekraczajacej

100% przecigtnego wynagrodzenia) nastgpujace koszty:

1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu
zawodowego i kursu nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na
konto instytucji szkoleniowej,

2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na
konto wykonawcy badania,

3) przejazdu na szKolenia — na wniosek osoby bezrobotnej w przypadku
poniesienia przez nig takich kosztow, w formie ryczattu wyptacanego
bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 150 zt brutto — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
b) powyzej 150 zt brutto do 200 zt brutto — w przypadku szkolenia
trwajacego ponad 150 godzin,

4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania — na
wniosek osoby bezrobotnej w przypadku poniesienia przez nig takich kosztow,
w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 550 zt brutto — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,

b) powyzej 550 zt brutto do 1100 zt brutto — w przypadku szkolenia
trwajacego od 75 do 150 godzin,

c) powyzej 1100 zt brutto do 1500 zt brutto — w przypadku szkolenia
trwajacego ponad 150 godzin.

Urzad finansuje wymienione koszty szkolenia do wysokosci przeci¢tnego
wynagrodzenia, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace ten limit.

Osoba bezrobotna, ktorej zostanie przyznany bon szkoleniowy, sama dokonuje
wyboru oferty szkolenia i instytucji szkoleniowej, z zastrzezeniem, ze wybrana
instytucja musi posiada¢ aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych.

Rejestr instytucji szkoleniowych znajduje si¢ na stronie: www.ris.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy moze sfinansowaé szkolenie trwajace nie dtuzej niz

6 miesi¢cy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym
zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy. W przypadkach osob bez kwalifikacji
zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie nie dluzej niz 24 miesigce.

Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyta szkolenia, na ktore zostala skierowana
przez Powiatowy Urzad Pracy w ramach bonu szkoleniowego, jest zobowigzana
do zwrotu poniesionych kosztow szkolenia. Wyjatek stanowi nieukonczenie

szkolenia z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarcze;j.

Osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie finansowane w ramach bonu
szkoleniowego przystuguje stypendium szkoleniowe w wysoko$ci 120% zasitku dla
bezrobotnych miesigcznie, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin.

W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢
stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z zastrzezeniem, ze stypendium nie moze by¢
nizsze niz 20 % zasitku.

Osobom bezrobotnym uprawnionym w tym samym okresie do stypendium oraz
zasitku przystuguje prawo wyboru §wiadczenia.

WARUNKI PRAWIDLOWEJ REALIZACJI BONU SZKOLENIOWEGO

Osoba bezrobotna, ktérej przyznano bon szkoleniowy musi rozliczy¢ ten bon
w terminie jego waznoSci.

Termin realizacji szkolenia finansowanego w ramach bonu szkoleniowego moze
wykraczaé poza termin wazno$ci bonu.

Osoba bezrobotna musi przedtozy¢ w terminie wazno$ci bonu szkoleniowego
wInformacje instytucji szkoleniowej o wybranym szkoleniu”:

— w terminie co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia, w przypadku gdy nie
ma koniecznosci przeprowadzenia badan lekarskich w celu stwierdzenia
zdolnos$ci bezrobotnego do uczestnictwa w wybranym szkoleniu;

—  w terminie co najmniej 14 dni przed rozpoczeciem szkolenia, w przypadku gdy
jest koniecznosci przeprowadzenia badan lekarskich w celu stwierdzenia
zdolnosci bezrobotnego do uczestnictwa w wybranym szkoleniu.

Urzad kieruje osobe¢ bezrobotng na wybrane szkolenie oraz na badania lekarskie, jesli
instytucja szkoleniowa wskaze taka koniecznosc.

W przypadku, jesli z bonu szkoleniowego maja zosta¢ sfinansowane koszty przejazdu
lub/i zakwaterowania — osoba bezrobotna tacznie z wnioskiem o sfinansowanie tych
kosztow sklada o§wiadczenie, ze takie koszty zostang poniesione.

O przyznanej kwocie ryczattu na pokrycie kosztow przejazdu lub/i zakwaterowania
osoba bezrobotna jest informowana pisemnie.



