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I. Informacja o stanie bezrobocia w Powiecie Stargardzkim    

w 2003r. 
 
 
          W Powiatowym Urzędzie Pracy w Stargardzie Szczecińskim na dzień 
31.12.2003r. zarejestrowanych było 13.759 bezrobotnych w tym 7.234 kobiet 
czyli 52,6 %. Stopa bezrobocia liczona w stosunku do ilości czynnych 
zawodowo wynosiła 31,1 % i była niŜsza od stopy bezrobocia w stosunku do 
stycznia 2003r. o 0,6 %.  
          Z ogółu osób bezrobotnych 2.171 posiadało prawo do zasiłku (co stanowi 
15,8 % wszystkich osób zarejestrowanych), 4.425  osób było zarejestrowanych 
po raz pierwszy (co stanowi 32,1 % wszystkich osób zarejestrowanych) oraz 
5.460 mieszkających na wsi (co stanowi 39,7 % wszystkich osób 
zarejestrowanych). 
          Ponadto 1.895 osobom wypłacane były uprawnienia przedemerytalne (co 
stanowi 13,8 % wszystkich osób zarejestrowanych) w tym: 
 
• 1.247osób korzystających z zasiłku przedemerytalnego  
• 648 osób korzystających ze świadczenia przedemerytalnego. 
 
          Jak kształtowała się strukturę osób bezrobotnych w Powiecie 
Stargardzkim w 2003r. przedstawia poniŜsza tabela i wykres. 
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Tabela Nr 1: Struktura osób bezrobotnych w Powiecie Stargardzkim w 2003r. 
 

W tym: Liczba osób korzystających:  
2003r. 

miesiące 

Liczba 
bezrobot- 

nych ogółem 
 

kobiety 
Zarejestro-  
wani po raz 

pierwszy 

 
Pobierają-
cy zasiłek 

 
Mieszkający  

na wsi 

 
absolwenci 

 
w wieku 

18-24 lata 

Przyrost liczby 
bezrobotnych w 
porównaniu z 
poprzednim 

miesiącem (%) 

Przyrost liczby 
bezrobotnych w 
porównaniu z 

początkiem roku 
(%) 

Stopa bezrobocia w 
stosunku do liczby 

czynnych zawodowo 
(%) 

z zasiłku 
przedemerytalnego  

ze świadczenia 
przedemerytal-

nego 

Styczeń 14066 
 

7314 5222 2572 5618 584 3697 - 103,9 31,7 1320 423 

Luty 14251 
 

7338 5223 2535 5695 578 3695 101,3 105,3 32,1 1311 420 

Marzec 14085 
 

7233 5124 2467 5598 529 3617 98,8 104,0 31,9 1304 413 

Kwiecień 13801 
 

7100 4942 2364 5476 502 3504 98,0 101,9 31,4 1294 411 

Maj 13509 
 

7040 4806 2337 5354 396 3382 97,9 99,8 31,0 1288 418 

Czerwiec 13374 
 

7043 4798 2279 5318 245 3400 99,0 98,8 30,08 1279 434 

Lipiec 13402 
 

7108 4766 2290 5310 253 3362 100,2 99,0 30,8 1279 447 

Sierpień 13360 
 

7098 4724 2234 5266 414 3387 99,7 98,7 30,7 1271 457 

Wrzesień 13224 
 

7083 4664 2216 5214 481 3381 99,0 97,7 30,3 1266 488 

Październik 12982 
 

6931 4517 2031 5149 434 3276 98,2 95,9 29,9 1260 506 

Listopad 13230 
 

7012 4415 2070 5251 452 3270 101,9 97,7 30,3 1257 532 

Grudzień 13759 
 

7234 4425 2171 5460 486 3371 104,0 101,6 31,1 1247 648 
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Tabela Nr 2 : Struktura osób bezrobotnych w Powiecie Stargardzkim w rozbiciu na gminy w 2003r. 
 
 

LICZBA BEZROBOTNYCH W TYM Z PRAWEM DO ZASIŁKU 
Powiat Stargardzki OGÓŁEM KOBIETY OGÓŁEM KOBIETY 

MIASTO 7246 3863 1295 635 
GMINA 1543 809 199 57 STARGARD 
RAZEM 8789 4672 1494 692 
MIASTO 370 212 54 22 
GMINA 397 207 50 12 CHOCIWEL 
RAZEM 767 419 104 34 
MIASTO 133 74 15 8 

GMINA 544 280 80 23 DOBRZANY 
RAZEM 677 354 95 31 

MIASTO 219 111 25 9 

GMINA 352 177 44 16 SUCHAŃ 
RAZEM 571 288 69 25 

KOBYLANKA GMINA 296 153 42 20 

MARIANOWO GMINA 441 226 95 23 
STARA DĄBROWA GMINA 579 277 70 16 

DOLICE GMINA 1037 515 133 39 

MIASTO 331 179 41 17 

GMINA 271 151 28 9 IŃSKO 
RAZEM 602 330 69 26 
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Wykres nr 1: Struktura osób bezrobotnych w Powiecie Stargardzkim w 
2003r.   w poszczególnych miesiącach. 

 
          Rotacja osób bezrobotnych w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy          
w ciągu 2003r. była bardzo duŜa. 11.361 osób bezrobotnych wyrejestrowało się 
z ewidencji w tym: 5.287 osób z powodu podjęcia pracy, 666 osób z powodu 
podjęcia pracy subsydiowanej, 3.441 osób z powodu nie potwierdzenia 
gotowości do podjęcia pracy oraz 2.633 osób z innych powodów. W tym czasie 
zarejestrowało się ogółem 11.581 osób w tym po raz pierwszy 3.128 osoby. 
          W ciągu 2003r. w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowało się 339 
osób uprawnionych do pobierania świadczeń przedemerytalnych. 
 
Tabela Nr 3: Przyrost świadczeń przedemerytalnych w Powiecie 
Stargardzkim  w 2003 roku 
 

Miesiąc Liczba zarejestrowanych osób z uprawnieniami do świadczenia 
przedemerytalnego 

Styczeń 26 
Luty 3 
Marzec 3 
Kwiecień 6 
Maj 16 
Czerwiec 20 
Lipiec 19 
Sierpień 15 
Wrzesień 37 
Październik 36 
Listopad 35 
Grudzień 123 
RAZEM 339 
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          Według stanu na dzień 31.12.2003r. ponad połowa zarejestrowanych osób 
bezrobotnych to ludzie młodzi w wieku od 18 do 34 lat. Z grupy tej 486 osób      
to absolwenci róŜnego typu szkół ponadgimnazjalnych w tym: 89 osób                  
z wykształceniem wyŜszym, 162 osoby z wykształceniem policealnym i średnim 
zawodowym, 98 osób z wykształceniem licealnym ogólnokształcącym,             
137 osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym.  
 
          Większość osób bezrobotnych to osoby, które: 
• posiadają wykształcenie gimnazjalne lub niŜsze - 5.288 osób, co stanowi 

38,4% ogółu bezrobotnych,  
• bez staŜu pracy – 3.666 osób, co stanowi 26,6% ogółu bezrobotnych,        

lub ze staŜem pracy do jednego roku – 3.752 osoby, co stanowi 27,2% ogółu 
bezrobotnych, 

• osoby młode w wieku 18 – 34 lata – 7.223 osoby, co stanowi 52,5% ogółu 
bezrobotnych,  

• osoby, które pozostają bez pracy powyŜej 24 miesięcy – 4.363 osoby, co 
stanowi 31,7% ogółu bezrobotnych. 

 
Tabela Nr 4: Struktura osób bezrobotnych według wieku, wykształcenia i 
staŜu pracy w Powiecie Stargardzkim według stanu dzień 31.12.2003r. 
 

Wyszczególnienie Liczba bezrobotnych 
ogółem 

15-17 lat 0 
18-24 3.371 
25-34 3.852 
34-44 3.084 
45-54 3.149 
55-59 270 

 
 
Wiek 

60-64 lata 33 
WyŜsze 505 
Policealne i średnie zawodowe 2.703 
Średnie ogólnokształcące 959 
Zasadnicze zawodowe 4.304 

 
 
Wykształcenie 
 
 Gimnazjalne i poniŜej 5.288 

Do 1 roku 3.752 
1-5 2.004 
5-10 1.393 
10-20 1.484 
20-30 1.330 
30 lat i więcej 130 

 
 
StaŜ pracy ogółem 

Bez staŜu pracy 3.666 
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Wykres Nr 2: Osoby bezrobotne w Powiecie Stargardzkim według czasu 
pozostawania bez pracy. 
 

 
 
        Charakteryzuj ąc największą grupę osób bezrobotnych w Powiecie 
Stargardzkim na podstawie powyŜszych informacji moŜna stwierdzić, Ŝe są 
to ludzie młodzi w wieku od 18 do 34 lat, ze słabym wykształceniem 
(gimnazjalnym lub niŜszym), bez staŜu lub z małym staŜem pracy (do            
1 roku) i pozostającym bez pracy  powyŜej 24 miesięcy. 
 
           
 
II.  Pośrednictwo pracy. 
 
          W 2003r. Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim 
dysponował 2.770 ofertami pracy przede wszystkim w następujących zawodach: 
szwaczka, sprzedawca, kasjer, kierowca kat. C, C+E, D, C wraz                               
z uprawnieniami do przewozów materiałów niebezpiecznych, murarz, murarz-
tynkarz, glazurnik, malarz, tapeciarz, spawacz, elektryk, elektronik, stolarz 
budowlany, stolarz meblowy, specjalista d.s. marketingu, księgowy, nauczyciel 
języków obcych, nauczyciel matematyki, nauczyciel historii, operator sprzętu 
(koparki, dźwigu), sprzątaczka, robotnik niewykwalifikowany, pracownik 
ochrony, dozorca, fryzjer, elektryk samochodowy, lakiernik, technolog 
przetwórstwa mięsnego. 
         Pracownicy Urzędu przeprowadzili 387 spotkań z pracodawcami                       
w wyniku czego zostało pozyskanych 1.848 ofert pracy.  
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         Na terenie Powiatowego Urzędu Pracy odbyło się 17 giełd pracy,                     
za pośrednictwem których 173 osoby podjęły pracę. 
 
Tabela Nr 5: Liczba ofert pracy w poszczególnych miesiącach                              
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Stargardzie Szczecińskim. 
 

Miesiące Liczba ofert pracy 
Styczeń 105 
Luty 169 
Marzec 177 
Kwiecień 224 
Maj 457 
Czerwiec 168 
Lipiec 290 
Sierpień 319 
Wrzesień 229 
Październik 255 
Listopad 194 
Grudzień 183 
Razem: 2.770 
 
Wykres Nr 3: Struktura ofert pracy w poszczególnych miesiącach roku 
2003 w Powiatowym Urzędzie Pracy w Stargardzie Szczecińskim. 
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III.  Poradnictwo zawodowe. 
 
          Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim w 2003r. objął 
poradnictwem zawodowym 2.550 osób.  
          Grupową informacją zawodową objęte były osoby: 

1. ze szkół:  
• ogólnokształcących – 4 spotkania (140 osób), 
• zawodowych – 2 spotkania (125 osób) 
• gimnazjalnych – 2 spotkania (96 osób) 

2. z jednostek wojskowych na terenie miasta Stargardu Szczecińskiego – 9 
spotkań (970 osób), 

 
          Ponadto odbyły się zajęcia z 42 grupami absolwentów (498 osób) w 
ramach „samodzielności w poszukiwaniu pierwszej pracy” oraz „Kluby Pracy”, 
gdzie w warsztatach motywujących do aktywnego poszukiwania pracy brały 
udział  42 osoby. 
          Indywidualnym poradnictwem zawodowym objętych było 679 osób            
w tym 21 osób niepełnosprawnych.  
 
IV.  Aktywizacja zawodowa absolwentów. 
 
           W 2003r. na terenie Powiatu Stargardzkiego odbywało staŜ 803 
absolwentów. Zawarto 170 umów dot. Odbywania staŜu z 42 jednostkami 
uŜyteczności publicznej  i  128 prywatnymi firmami. Z roku 2002 na 2003 
kontynuowało staŜ 158 absolwentów. W 2003r. skierowano na odbycie staŜu 
645 osób w tym 364 osoby kontynuowały swój staŜ w 2004r. Średnia długość 
jednego staŜu wyniosła 6,5 miesiąca. 
          Po zakończeniu staŜu 80 absolwentów podjęło pracę co dało efektywność 
w wysokości 12,2%. 
 
V. Szkolenia osób bezrobotnych. 
 
          Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim w 2003r. w ramach 
podwyŜszenia kwalifikacji zawodowych osób bezrobotnych skierował na 
szkolenia 1.310 osób z tego 1.230 osób było skierowanych na szkolenia 
grupowe m.in. w następującym zakresie: eksploatacja urządzeń energetycznych, 
eksploatacja urządzeń elektroenergetycznych, pracownik ochrony fizycznej 
stopnia I i II, minimum sanitarne, podwyŜszenie kategorii prawa jazdy do C, 
C+E,D, kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym, ekonomiczno-
finansowym, kurs komputerowy, obsługa kas fiskalnych, pracownik 
administracyjno-biurowy z obsługą komputera, pracownik magazynowy z 
obsługą wózków jezdniowych, spawanie stali elektrodą nietopliwą w osłonie 
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gazów obojętnych TIG W11, spawanie w osłonie CO2, kadry i płace z obsługą 
komputera, pracownik handlowy przedstawiciel handlowy, podstawy BHP, mała 
przedsiębiorczość, krawiectwo miarowe damskie, gastronomii, przygotowania 
do pracy w handlu, glazurnik, malarz-podwieszacz sufitów, murarz-tynkarz, 
gospodarka magazynowa, sprzedawca, księgowość, obsługa programów 
graficznych, prawa pracy z elementami informatyki i obsługi kas fiskalnych. 
          Z ogólnej liczby osób przeszkolonych, 80 osób bezrobotnych skierowano 
na szkolenia indywidualne, np.: podstawowy kurs spawania rur ze stali 
nierdzewnej, operator maszyn budowlanych i drogowych, obsługa AutoCAD, 
podstawowy kurs z zakresu przewozu rzeczy, kurs języka norweskiego, drwal – 
operator pilarek spalinowych, pielęgniarstwo rodzinne, kurs kandydatów na 
instruktorów w zakresie prawa jazdy kat. B, C, C+E, obsługa urządzeń 
dźwigowych, elektryczne systemy pojazdowe, podstawowy kurs spawania 
elektrycznego, operator koparko-ładowarki, obsługa programu kosztorysowego, 
ksiąŜeczka Ŝeglarska, szkolenie kwalifikacyjne szeregowców państwowej straŜy 
poŜarnej, manikiurzystka-pedikiurzystka, operator walca drogowego, 
towaroznawstwo zielarskie, wykonywanie i interpretacja zapisu 
elektrokardiograficznego. 
          Skierowano 12 osób niepełnosprawnych na szkolenia finansowane              
ze środków Państwowego Funduszu Osób Niepełnosprawnych.  
Efektywność wszystkich szkoleń w 2003r wyniosła 42 %. 
 
VI.  Prace subsydiowane. 
 
           W ciągu całego 2003r. Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie 
Szczecińskim w ramach prac interwencyjnych podpisał 67 umów z 49 
pracodawcami. W ramach tych umów skierował do pracy 233 osoby. Większość 
umów trwała sześć miesięcy. Po zakończonych w 2003r. umowach o prace 
interwencyjne 91 osób zostało zatrudnionych na dalszy okres jak i na czas 
nieokreślony. Na koniec 2003r. trwało jeszcze 36 umów w ramach, których 
pracowały 74 osoby. Efektywność prac interwencyjnych w 2003r. wyniosła 
50,28 %. 
            W 2003r. Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim zawarł 
65 umów w ramach robót publicznych, na wykonywanie których zostały 
skierowane 424 osoby. Umowy te w większości zawierane były na okres             
6 miesięcy. Na dalszy okres po zakończeniu trwania robót publicznych zostało 
zatrudnionych 6 osób. Na koniec 2003r. w dalszym ciągu na robotach 
publicznych pracowało 58 osób. 
           W ramach umów absolwenckich w 2003r. Powiatowy Urząd Pracy           
w Stargardzie Szczecińskim skierował do pracy 12 absolwentów. Wszystkie 
umowy trwały przez okres 12 miesięcy i wszyscy absolwenci po zakończeniu 
tych umów zostali zatrudnieni na czas nieokreślony. W 2003r. 3 absolwentów 
pracowało w ramach umów absolwenckich zawartych w 2002r. 
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          W ramach refundacji wynagrodzeń pracowników młodocianych 
zatrudnionych na podstawie umowy o pracę zawartej w celu przygotowania 
zawodowego w 2003r. Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim 
zrefundował wynagrodzenie dla 69 pracowników młodocianych zatrudnionych 
u 32 pracodawców. W 2003r. zawarto 9 umów na okres 1 roku dot. refundacji 
wynagrodzeń dla zatrudnionych 23 pracowników młodocianych.                
Ponadto w 2003r. zrefundowano  11 pracodawcom koszty poniesione dla 21 
opiekunów praktyk uczniowskich, które odbywały się w 2002r. 
 
VII.  PoŜyczki. 
 
           W 2003r. Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim udzielił 4 
osobom bezrobotnym poŜyczek na rozpoczęcie działalności gospodarczej 
(usługi transportowe, usługi krawieckie, zakład mechaniki pojazdowej). 
           Ponadto zostało udzielonych 6 poŜyczek pracodawcom na utworzenie 
przez okres minimum 24 miesięcy 14 dodatkowych miejsc pracy                             
na stanowiskach: majster budowlany, operator zbijarek, operator walcarek, 
operator rowkarki, obsługa maszyn tartacznych, kasjer sprzedawca, magazynier, 
mechanik-zaopatrzeniowiec, projektant i asystent projektanta. 
 
VIII.  Programy rządowe, regionalne i lokalne dotyczące 

aktywizacji osób bezrobotnych. 
 
1. „Moja Gmina w Unii Europejskiej”  

 
          Głównym celem programu rządowego było zintensyfikowanie kampanii 
informacyjnej Rządu na temat przyszłego członkostwa Polski w Unii 
Europejskiej – informowanie społeczeństwa na szczeblu lokalnym. Programem 
objętych było 20 absolwentów wyŜszych uczelni, którzy odbywali swe staŜe     
w Gminnych Centrach Informacji Europejskiej. Efektem realizacji programu 
jest między innymi podjęcie pracy przez 11 absolwentów po zakończonym staŜu 
oraz przygotowanie pozostałych osób do podjęcia pracy związanej                        
z problematyką członkostwa Polski w Unii Europejskiej. Środki finansowe 
przyznane na realizację programu w kwocie 55.000 zł. wykorzystane zostały           
w wysokości 35.089,60 zł. 
 
2. „Zielone Miejsca Pracy” 

 
          Celem programu regionalnego było przygotowanie osób bezrobotnych,        
w szczególności zamieszkujących tereny byłych PGR, w trakcie staŜy i pracy      
w ramach robót publicznych do podjęcia kolejnego zatrudnienia                          
na stanowiskach samodzielnych i kierowniczych w SłuŜbie Leśnej. Programem 
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były objęte 102 osoby bezrobotne. 96 osób zatrudnionych było w ramach robót 
publicznych a 6 osób odbywało staŜe absolwenckie. Większość umów 
zawartych zostało z Nadleśnictwami w Dobrzanach, Kliniskach, Choszcznie, 
Łobzie oraz Urzędami Miast i Gmin znajdującymi się na terenie Powiatu 
Stargardzkiego. Efektem realizacji programu było podjęcie pracy przez 8 osób 
(po zakończeniu programu) oraz duŜe szanse na zatrudnieniu pozostałych osób 
posiadających wiedzę i doświadczenie w zakresie pracy w słuŜbach leśnych. 
Środki finansowe przyznane na realizację programu w kwocie 255.200 zł. 
wykorzystane zostały w wysokości 186.551,23 zł. 
 
 
3. „Program wspierania ponownego zatrudnienia zwalnianych 

pracowników przemysłu stoczniowego na lata 2002-2004” 
 
          Głównym celem tego programu regionalnego jest zapobieganie 
bezrobociu oraz wspieranie ponownego zatrudnienia zwalnianym pracownikom 
Grupy Kapitałowej „Porta Holding S.A.” oraz firm kooperujących. Programem 
tym objęto 62 byłych stoczniowców. Osoby te zostały przeszkolone                          
m.in. w następującym zakresie: podstawowy kurs spawania rur ze stali 
nierdzewnej, eksploatacja urządzeń energetycznych, podstawowy kurs                      
w zakresie przewozu rzeczy, pracownik ochrony fizycznej – licencja I stopnia, 
podwyŜszenie prawa jazdy o kat. C i E, kierowca wózków jezdniowych                      
z napędem silnikowym i minimum sanitarnym, kurs komputerowy, pracownik 
magazynowy z obsługą wózków jezdniowych, obsługa urządzeń dźwigowych, 
spawanie podstawowe i ponadpodstawowe elektrodą nietopliwą w osłonie 
gazów obojętnych TIG, glazurnik, spawanie w osłonie CO2 operator koparko-
ładowarki. Z wymienionej grupy przeszkolonych byłych pracowników 
stoczniowych 42 osoby podjęły pracę. Środki finansowe przyznane                           
na  realizację programu w kwocie 128.000 zł. wykorzystane zostały                           
w wysokości 127.275,79 zł. 
 
 
4. „Program Aktywizacji Obszarów Wiejskich” 

 
          Głównym celem tego programu była aktywizacja i zwiększenie 
kwalifikacji zawodowych osób zamieszkujących obszary wiejskie poprzez 
szkolenia. Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim występował                 
w tym programie jako partner. Na szkolenia (kompleksowa obsługa magazynu  
z uzyskaniem uprawnień na eksploatację urządzeń elektroenergetycznych, 
ubojnik-wykrawacz) zostały wysłane 22 osoby. Szkolenia te odbywały się                
w WZDZ Centrum Kształcenia Zawodowego w Stargardzie Szczecińskim. 
Wszystkie osoby po zakończeniu szkoleń podjęły pracę. 
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5. „Sydonia – szansą dla bezrobotnych” 
 
          Głównym celem programu zainicjowanego przez Powiatowy Urząd Pracy 
w Stargardzie Szczecińskim (program lokalny) było przeszkolenie 40 osób          
w zakresie bhp, podstaw prawa pracy oraz ochrony przeciw-poŜarowej                  
i skierowanie ich do pracy interwencyjnej na okres trzech miesięcy do firmy 
Swedwood Poland S.A. Oddział Tartaki – Zakład Drzewny w Chociwlu. Po 
zakończeniu tego programy z wszystkimi pracownikami w/w zakład zawarł 
umowę o pracę na kolejne 12 miesięcy. Osiągnięto w ten sposób 100 % 
efektywność. 
          Ponadto w ramach tego programu wygospodarowano część środków         
na przeszkolenie 20 bezrobotnych kobiet, głównie bezrobotnych szwaczek z 
terenu Gminy Marianowo, w zakresie zdobycia nowego zawodu „krawiectwo 
miarowe”.  W ramach tego szkolenia uszyto stroje apelowe dla dzieci z Domu 
Dziecka nr 1 w Stargardzie Szczecińskim oraz stroje czarownic, które będą 
wykorzystywane przez zespół wokalno-taneczny w Marianowie. Na dzień 
31.12.2003r. 3 kobiety, które ukończyły szkolenie podjęły pracę. Środki 
finansowe przyznane na realizację programu w kwocie 157.400 zł. 
wykorzystane zostały w wysokości 145.663,23 zł. 
 
6. „Szkolenie bezrobotnych absolwentów”. 

 
          Program ten został zainicjowany przez Powiatowy Urząd Pracy                  
w Stargardzie Szczecińskim (program lokalny). Głównym celem tego programu 
było zdobycie przez 50 absolwentów szkół wszystkich typów i uczelni 
kwalifikacji do pracy w handlu. Szkolenie, które ukończyli wszyscy absolwenci, 
dotyczyło: obsługi komputera, umiejętności pracy jako przedstawiciel 
handlowy, obsługi kas fiskalnych i minimum sanitarnego. Na dzień 31.12.2003r. 
14 absolwentów, którzy ukończyli szkolenie podjęło pracę. Środki finansowe 
przyznane na realizację programu w kwocie 124.000 zł. wykorzystane zostały           
w wysokości 112.960,51 zł. 
 
7. „Model Partnerstwa Lokalnego” 

 
          Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim włączył się                   
do programu „Model Partnerstwa Lokalnego”, który jest realizowany                      
w Polsce przez Instytut Współpracy i Partnerstwa Lokalnego przy współpracy 
Departamentu Pracy USA, Ambasady USA w Polsce oraz Firmy 
Konsultingowej „World Wide Strategies”. Patronat nad tym programem objął 
Prezydent Rzeczpospolitej Polskiej Pan Aleksander Kwaśniewski. Program ten 
dotyczy zwiększenia potencjału lokalnych społeczności poprzez przygotowanie 
ich do określania i wdraŜania moŜliwości rozwoju gospodarczego. Efektem tego 
programu na terenie Powiatu Stargardzkiego jest zastosowanie metodologii 
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„Szybkiego Reagowania” w działaniach Powiatowego Urzędu Pracy 
skierowanych do osób zwolnionych lub zagroŜonych zwolnieniem                            
z pracy. Działania te do tej pory zostały skierowane przez Urząd wobec 42 
byłych pracowników P.S.S. „Społem” oraz 14 pracowników zakładu 
metalowego „POM-et”, który znajduje się na terenie Zakładu Karnego w 
Stargardzie Szczecińskim. W 2004r. Urząd zamierza podpisać porozumienie 
dot. wdraŜania i stosowania przedmiotowego programu z Urzędami Gmin, 
jednostkami samorządowymi gmin oraz organizacjami pozarządowymi.  
 
8. Pomoc dla młodzieŜy poszukującej pracy „@lternatywa” 

 
          Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim w 2003r. zgłosił się 
do realizacji programu „@lternatywa” i został przyjęty przez Ministerstwo 
Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej. Umowa dot. realizacji przedmiotowego 
projektu została podpisana z Polską Agencją Rozwoju Przedsiębiorczości.        
W Polsce realizacją tego programu zajmuje się 50 Powiatów w tym 3 na terenie 
Województwa Zachodniopomorskiego. Program ten swoimi działaniami jest 
skierowany do bezrobotnych osób w wieku do 26 lat. W 2003r. 2 pracowników 
Urzędu zostało przeszkolonych w ramach tego programu i zaczęło go 
wprowadzać na terenie naszego Powiatu. Programem tym jest objętych około 
100 bezrobotnych młodych osób, którzy w pierwszej kolejności przy pomocy 
pracowników P.U.P. układają swoje Indywidualne Plany Działania. Następnie 
osoby te odbędą kursy z zakresu: tworzenia stron internetowych, magazyniera z 
obsługą komputera, specjalisty d.s. marketingu z uŜyciem komputera oraz 
pozyskaniem „Europejskiego Certyfikatu Umiejętności Komputerowych”. 
Część z tych osób po zakończeniu kursów zostanie zatrudniona w ramach prac 
subsydiowanych. Program ten jest w trakcie realizacji. 
 
9.  Phare 2002. „Koordynacja Instytucji Rynku Pracy” 

 
          W grudniu 2003r. Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim 
rozpoczął przygotowania do złoŜenia wniosku do programu Phare 2002 
„Koordynacja Instytucji Rynku Pracy”. Projekt ten dotyczy pozyskania środków 
z Unii Europejskiej na remont ostatniej kondygnacji w budynku przy                        
ul. I Brygady 35 z przeznaczeniem na „Klub Pracy”, zakup sprzętu 
komputerowego, zakup tzw. „Kiosku Pracy” oraz przeprowadzenia analiz 
lokalnego rynku pracy niezbędnych do ubiegania się o środki z Europejskiego 
Funduszu Społecznego. Projekt ten zakłada pozyskanie środków finansowych         
w wysokości 49.000 Euro. Został złoŜony 28 stycznia 2004r. i jest w fazie 
oceniania. 
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10.  Europejski Fundusz Społeczny. 
 
          Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim w grudniu 2003r. 
rozpoczął przygotowania do aplikowania o środki z Europejskiego Funduszu  
Społecznego. Przygotowano dwa wnioski na działania skierowane do młodzieŜy 
oraz osób długotrwale bezrobotnych (staŜe dla absolwentów, szkolenia oraz 
prace interwencyjne) na kwotę 1.084.800 zł. Środki te dodano do limitu              
na 2004r. i będą stanowiły element budŜetu Funduszu Pracy.  
 
11. PHARE 2001 „Promocja Zatrudnienia – Rozwój Zasobów Ludzkich 

 
          Program ten jest realizowany na terenie Województwa 
Zachodniopomorskiego. Uczestnictwo w programie pozwala na skorzystanie              
z funduszy Unii Europejskiej celem przeznaczenia ich na szkolenia dla osób 
bezrobotnych oraz moŜliwość zdobycia doświadczenia przy współpracy                     
z partnerami społecznymi (Wojewódzki Zakład Doskonalenia Zawodowego, 
Pomorska Akademia Kształcenia Zawodowego) oraz jednostkami 
samorządowymi przy realizacji duŜych projektów finansowych z funduszy 
unijnych.  
 
          Reasumując realizację programów rządowych, regionalnych i lokalnych 
dotyczących aktywizacji osób bezrobotnych moŜna zauwaŜyć, Ŝe nie w pełni 
wykorzystano środki na te programy. Przyczyną tego stanu jest, iŜ organizatorzy 
tych Programów wyznaczają ograniczenia tzn. szczegółowe warunki jakie 
muszą spełniać beneficjenci końcowi tych programów. Warunki te w duŜej 
mierze ograniczają moŜliwość zakwalifikowania się osób bezrobotnych do tych 
programów. Ponadto wpływ  na wykorzystanie w całości środków na programy 
lokalne, o których mowa w pkt. 5 i 6 ma długi czas oczekiwania na decyzję               
z Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej dot. przyznania środków 
finansowych. Powiatowy Urząd Pracy nie ma moŜliwości przesunięcia 
niewykorzystanych środków z danego programu na inne cele. 
 
 
IX.  Finansowanie zadań Powiatowego Urzędu Pracy                    

w Stargardzie Szczecińskim skierowanych do osób 
bezrobotnych. 

 
          Środki Funduszu Pracy wydatkowane na wszelkiego typu świadczenia       
na rzecz osób bezrobotnych oraz przeznaczone na aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu przekazywane są do dyspozycji Starosty 
(Powiatowego Urzędu Pracy) bezpośrednio z Ministerstwa Gospodarki, Pracy            
i Polityki Społecznej. 
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          Na koniec 2003r. wydatki z Funduszu Pracy na świadczenia dla            
osób bezrobotnych wraz z pochodnymi wyniosły 35.189.874,39 zł.               
Na strukturę tych wydatków składają się: świadczenia dla osób bezrobotnych 
(zasiłki dla bezrobotnych, zasiłki przedemerytalne, świadczenia 
przedemerytalne i zasiłki pogrzebowe) pochodne od świadczeń dla osób 
bezrobotnych (opłaty pocztowe, opłaty bankowe, opłaty komornicze                            
i egzekucyjne, zakup druków).  
         Wypłaty te były wyŜsze o 1,2 % (o 409.695,78 zł.) od sum 
wydatkowanych na te same cele w roku 2002. 
 
Tabela Nr 6: Struktura wydatków na świadczenia dla osób bezrobotnych      
w 2003r. w Powiecie Stargardzkim. 
 

L.P. Rodzaj świadczenia Kwota (w zł.) 

1. Zasiłki dla bezrobotnych 18.167.248,12 

2. Zasiłki przedemerytalne 11.282.751,35 

3. Świadczenia przedemerytalne 5.443.480,28 

4. Zasiłki pogrzebowe 13.099,80 

Razem:  34.906.579,55 

 
 
Wykres Nr 4: Struktura wydatków na świadczenia dla osób bezrobotnych 
w 2003r. w Powiecie Stargardzkim 

 
          Na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu Powiat Stargardzki 
(Powiatowy Urząd Pracy) otrzymał na rok 2003 limit środków w wysokości 
7.228.900 zł., tj. więcej o 285,3 % niŜ w roku 2002 (o 4.695.500zł.). W stosunku 
do roku 2002 zakres zadań Powiatowego Urzędu Pracy w Stargardzie 
Szczecińskim wzrósł w stopniu znacznym. Zwiększone środki finansowe,                  

Zasiłki dla
bezrobotnych

Zasiłki
przedemerytalne

Świadczenia
przedemerytalne

Zasiłki
pogrzebowe
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w szczególności na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu wymagały 
znacznego wzmoŜenia aktywności pracowników Powiatowego Urzędu Pracy. 
 
Tabela Nr 7: Porównanie limitów na aktywne formy przeciwdziałania 
bezrobociu w Powiecie Stargardzkim pomiędzy latami 2002 – 2003. 
 
 
L.P. Wyszczególnienie Limit wydatków             

w 2002r. (w zł.) 
Limit wydatków                
w 2003r. (w zł.) 

1. Szkolenia 391.500,00 1.655.320,00 

2. Prace interwencyjne 275.000,00 618.980,00 

3. Roboty publiczne 480.000,00 1.763.200,00 

4.  
Aktywizacja 
zawodowa 
absolwentów 

 
 

1.137.365,00 

 
 

2.440.100,00 

5. PoŜyczki 249.575,00 571.300,00 

6. Młodociani - 180.000,00 

7. Razem 2.533.440,00 7.228.900,00 

 
 
 
         Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim z przyznanego  
limitu na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w 2003r.                               
w wys. 7.228.900 zł. wydał 6.938.267 zł. tj. wykonanie planu                             
w 95,98 %. Niewykonanie planu  w 100% przede wszystkim wynika                        
z realizacji programów specjalnych, o których mowa w rozdziale                           
VIII niniejszego sprawozdania. Organizatorzy tych Programów                  
wyznaczają ograniczenia tzn. szczegółowe warunki jakie muszą                      
spełniać beneficjenci końcowi tych programów. Warunki te w duŜej                  
mierze ograniczają moŜliwość zakwalifikowania się osób bezrobotnych                   
do tych programów. Powiatowy Urząd Pracy nie ma moŜliwości               
przesunięcia niewykorzystanych środków z danego programu na inne                  
cele. 
 
 



 18

Tabela Nr 8: Wykonanie przyznanego limitu na aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu przez Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie 
Szczecińskim w 2003r. łącznie z programami rządowymi, regionalnymi i 
lokalnymi 
 
 
L.P. Wyszczególnienie Limit wydatków                     

w 2003r. (w zł.) 
Wydatki Wykonanie         

w % 

1. Szkolenia 1.655.320,00 1.591.584,69 96,15 

2. Prace interwencyjne 618.980,00 597.715,72 96,56 

3. Roboty publiczne 1.763.200,00 1.705.647,73 96,74 

4. Aktywizacja 
zawodowa 
absolwentów 

 
2.440.100,00 

 
2.329.493,02 

 
95,47 

5. PoŜyczki 571.300,00 558.300,00 97,72 

6. Młodociani 180.000,00 155.526,04 86,40 

7. Razem 7.228.900,00 6.938.267,20 95,98 

 
Wykres Nr 5: Struktura wydatków na aktywne formy pr zeciwdziałania 
bezrobociu w rozbiciu na poszczególne instrumenty w 2003r. 
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            W 2003r. ogólne wydatki realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy           
w Stargardzie Szczecińskim wyniosły 42.258.399,24 zł.  
 
 
Tabela Nr 9: Struktura wydatków realizowanych przez Powiatowy Urząd 
Pracy w Stargardzie Szczecińskim w 2003r. 
 

Wyszczególnienie Kwoty w zł. 
Z Funduszu Pracy: 

• Opieka socjalna osób bezrobotnych, 
• Pozostałe wydatki limitowane, 
• Aktywne formy przeciwdziałania 

bezrobociu: 

 
34.906.579,55 

413.552,49 
 

6.938.267,20 

Z budŜetu Powiatu: 
• Składki zdrowotne dla osób bezrobotnych 
• Wydatki na funkcjonowanie jednostki 

 
1.472.000,00 
1.088.227,52 

Razem 44.818.626.76 
 
 
X. Organizacja zadań Powiatowego Urzędu Pracy                             

w Stargardzie Szczecińskim. 
 
          Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim ściśle współpracuje 
przy realizacji zadań z samorządami gmin. W 2003r. we wszystkich gminach 
powiatu (z wyjątkiem gminy Dolice) ułatwiono osobom bezrobotnym               
kontakt z Powiatowym Urzędem Pracy. Dwóch pracowników Urzędu kaŜdego 
miesiąca (dwu lub trzy krotnie) wyjeŜdŜa do Urzędów Gmin,                            
gdzie przyjmowane są osoby bezrobotne w związku z potwierdzaniem                        
przez nie gotowości do podjęcia pracy. 
         W marcu 2004r. takŜe taki punkt został utworzony na terenie gminy 
Dolice.  
          Ponadto Powiatowy Urząd Pracy ściśle współpracuje z utworzonymi            
w 2003r. Gminnymi Centrami Informacji w zakresie realizacji programów 
przeciwdziałania bezrobociu jak i pośrednictwa pracy. Centra takie                       
są utworzone na terenie gminy Kobylanka, Suchań, Dobrzany i Chociwel. 
          Poza comiesięcznymi wyjazdami do gmin, w siedzibie Urzędu                     
przy ul. Rynek Staromiejski 5 codziennie jest przyjmowanych około 400 osób.               
Podczas obsługi osób bezrobotnych w 2003r. Urząd wydał ponad 25.000 decyzji 
administracyjnych, ponad 45.000 róŜnego rodzaju zaświadczeń i około 9.000 
zeznań podatkowych dla osób bezrobotnych (PIT 11). W systemie 
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informatycznym sporządzono 1.272 list korekcyjnych jak i listy wypłat dla osób 
bezrobotnych. Wygenerowano, wydrukowano i przesłano pocztą około 80.000 
przekazów pocztowych. Wygenerowano, wydrukowano i przelano 
elektronicznie około 9.500 przelewów bankowych związanych                                  
z zasiłkami przedemerytalnymi i świadczeniami przedemerytalnymi.                        
W ciągu całego 2003r. wykonano i wysłano elektronicznie do Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych 12 aktualnych i około 160 deklaracji korygujących 
miesięcznych (kaŜda po około 13.000 dokumentów) i około 33.000 
dokumentów zgłoszeniowych, wyrejestrowujących, zmieniających dane                 
oraz korygujących dane osób bezrobotnych. 
          W ciągu 2003r. w celu usprawnienia i ulepszenia obsługi osób 
bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Stargardzie Szczecińskim 
zwiększono i zmodernizowano bazę sprzętu komputerowego - 15 jednostek 
zostało zmodernizowanych i 10 jednostek zakupionych (obecnie w pracy 
Urzędu jest uŜywanych 45 jednostek komputerowych), zakupiono nowe 
drukarki sieciowe, atramentowe i igłowe, nowe monitory do jednostek, które 
wymagały ich wymiany, jak i zakupiono nowe licencje dot. oprogramowania 
systemów komputerowych.. Ponadto rozbudowano szafę sieci komputerowej 
celem zwiększenia o 30% ilości podłączeń komputerowych.                               
Został zmodernizowany Server i zainstalowano system informacji prawnej  
LEX, który dzięki sieci komputerowej jest dostępny na wszystkich           
jednostkach komputerowych. Uruchomiono program E-puls dzięki,                 
któremu moŜna przesyłać dane bezpośrednio z systemu PULS przez Internet. 
WdroŜono wielostanowiskowy program Płatnik 5 i 6 na lokalnej sieci 
komputerowej celem sprawniejszego naliczania i rozliczania z Z.U.S.-em. 
Uruchomiono stronę internetową Biuletynu Informacji Publicznej.                        
WdroŜono i zainstalowano podpis elektroniczny. Wykonano około 30 
modernizacji i aktualizacji systemu PULS oraz jego bazy danych. 
 
          W celu podwyŜszenia kwalifikacji zawodowych jak i zdobycia 
dodatkowej wiedzy 16 pracowników Powiatowego Urzędu Pracy                               
w Stargardzie Szczecińskim uczestniczyło w 2003r. w róŜnego typu szkoleniach 
dot. pracy zawodowej (np.: badanie gospodarki lokalnych rynków                        
pracy, program wdraŜania modelu Partnerstwa Lokalnego, Płatnik II, 
nowelizacji ustawy o zamówieniach publicznych, interpretacji przepisów 
prawnych w świetle praktycznego stosowania u stawy o zatrudnieniu                           
i przeciwdziałaniu bezrobociu, Europejski Funduszu Społeczny,                         
promocja zatrudnienia PHARE, wdraŜanie programu @lternatywa,                   
refundacji wynagrodzeń przy pracach subsydiowanych, psychologia                 
obsługi klienta bezrobotnego z obszarów wiejskich itd.). 
 
          Według stanu na dzień 31.12.2003r. w Powiatowym Urzędzie Pracy                 
w Stargardzie Szczecińskim pracuje 56 osób w tym: 29 pracowników 
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etatowych, 19 pracowników zatrudnionych w ramach robót publicznych               
oraz  8 staŜystów. Przy obecnym stanie zatrudnienia i obowiązkach                      
jakie nakłada ustawa o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu               
obciąŜenie pracowników jest bardzo duŜe. DuŜym niepokojem napawa zaś 
wprowadzenie nowej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
która nakłada na Powiatowe Urzędy Pracy dodatkowe zadania m.in. związane                                 
z pozyskiwaniem środków unijnych z Europejskiego Funduszu                
Społecznego oraz świadczeniem usług międzynarodowego pośrednictwa            
pracy „EURES”. Ponadto ustawa ta w swoich załoŜeniach wykluczy moŜliwość 
zatrudniania w Powiatowych Urzędach Pracy osoby bezrobotne w ramach robót 
publicznych co w przypadku braku moŜliwości zwiększenia etatów moŜe 
niekorzystnie wpłynąć na wypełnianie obowiązków ustawowych przez Urząd   
w walce z bezrobociem. 
          Sytuacja lokalowa Urzędu nie sprzyja sprawnej organizacji pracy                      
i właściwej obsłudze interesantów. Pracownicy przyjmują interesantów                       
w pomieszczeniach nie przystosowanych do tego celu, ze względu na zbyt          
małą powierzchnię tych pomieszczeń. Brak poczekalni dla interesantów 
powoduje, Ŝe osoby przychodzące do Urzędu oczekują na załatwienie                   
spraw w ciasnych, dusznych korytarzach (brak moŜliwości ich             
przewietrzania). Częściowym złagodzeniem tego problemu było wprowadzenie 
systemu rejestracji osób bezrobotnych poprzez wydawanie „numerków”                   
na określoną godzinę, a takŜe ustalenie godziny do potwierdzenia gotowości               
do podjęcia pracy. 
          W związku z powyŜszym uchwałą Rady Powiatu przeznaczono na 2004r. 
środki w wysokości 348.000 zł. na remont budynku przy ul. I Brygady 35                
w Stargardzie Szczecińskim. 
   Powiatowy Urząd Pracy w 2003r. wszczął procedury przetargowe dot. 
przystosowania pomieszczeń w budynku byłego Zespołu Szkół Nr 4                                   
w Stargardzie Szczecińskim przy ul. I Brygady 35 z przeznaczeniem na siedzibę 
Urzędu. W wyniku przeprowadzenia przetargu nieograniczonego w 2004r. 
wybrano ofertę „Zakładu Ogólnobudowlanego” Czesław Klemenski                           
z Nowogródka Pomorskiego za cenę brutto 296.552,24 zł. Zakłada się,                   
Ŝe remont ma się zakończyć w kwietniu 2004r., zaś przeniesienie Urzędu                
do nowej siedziby w maju 2004r. 
 
 
  
 
 
 
 
 
 


