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Wstęp 
 
Niniejsze sprawozdanie jest kompleksową informacją na temat działalności Powiatowego 

Urzędu Pracy w Stargardzie Szczecińskim w roku 2011. Informacje w nim zawarte zostały 

opracowane na podstawie comiesięcznych danych sporządzanych przez Powiatowy Urząd 

Pracy oraz danych statystycznych o rynku pracy w województwie zachodniopomorskim 

sporządzanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie. 

 
Rozdział I 
Analiza lokalnego rynku pracy i struktura osób bezrobotnych w 2011 roku  
 
Powiat stargardzki jest drugim – po Szczecinie – co do wielkości powiatem pod względem 

liczebności ludności w województwie zachodniopomorskim. Według stanu na dzień 31 grudnia 

2010 r. powiat zamieszkiwało 119 306 osób, z czego 78 715 stanowiły osoby w wieku 

produkcyjnym. Działało 12 226 podmiotów gospodarki narodowej, a 65,9% ogółu ludności 

zamieszkiwało w mieście. 

 

Liczba bezrobotnych w stosunku do 2010 roku tj. na dzień 31.12. spadła o 26 osób i wyniosła  

7 605, z czego 4 297 (56,5%) to kobiety. W porównaniu natomiast do końca stycznia 2011 r. 

spadła o 686 osób. 

 
Z analizy porównawczej1 powiatów dokonanej przez Wojewódzki Urząd Pracy, na dzień 

30.06.11 wynikało, iŜ w strukturze osób bezrobotnych byliśmy (razem z powiatem 

choszczeńskim) na pierwszym miejscu pod względem procentowego udziału osób do 25 r.Ŝ.  

i na dzień 31.12.11 utrzymaliśmy drugą pozycję w województwie. Natomiast, procentowy 

udział osób powyŜej 50 roku Ŝycia (na 30.06.) utrzymywał się na najniŜszym poziomie. Ten 

wskaźnik uległ znaczącej zmianie na 31.12. Miało i ma to istotny wpływ m.in. na 

pozyskiwanie środków na aktywizację, poniewaŜ to właśnie programy dla tych kategorii 

wiekowych są głównym kierunkiem działań Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej.   

Są takŜe waŜnym elementem w podziale środków z tzw. limitu. 

Niestety, analiza ta pokazała takŜe, iŜ na tle województwa byliśmy jednym z przodujących 

powiatów pod względem procentowego udziału osób między 25 a 34 rokiem Ŝycia.  

Jest to grupa, która nie stanowi osób „w szczególnej sytuacji na rynku pracy” (poza wyjątkami, 

stanowiącymi np. osoby długotrwale bezrobotne lub kobiety powracające na rynek pracy po 

                                                 
1 „Analiza porównawcza bezrobocia rejestrowanego w powiatach województwa zachodniopomorskiego”, Wydział 
Badań i Analiz Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie, www.wup.pl 



 4 

urodzeniu dziecka), a tym samym nie objęta jest pierwszeństwem w dostępie do instrumentów 

rynku pracy. 

Czynniki te były o tyle waŜne, iŜ determinowały działania urzędu w zakresie aktywizacji osób 

bezrobotnych i wyznaczyły nowe kierunki działań urzędu. 

Wykres nr 1 Stan liczbowy osób bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 

 

Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku spadła w stosunku do analogicznego okresu ubiegłego 

roku i wynosiła 1 481 osób (tj.19,5 % ogółu bezrobotnych). Stopa bezrobocia na 31 grudnia  

w powiecie stargardzkim wynosiła 19,9 % i pozostała bez zmian  w stosunku do 31.12. 2010 r. 
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Tabela nr 1 Struktura bezrobocia w powiecie stargardzkim w 2011 r. 
 

          BEZROBOCIE W POWIECIE STARGARDZKIM 
W tym: 

Osoby w szczególnej sytuacji  

Powiat 
Stargardzki 
za 2011 

Liczba 
bezrobotnych 
ogółem Kobiety 

Osoby 
będące  
w 
szczególnej 
sytuacji na 
rynku pracy 

Pobierający 
zasiłek 

Mieszkają
cy na wsi 

Do 25 
roku 
Ŝycia 

Długotrwale 
bezrobotni 

PowyŜej 50 
roku Ŝycia Niepełnosprawni 

Przyrost 
liczby 
bezrobotnych 
w porównaniu 
z poprzednim 
miesiącem 
(%) 

Przyrost liczby 
bezrobotnych w 
porównaniu z 
początkiem 
roku  (%) 

Stopa bezrobocia w 
stosunku do liczby 
czynnych zawodowo 
(%)powiat/woj./kraj 

styczeń 8 291 4 447 7 548 1 607 3 426 1 977 3 759 1 725 386 108,6 108,6 21,3/18,6/13,0 

luty 8 398 4 501 7 656 1 617 3 477 1 982 3 888 1 743 379 101,3 110,1 21,3/18,7/13,2 

marzec 8 542 4 625 7 829 1 587 3 507 2 070 3 980 1 747 396 101,7 111,9 21,6/18,5/13,1 

kwiecień 8 088 4 397 7 428 1 527 3 384 1 920 3 870 1 665 376 94,7 106,0 20,7/17,9/12,6 

maj 7 726 4 249 7 109 1 457 3 187 1 824 3 814 1 602 374 95,5 101,2 20,0/17,1/12,2 

czerwiec 7 431 4 153 6 826 1 420 3 066 1 724 3 677 1 557 379 96,2 97,4 19,4/16,4/11,8 

lipiec 7 339 4 144 6 705 1 413 3 005 1 659 3 669 1 539 384 98,8 96,2 19,1/16,1/11,7 

sierpień 7 213 4 103 6 578 1 408 2 946 1 590 3 581 1 516 379 98,3 94,5 18,8/15,9/11,6 

wrzesień 7 233 4 094 6 589 1 416 2 995 1 633 3 589 1 526 412 100,3 94,8 18,9/16,1/11,4 

październik 7 177 4 091 6 554 1 379 2 976 1 580 3 590 1 534 419 99,2 94.1 19.1/16.5/11.8 

listopad 7 392 4 180 6 741 1 424 3 085 1 617 3 706 1 617 442 103,3 96.9 19.6/17.0/12.1 

grudzień 7 605 4 297 6 951 1 481 3 191 1 599 3 865 1 683 454 102,9 99,7 19,9/17,5/12,3 
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Tabela nr 2 Struktura bezrobocia ze względu na róŜne kryteria 
 

Osoby bezrobotne z liczby ogółem 
K O B I E T Y  

Kryterium 

średnio w 
ciągu 
roku – 
ogółem 

na dzień 
31.12.2011 

stan liczbowy 
– 

średnio w 
ciągu 
roku 

stan liczbowy – 
na dzień 

31.12.2011 

do 1 697 711 344 342 
1-3 1275 1316 660 686 
3-6 1494 1315 786 701 
6-12 1878 1680 1065 958 
12-24 1536 1618 888 968 

Czas 
pozostawania 

bez pracy 
w m-cach 

Pow. 24 823 965 550 642 
18-24 1757 1599 1032 945 
25-34 2295 2246 1393 1413 
35-44 1380 1423 814 855 
45-54 1485 1482 782 776 
55-59 670 715 271 308 

Wiek 

60-64 118 140 X X 
wyższe 741 742 528 541 
średnie zawodowe 1487 1472 963 966 
średnie 
ogólnokształcące 

976 883 708 654 

zasadnicze 
zawodowe 

1973 1977 816 843 

Wykształcenie 

gimnazjalne i poniżej 2527 2531 1278 1293 
bez staŜu pracy 1508 1633 963 1061 

do 1 1666 1675 1049 936 
1-5 1701 888 931 515 

5-10 861 1027 482 526 
10-20 993 734 504 301 
20-30 734 249 296 62 

StaŜ pracy 
ogółem w latach 

30 i więcej 247 1399 69 896 
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Tabela nr 3  Stan liczbowy i wskaźnik bezrobocia w gminach 
 

Powiat 
Stargardzki za 

2011 
Miasto Stargard Gmina Stargard MG Chociwel MG Dobrzany Gmina Dolice Gmina Kobylanka Gmina 

Marianowo 
G Stara Dąbrowa MG Suchań MG Ińsko 

Miesiąc  Ogółem wsk.b.*/ Ogółem wsk.b.*/ Ogółem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ 

stycze ń 4245 9,0 895 12,0 546 13,6 453 14,1 664 12,9 202 7,3 270 13,7 358 15,4 314 11,2 344 15,6 

luty 4298 9,1 926 12,4 535 13,4 466 14,6 670 13,0 2 03 7,3 271 13,7 356 15,3 328 11,7 345 15,7 

marzec 4397 9,3 918 12,3 564 14,1 490 15,3 675 13,1  205 7,4 260 13,1 367 15,8 326 11,6 340 15,5 

kwiecie ń 4091 8,7 890 11,9 526 13,1 475 14,8 657 12,8 205 7,4 254 12,8 349 15,0 308 10,9 333 15,1 

maj 3952 8,5 833 10,7 508 12,8 449 14,2 593 11,4 182 6,2 246 12,1 341 14,6 309 11,0 313 14,2 

czerwiec 3809 8,2 796 10,2 476 12,0 433 13,7 589 11 ,3 175 6,0 229 11,3 327 14,0 298 10,6 299 13,6 

lipiec 3774 8,2 779 10,0 461 11,6 420 13,3 583 11,2  178 6,1 220 10,8 317 13,6 303 10,8 304 13,8 

sierpie ń 3715 8,0 765 9,8 439 11,0 413 13,0 574 11,0 176 6,0 211 10,4 321 13,7 298 10,6 301 13,6 

wrzesie ń 3684 8,0 759 9,7 435 10,9 402 12,7 621 11,9 193 6,6 225 11,1 320 13,7 298 10,6 296 13,4 

październik  3651 7,9 760 9,7 432 10,8 383 12,1 610 11,7 198 6,8 218 10,7 324 13,9 295 10,5 306 13,9 

listopad 3752 8,1 773 9,9 451 11,3 391 12,3 619 11, 9 214 7,3 228 11,2 336 14,4 311 11,1 317 14,4 

grudzie ń 3863 8,4 786 10,1 451 11,3 427 13,5 625 12,0 213 7,3 239 11,8 360 15,4 319 11,4 322 14,6 

 
 
 
Powyższa tabela obrazuje stan bezrobocia w poszczególnych gminach na przestrzeni całego 2011 r.  

Jak widać, na 31.12.2011 r. w 7 na 10 gminach wskaźnik bezrobocia zmalał (najwięcej, bo o 2,3 punktu w gminie Chociwel), w 2 gminach (Kobylanka 

i Stara Dąbrowa) utrzymał się na tym samym poziomie w styczniu i grudniu i w 1 gminie (Suchań) wzrósł w stosunku do stycznia o 0,2 pkt. 
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Rozdział II 
Dział Instrumentów Rynku Pracy 
 
1. Szkolenia 
 
W roku 2011 złoŜono 176 wniosków na szkolenia w trybie indywidualnym, spośród tych wniosków 

zostało zrealizowanych 117 szkoleń. Powiatowy Urząd Pracy równieŜ szkolił osoby w ramach 

szkoleń grupowych z zakresu aktywnego poszukiwania pracy – „Szukam pracy” -  tutaj 56 osób 

nabyło wiedzę jak skutecznie poruszać się po rynku pracy. Wszystkie szkolenia w 2011 roku 

zostały sfinansowane ze środków Funduszu Pracy.  W 2011 roku urząd na działania związane  

z podnoszeniem kwalifikacji  przeznaczył kwotę 494 780 złotych, co w przeliczeniu jedna osobę 

bezrobotną dało kwotę 2860 złotych. PoniŜej przedstawiono szczegółową strukturę szkoleń.  

 
SZKOLENIA INDYWIDUALNE  

1. Ilość osób skierowanych:  117 w tym 16 kobiet  
2. Ilość osób wykreślonych z ewidencji po ukończonym szkoleniu :  71,  
3. Powód wykreślenia  

• nie zgłoszenie: 11 
• podjecie pracy: 36 
• podjęcie pracy krótkookresowej: 16 
• podjecie działalności gospodarczej: 3 
• inne: 5  

4. Efektywność (dotyczy osób podejmujących pracę): 47,01 %  

5. Koszt szkoleń ogółem: 466 573,89 
6. Koszt szkoleń na osobę: 3 987,81 

 
KK LL UUBB  PPRRAACCYY  

1. Ilość osób skierowanych:  56 w tym kobiet 48 

2. Ilość osób wykreślonych z ewidencji po ukończonym szkoleniu : 22 

3. Powody wykreślenia: 

• nie zgłoszenie: 5 
• podjecie pracy: 8 
• podjęcie pracy krótkookresowej: 6 
• podjecie działalności gospodarczej: 0 
• inne: 3 

4. Efektywność (dotyczy osób podejmujących pracę): 25,00 %  

5. Koszt szkoleń ogółem: 28 206,11  
6. Koszt szkoleń na osobę: 503,68 
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Tabela nr 4 Osoby skierowane, w podziale na gminy  

 
 

 
 

GMINY 
 

 
 

ILOŚC OSÓB 
SKIEROWANYCH 

 
 

GMINA STARGARD SZCZECI ŃSKI 
 

 
25 

 
GMINA KOBYLANKA 

 

 
4 

 
GMINA STARA D ĄBROWA 

 

 
11 

 
GMINA DOLICE 

 

 
12 

 
GMINA CHOCIWEL 

 

 
8 

 
GMINA I ŃSKO 

 

 
3 

 
GMINA DOBRZANY 

 

 
8 

 
GMINA SUCHA Ń 

 

 
3 

 
GMINA MARIANOWO 

 

 
5 

 
MIASTO STARGARD 

 

 
94 

 
RAZEM 

 

 
173 
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2. StaŜe  
 

W okresie od 01.01.2011do 31.12.2011 r. Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie 

Szczecińskim skierował na staŜ 298 osób (bezrobotnych i poszukujących pracy), w tym 

finansowanych z:  

 

 - POKL EFS    190 osób 

 - Fundusz Pracy   100 osób 

 - PFRON         8 osób 

  

 Do końca grudnia 2011 roku staŜ zakończyły 234 osoby bezrobotne  

i  poszukujące pracy (w tym 183 osoby odbywające staŜ finansowany ze środków EFS, 43 osoby 

odbywające staŜ finansowany ze środków FP oraz 8 osób odbywających staŜ finansowany ze 

środków PFRON), z czego 117 osób podjęło pracę, co daje efektywność na poziomie 50%.   

 W roku 2012 staŜ kontynuuje 57 osób skierowanych w ramach umowy zawartej w 2011 

roku. 

 
Tabela nr 5 Liczba osób odbywających staŜ z podziałem na gminy i źródło finansowania 
 

Ilość osób z danej gminy  
L.p. 

 
Nazwa gminy/miasta Fundusz Pracy Europejski Fundusz 

Społeczny 
PFRON 

1 gm. Chociwel 1 10 - 
2 gm. Dobrzany 6 11 - 
3 gm. Dolice 1 15 - 
4 gm. Ińsko 2 7 - 
5 gm. Kobylanka 3 13 - 
6 gm. Marianowo - 5 - 
7 gm. Stara Dąbrowa 5 8 - 
8 gm. Stargard Szczeciński 6 17 - 
9 Miasto Stargard Szczeciński 74 100 8 
10 Suchań 2 4 - 

 Ogółem 100 190 8 
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Tabela nr 6 StaŜ finansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
 

Jednostki uŜyteczności 
publicznej 

Jednostki prywatne 
 
 
L.p. 

 
 

Nazwa gminy/miasta 
 

liczba 
pracodawców 

liczba 
miejsc 
staŜu 

 
liczba 

pracodawców 

liczba 
miejsc 
staŜu 

1 gm. Chociwel 2 3 4 4 
2 gm. Dobrzany 4 4 3 3 
3 gm. Dolice 5 6 4 4 
4 gm. Ińsko 1 3 4 4 
5 gm. Kobylanka 4 8 1 1 
6 gm. Marianowo 1 3 3 3 
7 gm. Stara Dąbrowa 2 5 - - 
8 gm. Stargard Szczeciński 4 6 4 4 
9 Miasto Stargard Szczeciński 39 42 68 73 

10 gm. Suchań 1 1 - - 
11  Szczecin 4 4 9 6 
12 Recz - - 1 1 
13 Goleniów - - 1 1 
14 Lubiana - - 1 1 
 Ogółem 67 85 103 105 
 
Tabela nr 7 StaŜ finansowany ze środków Funduszu Pracy 

Fundusz Pracy 
Jednostki uŜyteczności 

publicznej 
Jednostki prywatne 

 
 
L.p. 

 
 

Nazwa gminy/miasta 
 

liczba 
pracodawców 

liczba 
miejsc 
staŜu 

 
liczba 

pracodawców 

liczba 
miejsc 
staŜu 

1 gm. Chociwel - - - - 
2 gm. Dobrzany 1 1 1 1 
3 gm. Dolice - - - - 
4 gm. Ińsko 1 1 1 1 
5 gm. Kobylanka 1 1 1 1 
6 gm. Marianowo - - - - 
7 gm. Stara Dąbrowa 2 2 - - 
8 gm. Stargard Szczeciński 1 1 0 0 
9 Miasto Stargard Szczeciński 65 66 22 22 

10 gm. Suchań - - - - 
11  Szczecin 1 1 1 1 
12 Lubiana - - 1 1 
 Ogółem 72 73 27 27 
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3. PRACE INTERWENCYJNE 
 

W okresie od 01.01.2011r do 31.12.2011r. Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie 

Szczecińskim w ramach prac interwencyjnych zawarł 29 umów, w ramach, których utworzono 31 

nowych stanowisk pracy. Większość umów podpisano na okres 12 miesięcy, przy czym refundacja 

części kosztów ponoszonych na wynagrodzenia i ZUS odbywała się przez okres pierwszych 

6 miesięcy zatrudniania osób bezrobotnych.  

Dodatkowo 8 osób bezrobotnych skierowano na uzupełnienie stanowisk pracy z umów 

zawartych w 2009, 2010 r. i 2011r.  

Łącznie w ramach zawartych umów w 2011 r. skierowania do pracy wydano 32 osobom.  

Z zawartych umów – do dnia 31.12.2011 r. – zakończyło się 6 umów, natomiast pracę 

zakończyło 7 osób, z których 4 osoby zostały zatrudnione na dalszy okres. W roku 2012 

kontynuowane są 23 umowy, w ramach których zatrudnione są 24 osoby (refundacja w 2012 r. trwa 

dla  8 umów). 

Na dzień 01.01.2011r. trwało nadal 5 umów z 2009 r., w ramach których pracowało 6 osób 

(wszystkie zakończyły pracę  w 2011 r., 1 osoba została zatrudniona na dalszy okres) oraz 68 umów 

z 2010 r., w ramach których pracowały 84 osoby (w 2011 r. zakończyły się 62 umowy, z 77 osób, 

które zakończyły pracę 53 osoby zostały zatrudnione na dalszy okres).  

Z umów zawartych 2010 r. 6 trwało przez cały rok 2011 i kontynuowane są w roku 2012  

(w ramach nich pracuje 7 osób). 

Ogółem w 2011 r. - łącznie z uzupełnieniem zwolnionych miejsc pracy na trwające umowy 

z 2009 r. i 2010 r. - skierowano do prac interwencyjnych 39 osób. 

W sumie w okresie od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r. zakończyło pracę 90 osób, z których 

zatrudniono na dalszy okres 58 osób, co dało efektywność na poziomie 64,44%. 
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Tabela nr 8 Prace interwencyjne w rozbiciu na gminy  

Pracodawcy 
 
 
L.p. 

 
 

Nazwa gminy/miasta Sektor 
publiczny 

Sektor 
prywatny 

Skierowane osoby 
bezrobotne 

1. gm. Chociwel - - 2 
2. gm. Dobrzany 2 2 8 
3. gm. Dolice - - 1 
4. gm. Ińsko    
5. gm. Kobylanka    
6. gm. Marianowo 1   
7. gm. Stara Dąbrowa 1  1 
8. gm. Stargard 

Szczeciński 
2  8 

9. Miasto Stargard 
Szczeciński 

4 13 15 

10 gm. Suchań 4  4 
 Ogółem 14 15 39 
 
 
 

4. ROBOTY PUBLICZNE 

Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim w ramach robót publicznych  

w okresie 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r. zawarł 33 umowy w ramach, których utworzono 58 

nowych stanowisk pracy. Umowy te w większości zawierane były na okres 6 miesięcy. Dodatkowo 

4 osoby skierowano na uzupełnienie stanowisk pracy zawartych umów. Łącznie na umowy  

z 2011 r. skierowano do pracy 62 osoby. 

Z umów zawartych okresie objętym sprawozdaniem  zakończyło pracę 47 osób, z których 

na dalszy okres zatrudniono 6 osób. W roku 2012 kontynuowanych jest 11 umów w ramach, 

których pracuje 15 osób. 

Na dzień 01.01.2011 r. 95 osób pracowało w ramach umów zawartych w 2010 r. Po 

zakończeniu tych umów na dalszy okres zatrudniono 12 osób.  

W okresie od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r. skierowano do pracy w ramach robót 

publicznych - łącznie z uzupełnieniem zwolnionego miejsca pracy z umowy z 2010 r. -  ogółem 63 

osoby. 

Do dnia 31.12.2011 r. w sumie ukończyło pracę 142 osób, gdzie 18 osób zostało 

zatrudnionych na dalszy okres, co dało efektywność na poziomie 12,68 %. 
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Tabela nr 9 Roboty publiczne w rozbiciu na gminy  
 
 
L.p. 

 
 

Nazwa gminy/miasta 

Ilość umów zawartych z 
pracodawcami z 

poszczególnych gmin 

Skierowane osoby 
bezrobotne 

1. gm. Chociwel 3 7 
2. gm. Dobrzany 2 4 
3. gm. Dolice 2 5 
4. gm. Ińsko 2 6 
5. gm. Kobylanka 2 6 
6. gm. Marianowo 1 1 
7. gm. Stara Dąbrowa 2 5 
8. gm. Stargard 

Szczeciński 
6 10 

9. Miasto Stargard 
Szczeciński 

10 16 

10 gm. Suchań 3 3 
 Ogółem 33 58 
 
 
 
5. Środki na podjęcie działalności gospodarczej 
 

W okresie od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r. Powiatowy Urząd Pracy zawarł z osobami 

bezrobotnymi 118 umów o przyznanie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej.  

 

W ramach przyznanego Powiatowemu Urzędowi Pracy limitu środków z Funduszu Pracy 

zostało zawartych 13 umów, kolejne 105 umów zrealizowano w ramach projektu „Rynek pracy dla 

kaŜdego” współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego POKL (Program 

Operacyjny Kapitał Ludzki).  

 
Tabela nr 10 Środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej ze względu na miejsce zamieszkania  

 
Gmina Limit POKL 
Chociwel  6 
Dobrzany  7 
Dolice  5 
Ińsko 2 3 
Kobylanka  6 
Marianowo  2 
Stara Dąbrowa  3 
Stargard Szczeciński 1 6 
m. Stargard Szczeciński 10 62 
Suchań  5 
Razem: 13 105 
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Tabela nr 11 Środki przeznaczone na rozpoczęcie działalności gospodarczej w ramach 
poszczególnych branŜ:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

BranŜa Limit POKL 
Usługi ogólnobudowlane  2 22 
Handel 1 16 
Usługi fryzjerskie i kosmetyczne 3 11 
Mechanika pojazdowa  1 
Produkcja i montaŜ mebli  1 
Finanse i ubezpieczenia  9 
Usługi elektryczne i energetyczne  2 
Zagospodarowanie terenów zielonych  3 
Edukacja, przedszkola, opieka nad dziećmi  3 
Usługi informatyczne  3 
Usługi reklamowe  1 
Usługi ślusarsko- spawalnicze, obróbka metali  1 
Usługi krawieckie  1 
Usługi architektoniczne i projektowania  1 6 
Restauracje i gastronomia  2 
Obsługa biura 1  
Solarium   1 
Usługi w zakresie poprawy kondycji fizycz.  2 
Usługi prawnicze  3 
Pośrednictwo nieruchomości  1 
Usługi doradcze   1 
Przewóz osób taksówką  1 
Usługi rachunkowo - księgowe 1  
Naprawa zegarków 1  
Organizacja i nagłaśnianie imprez, usługi muzyczne 1 2 
Wykonywanie elementów z karbonu 1  
WypoŜyczanie art. gastronomicznych 1  
Usługi jubilerskie  1 
Pielęgnacja zwierząt domowych  2 
Mycie i konserwacja dachów  1 
SprzedaŜ wysyłkowa  1 
Usługi wodno-kanalizacyjne  1 
MontaŜ urządzeń grzewczo-sanitarnych  1 
Usługi protetyczne  1 
Usługi logopedyczne i terapeutyczne  1 
Zarządzanie nieruchomościami  1 
Naprawa i legalizacja sprzętu przeciwpoŜarowego  1 
Gazeta internetowa  1 
RAZEM 13 105 
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6. Prace społecznie uŜyteczne 
 
             W 2011 roku podpisano z gminami Powiatu Stargardzkiego  

i Miastem Stargard Szczeciński porozumienia w sprawie sposobu organizowania i finansowania  

prac społecznie uŜytecznych. KaŜda z gmin przed podpisaniem porozumienia przedstawiła swój 

plan potrzeb w zakresie wykonywania tych prac, między innymi ilość osób uprawnionych, okres  

i rodzaj wykonywania prac społecznie uŜytecznych.  

 

Wykaz gmin i podmiotów korzystających z prac społecznie uŜytecznych: 

• Gmina Chociwel – 13 osób  

• Gmina Dolice – 12 osób  

• Gmina Dobrzany – 12 osób 

• Gmina Ińsko – 14 osób 

• Gmina Kobylanka – 14 osób  

• Gmina Marianowo – 10 osób  

• Gmina Stara Dąbrowa – 11 osób  

• Gmina Stargard Szczeciński – 14 osób  

• Gmina Suchań – 17 osób  

Gmina-Miasto Stargard Szczeciński – 178 osób  

 

          W ramach realizacji zawartych porozumień gminy i podmioty przygotowały 210 miejsc 

pracy dla osób wykonujących prace społecznie uŜyteczne. Na skutek rotacji osób wykonujących te 

prace (efekt niepodjęcia  prac społecznie uŜytecznych po skierowaniu, rezygnacji z wykonywania 

prac społ. uŜytecznych w trakcie ich trwania, podjęcia zatrudnienia itp.) dodatkowo w trakcie roku 

2011 wydano 85 skierowań na uzupełnienie. Łącznie w całym roku 2011 do wykonywania prac 

społecznie uŜytecznych skierowano 295 osób bezrobotnych. 

 

Do prac społecznie uŜytecznych kierowane są osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku, będące 

klientami urzędu pracy i jednocześnie korzystające z pomocy miejskiego bądź gminnych ośrodków 

pomocy społecznej. Mogą być teŜ kierowane osoby uczestniczące w kontrakcie socjalnym, 

indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy społecznej lub 

indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. Osoby bezrobotne skierowane przez urząd 

pracy i wykonujące te prace nie tracą statusu osoby bezrobotnej. Objęte są ubezpieczeniem 

zdrowotnym oraz ubezpieczeniem  wypadkowym. 
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Prace społecznie uŜyteczne wykonywane są na terenie gminy, w której osoby uprawnione  

zamieszkują lub przebywają, na rzecz społeczności lokalnej, w wymiarze do 10 godzin tygodniowo, 

do 40 godzin w miesiącu. Świadczenie z tytułu wykonywania prac społecznie uŜytecznych nie 

moŜe być niŜsze niŜ 7,30 zł za godzinę (od 1 czerwca 2011r.), nie przysługuje ono za okres 

niewykonywania pracy, w tym za okres udokumentowanej niezdolności do pracy. Powiatowy 

Urząd Pracy na wniosek gminy dokonuje refundacji ze środków Funduszu Pracy część wydatków 

poniesionych na wypłaty świadczeń pienięŜnych wypłaconych osobom wykonującym prace 

społecznie uŜyteczne. Refundacja dokonywana jest w wysokości wynikającej z porozumienia, 

jednak nie wyŜej niŜ 60% od obowiązującej stawki za godzinę. 

 
7. Refundacja kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska pracy 
 
Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim w okresie od 01.01.2011 do 31.12.2011 

zawarł z pracodawcami łącznie 21 umów dotyczących refundacji kosztów wyposaŜenia lub 

doposaŜenia stanowisk pracy. 

W ramach zawartych umów utworzono łącznie 20 stanowisk pracy dla osób bezrobotnych (jedna 

umowa została rozwiązana na wniosek pracodawcy). 

 
Tabela nr 12 Środki na wyposaŜenie dla pracodawców, w rozbiciu na gminy 
 
 

 

Gmina 

Ilość pracodawców 
korzystających z 

wyposaŜenia stanowisk 
pracy wg gmin 

1 Chociwel  
2 Dobrzany 1 
3 Dolice 3 
4 Ińsko  
5 Kobylanka  
6 Marianowo  
7 Stara Dąbrowa  
8 Stargard Szczeciński 2 
9 m. Stargard Szczeciński 10 
10 Suchań 1 
11 Miasto Szczecin 3 
 Razem 20 
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Tabela nr 13 Osoby bezrobotne zatrudnione w ramach utworzenia stanowiska pracy 
 

Lp. BranŜa/stanowisko 
Liczba 

utworzonych 
stanowisk 

1. pracownicy biurowi 2 
2. sprzedawca – kierownik sprzedaŜy 2 
3. blacharz - lakiernik 1 
4. szklarz budowlany 1 
5. szwaczka maszynowa 1 
6. operator kamery do inspekcji TV kanalizacji 1 
7. sekretarz –prawnik w kancelarii prawnej 1 
8. pomoc stomatologiczna - recepcjonistka 1 
9. porcelanistka 1 
10. pracownik budowlany 1 
11. elektryk 1 
12. meliorant 1 
13. pracownik biurowy – specjalista ds. projektów 1 
14. hydraulik - konserwator 1 
15. pracownik pralni 1 
16. pracownik serwisu ogumienia 1 
17. operator koparki 1 
18. kosmetyczka 1 

 
 
Dodatkowo w 2011 roku urząd skierował 38 osób bezrobotnych na uzupełnienie stanowisk pracy 

utworzonych na podstawie umów zawartych w 2009 (9 osób), 2010 (27 osób), 2011 (2 osoby). 

Tabela nr 14 Osoby bezrobotne skierowane w ramach wyposaŜenia stanowiska pracy, ze względu 
na miejsce zamieszkania 
 

 

Gmina 

Ilość osób bezrobotnych 
skierowanych na wyposaŜenie 
stanowiska pracy – wg miejsca 

zamieszkania 
1 Chociwel  2 
2 Dobrzany 3 
3 Dolice 9 
4 Ińsko  
5 Kobylanka  
6 Marianowo  
7 Stara Dąbrowa 1 
8 Stargard Szczeciński 11 
9 m. Stargard Szczeciński 29 
10 Suchań 3 

 Razem 58 
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8. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi 

 

W roku 2011 roku Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim dokonał refundacji 

poniesionych  kosztów opieki nad dziećmi tj. opłaty za przedszkole lub Ŝłobek dla 5 osób 

bezrobotnych za I kwartał 2011r.,  w tym:  4 - miasto Stargard  i 1 - gmina Kobylanka 

                                         

9. Refundacja świadczeń integracyjnych wypłacanych uczestnikom zajęć w Centrum 
Integracji Społecznej 

 

Centrum Integracji Społecznej w Stargardzie Szczecińskim rozpoczęło swoją działalność  

w styczniu 2007 r. Działalność CIS ma na celu reintegrację zawodową i społeczną osób dotkniętych 

wykluczeniem społecznym, które ze względu na swoją sytuację Ŝyciową nie są w stanie własnym 

staraniem zaspokoić swoich podstawowych potrzeb Ŝyciowych i znajdują się w sytuacji 

powodującej ubóstwo oraz  uniemoŜliwiającej lub ograniczającej uczestnictwo w Ŝyciu 

zawodowym, społecznym i rodzinnym. 

Celem realizacji ww. zadań osoby zagroŜone wykluczeniem społecznym uczestniczą  

w zajęciach prowadzonych przez CIS, za które otrzymują świadczenie integracyjne. 

Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim zawarł porozumienie z Centrum 

Integracji Społecznej na podstawie, którego zrefundował w 2011 roku  świadczenia integracyjne 

wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne,  wypłacane przez CIS dla 80  uczestników. 

Zawarte w 2011 r. porozumienie na wniosek CIS zostało przedłuŜone dla 34 uczestników na 

rok 2012. 
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Rozdział III 
 
Dział Pośrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego 
 

1. Pośrednictwo pracy 
 

W 2011 r. do Powiatowego Urzędu Pracy wpłynęło 531 ofert pracy, na 929 miejsc. 

Ponadto, tutejszy urząd dysponował 629 ofertami pracy (na 2376 miejsc pracy) zgłaszanymi przez 

pracodawców spoza terenu powiatu stargardzkiego, upowszechnianymi przez inne urzędy pracy 

oraz oferty. 

Tabela nr 15 Liczba ofert pracy w okresie styczeń-grudzień 2011 r. 

Liczba ofert i miejsc pracy 
Niesubsydiowane 

dla osób 
pełnoprawnych 

dla osób 
niepełnosprawnych Subsydiowane 

Razem oferty pracy 
subsydiowane i 

niesubsydiowane 

L.p Miesiąc 

ilość 
ofert 
pracy 

ilość 
miejsc 
pracy 

ilość 
ofert 
pracy 

ilość 
miejsc 
pracy 

ilość 
ofert 
pracy 

ilość 
miejsc 
pracy 

ilość 
ofert 
pracy 

ilość 
miejsc 
pracy 

1 Styczeń 28 43 0 0 6 6 34 49 
2 Luty 23 39 3 5 7 7 33 51 
3 Marzec 24 40 2 8 9 12 35 60 
4 Kwiecie ń 24 34 2 5 47 62 73 101 
5 Maj 35 52 3 6 15 26 53 84 
6 Czerwiec 31 72 0 0 19 20 50 92 
7 Lipiec 36 76 2 6 4 4 42 86 
8 Sierpie ń 42 89 3 5 7 9 52 103 
9 Wrzesień 42 84 2 5 8 8 52 97 
10 Październik  29 63 0 0 13 18 42 81 
11 Listopad 21 51 5 15 20 25 46 91 
12 Grudzie ń 16 27 1 5 2 2 19 34 

Suma 351 670 23 60 157 199 531 929 
 

Tabela nr 16 liczba bezrobotnych korzystających z pośrednictwa pracy w okresie styczeń-grudzień 

2011 r. 

L.p. okres styczeń - grudzień 2011 roku liczba osób korzystających z pośrednictwa pracy 

1 Stargard Szczeciński 33 100 

2 Gmina Marianowo 1 022 

3 Gmina Chociwel 1 848 

4 Gmina Stara Dąbrowa 1 126 

5 Gmina Dobrzany 1 733 

6 Gmina Dolice 1 872 

7 Gmina Ińsko 1 453 

8 Gmina Suchań 1 145 

Suma                                   43 299 
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 W okresie od stycznia do grudnia 2011 r. pracownicy urzędu ogółem skierowali na 

rozmowy kwalifikacyjne do pracodawców 591 osób, z czego177 osoby podjęły pracę, co stanowi 

30 % osób skierowanych. 

 

 W minionym roku Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim po raz kolejny był 

organizatorem Stargardzkich Targów Pracy.  

 Na targach zaprezentowało się 38 wystawców z całego regionu. Uczestniczyło w nich około 

400 osób poszukujących pracy (w tym 230 osób bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie pracy). 

  W październiku 2011 r. urząd był organizatorem dwudniowej Wystawy Zawodoznawczej 

pod tytułem: „Wybieraj z głową ucz się z pasją”, skierowanej do młodzieŜy gimnazjalnej.  

W wystawie udział wzięło 417 uczniów ze szkół całego powiatu. W wystawie zaprezentowały się 

szkoły ponadgimnazjalne zarówno publiczne jak i niepubliczne, przedstawiciele róŜnych zawodów, 

a takŜe urząd pracy z Pasewalku, który wystąpił z ofertą nauki i pracy kierowanej do absolwentów 

gimnazjum.    

 

Tabela nr 17  Liczba wydanych skierowań do pracy i liczba podjętych prac w wyniku skierowania 

w poszczególnych miesiącach: 

L.p. Miesiąc 
Liczba wydanych skierowa ń przyj ętych 

przez osoby bezrobotne do prac 
niesubsydiowanych i subsydiowanych 

Liczba osób, które 
podj ęły prac ę w 

wyniku skierowania 

1 Styczeń 40 6 

2 Luty 44 7 

3 Marzec 59 19 

4 Kwiecie ń 88 42 

5 Maj 45 22 

6 Czerwiec 55 21 

7 Lipiec 29 10 

8 Sierpie ń 44 14 

9 Wrzesień 48 8 

10 Październik 55 16 

11 Listopad 47 4 

12 Grudzie ń 37 8 

Suma 591 177 
 

 W badanym okresie Powiatowy urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim przeprowadził 3 

giełdy pracy, w których udział wzięło 45 osób bezrobotnych. 

W wyniku odbytych giełd 14 osób podjęło pracę. 
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2. Europejskie SłuŜby zatrudnienia (EURES) 

W okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2011 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie 

przekazał do Powiatowego Urzędu Pracy w Stargardzie Szczecińskim 250 ofert pracy (na 2522 

miejsc) za granicą w ramach sieci EURES, przekazanych przez zagranicznych doradców 

EURES, koordynatora krajowego EURES oraz wojewódzkich urzędów pracy w kraju. 

Pracodawcy poszukiwali osób w następujących zawodach: spawacz, elektryk, kierowca 

samochodu cięŜarowego, operator sprzętu cięŜkiego, rzeźnik, wykrawacz, inŜynier elektryk, 

pracownik hotelowy, pracownik leśny, opiekun osób starszych, technik – mechanik, informatyk, 

recepcjonista, kelner, kucharz, pokojowy/ówka, pracownik sezonowy w ogrodnictwie, stolarz, 

animator kultury, konserwator techniczny, sprzedawca, pielęgniarka, programista CNC, 

szwaczka, monter rurociągów, monter izolacji przemysłowej oraz monter rusztowań, pracownik 

ubojowy, betoniarz – zbrojarz, mechanik pojazdów samochodowych, pracownik budowlany, 

operator wózków widłowych, pracownik produkcyjny. 

 Oferty EURES publikowane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie na stronie 

internetowej www.wup.pl i przekazywane do powiatowych urzędów pracy zawierają informacje 

na temat pochodzenia oferty i sposobu odpowiedzi na nią bez udziału wojewódzkiego urzędu 

pracy i powiatowego urzędu pracy (oferty pełnią rolę ofert otwartych), stąd faktyczna liczba 

kandydatów odpowiadających na ww. oferty nie jest moŜliwa do ustalenia. 

  

3. Zatrudnienie cudzoziemców 

W okresie stycznia – grudnia 2011 roku Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim 

wydał 11 opinii dla pracodawców, dotyczących moŜliwości zabezpieczenia potrzeb kadrowych 

podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestr bezrobotnych 

i poszukujących pracy. Urząd zarejestrował takŜe 58 oświadczeń pracodawców o zamiarze 

powierzenia pracy obywatelowi Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, Republiki Mołdowy, 

Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę. 

 

 

4. Poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu 

pracy 

Poradnictwo zawodowe oraz informacja zawodowa prowadzona przez doradców 

zawodowych tutejszego urzędu w okresie styczeń – grudzień 2011 roku zastosowało 

następujące usługi wobec osób bezrobotnych, uczniów oraz osób odbywających karę 

pozbawienia wolności: 
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Tabela nr 18 Poradnictwo zawodowe oraz informacja zawodowa  

L.p. okres styczeń - grudzień 2011 roku liczba spotkań liczba osób 

1 Informacja zawodowa indywidualna 34 34 

2 Porady indywidualne 5121 5121 

3 Porady grupowe 4 47 

4 Informacja zawodowa grupowa 5 34 

5 Spotkania z młodzieżą w szkołach 17 330 

6 
Spotkania z więźniami w Zakładzie 

Karnym 7 110 

Suma 5188 5676 
 

 

5. Zajęcia aktywizacyjne 

W ramach prowadzonych usług przez liderów klubu pracy, w okresie od stycznia do grudnia 2011  

realizowane były zajęcia mające zwiększyć umiejętności poszukiwania pracy, tworzenia 

dokumentów aplikacyjnych, oraz nabywania umiejętności zaprezentowania się na rozmowie 

kwalifikacyjnej o pracę. Wszystkie te usługi były kierowane do osób, które znajdowały się  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy oraz wykazywały brak podstawowych umiejętności 

poruszania się po nim. NiŜej wymienione zajęcia dla przyniosły korzyści w postaci nabycia nowych 

umiejętności, dla wielu stanowiły poznanie własnych słabości oraz osiągnięcie większej pewności 

siebie co zmotywowało do intensywnego poszukiwania zatrudnienia.   

 

Tabela nr 19  Tematyka zajęć aktywizacyjnych i liczba uczestników 

L.p. Tematyka szkoleń Liczba osób korzystających z usługi 

1 "Szukam pracy" 192 

2 "Nowoczesna aplikacja" 30 

3 "Pierwsza praca" 29 

4 "Chcę zostać przedsiębiorcą" 71 

5 "Rozmowa kwalifikacyjna" 15 

6 "Mini klub pracy" 7 

Suma 344 
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Rozdział IV 
Dział Ewidencji i Świadczeń 
 
1. Informacje ogólne 
 
 

Dział Ewidencji i Świadczeń w Powiatowym Urzędzie Pracy  zajmuje się przede wszystkim 

rejestracją osób bezrobotnych i poszukujących pracę, przyznawaniem i kontrolą wypłacanych 

świadczeń, realizacją zadań wynikających z koordynacji systemu zabezpieczeń społecznych. Do 

zadań działu naleŜy takŜe wydawanie rocznych informacji podatkowych, udzielanie odpowiedzi na 

wnioski o udostępnianie danych osobowych, współpraca z Inspekcją Pracy. 

 

Z poniŜszej tabeli wynika, iŜ ilość osób rejestrujących się w Powiatowym Urzędzie Pracy w 2011 r. 

w stosunku do roku 2010 spadła o 2379 osób i wyniosła 8833 osoby. Równocześnie ilość osób, 

które utraciły status osoby bezrobotnej utrzymała się prawie na takim samym poziomie jak w roku 

2010, poniewaŜ róŜnica wyniosła tylko 74 osoby (mniej). 
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Tabela nr 20 Realizacja poszczególnych zadań w dziale ewidencji i świadczeń 

 
Decyzje o 

przyznaniu 
statusu 

Decyzje 
o 

utracie 
statusu 

Zaświadczenia  
Pisma o 
podj ęciu 

zatrudnienia  

Decyzje o 
wznowieniu 
lub utracie 
świadcze ń 

Druki 
PIT-
11 

Odwołania 
załatwione 

we 
własnym 
zakresie 

Odwołania 
przesłane 
do ZUW w 
Szczecinie  

Pisma 
do 

instytucji  

Pisma do 
bezrobotnych  

Liczba 
wygenerowanych 

list wypłat i akt 
osób 

bezrobotnych 
poddanych 

analizie 

Styczeń 
1050 

 
434 887 239 418 1429 0 1 28 18 77/2902 

Luty 
770 

 
420 832 218 394 295 2 4 40 35 74/2866 

Marzec 
799 

 
643 809 451 336 187 3 2 32 23 83/2647 

Kwiecień 
599 

 
656 792 435 258 437 2 4 33 25 98/2795 

Maj 
609 

 
633 736 846 356 449 2 2 36 36 92/2755 

Czerwiec 
420 

 776 987 693 356 320 4 4 65 34 120/2525 

Lipiec 
671 

 
589 750 445 311 286 2 1 32 38 95/2376 

Sierpień 
691 

 
534 1040 1011 367 308 2 2 27 44 88/2159 

Wrzesień 
853 

 
668 1397 622 422 291 1 7 52 41 87/2192 

Październik 
883 

 
606 707 389 389 181 3 4 46 49 75/2125 

Listopad 
779 

 491 814 363 363 267 2 3 36 40 53/2067 

Grudzień 
709 

 
420 764 283 315 109 3 7 44 57 43/2007 

 8833 
 6870 10515 5995 4285 4559 26 41* 471 440 985/29 416 

 
* w tym: 27 utrzymanych w mocy, 
 7 uchylonych, 
 2 oddalone, 
 5 (na 31.12.11) w trakcie rozpatrywania 
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2. Dodatki aktywizacyjne 

 

Dodatki wypłacane są osobom bezrobotnym posiadającym prawo do zasiłku, jeŜeli w wyniku 

skierowania przez powiatowy urząd pracy podjął zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy 

obowiązującym w danym zawodzie lub słuŜbie i otrzymuje wynagrodzenie niŜsze od minimalnego 

wynagrodzenia za pracę lub z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową. 

Od stycznia do grudnia 2011 r. Powiatowy Urząd Pracy przyznał łącznie 789 osobom 

bezrobotnym dodatki aktywizacyjne. 

 

Rozdział V 

Finansowanie zadań Powiatowego Urzędu Pracy 

 

Na dzień 31.12.2011 r. wszystkie wydatki Powiatowego Urzędu Pracy poniesione na realizację 

zadań od początku roku wyniosły 30 977 250,42 zł i były mniejsze o 13 070 563,39 zł od 

wydatków z 2010 roku. 

 
Tabela nr 21  Struktura wszystkich wydatków realizowanych w 2011 r. 

wyszczególnienie wydatki wykonane (w zł) 

Z Funduszu Pracy:                             23 640 826,80     
* opieka socjalna                             14 975 100,41     
* zadania fakultatywne                            795 476,02     
* aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu                               7 870 250,37     
Z budŜetu jednostki:                               7 336 423,62     
* składki na ubezpieczenie zdrowotne bez prawa do zasiłku                               4 338 319,58     
* wydatki na funkcjonowanie jednostki (razem z PO KL)                               2 998 104,04     

razem                              30 977 250,42     
 
 
Tabela poniŜej przedstawia strukturę wydatków na świadczenia obligatoryjne, naleŜne 

uprawnionym osobom bezrobotnym. 

Na dzień 31.12.2011 r. wydatki z Funduszu Pracy na świadczenia obligatoryjne wraz z pochodnymi 

wyniosły 14 975 100,41 zł. Jest to spadek o 1 383 418,02 zł w stosunku do roku 2010. Porównując 

te okresy zauwaŜalny jest spadek wydatków na zasiłki (a tym samym na pochodne od nich), 

natomiast wzrost wydatków na dodatki aktywizacyjne i świadczenia integracyjne.  

 

 
 
 
 



 27 

Tabela nr 22  Struktura wydatków na świadczenia obligatoryjne 
 

Lp.  rodzaj świadczenia kwota (w zł) 

zasiłki dla bezrobotnych w tym:                                            13 731 785,87     
składki na ubezpieczenia społeczne                                              2 803 859,00     
zasiłki podstawowe (100%)                                              4 333 547,54     
zasiłki obniŜone (80%)                                              2 840 537,37     
zasiłki podwyŜszone (120%)                                              3 709 996,67     
zasiłki dla poszukujących pracy za granicą                                                       346,89     

1 

wypłacane cudzoziemcom z UE                                                  43 498,40     
2 dodatki aktywizacyjne                                                 902 910,20     
3 świadczenia integracyjne                                                 340 404,34     

 razem                                            14 975 100,41     
 
 
Na aktywne formy aktywizacji osób bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2011 r. 

Powiatowy Urząd Pracy otrzymał środki w wysokości 7 871 200,00 zł, z czego: z Funduszu Pracy 

5 173 400,00 zł i Europejskiego Funduszu Społecznego 2 697 800,00 zł. Kwota, która została 

wydatkowana to 7 870 250,37 zł i stanowi 99,99% przyznanych środków. 

 
Tabela nr 23  Wydatkowanie środków na aktywne formy 

    podział limitu      
lp wyszczególnienie (ogółem) wykonanie % wykonania 

          
1 szkolenia  493 280    493 063,37    99,96    
2 prace interwencyjne  588 001    588 000,48    100,00    
3 roboty publiczne  758 769    758 730,75    99,99    
4 aktywizacja zawodowa - staŜe 3 255 749    3 255 226,85    99,98    
5 prace społecznie uŜyteczne 275 822    275 821,86    100,00    
6 stypendia za okres nauki 357 847    357 846,70    100,00    
7 środki na rozpoczęcie dział. gospodarczej 1 721 660    1 721 649,92    100,00    
8 doposaŜ i wyposaŜenie 301 125    301 122,67    100,00    
9 koszty dojazdu do pracy 18 193    18 192,04    99,99    
10 koszty studiów podyplomowych 61 980    61 821,85    99,74    
11 inne  4 014    4 013,88    100,00    
12 badania lekarskie 34 760    34 760,00    100,00    

 OGÓŁEM 7 871 200    7 870 250,37    99,99    
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Strukturę wydatków na realizację pozostałych zadań w Powiatowym Urzędzie Pracy przedstawia 
poniŜsza tabela 
 
Tabela nr 24  Wydatkowanie środków na zadania fakultatywne 

lp wyszczególnienie limit wydatków 
(w zł) 

wydatki wykonane 
(w zł) wykonanie w % 

1 opłaty pocztowe              165 000               148 401,79                      89,94    

2 
prowizje od nadanych zasiłków i 
świadczeń               54 500                 44 017,60                      80,77    

3 rozwój syst.informatycznego             334 800               287 051,12                      85,74    
4 klub pracy                8 000                  4 973,77                      62,17    
5 informacje zawodowe i poradnictwo               72 000                 56 789,71                      78,87    
6 wydawnictwa - druki               13 500                 13 078,34                      96,88    
7 szkolenia pracowników             116 000               113 363,35                      97,73    
8 promocja (art.108,poz.31)               20 000                 12 178,42                      60,89    

9 
refundacja dodatków do 
wynagrodzeń             100 600                 68 664,99                      68,26    

10 k-ty sądowe i egzekucyjne                6 400                  4 962,10                      77,53    

11 
k-ty szkoleń członków powiatowej 
rady zatrudnienia               13 000                 12 900,00                      99,23    

12 k-ty organiz. partnerstwa lokalnego                   600                     338,83                      56,47    

13 
k-ty obsługi rach.bankowych 
- poza limitem               28 756,00     

 OGÓŁEM             904 400               795 476,02                      84,78    
 
Powiatowy Urząd Pracy w 2011 r. realizował równieŜ zadania wynikające z ustawy o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, finansowane z Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

W ramach przyznanych środków zrealizowano staŜe dla osób niepełnosprawnych i przyznano 

środki na rozpoczęcie działalności. 

 

Tabela nr 25  Wydatki PFRON na zadania związane z aktywizacją osób niepełnosprawnych 

Lp. Nazwa zadania Plan na 
2011 

wydatki na 
31.12.2011 % wykonania 

1. Finansowanie kosztów szkolenia i przekwalifikowania 
zawodowego osób niepełnosprawnych          

-                          -                               -      

2. 
Zwrot wydatków na instrumenty i usługi rynku pracy 
na rzecz osób niepełnosprawnych poszukujących 
pracy i nie pozostających w zatrudnieniu    

58 326,00             58 325,34                       100,00    

3. 
Udzielanie osobom niepełnosprawnym środków na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo 
wniesienie wkładu do spółdzielni mieszkaniowej       

30 000,00             30 000,00                       100,00    

4. Zwrot kosztów wyposaŜenia stanowiska pracy osoby 
niepełnosprawnej                     

-                          -                               -      

 
RAZEM      

88 326,00             88 325,34                       100,00    
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Rozdział VI 
 
Działalność Powiatowego Urzędu Pracy 
 
1. Zatrudnienie i rozwój zawodowy pracowników 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim na dzień 31 grudnia 2011 r. zatrudniał 

73 osoby, w tym 59 osób na umowę na czas nieokreślony, 10 osób na czas określony i 4 osoby na 

zastępstwo. Poziom zatrudnienia w stosunku do roku 2010 r. wzrósł o 2 osoby (obsadzono wakat na 

stanowisku ds. kontroli oraz zatrudniono w niepełnym wymiarze czasu pracy konserwatora). 

W celu poprawy  wyników pracy oraz  umoŜliwienia zdobycia wiedzy, umiejętności  

i kompetencji potrzebnych do właściwej  realizacji zadań oraz  podniesienia jakości i standardów 

pracy w 2011 r. pracownicy uczestniczyli w róŜnych szkoleniach finansowanych z środków  

Funduszu Pracy i budŜetu. 

 

W 2011 r. Powiatowy Urząd Pracy  uczestniczył równieŜ w projekcie systemowym 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie „Piramida kompetencji” współfinansowanego ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego realizowanego w okresie od 01.01.2011 r. do 

31.12.2012 r. W ramach tego projektu pracownicy uczestniczyli w szkoleniach specjalnie 

przygotowanych dla pracowników publicznych słuŜb zatrudnienia, które równieŜ były finansowane 

ze środków Funduszu Pracy. 

PoniŜsze tabele przedstawiają podział szkoleń ze względu na źródło finansowania: 
 
Nr 26 z Fundusz Pracy: 

 

Ilość szkoleń Liczba uczestników 
Łączny koszt szkoleń          

w zł 
42 169 131 641,35 

 
w tym w ramach projektu „Piramida kompetencji” 
 

Ilość szkoleń Liczba uczestników 
Łączny koszt szkoleń           

w zł 
10 36 24 617,65 

 
Nr 27 z budŜet jednostki: 
 

Ilość szkoleń Liczba uczestników 
Łączny koszt szkoleń          

w zł 
4 4 2 660,00 
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2. Przetargi 
 

W 2011 roku przeprowadzono postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego  

w trybie przetargu nieograniczonego o wartości mniejszej niŜ kwoty określone w przepisach 

wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 na dostawę pn.: 

„Dostawa sprzętu komputerowego wraz z oprogramowaniem” zakres zamówienia obejmował 

trzy części:  

Część I – sprzęt komputerowy wraz z oprogramowaniem, 

Część II – rozbudowa macierzy dyskowej serwera,                                                                         

Część III – doposaŜenie Centrum Aktywizacji Zawodowej w sprzęt komputerowy wraz z 

oprogramowaniem w ramach projektu „Piramida kompetencji” 

realizowanego w ramach EFS/POKL/6.1.2 

W odpowiedzi na ogłoszenie o zamówieniu dwóch Wykonawców złoŜyło oferty na w/w 

przedmiot zamówienia:  

1. Xcomp spółka z ograniczoną odpowiedzialnością spółka komandytowa 

      Adres: ulica Tama Pomorzańska 26, 70-952 Szczecin  

I część zamówienia:  nie złoŜono oferty  

II część zamówienia: złoŜono ofertę na łączną cenę brutto:  21 709,50 zł                         

III część zamówienia: nie złoŜono oferty  

2. EL TORO Bobrowski, Blatkiewicz SJ  

Adres: ulica Racławicka 23, 73-110 Stargard Szczeciński.  

I część zamówienia: na łączną cenę brutto:   61 684,50 zł  

II część zamówienia: nie dotyczy, nie złoŜono oferty  

      III część zamówienia: na łączną cenę brutto: 15 252,00 zł  

W prowadzonym postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu 

nieograniczonego na dostawę pn.: „Dostawa sprzętu komputerowego wraz z oprogramowaniem” 

na poszczególne części zamówienia złoŜono tylko po jednej ofercie przez w/w Wykonawców.  
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ZłoŜone oferty spełniały wszystkie warunki i wymagania stawiane przez Zamawiającego  

w związku z powyŜszym Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim zawarł umowy  

z Wykonawcami:  

� EL TORO Bobrowski, Blatkiewicz SJ  

• mowa nr 22/2011 z dnia 29.08.2011r. – I część zamówienia „Sprzęt komputerowy wraz  

z oprogramowaniem” za kwotę 61 684,50 zł brutto.  

• Umowa nr 24/2011 z dnia 29.08.2011r. – III część zamówienia „DoposaŜenie Centrum 

Aktywizacji Zawodowej w sprzęt komputerowy wraz z oprogramowaniem  

w ramach projektu „Piramida kompetencji” realizowanego w ramach EFS/POKL/6.1.2” za 

kwotę 15 252,00 zł brutto.  

� Xcomp spółka z ograniczoną odpowiedzialnością spółka komandytowa  

• Umowa nr 23/2011 z dnia 29.08.2011r. – II część zamówienia „Rozbudowa macierzy 

dyskowej serwera” za kwotę 21 709,50 zł brutto.  

 
3. Kontrole 
 
W 2011 r zostały przeprowadzone w Powiatowym Urzędzie Pracy w Stargardzie Szczecińskim 

kontrole mające na celu zbadanie stanu faktycznego działalności urzędu oraz ustalenia  

prawidłowości w sposobie realizacji zadań naleŜących do zakresu działania urzędu.  

 

Tabela nr 28 Podmiot kontrolujący i zakres kontroli 

 
Lp. Kontrolujący Przedmiot i zakres kontroli Zalecenia 

1. Archiwum Państwowe                  
w Szczecinie 

Funkcjonowanie i zasób archiwum 
zakładowego 

brak 

2. 

Starostwo Powiatowe   - 
Wydział Spraw Społecznych i 

Zdrowia                                      
w Stargardzie Szczecińskim 

Kontrola problemowa obejmująca: 
prawidłowość uregulowań wewnętrznych 
obowiązujących w jednostce, kontrole 
wewnętrzne i zewnętrzne przeprowadzone w 
2010 r w jednostce i prawidłowość 
wykonywania zaleceń pokontrolnych, 

brak                    
(nie stwierdzono 

nieprawidłowości) 

3. 
Zachodniopomorski Urząd 

Wojewódzki Wydział polityki 
Społecznej w Szczecinie 

Kontrola sprawdzająca  realizację zadań 
pokontrolnych 

brak                    
(nie stwierdzono 

nieprawidłowości) 

4. 

Starostwo Powiatowe   - 
Wydział Spraw Społecznych i 

Zdrowia                                      
w Stargardzie Szczecińskim 

Kontrola problemowa w zakresie  
wykorzystania środków publicznych na 
realizację szkoleń w 2010 r., planowania i 
zlecania szkoleń osobom bezrobotnym i 
poszukującym pracy oraz realizacji szkoleń. 

brak                    
(nie stwierdzono 

nieprawidłowości) 
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4. BieŜące utrzymanie mienia (remonty, naprawy, konserwacja) 
 
1. W celu zmniejszenia wilgoci i odparzeń tynku w korytarzu głównym przyziemia, w którym 

znajduje się archiwum zakładowe, usunięto tynk. Sporządzono takŜe wstępną analizę potrzeb  

i kosztów związanych z wyeliminowaniem cyklicznego zalewania pomieszczeń przyziemia wodami 

opadowymi. 

2. NieuŜytkowany pas zieleni zagospodarowano na miejsce z ławkami dla klientów. 

3. Pomalowano korytarz i pomieszczenia na parterze budynku. 

4. Przy wejściu głównym do budynku uzupełniono braki w nawierzchni. 

5. Naprawiono rynny na długości 70 m. 

 


