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Program Regionalny \1‘ Zachodnie Strukturalne i Inwestycyjne ot

Informacja dotyczaca projektu ,,Aktywni zawodowo!”

Od 03 pazdziernika 2016 r. do 31 marca 2018 r. Fundacja Pod Aniotem z siedzibg w
Dobrzanach (73-130) ul. Zacisze 1b/4 w partnerstwie z firmg ,,4C Centrum Ekonomii
Spotecznej” Sp. z o0.0. z siedzibg w Szczecinie (71-526) ul. Adama Asnyka 9/17 realizuja
projekt pn. ,,Aktywni zawodowo!” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, nr projektu: RZPZ.06.05.00-32-K043/16.

Celem gtéwnym projektu jest aktywizacja zawodowa oraz zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia wsréd 60 oséb (w tym 52 kobiety i 8 mezczyzn) podzielonych na 4 grupy 15
osobowe, poprzez udzielenie wsparcia aktywizacyjnego (podstawowego i rozszerzonego),
0sOb zamieszkatych teren gmin: Dobrzany, Suchan, Chociwel, Marianowo, Stara Dgbrowa,
Insko, Dolice, (powiat stargardzki), Petczyce, Recz (powiat choszczenski), Przelewice
(powiat pyrzycki).

Uczestnikiem/Uczestniczkg moze by¢ osoba fizyczna spetniajgca ponizsze kryteria:

- jest osobg nie pracujacg, nie zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy;

- jest osobg, ktdra ukoriczyta 30 rok zycia;

- 0sobg  posiadajgcg  wyksztatcenie na  poziomie podstawowym, gimnazjalnym,
ponadgimnazjalnym (z wytgczeniem wyksztatcenia wyzszego);

- znajdujgca sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby w wieku 50 lat
i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami oraz osoby o niskich kwalifikacjach.

Rekrutacja podstawowa oraz rekrutacja na liste rezerwowg prowadzona jest w czterech
edycjach:

l. Edycja: od dnia 03 pazdziernika 2016 r. do dnia 30 listopada 2016
Il. Edycja: od dnia 01 grudnia 2016 r. do dnia 31 stycznia 2017 r

M. Edycja: od dnia 01 lutego 2017 r. do dnia 31 marca 2017 .

V. Edycja: od dnia 03 kwietnia 2017 r. do dnia 31 maja 2017 r.

,,Aktywni zawodowo!”



Zakres wsparcia uczestnikow na podstawie umowy uczestnictwa w projekcie, obejmuje:
a. wsparcie podstawowe - diagnoza, plan wsparcia i rozwoju

- szczegdtowa diagnoza posiadanych predyspozycji, umiejetnosci, kwalifikacji (identyfikacja
potrzeb):

ediagnoza sSrodowiskowa - wsparcie trenera zatrudnienia — uwarunkowan osobistych/
srodowiskowych np. opieki nad dzieckiem, mozliwosci zatrudnienia w trybie zmianowym,
okreslenia koniecznych usprawnien organizacyjnych;

ediagnoza predyspozycji zawodowych - wsparcie doradcy zawodowego — posiadanych
kwalifikacji;

ediagnoza kompetencji miekkich (m.in. umiejetnosci interpersonalnych, osobowosciowych)
wsparcie psychologa;

- opracowanie planu rozwoju/ indywidualnej $ciezki wsparcia obejmujgcej wsparcie
podstawowe trenera zatrudnienia (grupowe i indywidualne spotkania);

- intensywne wsparcie trenera zatrudnienia w procesie poszukiwania pracy i zdobywania
umiejetnosci przydatnych w procesie poszukiwania pracy;

b. wsparcie dodatkowe:

- zapewnienie opieki nad dzie¢mi
- catering na spotkania,
- zwrot kosztow dojazdu na spotkania indywidualne i grupowe;

C. wsparcie rozszerzone — szkolenia zawodowe i staze:

- szkolenia zawodowe — zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika
projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy odpowiadajgce popytowi lokalnego
rynku, przewidziane zostato stypendium szkoleniowe w wysokosci do 120 % wysokosci
zasitku dla bezrobotnych (brutto/brutto) o ile czas szkolenia wynosi min. 150 h, w
przeciwnym wypadku proporcjonalnie mniej; wkfad witasny uczestnika do szkolenia wynosi
350,00 zt

- zwrot kosztow dojazdu na szkolenia,

- staz zawodowy — organizowany zgodnie z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.
Uczestnicy otrzymajg stypendium w wysokosci minimalnego wynagrodzenia. Okres
odbywania stazu — 3 miesigce, wsparcie trenera zatrudnienia;

- zwrot kosztow dojazdu do pracy — na okres do 3 miesiecy, wsparcie mobilnosci
geograficznej w przypadku podjecia zatrudnienia poza miejscem zamieszkania;

Biuro projektu:

Fundacja Pod Aniotem ul. Pierwszej Brygady 35, pok. 707 73-110 Stargard
Tel. 91 443 61 80

Osoba do kontaktu: Magdalena Hope — Kierownik projektu
e-mail:_ magdalena.hope@owes.es
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