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Powiat stargardzki 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2018 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Planiści produkcyjni

Pracownicy biur informacji

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy linii elektrycznych

Formierze odlewniczy i pokrewni

Operatorzy urządzeń teleinformatycznych

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

zawód deficytowy

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Drukarze

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Lektorzy języków obcych

Kierowcy samochodów ciężarowych

Czyściciele pojazdów

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Agenci i administratorzy nieruchomości

Tynkarze i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Technicy budownictwa

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Konduktorzy i pokrewni

Ręczni pakowacze i znakowacze

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Analitycy finansowi

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Operatorzy maszyn do szycia

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Asystenci dentystyczni

Układacze towarów na półkach

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Inżynierowie inżynierii środowiska

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


