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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Planiści produkcyjni

Klasyfikatorzy wyrobów przemysłowych

Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Sportowcy i dżokeje

zawód deficytowy

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Magazynierzy i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Czyściciele pojazdów

Operatorzy maszyn do prania

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych

Przedstawiciele handlowi

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Szlifierze narzędzi i polerowacze metali

Pracownicy ochrony osób i mienia

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Elektrycy budowlani i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Malarze budowlani i pokrewni

Ogrodnicy

Sekretarki (ogólne)

Kucharze

Robotnicy leśni i pokrewni

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Gospodarze budynków

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Technicy technologii żywności

Archeolodzy, socjolodzy i specjaliści dziedzin pokrewnych

Rolnicy upraw polowych

Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Szklarze

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


