Ad. Priorytet 1 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie udziela wsparcia z KFS w ramach priorytetu nr 1 na ksztatcenie
ustawiczne w zawodach deficytowych zidentyfikowanych dla powiatu stargardzkiego oraz
wojewoddztwa zachodniopomorskiego w oparciu o Barometr zawodéw 2019 dla powiatu

stargardzkiego oraz wojewoédztwa zachodniopomorskiego

ZAWODY DEFICYTOWE

Zgodnie z Barometrem zawodow 2019 -
wojewodztwo zachodniopomorskie

Zgodnie z Barometrem zawodow 2019 dla powiatu
stargardzkiego

betoniarze i zbrojarze

blacharze i lakiernicy samochodowi

brukarze

ciedle i stolarze budowlani

cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
fizjoterapeuci i masazysci

fryzjerzy

kierowcy autobuséw

kierowcy samochodow ciezarowych i
ciggnikéw siodtowych

kosmetyczki

krawcy i pracownicy produkcji odziezy
kucharze

lakiernicy

listonosze i kurierzy

magazynierzy

masarze i przetworcy ryb

mechanicy pojazdéw samochodowych
monterzy instalacji budowlanych
murarze i tynkarze

operatorzy i mechanicy sprzetu do robét
ziemnych

operatorzy obrabiarek skrawajgcych

opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawne;j

piekarze
pielegniarki i potozne
pomoce kuchenne

pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze
znajomoscig jezykow obcych

betoniarze i zbrojarze

blacharze i lakiernicy samochodowi

brukarze

ciesle i stolarze budowlani

cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani

diagnosci samochodowi

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
fizjoterapeuci i masazysci

fryzjerzy

geodeci i kartografowie

gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
kierowcy autobusow

kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikow siodtowych
kosmetyczki

krawcy i pracownicy produkcji odziezy
kucharze

lakiernicy

logopedzi i audiofonolodzy

magazynierzy

mechanicy maszyn i urzadzen

mechanicy pojazdéw samochodowych
monterzy elektronicy

monterzy instalacji budowlanych

monterzy konstrukcji metalowych

monterzy maszyn i rzadzen

murarze i tynkarze

nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcgcych

nauczyciele przedmiotéw zawodowych




pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy robot wykonczeniowych
w budownictwie

pracownicy stuzb mundurowych
pracownicy socjalni

psycholodzy i psychoterapeuci
robotnicy budowlani

robotnicy obrébki drewna i stolarze
samodzielni ksiegowi

spawacze

sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
ogrodnicy i sadownicy
operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw
sztucznych

operatorzy maszyn wiokienniczych

operatorzy obrabiarek skrawajacych

operatorzy urzgdzenh dzwigowo- transportowych
opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
piekarze

pomoce kuchenne

pracownicy ds. budownictwa drogowego
pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
pracownicy przetworstwa metali

pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie
projektanci i administratorzy baz danych, programisci
robotnicy budowlani

robotnicy obrébki drewna i stolarza

spawacze

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

zaopatrzeniowcy i dostawcy

Ad. Priorytet 2 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajg
swiadectwa dojrzatosci.

Pracodawca musi wykazac, ze osoba, ktéra ma byc¢ objeta ksztatceniem nie posiada egzaminu maturalnego
(np. o$wiadczenie).



Ad. Priorytet 3 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych
z grup zagrozonych ubéstwem Ilub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych
na liScie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPIPS, czlonkéw
lub pracownikéw spoéltdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa
wart. 4 ust. 1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zakladow
Aktywnosci Zawodowej

3.1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS

Lista przedsiebiorstw spotecznych dostepna jest pod adresem:
https://www.gov.pl/web/rodzina/lista-przedsiebiorstw-spolecznych

3.2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych

Grupy, o ktérych mowa w w/w przepisie to:

— o0soby bezrobotne, zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy (przed podjeciem
zatrudnienia),

— absolwenci centrum integracji spotecznej, absolwenci klubu integracji spotecznej,
— 0soby niepetnosprawne,

— osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgce status osoby
poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

— opiekunowie osoby niepetnosprawnej zarejestrowani w urzedzie pracy jako osoby
poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujgce innej pracy zarobkowe;j,
z wylgczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne
lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o swiadczeniach rodzinnych, lub
zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow

(opiekunem osoby niepetnosprawnej jest cztonek rodziny opiekujgcy sie dzieckiem z orzeczeniem

0 niepetnosprawnosci fgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg
niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci)

— o0soby poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujgce innej pracy
zarobkowe;j,

— 0soby usamodzielniane posiadajgce petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych; osoby
usamodzielniane to:

» 0soby opuszczajgce, po osiggnieciu petnoletnosci, rodzine zastepczg, rodzinny dom
dziecka, placowke opiekunczo - wychowawczg lub regionalng placoéwke opiekunczo -
terapeutyczng, w przypadku gdy umieszczenie w pieczy zastepczej nastgpito
na podstawie orzeczenia sgdu,

» osoby, ktorych pobyt w rodzinnej pieczy zastepczej ustat na skutek $mierci oséb
tworzacych rodzine zastepczg lub osoby prowadzgcej rodzinny dom dziecka, w okresie
6 miesiecy przed osiggnieciem przez osobe usamodzielniang petnoletnosci.

3.3.W przypadku Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej do skorzystania ze wsparcia uprawnieni sg
WSzyscy pracownicy.



Ad. Priorytet 4 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego osoéb, ktére moga
udokumentowaé¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowej.

Wykaz prac w szczegolnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdélnym charakterze -
zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237,
poz. 1656 z pézn. zm.).

WYKAZ PRAC W SZCZEGOLNYCH WARUNKACH

Prace bezposrednio przy przerébce mechanicznej wegla oraz rud metali lub ich wzbogacaniu.
Prace udostepniajgce lub eksploatacyjne zwigzane z urabianiem mineratéw skalnych.

Prace pod ziemig bezposrednio przy drgzeniu tuneli w gérotworze.

Prace bezposrednio przy zalewaniu form odlewniczych, transportowaniu naczyn odlewniczych

z ptynnym, rozgrzanym materiatem (zeliwo, staliwo, metale niezelazne i ich stopy).

Prace bezposrednio przy recznej obrébce wykanczajgcej odlewy: usuwanie elementéw ukfadu
wlewowego, $cinanie, szlifowanie powierzchni odlewéw oraz ich malowanie na goraco.

Prace bezposrednio przy obstudze wielkich piecéw oraz piecéw stalowniczych lub odlewniczych.
Prace murarskie bezposrednio w piecach hutniczych, odlewniczych, bateriach koksowniczych oraz
w piecach do produkcji materiatdw ceramicznych.

Prace bezposrednio przy recznym zestawianiu surowcow lub recznym formowaniu wyrobéw
szklanych w hutnictwie szkfa.

Prace bezposrednio przy kuciu recznym w kuzniach.

Prace bezposrednio przy obstudze agregatow i urzgdzen do produkcji metali niezelaznych.
Prace bezposrednio przy obstudze ciggéw walcowniczych: przygotowanie, dozorowanie pracy
walcow lub samotokow, ingerencja przy wypadaniu i zaklinowaniu materiatow.

Prace przy obstudze dzwignic bezposrednio przy wytapianiu suréwki, stopdw zelaza lub metali
niezelaznych.

Prace bezposrednio przy produkcji koksu w bateriach koksowniczych.

Prace bezposrednio przy wypychaniu koksu z baterii koksowniczych, gaszeniu lub sortowaniu koksu.
Prace bezposrednio przy produkcji materiatow formierskich lub izolacyjnoegzotermicznych
uzywanych w odlewnictwie i hutnictwie.

Prace bezposrednio przy recznym zatadunku lub wytadunku piecéw komorowych wyrobami
ogniotrwatymi.

Prace bezposrednio przy recznym zatadunku lub roztadunku gorgcych wyrobdéw ceramicznych.
Prace bezposrednio przy formowaniu wyrobow ogniotrwatych wielkogabarytowych przy uzyciu
recznych narzedzi wibracyjnych.

Prace przy recznym formowaniu, odlewaniu, czyszczeniu lub szkliwieniu wyrobéw ceramicznych.
Prace nurka lub kesoniarza, prace w komorach hiperbarycznych.

Prace fizyczne ciezkie bezposrednio przy przetadunku w tadowniach statku.

Prace rybakéw morskich.

Prace na statkach zeglugi morskie;.

Prace na morskich platformach wiertniczych.

Prace w powietrzu wykonywane na statkach powietrznych przez personel poktadowy.

Prace bezposrednio przy obstudze urzadzen wiertniczych i wydobywczych przy poszukiwaniu zt6z
ropy naftowej lub gazu ziemnego.

Prace bezposrednio przy obrébce odwiertow w gornictwie otworowym: ropy naftowej lub gazu
ziemnego.

Prace bezposrednio przy spawaniu tukowym lub cieciu termicznym w pomieszczeniach o bardzo
matej kubaturze, z utrudniong wentylacjg (podwdjne dna statkéw, zbiorniki, rury itp.).

Prace bezposrednio przy malowaniu, nitowaniu lub montowaniu elementow wyposazenia w
pomieszczeniach o bardzo matej kubaturze z utrudniong wentylacjg (podwdjne dna statkow,
zbiorniki, rury itp.).

Prace wewnatrz cystern, kottéw, a takze zbiornikdw o bardzo matej kubaturze po substancjach
niebezpiecznych.

Prace przy recznym uktadaniu na gorgco nawierzchni z mieszanek mineralno-bitumicznych.



Prace bezposrednio przy przetwoérstwie materiatow zawierajgcych azbest lub prace rozbiorkowe
zZwigzane z ich usuwaniem.

Prace garbarskie bezposrednio przy obrobce mokrych skor.

Prace bezposrednio przy zrywce lub recznej scince drzew przenosng pilarkg z pitg fancuchowa.
Prace w pomieszczeniach o narzuconej technologig temperaturze powietrza ponizej 0°C.
Prace fizyczne ciezkie w podziemnych kanatach $ciekowych.

Prace tancerzy zawodowych zwigzane z bardzo ciezkim wysitkiem fizycznym.

Prace przy wywozie nieczystosci statych i ptynnych oraz prace na wysypiskach i wylewiskach
nieczystosci zwigzane z bardzo ciezkim wysitkiem fizycznym.

Prace przy kuciu recznym w kuzniach przemystowych oraz obstudze mtotéw mechanicznych.
Prace przy produkcji weglikow spiekanych, elektrod, rud i walczakéw oraz zelazostopow.

WYKAZ PRAC O SZCZEGOLNYM CHARAKTERZE

Prace pilotéw statkdw powietrznych (pilot, instruktor).

Prace kontroleréw ruchu lotniczego.

Prace mechanikéw lotniczych zwigzane z bezposrednig obstugg potwierdzajgcg bezpieczehstwo
statkow powietrznych na ptycie lotniska.

Prace nawigatoréw na statkach morskich oraz pilotéw morskich.

Prace maszynistéw pojazdow trakcyjnych (maszynista pojazdow trakcyjnych, maszynista instruktor,
maszynista zaktadowy, maszynista wieloczynnosciowych i ciezkich maszyn do kolejowych robot
budowlanych i kolejowej sieci trakcyjnej, kierowca lokomotywy spalinowej o mocy do 300 KM,
pomochnik maszynisty pojazdéw trakcyjnych) i kierownikdw pociggow.

Prace bezposrednio przy ustawianiu drogi przebiegu pociggow i pojazdéw metra (dyzurny ruchu,
nastawniczy, manewrowy, ustawiacz, zwrotniczy, rewident taboru bezposrednio potwierdzajgcy
bezpieczenstwo pociggu, dyspozytor ruchu metra, dyzurny ruchu i stacji metra).

Prace funkcjonariuszy strazy ochrony kolei.

Prace kierowcow autobusow, trolejbusow oraz motorniczych tramwajow w transporcie publicznym.
Prace kierowcow pojazdéw uprzywilejowanych.

Prace kierowcow pojazdow przewozgcych towary niebezpieczne wymagajgce oznakowania pojazdu
tablicg ostrzegawczg barwy pomaranczowej, zgodnie z przepisami Umowy europejskiej dotyczacej
miedzynarodowego przewozu drogowego towaréw niebezpiecznych (ADR), sporzadzonej w
Genewie dnia 30 wrze$nia 1957 r.

Prace operatoréw reaktoréw jgdrowych.

Prace operatoréw zurawi wiezowych, do obstugi ktérych sg wymagane uprawnienia kategorii IZ
lub réownorzedne oraz dzwignic portowych lub stoczniowych.

Prace przy bezposrednim sterowaniu procesami technologicznymi mogacymi stwarzaé zagrozenie
wystgpienia powaznej awarii przemystowej ze skutkami dla bezpieczenstwa publicznego.

Prace przy bezposrednim sterowaniu procesami technicznymi moggcymi spowodowac awarie
techniczng z powaznymi skutkami dla bezpieczenstwa publicznego.

Prace bezposrednio przy produkcji materiatdw wybuchowych, srodkéw strzatowych, wyrobéw
pirotechnicznych oraz ich konfekcjonowaniu.

Prace bezposrednio przy sterowaniu blokami energetycznymi wytwarzajgcymi energie elektryczng
lub cieplng.

Prace elektromonteréow bezposrednio przy usuwaniu awarii oraz eksploatacji napowietrznych sieci
elektro-energetycznych w warunkach prac pod napieciem.

Prace czionkéw zespotdéw ratownictwa medycznego.

Prace cztonkow zawodowych ekip ratownictwa (chemicznego, gorskiego, morskiego, gornictwa
otworowego).

Prace pracownikow jednostek ochrony przeciwpozarowej, o ktérych mowa w art. 15 pkt 1a-5i 8
ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej, uczestniczgcych bezposrednio w
akcjach ratowniczych.

Prace nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych

w mtodziezowych osrodkach wychowawczych, mtodziezowych osrodkach socjoterapii, osrodkach
szkolno-wychowawczych, schroniskach dla nieletnich oraz zaktadach poprawczych, zgodnie
zprzepisami ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich.

Prace personelu sprawujgcego opieke nad mieszkancami doméw pomocy spotecznej dla przewlekle
psychicznie chorych, niepetnosprawnych intelektualnie dzieci i mtodziezy lub dorostych, zgodnie

z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spoteczne;j.



Prace personelu medycznego oddziatéw psychiatrycznych i leczenia uzaleznien w bezposrednim
kontakcie z pacjentami, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego.

Prace personelu medycznego w zespotach operacyjnych dyscyplin zabiegowych i anestezjologii

w warunkach ostrego dyzuru.

Ad. Priorytet 5 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli,
o ile podjecie ksztalcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu.

5.1 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréow praktycznej nauki zawodu oraz nauczycieli
ksztatcenia zawodowego.

Finansowaniu podlegajg obowigzkowe szkolenia branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego

i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki
samorzadu terytorialnego, jak rowniez przez osoby fizyczne i osoby prawne, niebedace jednostkami
samorzgdu terytorialnego.

5.2 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu.

Przy wystepowaniu o wsparcie na szkolenia nieobowigzkowe dla nauczycieli nalezy wykazac,
ze przekwalifikowanie bgdz nabycie nowych uprawnien, czy umiejetnosci pozwoli na pozostanie
danego nauczyciela w dotychczasowym zawodzie. Z dofinansowania mogg korzystaé¢ zaréwno
nauczyciele zatrudnieni na podstawie ustawy Karta nauczyciela jak i na umowe o prace.
Whnioskodawcg moze by¢ szkota publiczna oraz niepubliczna.

Ad. Priorytet 6 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia.

Wsparciem objete mogg zostac¢ wytgcznie osoby powyzej 45 roku zycia. Decyduje wiek osoby
w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie.



