19.05.2024 Komunikat dla bytych pracownikéw firmy "Bezpieczny List" Sp.z 0.0. w Chlebni

Komunikat dla bytych pracownikéw firmy
"Bezpieczny List" Sp.z 0.0. w Chlebni

Autor: Dariusz Sagat Data publikacji: 22.08.2018

Informujemy, iz w zwigzku z ustalong datg niewyptacalnosci "Bezpieczny List" Sp. Z 0.0. w Chlebni na
dzien 9 pazdziernika 2016 r. Wojewdédzki Urzad Pracy w Warszawie wyptaca niezaspokojone
Swiadczenia pracownicze bytym pracownikom firmy.

Pracodawca przedtozyt zestawienie niezaspokojonych swiadczen pracowniczych, w oparciu o ktére
dokonywane sg wyptaty na podstawie indywidualnie ztozonych wnioskéw. Dotychczas nie zgtosito sie do
Urzedu jeszcze ok. tysigca oséb.Aby nadac bieg sprawie niezbedne jest ztozenie przez kazdego
pracownika indywidualnie wniosku do Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, ktérego wzor jest
dostepny na stronie Urzedu, bezposredni link:
https://generator.mpips.gov.pl/wniosek_indywidualny/wniosek
Dodatkowe informacje sg dostepne pod adresem:
https://generator.mpips.gov.pl/wnioski_i_wykazy/wniosek_indywidualny
Whiosek sktada sie w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach wraz z zatgcznikami tj:

- kopia Swiadectwa pracy dla 0sdb zatrudnionych w ramach umowy o prace;

- umowa zlecenia )w przypadku osdb wykonujacych prace w ramach tych umoéw) wraz z dokumentem
potwierdzajgcym obowigzek podlegania ubezpieczeniu spotecznemu (emerytalne i rentowe) z tytutu
wykonywanej pracy tj. zaswadczenie ZUS lub wystawione rachunki za wykonang prace;

- dokument potwerdzajacy niewyptacone swiadczenia tj. zaswiadczenie od pracodawcy (zatgcznik ten
jest w posiadaniu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie) lub odpis prawomocnego orzeczenia
sadu.

Whniosek mozna ztozy€ osobiéie przy ul. Leszno 21, 01-01-199 Warszawa, gdzie miesci sie Wydziat
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub korespondencyjnie na adres Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie ul. Mtynarska 16, 01-205 Warszawa.

W celu prawidtowego ztozenia wniosku prosimy o kontakt.

Tel kontaktowy: 22 571 73 00 centrala, 22 571 73 20 do 28 (telefony do oséb obstugujgcych wnioski)
UWAGA!

Osoby, ktére nie posiadajq wyroku sadu a moga ztozy¢ wniosek w oparciu o potwierdzenie pracodawcy
muszg ztozy¢ wniosek w ciggu 3 lat od daty powstania uprawnienia do wyptaty $wiadczen. W 2019 roku
roszczenia bedg sie przedawnia¢.
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