PRACA.GOV.PL PSZ-ZOPP

8.7. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto: 30,50 zt.

. Data (dd / mm / rrrr)
8.8. Data rozpoczecia pracy: 01/10/2025

8.9. Czy oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowe: D TAK / g NIE

9. OCZEKIWANIA PRACODAWCY WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

9.1. Poziom wyksztatcenia:
zasadnicze branzowe

Czy na oferowanym stanowisku wymagane sg umiejetnosci?: (zaznaczyé wiasciwy kwadrat)

TAK / D NIE

9.2. Umiejetnosci:
CZYTANIE SCHEMATOW ELEKTRYCZNYCH

Szukamy réwniez pracownikéw na jezdnozmianowy system

Czy na oferowanym stanowisku wymagane sg uprawnienia?: (zaznaczyé whasciwy kwadrat)

& TAK / I:I NIE

9.3. Uprawnienia:
Dozér nad eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych o napieciu nie wyzszym niz 1 kV
Eksploatacja urzgdzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych o napieciu nie wyzszym niz 1 kV

Czy wymagana jest znajomos¢ jezyka obcego?: (zaznaczyé wiasciwy kwadrat)

D TAK / x NIE

9.4. Znajomos$c¢ jezykow obceych z okresleniem poziomu ich znajomosci:

W mowie: w pismie:
W mowie: w pismie:
W mowie: w pismie:
Liczba lat: Liczba miesiecy::
9.5. Doswiadczenie zawodowe: 1 , 0

9.6. Inne:

Uprawnienia SEP do 1 kV, Umiejetno$c¢ czytania schematéw elektrycznych, Doswiadczenie przy instalacjach elektrycznych
zasilajacych i oswietleniowych,

9.7. Ogolny zakres obowigzkow:

Prace elektro-monterskie na instalacjach, w rozdzielniach elektrycznych; prace warsztatowe; obstuga elektronarzedzi,
obstuga przyrzgdéw pomiarowych, drobne prace warsztatowe, przygotowawcze.

9.8. E] Pracodawca oczekuje informacji o liczbie oséb zarejestrowanych spetniajgcych oczekiwania *.

* Gdy oferta pracy sktadana jest w celu uzyskania informacji starosty wydawanej w zwiazku z zatrudnieniem cudzoziemca konieczne jest zaznaczenie kratki.
Starosta informuje pracodawce o liczbie kandydatéw spetniajacych wymagania okre$lone w ofercie pracy, w tym o liczbie obywateli polskich i cudzoziemcow.

9.9. EI Pracodawca oczekuje organizacji gietdy pracy / pomocy w doborze kandydatow.

Uwagi pracodawcy dotyczace organizaciji gietdy pracy / pomocy w doborze kandydatow:
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