KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA KANDYDATA DO PRACY - ASYSTENT SEDZIEGO

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej, jako: ,,RODO”),
informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezes Sadu Rejonowego
w Stargardzie, ul. Stefana Okrzei 8, 73-110 Stargard. Moze sie Pani/Pan z nim skontaktowac
drogq elektroniczng na adres e-mail: sekretariat@stargard@sr.gov.pl, telefonicznie pod
numerem 91 395 32 01 lub tradycyjna poczta na adres wskazany powyzej.

2. W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi, prosze kontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych na adres e-mail iod@comp-net.pl

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko asystenta sedziego, na podstawie:

1) Art. 6 ust. 1 lit. a RODO — w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w aplikacji wykraczajacych poza katalog danych okreslonych
przepisami prawa;

2) Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — w celu wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na
Administratorze w zwiazku z:

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

e Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o ustroju sadow powszechnych;

e Ustawa z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow i prokuratury;

* Rozporzadzeniem MS z dnia 14 pazdziernika 2013 r. w sprawie przeprowadzania
konkursu na stanowisko asystenta sedziego.

3) Art. 6 ust. 1 litt b RODO — w przypadku wybrania Pani/Pana kandydatury do
zatrudnienia — w celu zawarcia umowy o prace.

4. W niektérych sytuacjach Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane, jesli bedzie
to konieczne do wykonywania ustawowych zadan urzedu. Bedziemy przekazywac dane
wylacznie innym odbiorcom danych tj. osobom wnioskujacym o dostep do informacji
publicznej w trybie ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001r. o dostepie do informacji publiczne;j.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres:

1) Dokumenty aplikacyjne ztozone w zwiazku z ogloszonym konkursem przez
kandydata wylonionego w procesie rekrutacji i zatrudnionego w Sadzie zostaja
dolaczone do jego akt osobowych;

2) Dokumenty aplikacyjne o0sob wpisanych na rezerwowa liste kandydatow
sq przechowywane nie dluzej niz 12 miesiecy od przeprowadzenia konkursu. Jezeli
oferty nie zostang odebrane przez kandydatéw sa niszczone komisyjnie po uptywie
12 miesiecy od przeprowadzenia konkursu.



3) Oferty pozostatlych kandydatow zostang odestane kandydatom po rozstrzygnieciu
i zakonczeniu konkursu, chyba ze kandydat odbierze je osobiscie.

6. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania,
jak rowniez prawo do usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przeniesienia danych do innego
administratora, o ile przepis szczegdlny nie stanowi inaczej.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, o ile przepis szczeg6lny
nie stanowi inaczej.

8. Ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa
do cofniecia zgody nie ma wplywu na przetwarzanie, ktére mialo miejsce do momentu
wycofania zgody.

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy prawa.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest:

1) obowigzkowe w zakresie danych osobowych wynikajacych z ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - kodeks pracy, ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o ustroju sadéw
powszechnych i ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw i
prokuratury. Jest Pan/Pani zobowigzany/a do ich podania, a konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie odrzucenie oferty w prowadzonym konkursie;

2) dobrowolne w zakresie innych danych podanych przez osobe ubiegajaca sie
o zatrudnienie.

11. Pani/Pana dane nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
rowniez w formie profilowania, nie beda réwniez przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej.

12. W przypadku wybrania Pani/Pana kandydatury do zatrudnienia, Prezes Sadu zasiegnie
przed Pani/Pana zatrudnieniem, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, na podstawie
art. 155 § 3 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych.



