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OŚWIADCZENIA

1. Dodatek aktywizacyjny
Oświadczam, że zostałem(am) poinformowany(a), że zgodnie z art. 233 ust. 1-4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny.
Dodatek aktywizacyjny przyznawany jest od dnia złożenia wniosku, po udokumentowaniu
· samodzielnego podjęcia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej 
albo 
· rozpoczęcia z własnej inicjatywy działalności gospodarczą.
Dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości 50 % zasiłku, przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek.
Bezrobotnemu, który z własnej inicjatywy rozpoczął działalność gospodarczą, dodatek aktywizacyjny jest przyznawany, zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.

	…………………………………..
(data i czytelny podpis)

2. Konieczność rejestracji w okresie 14 dni przez bezrobotnego, który utracił status bezrobotnego na okres krótszy niż 365 dni
	Oświadczam, że zostałem(am) poinformowany(a), o konieczności ponownej rejestracji w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej działalności, pobierania zasiłku chorobowego, macierzyńskiego lub zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej działalności lub osiągania przychodu przekraczającego połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie. 

Zgodnie z art. 226 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia:
Bezrobotny, który utracił status bezrobotnego na okres krótszy niż 365 dni z powodu podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej działalności lub uzyskiwania przychodu w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie i zarejestrował się w powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej działalności, pobierania zasiłku chorobowego, macierzyńskiego lub zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej działalności lub osiągania przychodu przekraczającego połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie, posiada prawo do zasiłku na czas skrócony o okres pobierania zasiłku przed utratą statusu bezrobotnego oraz o okresy zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych oraz o okres odbywania stażu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorosłych przypadających na okres, w którym przysługiwałby zasiłek, oraz o okresy nieprzysługiwania zasiłku, o których mowa w art. 220 ust. 1 i 3 oraz art. 229 ww. ustawy.

…………………………………..
(data i czytelny podpis)


