Ad. Priorytet 1. - wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do oséb (np. matka, ojciec, opiekun prawny), ktére w ciggu jednego roku przed
datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki
nad dzieckiem — nie jest istotne, czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy, czy zwolnienie na opieke nad
dzieckiem. Nie ma znaczenia dtugos¢ przerwy w pracy jak réwniez to czy jest to powroét do pracodawcy
sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Pracodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu bez szczegdtowych informacji mogacych zosta¢ uznane za dane wrazliwe
np. powody pozostawania bez pracy.

Ad. Priorytet 2 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Wsparciem objete mogg zosta¢ wylgcznie osoby powyzej 45 roku zycia. Decyduje wiek osoby w momencie
sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie. Tematy kurséw/szkolen nie sg narzucane,
niemniej jednak we wniosku nalezy uzasadni¢ potrzebe nabycia konkretnych umiejetnosci.

Ad. Priorytet 3 — wsparcie zawodowe ksztatlcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewoédztwie zawodach deficytowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie udziela wsparcia z KFS w ramach priorytetu nr 3 na ksztatcenie
ustawiczne w zawodach deficytowych zidentyfikowanych dla powiatu stargardzkiego w oparciu
o Barometr zawodoéw 2020 dla powiatu stargardzkiego.

ZAWODY DEFICYTOWE
Zgodnie z Barometrem zawodow 2020 dla powiatu stargardzkiego

betoniarze i zbrojarze pracownicy ds. budownictwa drogowego

ciesle i stolarze budowlani pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy pracownicy poligraficzni

kierowcy samochodoéw ciezarowych i ciggnikow pracownicy przetworstwa mebli

siodtowych

pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie

kucharze pracownicy stuzb mundurowych

magazynierzy psycholodzy i psychoterapeuci

mechanicy pojazdéw samochodowych robotnicy budowlani

monterzy maszyn i urzadzen rolnicy i hodowcy

murarze i tynkarze
spawacze

nauczyciele praktycznej nauki zawodow specjalisci ds. organizacji produkcj

operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy specjalisci rolnictwa i lesnictwa
i tworzyw sztucznych
operatorzy obrabiarek skrawajacych wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekunczych

zaopatrzeniowcy i dostawcy

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j

Ad. Priorytet 4 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
i zastosowaniem wprowadzanych przez firme narzedzi pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie udziela wsparcia z KFS w ramach priorytetu nr 4 pracodawcom wdrazajgcym
nowe technologie i nowe narzedzia pracy, ktére sg rozwigzaniami innowacyjnymi dla wnioskodawcy. Pracodawca
musi udokumentowac, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgadz w ciggu trzech miesiecy po jego
zlozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe technologie i systemy

a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi
/planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 4 mozna
objgc¢ jedynie pracownika, ktéry w ramach wykonywania swoich zadah zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta
lub bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy.



Ad. Priorytet 5 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie udziela wsparcia z KFS w ramach priorytetu nr 5 na ksztatcenie ustawiczne
w obszarach kluczowych dla rozwoju powiatu stargardzkiego okreslonych w ,,PLANIE ROZWOJU KSZTAtCENIA
USTAWICZNEGO W BRANZACH KLUCZOWYCH DLA POWIATU STARGARDZKIEGO NA ROK 2020”
przyjetego Uchwatg nr XIV/205/20 Rady Powiatu Stargardzkiego z dnia 29 stycznia 2020 r.

BRANZE KLUCZOWE DLA ROZWOJU POWIATU:

1. Wielkogabarytowe konstrukcje wodne i ladowe. Dzialalno$¢ zwigzana z produkcjg, modernizacja,
przebudowg, konserwacjg i naprawg wielkogabarytowych konstrukcji metalowych i dzwigowych oraz statkow,
todzi i innych konstrukcji ptywajgcych.

2. Zaawansowane wyroby metalowe. Obejmuje dziedziny zwigzane z produkcjg elementéw metalowych,
réznego rodzaju maszyn, urzadzen, srodkow transportu lgdowego oraz ich czesci, precyzyjng obrobkg metali,
mechanikg, elektrotechnikg i automatyka.

3. Produkty drzewno — meblarskie. Dziatalnos¢ zwigzana z pozyskiwaniem oraz odzyskiem drewna oraz
wytwarzaniem mebli i innych wyrobéw drzewno-meblarskich.

4. Opakowania przyjazne srodowisku. Obejmuje projektowanie i produkcje biotworzyw, inteligentnych oraz
aktywnych opakowan.

5. Produkty inzynierii chemicznej i materialowej. Dziatalnos¢ zwigzana z produkcjg zestandaryzowanych
materiatéw, produktéw i poétproduktdéw chemicznych (w tym nawozdéw), a takze przetwdrstwo chemiczne i
chemie specjalistyczna.

6. Nowoczesne przetworstwo rolno — spozywcze. Obejmuje dziatalnos$¢ rolniczg (uprawy, chow, hodowla),
rybotéwstwo, ustugi wspomagajgce produkcje roslinng i zwierzeca, a takze produkcje zywno$ci.

7. Multimodalny transport i logistyka. Obejmuje ustugi logistyczne z wykorzystanie réoznych form transportu.

8. Produkty oparte na technologiach informacyjnych. Obejmuje ustugi informatyczne, telekomunikacje,
elektronike, optoelektronike oraz produkcje i naprawe komputeréw, ich czesci i urzadzen peryferyjnych.

LPLAN ROZWOJU KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W BRANZACH KLUCZOWYCH DLA POWIATU
STARGARDZKIEGO NA ROK 2020”

http://bip.powiatstargardzki.pl/strony/24756.dhtml

Ad. Priorytet 6 — wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

6.1 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego

- Priorytet ten pozwala na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia oséb, ktérym powierzono
obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcych che¢ podjecia sie takiego zajecia, opiekunow
praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw
przyjmujgcych uczniéw na staz badz osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

- Rozporzadzenie MEN z 22 |lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11 ust. 1 okresla,

ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych sg
prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez
nich pracownicy albo osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

- Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia

i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztatcy sie,
moga w okresie nauki odbywaé uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty | stopnia niebedgcy
miodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony
przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

6.2 Wsparcie szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatlcenia zawodowego
Finansowaniu podlegajg obowigzkowe szkolenia branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych
i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe
oraz w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego —
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego, jak réwniez przez osoby fizyczne i osoby
prawne, niebedgce jednostkami samorzadu terytorialnego



Ad. Priorytet 7 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw
Aktywnosci Zawodowe;.

Ze $rodkéw w ramach tego priorytetu moga korzysta¢ wszyscy pracownicy Przedsiebiorstw spotecznych i Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej oraz pracownicy i czlonkowie spoétdzielni socjalnych.

7.1 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRPiPS

Lista przedsiebiorstw spotecznych dostepna jest pod adresem:
https://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/

7.2 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego cztonkéw lub pracownikow spétdzielni socjalnych lub pracownikéow
Zaktadoéw Aktywnosci Zawodowej

Status spotdzielni socjalnych badany jest na podstawie wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego.
Status zaktadu aktywnos$ci zawodowej na postawie decyzji o przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci
zawodowej wydanej przez wojewode.



