
Tabela 5. Umiejętności i uprawnienia według wielkich grup zawodów w 2019 roku

Kod grupy 
zawodów Wielka grupa zawodów

STRONA PODAŻOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umiejętności 
posiadane przez 

bezrobotnych

Odsetek bezrobotnych (%)* Umiejętności 
wymagane w 
ofertach pracy

Odsetek ofert pracy (%)**

2 SPECJALIŚCI Komunikacja 
ustna/ 
komunikatywność

1,52

Obsługa 
komputera i 
wykorzystanie 
internetu

0,51

3 TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL Komunikacja 
ustna/ 
komunikatywność

0,87

5 PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY Komunikacja 
ustna/ 
komunikatywność

0,64

Współpraca w 
zespole

0,64

Planowanie i 
organizacja pracy 
własnej

0,32

Sprawność 
psychofizyczna i 
psychomotoryczna

0,32

Wywieranie 
wpływu

0,32

9 PRACOWNICY WYKONUJĄCY PRACE PROSTE Czytanie ze 
zrozumieniem i 
pisanie tekstów w 
języku polskim

0,27

Sprawność 
psychofizyczna i 
psychomotoryczna

0,27

Współpraca w 
zespole

0,27

Wywieranie 
wpływu

0,27

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodów do całkowitego stanu bezrobotnych 
w ramach wielkiej grupy zawodów.
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz napływu ofert pracy, w których dana umiejętność lub uprawnienie jest wymagań do całkowitego napływu ofert pracy w 
ramach danej wielkiej grupy zawodów (PUP+Intemet).


