Ad. Priorytet 1 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

Wsparciem objete mogg zostac¢ wylgcznie osoby powyzej 45 roku zycia. Decyduje wiek osoby w momencie
sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie. Tematy ksztatcenia ustawicznego nie sg
narzucane, niemniej jednak we wniosku nalezy uzasadnic potrzebe nabycia konkretnych umiejetnosci.

Ad. Priorytet 2 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b 2z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnic
posiadanie przez kandydata na ksztatcenie orzeczenia o niepetnosprawnosci, tj. przedstawi¢ orzeczenie
o niepetnosprawnosci kandydata na ksztatcenie bgdz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.
Tematy ksztalcenia ustawicznego nie sg narzucane, niemniej jednak we wniosku nalezy uzasadnic
potrzebe nabycia konkretnych umiejetnosci.

Ad. Priorytet 3 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcow.

W ramach tego priorytetu moze by¢ finansowane ksztatcenie ustawiczne zaréwno dla cudzoziemcow, jak
i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktére adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy.

Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdélnosci:

» doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykdéw, szczegodlnie w
kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

» doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych wykonywania
okreslonego zawodui;

+ utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

* rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznosé¢ dostosowania sie
do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotdw, zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

Z ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mogag korzystaé rowniez pracodawcy i pracownicy
Z polskim obywatelstwem, o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze ksztatcenie to utatwi, czy tez umozliwi
im prace z zatrudnionymi bgdz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.



