Projekt Pilotazowy ,Voucher Zatrudnieniowy”
realizowany w ramach naboru ogtoszonego przez
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej pod nazwg ,Stabilna Praca — Silna Rodzina”

(adres e-mail osoby do kontaktu)

Whiosek nrVZ/.../.../20221

o przyznanie Pracodawcy? Vouchera Zatrudnieniowego.

1. Dane dotyczgce wnioskodawcy
Nazwa wnioskodawcy:

Forma organizacyjno-prawna wnioskodawcy:
I:I jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza
I:I spoétdzielnia socjalna

I:l spotka cywilna

I:l spotka akceyjna

I:I spotka z o.0.

I:I inna (prosze poda¢ jaka)

1 Numer wniosku (w tym identyfikator powiatu), np. VZ/SL/1/2022, uzupetniany jest przez pracownika
powiatowego urzedu pracy.

2 Pracodawca - oznacza jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowoéci prawnej, a takze osobe
fizyczng, jezeli zatrudniajg one pracownikow — zgodnie art.3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
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Adres siedziby wnioskodawcy:

Wojewoddztwo

Powiat

Miejscowos¢

Kod pocztowy

Ulica

Numer budynku

Numer lokalu

Dane banku wnioskodawcy:

Nazwa banku

Numer konta

NIP:

REGON:

PKD — podstawowy rodzaj dziatalnosci:

Pomoc de minimis (dotyczy Przedsiebiorstw)
Wielkos¢ przedsiebiorstwa (zaznaczy¢ tylko, jesli wnioskodawca prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza):

D mikroprzedsiebiorstwo (zatrudnienie <10 0s6b, roczny obrét < 2 min euro lub bilans roczny < 2 min euro)
D mate przedsiebiorstwo (zatrudnienie <50 oséb, roczny obrét < 10 min euro lub bilans roczny < 10 min euro)

D $rednie przedsiebiorstwo (zatrudnienie <250 oséb, roczny obrét < 50 min euro lub bilans roczny < 43 min euro)

. Wnioskowane wsparcie
Liczba Voucherdw, o ktére ubiega sie wnioskodawca:

I:l 1 Voucher =30 000,00 zt = 1 nowe stanowisko pracy
I:l 2 Vouchery = 60 000,00 zt = 2 nowe stanowiska pracy
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Czy wnioskodawca réwnoczesnie ubiega sie o wsparcie w ramach Vouchera Zatrudnieniowego
w innym powiatowym urzedzie pracy®?

I:l Nie

I:I Tak (prosze podaé w ktorym/ktérych)

Kryteria punktowane w ramach naboru wnioskow.
Czas prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie poprzedzajacym ztozenie wniosku:

I:I powyzej 5 lat = 3 punkt

I:I powyzej 3 do 5 lat = 2 punkty

I:l powyzej 1 roku do 3 lat = 1 punkt
I:l do 1 roku = 0 punktow

Rodzaj zaakceptowanego przez PUP zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow:
I:I blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym = 6 punktéw

I:I gwarancja ubezpieczeniowa lub bankowa = 5 punktéw

I:l ustanowienie hipoteki na nieruchomosci = 4 punkty

I:l weksel z poreczeniem wekslowym (aval) = 3 punkty

I:I poreczenie dwdch osdb trzecich = 2 punkty

I:I zastaw rejestrowy = 1 punkt

I:I akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika = 0 punktéw

Pracodawca przewiduje swiadczenie telepracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy:
I:l tak = 1 punkt
I:l nie = 0 punktéw

3 Pracodawca moze otrzymaé maksymalnie 2 Vouchery (po 1 Voucherze z dwéch powiatowych urzeddw pracy
[dalej PUP] lub 2 Vouchery z jednego PUP). W przypadku przyznania wiekszej ilosci Voucherdéw (z dwdch PUP),
whioskodawca musi zrezygnowac z nadmiarowo przyznanych Voucheréw oraz poinformowac o tym fakcie PUP,
w ktérym nastgpita rezygnacja z Vouchera/éw w ciggu 2 dni roboczych od dnia otrzymania decyzji o przyznaniu
Vouchera/dw.
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Wysokos$¢ wynagrodzenia proponowanego przez Pracodawce dla Osoby bezrobotnej, ktéra ma by¢
zatrudniona (Voucher nr 1)*:

I:l wynagrodzenie réwne lub wyzsze niz 4 200,00 zt brutto miesiecznie = 4 punkty

I:I wynagrodzenie réwne lub wyzsze niz 3 900,00 do 4 199,99 zt brutto miesiecznie = 3 punkty

I:I wynagrodzenie réwne lub wyzsze niz 3 600,00 do 3 899,99 zt brutto miesiecznie = 2 punkty

I:l wynagrodzenie réwne lub wyzsze niz 3 300,00 do 3 599,99 zt brutto miesiecznie = 1 punkt

I:l wynagrodzenie réwne lub wyzsze niz 3 010,00 zt do 3 299,99 zt brutto miesiecznie = 0 punktow

Wysoko$¢ wynagrodzenia proponowanego przez Pracodawce dla Osoby bezrobotnej, ktéra ma by¢
zatrudniona (Voucher nr 2 - TYLKO je$li dotyczy)*:

I:l wynagrodzenie réwne lub wyzsze niz 4 200,00 zt brutto miesiecznie = 4 punkty

I:I wynagrodzenie réwne lub wyzsze niz 3 900,00 do 4 199,99 zt brutto miesiecznie = 3 punkty
I:I wynagrodzenie réwne lub wyzsze niz 3 600,00 do 3 899,99 zt brutto miesiecznie = 2 punkty
I:l wynagrodzenie réwne lub wyzsze niz 3 300,00 do 3 599,99 zt brutto miesiecznie = 1 punkt

I:l wynagrodzenie réwne lub wyzsze niz 3 010,00 zt do 3 299,99 zt brutto miesiecznie = 0 punktow

Pracodawca w okresie 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku:
I:I korzysta lub korzystat ze srodkdw PUP, a warunki umowy nie zostaty naruszone = 5 punktéw
I:I nie korzystat ze srodkéw PUP = 3 punkty

I:l korzysta lub korzystat ze srodkéw PUP, ale w trakcie trwania umowy nie dotrzymywat termindw
zawartych w umowie, bgdz naruszat inne jej warunki wymagajgce zmiany umowy = 1 punkt

I:l korzysta lub korzystat ze srodkéw PUP, ale w trakcie trwania umowy nie dotrzymywat termindw

zawartych w umowie badz naruszat inne jej warunki co skutkowato niezrealizowaniem umowy =
0 punktéw

4 W przypadku ubiegania sie o dwa Vouchery z jednego powiatowego urzedu pracy, nalezy wybra¢ prég dla kazdej
Osoby bezrobotnej indywidualnie.

5 Nalezy zaznaczy¢ tylko w przypadku ubiegania sie o dwa Vouchery z jednego powiatowego urzedu pracy.
W takim przypadku sposdb liczenia punktéw za kryterium z §6 ust. 13 lit. ¢ Regulaminu przyznawania
i wykorzystania Voucheréw Zatrudnieniowych, polega na obliczeniu Sredniej z punktdw przyznanych dla obu
Voucheréow w przedmiotowym kryterium.
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5. Oswiadczenia pracodawcy

D Dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym.

I:l Zapoznatem/am sie z Regulaminem przyznawania i wykorzystania Voucheréw Zatrudnieniowych
i zobowiazuje sie go przestrzegad.

D Rozumiem i akceptuje przyjety w naborze sposéb komunikacji.

I:l Nie ztozytem/am i nie ztoze wniosku o przyznanie Vouchera zatrudnieniowego w ramach
realizowanego projektu w wiecej niz dwoch powiatowych urzedach pracy.

D Jestem s$wiadomy/a mozliwosci otrzymania maksymalnie 2 Voucherdw Zatrudnieniowych
w ramach realizowanego projektu.

I:l Prowadze i wykonuje dziatalnos$¢ na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego przez okres

co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku (do okresu
prowadzenia dziatalnosci nie wlicza sie okreséw zawieszenia dziatalnosSci gospodarczej).

I:l W dniu ztozenia wniosku nie posiadam nieuregulowanych wymagalnych zobowigzan
cywilnoprawnych.

D W dniu ztozenia wniosku nie zalegam z wyptfacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom,
z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer  Pracowniczych, Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z optacaniem w terminie innych danin
publicznych.

I:l Nie toczy sie w stosunku do mnie postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek
o likwidacje.

D W okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostatem ukarany lub skazany prawomocnym

wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy i nie jestem objety postepowaniem dotyczgcym
naruszenia przepiséw prawa pracy.

I:l Zatrudnienie nowego pracownika nastgpi w oparciu o umowe o prace w wymiarze petnego etatu
i utrzymanej ciggtosci zatrudnienia przez minimum 12 miesiecy (w okresie do 14 miesiecy).

I:l Skierowany pracownik otrzyma wszelkie uprawnienia wynikajgce z przepiséw prawa pracy,

ztytutu ubezpieczen spotecznych oraz norm wewnatrzzaktadowych przystugujacych
zatrudnionym pracownikom.

D W okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku nie bytem/am karany/a za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (Dz.U.
2021 poz. 2345 z pdzn. zm. lub przestepstwa okreslone w ustawie z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz.U. 2020
poz. 358 z pdzn. zm.).

I:l Oswiadczam, ze kwalifikuje sie do otrzymania pomocy de minimis (wypetni¢ tylko jezeli
wypetniono we Whniosku sekcje 2. Pomoc de minimis).

D Nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu pomocy publicznej, wynikajgcy z decyzji Komisji Europejskiej
uznajacej takg pomoc za niezgodng z prawem oraz z rynkiem wewnetrznym.

D Jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia zawarcia umowy z powiatowym urzedem pracy

otrzymam pomoc publiczng lub pomoc de minimis, zobowigzuje sie wéwczas do niezwtocznego
ztozenia oswiadczenia o wysokosci uzyskanej pomocy.
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D Przystuguje mi / D nie przystuguje mi prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego zawartego w wykazanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku
naliczonego.

I:l Zobowiazuje sie do niezwtocznego powiadomienia powiatowego urzedu pracy, jezeli w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia zawarcia umowy z powiatowym urzedem pracy zmianie ulegnie
stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

D Zobowiazuje sie do rozliczenia z otrzymanego wsparcia.

I:l Zobowiazuje sie do uczestnictwa w badaniu ewaluacyjnym.

(data) (czytelny podpis Wnioskodawcy)

6. Zatgczniki do wniosku

I:I Zatacznik A. Dane dotyczace oferowanego stanowiska pracy (obowigzkowo)®;

I:I Zatgcznik B.1. Oswiadczenie wnioskodawcy dotyczgce stanu cywilnego (jesli dotyczy).

I:l Zatgcznik B.2. Oswiadczenie matzonka wnioskodawcy dotyczgce stanu cywilnego i rozdzielnosci
majatkowe;j (jesli dotyczy).

I:l Zatgcznik C.1. Druk poreczenia - osSwiadczenie poreczyciela (jesli dotyczy).

I:I Zatgcznik C.2. Druk poreczenia - oswiadczenie matzonka poreczyciela (jesli dotyczy).

I:I Zatgcznik C.3. Druk poreczenia - zaswiadczenie o dochodach (jesli dotyczy).

I:l Zatgcznik D. Oswiadczenie wnioskodawcy o wartosci posiadanego majatku (jesli dotyczy).

I:l Zatgcznik E. Oswiadczenia o pomocy de minimis, jakie przedsiebiorca otrzymat w roku, w ktérym
ubiega sie 0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie (jesli dotyczy).

I:l Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis stanowigcy zatgcznik
do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. (Dz.U. 2010 nr 53 poz. 311)
(jesli dotyczy);

I:I Petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy (jesli jest wymagane);

I:I Kserokopia umowy spotki w przypadku spdtek prawa cywilnego oraz koncesja lub pozwolenie
na prowadzenie dziatalnosci - w przypadku, gdy wymagajg tego przepisy prawa (jesli dotyczy);

Zatgcznik A. Dane dotyczgce oferowanego stanowiska pracy nr 1/nr 2*

Nazwa zawodu lub specjalnosci
zgodnie z klasyfikacjg zawodow i
specjalnosci — dostepne na stronie
internetowej psz.praca.gov.pl
Nazwa stanowiska

6 W przypadku ztozenia wniosku na 2 Vouchery, nalezy ztozyé zatacznik w dwdch egzemplarzach
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Rodzaj wykonywanej pracy

Wymagane kwalifikacje
i umiejetnosci

Wymagane uprawnienia

Staz pracy (wymagany okres-
liczba miesiecy/lat, w jakim
zawodzie):

Preferowane wyksztafcenie
i jego poziom

Wymagana znajomos$¢ jezykow
obcych

I Nie
[J Tak (ponizej nalezy podad jakie jezyki i na jakim poziomie)

Miejsce wykonywania pracy

Zmianowos¢

1 Jedna zmiana
] Dwie zmiany
O Trzy zmiany

Godziny pracy

Praca szkodliwa lub ucigzliwa dla
zdrowia

O Nie
O Tak

Termin rozpoczecia zatrudnienia

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Termin wyptaty wynagrodzenia

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

(data)

* - niewtasciwe skresli¢

(czytelny podpis Wnioskodawcy)




Projekt Pilotazowy ,Voucher Zatrudnieniowy”
realizowany w ramach naboru ogtoszonego przez
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej pod nazwg ,Stabilna Praca — Silna Rodzina”

Zatacznik B.1. Oswiadczenie wnioskodawcy dotyczace stanu cywilnego’
(jesli dotyczy)

IMiE I NAZWISKO e e e e e e —— e e e e e e e e ——earaa e e e e nraaaaaaaeas
Ares ZAmieSZKANIO et e e e e e e e e e e —r et e e e eenbarearaeaeeaeas
PESE L e rrieeeeeeeee——eeeeeee——————eeeeett—————eaeetrtra——aaaertrarraarares

dokument potwierdzajgcego tozsamosc osoby sktadajgcej oswiadczenie:

OSWIADCZENIE DOTYCZACE STANU CYWILNEGO

Oswiadczam, ze:

I:l jestem stanu wolnego
I:l pozostaje w zwigzku matzenskim i posiadam rozdzielno$é® majgtkowa

I:I pozostaje w zwigzku matzeriskim i nie posiadam rozdzielnosci® majgtkowej

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data) (czytelny podpis Wnioskodawcy)

7 Nalezy wypetni¢, jezeli wniosek sktada osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza lub spétka cywilna.
8 W przypadku posiadania rozdzielnosci majgtkowej nalezy zataczyé kserokopie dokumentu potwierdzajgcego
rozdzielnos¢ potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem przez sktadajgcego oswiadczenie.

9 W przypadku braku rozdzielnosci majgtkowej matzonek wnioskodawcy sktada o$wiadczenie na zataczniku
nrB.2.
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Zatgcznik B.2. Oswiadczenie matzonka wnioskodawcy dotyczgce stanu
cywilnego i rozdzielnosci majgtkowej (jesli dotyczy)

IMiIE I NAZWISKO e e e e e e ————— e e e e e e een———e e e e e e e aanaaraaaaaaaaaaas
Ares ZAmieszKANIO et — et e e a b —— e e e e e b—araaeeeennannrres
PESE L L ereeeeereieeeeeeeee———eeeeete—————eeeteta——————aeetrtra————aaarerarr—aaaraas

dokument potwierdzajgcego tozsamosc osoby sktadajgcej oswiadczenie:

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze pozostaje w zwigzku matzenskim z:

(imie i nazwisko Wnioskodawcy)

i nie posiadam rozdzielnosci majatkowej oraz wyrazam zgode na zaciggniecie przez niego/nig
zobowigzan wynikajgcych z umowy dotyczgcej realizacji Vouchera Zatrudnieniowego.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(data) (czytelny podpis matzonka Whnioskodawcy)

10 Nalezy wypetnié, jezeli wniosek sktada osoba fizyczna prowadzaca dziatalnoé¢ gospodarcza lub spétka cywilna
i brak jest rozdzielnosci majatkowej. W przypadku posiadania rozdzielnosci majgtkowej matzonek wnioskodawcy
nie sktada oswiadczenia, do wniosku nalezy dotgczy¢ kopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie
rozdzielnosci potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez wnioskodawce.
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Zatgcznik C.1. Druk poreczenia - oswiadczenie poreczycielal! (jesli dotyczy)

IMiIE I NAZWISKO e e e e e e e ———— e e e e e e aen———eeaaaeeaanaaaaeaaaaaaaaas
Adres ZAMIBSZKANIA e ——————————————————————————————————————————————————————————————a
PESEL et e e et e e e e e ——ear e e e e e atrraaaaa s

dokument potwierdzajgcego toZzsamosc osoby sktadajqgcej oswiadczenie:

(1) OSWIADCZENIE O UDZIELENIU PORECZENIA
W zwigzku z prowadzonym przez Powiatowy Urzgd Pracy W ..o
postepowaniem w sprawie przyznania Vouchera Zatrudnieniowego na rzecz Wnioskodawcy:

(nazwa Wnioskodawcy ubiegajgcego sie o wsparcie)
Oswiadczam, ze:

1. udziele poreczenia umowy w sprawie przyznania tych srodkow,

2. nie poreczatem/am w Powiatowym Urzedzie Pracy W .......ceveveneerereneeeseeeseness zadnych
umow cywilnoprawnych (umowy o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnoéci gospodarczej, umowy
w sprawie refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, umowy o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego), ktdre nie zostaty
zakonczone,

3. nie jestem pracownikiem wnioskodawcy,

nie jestem matzonkiem wnioskodawcy pozostajgcym z nim w matzenskiej wspdlnosci majgtkowej

5. nie jestem matzonkiem innego poreczyciela w ramach niniejszego Wniosku pozostajgcym z nim
w matzeniskiej wspdlnosci majgtkowej.

E

Ponadto oswiadczam, ze (zaznaczy¢ wtasciwe)

I:I jestem osobg pozostajaca w stosunku pracy
D jestem osobg prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg pod numerem REGON .......ccceeeeeieveviececccinnnnns

I:l jestem osobg posiadajgca prawo do emerytury lub renty statej

Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data) (czytelny podpis poreczyciela)

11 Wypetnia poreczyciel.
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(2) OSWIADCZENIE DOTYCZACE ZOBOWIAZAN FINANSOWYCH
Oswiadczam, ze:

I:l nie posiadam aktualnie zobowigzan finansowych

I:l posiadam zobowigzania finansowe:

Miesieczna kwota
sptaty
zadtuzenia*

Aktualna kwota Ostateczny

Rodzaj zobowiagzania
zaj zobowlazani zadtuzenia* termin sptaty

Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data) (czytelny podpis poreczyciela)

(3) OSWIADCZENIE DOTYCZACE STANU CYWILNEGO
Oswiadczam, ze:

I:l jestem stanu wolnego
I:I pozostaje w zwigzku matzenskim i posiadam rozdzielno$¢** majatkowa

I:l pozostaje w zwigzku matzeniskim i nie posiadam rozdzielnosci*** majatkowej

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data) (czytelny podpis poreczyciela)

* kwoty podane w walutach obcych zostang przeliczone na PLN wedtug kursu NBP na dzien ztozenia oswiadczenia
przez poreczyciela

**w przypadku posiadania rozdzielnosci majatkowej nalezy zataczyé kserokopie dokumentu potwierdzajacego
rozdzielnos$¢ potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem przez sktadajgcego oswiadczenie

*** w przypadku braku rozdzielnosci majgtkowej matzonek sktada o$wiadczenie na zatgczniku nr C.2

(data) (czytelny podpis poreczyciela)

POUCZENIE:
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Druk poreczenia nalezy wypetnic nie wczesniej niz na 1 miesigc przed ztozeniem wniosku.

W przypadku poreczyciela bedacego w zatrudnieniu nalezy zatgczy¢ wypetniong czesc C.2 - zaswiadczenie
o dochodach wystawione nie wczesniej niz na 1 miesigc przed dniem ztozenia wniosku.

W przypadku poreczyciela prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg, nalezy dotaczy¢é kserokopie:
zaswiadczen o niezaleganiu z Urzedu Skarbowego i ZUS/KRUS, wystawione nie wczesniej niz na 1 miesigc
przed dniem ztozenia wniosku, rozliczenie roczne za rok ubiegty wraz z dowodem przyjecia przez Urzad
Skarbowy albo z dowodem nadania do Urzedu Skarbowego.

W przypadku poreczyciela posiadajacego prawo do emerytury lub renty statej nalezy dotgczyc¢ kserokopie:
aktualnej decyzji o przyznaniu emerytury lub renty statej lub zaswiadczenie z ZUS/KRUS o wysokosci
pobieranej emerytury lub renty statej za trzy ostatnie miesigce poprzedzajace miesigc, w ktérym sktadany
jest wniosek.
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Zatgcznik C.2. Druk poreczenia - oswiadczenie matzonka poreczyciela®?
(jesli dotyczy)

T =2 I e 74,7/ o PR
Adres ZAMIBSZKANIA e ———————————————————————————————— e aa e e eeeeaeas
PESE L e eeereieeee et ——aeeeeee—— e eereta——————aeetrtra————aaererrrr——aartas

dokument potwierdzajgcego tozsamosc osoby sktadajgcej oswiadczenie:

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze pozostaje w zwigzku matzenskim z

(imie i nazwisko)

i nie posiadam rozdzielnosci majatkowej oraz wyrazam zgode na poreczenie przez niego/nig za
zobowigzania wynikajgce z umowy dotyczacej przyznania Vouchera zatrudnieniowego dla:

(nazwa Wnioskodawcy ubiegajacego sie o przyznanie wsparcia)

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data) (czytelny podpis matzonka poreczyciela)

(data) (czytelny podpis poreczyciela)

POUCZENIE:
1. Nalezy wypetni¢ w przypadku braku rozdzielnosci majgtkowe;.
2. W przypadku posiadania rozdzielnosci majatkowej matzonek poreczyciela nie sktada oswiadczenia,
do wniosku nalezy dotgczy¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie rozdzielnosci potwierdzone
za zgodnosc z oryginatem przez poreczyciela.

12 Wypetnia matzonek poreczyciela.



Projekt Pilotazowy ,Voucher Zatrudnieniowy”
realizowany w ramach naboru ogtoszonego przez
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej pod nazwg ,Stabilna Praca — Silna Rodzina”

Zatacznik C.3. Druk poreczenia - zaswiadczenie o dochodach®?
(jesli dotyczy)
e

(pieczec zaktadu pracy)

Niniejszym zasWiadCza SI€, Z€ PaN/PaNi.......ueeceirerieeierereseie et steetes et teseteseasas v besste st ssssstsaseresesatensessesesees
(N1 PESEL) oottt teveeteeve v es st aas esvessesses s ssassassesasetssasets sessassessesssasssssassaasessesasesssavessussnssassassessenssnsen

jest zatrudniony(a) w naszym zaktadzie pracy, ktory nie znajduje sie w stanie likwidacji/upadtosci
(nazwa, adres zaktadu pracy):

0d dNi@..ececieiceece e na podstawie umowy o prace na czas (zaznaczy¢ wtasciwe):
D nieokreslony,

I:l okreslony - do dniQ.............ceeeevevvrcevereeeeirerenn, ,
ze Srednim miesiecznym wynagrodzeniem brutto zt, z ostatnich 3 miesiecy......cccoueveeeeeveceveeciececerreenee. zt

(STOWIE ZEOTYCRN).....eeveeeeeee ettt ettt sttt st e e bt et ae e aeaae e e eas bt e e e e nsaeeeeenseaee s anseeeeseenseneeaneans
Wynagrodzenie powyzsze (zaznaczyc wtasciwe):
D nie jest obcigZzone

I:l jest obcigzone
z tytutu wyrokdw sgdowych lub innych tytUtOW KWOTG ......eceveiiiciiicecece ettt et zt

(STOWNIE ZEOTY TNttt et et et ettt eete st st et be s e st b e s et st ebeaae et sbeasansenneesessensateanas

Wymieniona w zaswiadczeniu osoba (zaznaczyc¢ wtasciwe):
D nie znajduje sie

I:l znajduje sie
w okresie wypowiedzenia umowy o zatrudnieniu.

(podpis gtownej ksiegowej lub innej (podpis wtasciciela, kierownika
osoby upowaznionej zaktadu lub innej osoby upowaznionej)

13 Wypetnia pracodawca poreczyciela.
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Zatgcznik D. Oswiadczenie wnioskodawcy o wartosci posiadanego majgtku
(jesli dotyczy)

(wypetni¢ wytqcznie w przypadku wyboru formy zabezpieczenia: akt notarialny o poddaniu sie egzekucji
przez dtuznika)

IMIE I NAZWISKO e e e e e e e e e e e e ———r e e e e e e ——aeeaeeeanaaannraes
Adres ZaMIeSZKANIA e e et e e e e e e e e — et e e e e e —rera e e e e e e atrraaaae s
PESEL et e e et e e e e e ——ear e e e e e atrraaaaa s

dokument potwierdzajgcego toZzsamosc osoby sktadajqgcej oswiadczenie:

Oswiadczam, ze:

D jestem wytgcznym wtascicielem nizej wymienionych nieruchomosci

I:I jestem wspodtwiascicielem nizej wymienionych nieruchomosci i posiadam zgode pozostatych

wspotwiascicieli na zabezpieczenie umowy o Voucher zatrudnieniowy, tymi nieruchomosciami:

Nieruchomosci (np.: dziatki, grunty, budynki, mieszkania itp.):

1) e 0 wartosci ............. Nr ksiegi wieczystej.......ccoceevvererveverenne.
2) e 0 wartosci ............. Nr ksiegi Wieczystej.......ceeeeverreveverenen.
3) 0 wartosci ............. Nr ksiegi wieczystej.......ccoceevvvrevevernnne

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data) (czytelny podpis Wnioskodawcy)
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Zatgcznik E. Oswiadczenia o pomocy de minimis, jakie przedsiebiorca
otrzymat w roku, w ktorym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2
poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takie;
pomocy w tym okresie (jesli dotyczy).

Oswiadczam, ze:

D Nie korzystatem dotychczas z pomocy publicznej w ramach zasady de minimis w rozumieniu

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz.U.2020, poz. 708, 2 2021 r., poz. 2377).

I:l Korzystatem z pomocy publicznej w ramach zasady de minimis i w okresie biezgcego roku oraz
2 poprzednich lat podatkowych i uzyskatem pomoc w tacznej kwocie:

Uzyskana pomoc nie faczy sie, w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych, z pomocga
0 innym przeznaczeniu (np. pomocg regionalng).

(data) (czytelny podpis Wnioskodawcy)



