Ad. Priorytet A - wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkoéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRiPS

Podmioty uprawnione do korzystania z sSrodkéw w ramach tego priorytetu to:
v CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty koscielne lub

spotdzielnie socjalne. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniajg kadre odpowiedzialng za reintegracje
spoteczng i zawodowg uczestnikow.

v O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktéry prowadzi takze rejestr tych podmiotéw. Ponadto
wojewoda prowadzi réwniez rejestr KIS.

v CIS moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytworczg, handlowg lub ustugowag oraz dziatalnos¢ wytwérczg w

rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw odpowiedzialnych za prowadzenie danej
dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktorow zawodu oraz inne osoby prowadzgce
reintegracje spoteczng i zawodowa.

v WTZ mogag by¢ tworzone przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one w celu

rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ zawiera z
samorzgdem powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi warunki i wysokos¢ dofinansowania kosztow
utworzenia i dziatalno$ci warsztatu ze srodkow PFRON.

v W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw rehabilitacji lub

rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudnia¢: pielegniarke lub lekarza, pracownika socjalnego, instruktora
zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania warsztatu.

v Pracodawcy zamierzajgcy skorzystaé z tego priorytetu powinni wykaza¢, ze wspoétfinansowane ze

srodkéw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikow zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spdtdzielni socjalnej.

v Przedsiebiorstwa spoleczne wpisane do wykazu przedsigbiorstw spotecznych, ktory zgodnie z ustawg

o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRiPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spoteczne;j
(RJPS), pod adresem https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz zawiera tylko
przedsiebiorstwa spoteczne, ktérym status ten zostat nadany przez wojewode, odpowiedniego ze wzgledu
na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie poprzez wydanie decyzji administracyjne;,
po wczesniejszej doktadnej weryfikacji spetniania przez wnioskujgcy podmiot warunkoéw okreslonych
w ustawie o ekonomii spotecznej. Z tego wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikaciji
na potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujgcy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania
tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on w rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych. Status przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyska¢ m.in. organizacje
pozarzgdowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spétki non-profit, spétdzielnie socjalne, a takze koscielne
osoby prawne.

v Spotdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej podstawie

mozna zweryfikowaé ich forme prawng. Niektére spotdzielnie socjalne mogg uzyskaé status
przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach
tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyze;.
Bez wzgledu na to czy spdtdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona
uprawniona do skorzystania ze srodkéw w ramach tego priorytetu.

v Zaklady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktére mogg by¢ tworzone przez gmine, powiat oraz

fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci
zawodowej wydaje wojewoda.

v Ze srodkéw w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy przedsiebiorstw spotecznych
i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych.



Ad. Priorytet B - wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci

Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodni¢
posiadanie przez kandydata na ksztalcenie orzeczenia o niepetnosprawnosci, tj. przedstawi¢ orzeczenie
0 niepetnosprawnosci kandydata na ksztatcenie bgdz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.
Tematy ksztatcenia ustawicznego nie sg narzucane, niemniej jednak we wniosku nalezy uzasadni¢
potrzebe nabycia konkretnych umiejetnosci.

Ad. Priorytet C — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie udziela wsparcia z KFS w ramach tego priorytetu na ksztatcenie
ustawiczne w inteligentnych specjalizacjach zidentyfikowanych dla wojewédztwa
zachodniopomorskiego w oparciu o Inteligentne specjalizacje Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego 2023.

Inteligentne specjalizacje — okreslone obszary gospodarcze o najwigkszych mozliwosciach rozwojowych
majgcych potencjat do budowania przewagi konkurencyjnej.

Inteligentne specjalizacje Pomorza Zachodniego:

Technologie i ustugi przysztosci,

Inteligentne metody wytwarzania wyrobow i maszyn,
Produkty chemiczne dla zrownowazonego rozwoju,
Przetwérstwo naturalne nowej generaciji,

Niebieska gospodarka i zielony transport,

Turystyka i jakos¢ zycia.

Wykaz PKD znajduje sie w zatgczniku nr 1 do dokumentu Inteligentne specjalizacije Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego.

Przyjmuje sie, ze dany podmiot dziata w obszarze bedgcym inteligentng specjalizacjg nie tylko wtedy,
gdy jego gtéwny kod PKD jest zgodny z inteligentng specjalizacja, lecz takze wtedy, gdy pozostate kody
PKD s3g zgodne z inteligentnymi specjalizacjami pod warunkiem, ze merytoryczna, udokumentowana
dziatalnosc¢ tego podmiotu posiada istotny zwigzek gospodarczy z dang inteligentng specjalizacja.

Ad. Priorytet D - wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréow praktycznej nauki zawodu badz
oso6b majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatlcenia zawodowego

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych
w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych placowkach ksztatcenia
ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki
samorzadu terytorialnego, jak réwniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedgce jednostkami
samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia ustawicznego
0s0b, ktorym powierzono obowigzki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcych che¢ podjecia
sie takiego zajecia, opiekunoéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig
pracodawcy lub pracownicy podmiotdw przyjmujgcych ucznidw na staz bgdz osoby prowadzgce
indywidualne gospodarstwa rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo o$wiatowe z dnia
14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki - w celu utatwienia uzyskiwania
doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w
ktorym ksztatcg sie - mogg w okresie nauki odbywac¢ uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty
| stopnia niebedacy mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad
uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujgacy na staz uczniowski opiekun stazu
uczniowskiego.



Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11 ust. 1 okresla, ze
praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych sag
prowadzone pod kierunkiem opiekunow praktyk zawodowych, ktorymi mogg byC¢ pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

Ad. Priorytet E - wsparcie ksztatcenia ustawicznego, ktére moga udokumentowa¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegoélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej

Priorytet ten promuje dziatania wobec o0s6b pracujgcych w warunkach niszczgcych zdrowie
i w szczegdblno$ci powinien objg¢ osoby, ktdre nie majg prawa do emerytury pomostowe;j.

Wykaz prac w szczegdélnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegélnym charakterze -
zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237,
poz. 1656 z pozn. zm.).



