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Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie

ul. Pierwszej Brygady 35, 73-110 Stargard
Tel.: 91 578 40 14, fax. 91 578 05 37
e-mail: urzad@pupstargard.pl

URZAD PRACY stargard.praca.gov.pl

................................................................... Powiatowy Urzad Pracy
(nazwa wnioskodawcy — pieczeé¢ firmowa) w Stargardzie

WNIOSEK
O ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJNYCH
na podstawie art. 135 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia

I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. Nazwa wnioskodawcy

(w przypadku, gdy wnioskodawca jest osoba fizyczna posiadajaca wpis CEIDG nalezy podaé: imi¢, nazwisko,
adres zamieszkania oraz nr PESEL)

TRIETON e e-mail

Adres do dorgczen elektronicznych: ePUAP

€-DOrgCzenia ........ooeiiuiitii e

2. AAreS SIBAZIDY ...o.eiti e
3. Miejsce prowadzenia dziatalnoSCl ........oouviiiiiiiiiiiic e
4 NPLI T H T HIHITTI/REGONL [ T[T T T T1T]
PkD2025 [ T T T ]
(w przypadku braku aktualizacji PKD, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2024 r.
w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) wprowadzonej do stosowania od dnia 01.01.2025 r. nalezy
poda¢ PKD 2007................... )
5. Rodzaj prowadzonej dziatalnos$Cl ..ot
............................................................ datarozpocze;cia| Ll-t -1 T
6. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalno$cit

1 Zgodnie z § 7 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia

i aktualizacji krajowego rejestru urzedowego podmiotow gospodarki narodowej, wzoréw wnioskow, ankiet i zaswiadczen
(Dz. U.z2015r., poz. 2009, z p6zn. zm.)


mailto:urzad@pupstargard.pl
http://www.pupstargard.pl/
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240001936
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240001936

Numer rachunku bankowego

Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe I:',I:I:'%

Liczba osob zatrudnionych w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy D:D:'

(uja¢ nalezy zatrudnienie na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub umowy o prace naktadcza)

. DANE DOTYCZACE STANOWISK PRACY W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH

[ ] do ostatniego dnia miesigca - za miesigc biezacy,
[ ] do 10 dnia miesigca nastepnego - za miesigc poprzedni.

1. Liczba os6b planowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych Dj
Nazwa Liczba e . Rodzaj wykonywanej
stanowiska os6b Kwalifikacje i inne wymogi pracy
1) niezbedne ............cooeeeiininn.n.
2) pozadane .................ooeeiinn
1) niezbedne ...........................
2) pozadane ......................oeo.
2. MI€JSCE WYKONYWANIA PIACY .. uvnttitint ettt ettt et e et et e e et et e et e e e eaeeanss
3. Proponowana wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia brutto ..o,
4. Proponowany okres refundacji oraz wymagany okres zatrudnienia po refundacji:
[ ]4 miesigce refundacji + dodatkowe 3 miesigce zatrudnienia (tacznie co najmniej 7 miesiecy),
[ _]6 miesiecy refundacji + dodatkowe 4 miesigce zatrudnienia (facznie co najmniej 10 miesiecy),
[ 18 miesiecy refundacji + dodatkowe 5 miesiecy zatrudnienia (facznie co najmniej 13 miesiecy).
5. Wysokos¢ miesiecznej refundacji wynosi:
— wynagrodzenie brutto pracownika 3.500,00 zt,
— sktadki na ubezpieczenia spoteczne, placone przez pracodawce,
od refundowanego wynagrodzenia ... 28
— ogoélem kwota do refundaci zk.
6. Proponowany okres zatrudnienia 0d ...........cccccoevevieiiieennnnns O e
7. Termin wyptaty wynagrodzenia:



8. Proponowana/e osobaly do zatrudnienia (imi¢ i nazwisko oraz PESEL)

9. Proponowany kandydat [ ] nie byt/[ ] byl u wnioskodawcy zatrudniony lub wykonywat inng
prace zarobkowa (na podstawie umow cywilnoprawnych w tym umowy zlecenia, umowy

agencyjnej, umowy o dziato) w okresie od

10. Imig, nazwisko i stanowisko 0sob/y uprawnionych/ej do podpisywania umowy

I11. INFORMACJA O DOTYCHCZASOWEJ WSPOLPRACY Z POWIATOWYM URZEDEM
PRACY W STARGARDZIE
Informacja o wszystkich formach pomocy, z jakich Wnioskodawca korzystat z Powiatowego

Urzedu Pracy w Stargardzie w ostatnich 24 miesigcach kalendarzowych poprzedzajacych ztozenie
niniejszego wniosku

Forma pomocy
(np. wyposazenie
stanowiska pracy,

okres trwania

Liczba oséb
skierowanych w

liczba os6b
zatrudnionych

liczba oso6b
skierowanych,
ktére pozostaja

prace nrumowy (od umt()l\:)vy ) ramach danej | po zakonczeniu | w zatrudnieniu
interwencyjne, e e formy pomocy umowy na dzien zlozenia
staz, KFS) wniosku

Wiarygodno$é informacji podanych we wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach potwierdzam
wlasnore¢cznym podpisem.

Zlozenie falszywego o$wiadczenia skutkowaé¢ bedzie wypowiedzeniem umowy i koniecznoscig zwrotu

przyznanych $rodkéw publicznych.

Jestem Swiadomy odpowiedzialnoS$ci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

pieczatka i podpis/y osoby lub 0sob

uprawnionych do reprezentacji wnioskodawcy




Zalacznik nr 1
OSWIADCZENIA:
Oswiadczam, ze Wnioskodawca:
1. [ Jest / [] nie jest beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tj.: Dz. U. z 2025 r., poz. 468).

Beneficjentem pomocy - jest podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dziatalnosé
W zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzglgdu na form¢ organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania.

Beneficjentem pomocy publicznej moze by¢ podmiot prowadzacy dziatalno§é gospodarcza, nienastawiony na zysk,
wykonujacy dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng lub o misyjnym charakterze, przeznaczajacy ewentualny zysk na rozwdj
podstawowej dzialalno$ci nie nastawionej na zysk, spotki prawa handlowego o celu niegospodarczym, fundacie,
stowarzyszenia, muzea, biblioteki, zaktady budzetowe, zaktady opieki zdrowotnej (publiczne i niepubliczne) itp.

Jezeli podmiot rzeczywiScie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, a pomoc ze srodkéw publicznych zostanie udzielona na
ten zakres dzialalno$ci podmiotu wowczas stanowi ona pomoc de minimis.

2. [] Zalega / [] nie zalega z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoleczne
rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne, optacaniem innych danin publicznych.

3. Zatrudni skierowane osoby na umowg o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy.

4. [] Znajduje si¢ / [] nie znajduje si¢ na liScie 0s6b i podmiotéw zamieszczonych na stronie internetowej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji objetych sankcjami na podstawie Ustawy z dnia 13.04.2022 r.
o szczegolnych rozwiazaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych
ochronie  bezpieczenistwa narodowego  (https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-
sankcjami); [ ] jest / [] nie jest powigzany osobowo lub kapitatowo z osobami lub podmiotami, wzgledem
ktorych stosowane sg ww. §rodki sankcyjne i ktore figuruja na ww. liscie.

5. Zobowiazuje si¢ do zlozenia, w dniu zawarcia umowy, dodatkowego os$wiadczenia o uzyskanej pomocy
de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie oraz uzyskanej pomocy publicznej, jezeli
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy, otrzyma
pomoc de minimis oraz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie lub pomoc publiczng udzielona
w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych (dotyczy beneficjentow pomocy publicznej).

6. Spelnia warunki, o ktorych mowa w:

[] rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
2 15.12.2023),

[] rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
3527 24.12.2013, str. 9, z pdzn. zm.),

[] rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybolowstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, z p6zn. zm.),

[] nie dotyczy, wnioskodawca nie jest beneficjentem pomocy publiczne;.

Wiarygodno$¢ informacji podanych we wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach potwierdzam
wlasnore¢cznym podpisem.

Zlozenie falszywego oswiadczenia skutkowaé bedzie wypowiedzeniem umowy i koniecznos$cig zwrotu
przyznanych $rodkéw publicznych.

Jestem Swiadomy odpowiedzialnoS$ci karnej za zloZenie falszywego oSwiadczenia.

pieczatka i podpis/y osoby lub 0s6b
uprawnionych do reprezentacji wnioskodawcy


https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

Zalacznik nr 2
Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych

1. Na podstawie art. 6 ust 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie imienia,
nazwiska, adresu zamieszkania i nr PESEL przez administratora danych Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg
w Stargardzie, ul. Pierwszej Brygady 35, REGON 810145792, NIP 8541983165 do celéow zwigzanych
Z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy przez okres niezbedny do rozliczenia umowy oraz wymagany
okres archiwizacji.

2. Oswiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a o przystugujacym mi prawie do wycofania zgody
na przetwarzanie moich danych osobowych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wplywa
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

3. Podaje¢ dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

(podpis i pieczqtka pracodawcy lub upowaznionej osoby)

Klauzula informacyjna

1. Zapoznatem/am si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania dostgpnych na stronie
internetowej Powiatowego Urzgdu Pracy w Stargardzie pod adresem www.stargard.praca.gov.pl.

2. Oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a o przystugujacych mi prawach w zwiazku z przetwarzaniem
przez Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie moich danych osobowych zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

3. Oswiadczam, ze wypehilem/am obowigzki informacyjne dostgpne na stronie internetowej Powiatowego
Urzedu Pracy w Stargardzie pod adresem www.stargard.praca.gov.pl. przewidziane w art. 14 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) wobec 0sob fizycznych,
od ktorych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskalem w celu ubiegania si¢ o przyznanie prac
interwencyjnych.

(podpis i pieczqtka pracodawcy lub upowaznionej osoby)
Zalaczniki:
Zatacznik nr 1 — O$wiadczenia wnioskodawcy.
Zatacznik nr 2 — O$wiadczenia dotyczace danych osobowych.
Zatacznik nr 3 — Druk — oferta pracy.
Zatacznik nr 4 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
(sktadaja wylacznie beneficjenci pomocy publicznej niebgdacy rolnikami).
Zatacznik nr 4a — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis w sektorze rolnictwa
(sktadajg wylacznie rolnicy).
Zalgcznik nr 5 — O$wiadczenie o niekaralnosci 0s0by/osdb reprezentujacej/cych podmiot lub osoby/oso6b nim zarzgdzajacej
(odrebnie oswiadczenie musza ztozy¢ wszystkie osoby reprezentujace lub zarzadzajace).

Do wniosku nalezy dolgczy¢:
1. Dokument potwierdzajacy forme¢ prawng pracodawcy lub jego kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem
(w przypadku braku wpisu do rejestréw centralnych) np.:
a) w przypadku spotek cywilnych —umowa spotki wraz z aneksami,
b) w przypadku jednostek samorzadu terytorialnego i innych jednostek sektora finansow
publicznych — dokumenty potwierdzajace fakt powotania jednostki, statut, dokumenty, z ktoérych wynika upowaznienie
do wystepowania w imieniu jednostki,
c) w przypadku rolnikéw — dokument potwierdzajacy fakt posiadania gospodarstwa rolnego
(decyzja — nakaz ptatniczy podatku rolnego lub zaswiadczenie z wlasciwego urzedu gminy),
d) w przypadku rolnikow prowadzacych dzial specjalny produkcji rolnej — zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego
0 prowadzeniu dziatéw specjalnych produkcji rolnej.
2. Pelnomocnictwo os6b wskazanych do reprezentacji podmiotu (jesli nie wynika ono z innych dostarczonych
dokumentow).
3. Zaswiadczenie z:
a) KAS/US o niezaleganiu z optatami z tytulu zobowiazan podatkowych (wazne 60 dni od dnia wystawienia),
b) Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) o niezaleganiu w optatach sktadek — w przypadku wnioskodawcow
optacajacych sktadki do KRUS (wazne 60 dni od dnia wystawienia).
4. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie, albo o$wiadczenie
0 wielkosci tej pomocy, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy, za okres minionych trzech lat.
5. Dokumenty potwierdzajace status pracodawcy (w przypadku podmiotéw niebedgcych przedsigbiorcami) — np.: dokumenty ZUS
RCA, ZUS ZUA, zaswiadczenie z ZUS o zgloszeniu do ubezpieczenia pracownikow oraz o tytule ubezpieczenia — wymagany
jest jeden z powyzszych dokumentow.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Informacje dodatkowe:
(artykuly zawarte w nawiasach odnosza si¢ do Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia)

Whiosek o zorganizowanie prac interwencyjnych moze ztozy¢ pracodawca (podmiot zatrudniajacy co najmniej jednego
pracownika na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub umowy o prace naktadcza) bez wzgledu na forme
organizacyjno-prawng (art. 135 ust 1).

Przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownikow, moze korzysta¢é pomocy w formie prac interwencyjnych na zasadach
przewidzianych dla pracodawcy (art. 135 ust 2).

Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane w:

a) wojewodzkich urzedach pracy, powiatowych/miejskich urzedach pracy oraz biurach poselskich, senatorskich i poselsko-
senatorskich (art. 137),
b) podmiotach, ktore byly organizatorem stazu, je§li w okresie ostatnich 12 miesi¢gcy nastapito przerwanie tego stazu
(art. 116 ust. 6):
— przez wnioskodawce bez uzasadnionej przyczyny,
— zurzedu z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymania warunkow jego odbywania.

Do pracy w ramach prac interwencyjnych moze zosta¢ skierowany:

a) bezrobotny (art. 135 ust. 1)
lub
b) poszukujacy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepelnosprawnej (art. 71).
Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje (art. 69):
a) bezrobotnym posiadajacym Karte Duzej Rodziny,
b) bezrobotnym powyzej 50 roku zycia,
c) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,
d) bezrobotnym niepetnosprawnym,
e) dlugotrwale bezrobotnym,
f) bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedagcym osobami do 30 roku zycia,
g) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

Urzad kierujac osobe do prac interwencyjnych ma obowigzek wziaé pod uwage jej wiek, stan zdrowia oraz rodzaje
uprzednio wykonywanej pracy art. 135 ust. 3).

Urzad nie moze skierowa¢ do pracy w ramach prac interwencyjnych osoby, ktéra:

a) w okresie ostatnich 90 dni byla zatrudniona w ramach tych prac lub w ramach robot publicznych u danego pracodawcy
(art. 139),

b) w okresie ostatnich 90 dni przerwata bez uzasadnionej przyczyny zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, chyba
ze powodem przerwania bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej na okres nie
krétszy niz miesigc (art. 77).

Pracodawca zawiera ze skierowang do pracy osobg umowe o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy (art. 135 ust. 1).

Whioskodawca nie moze otrzymaé finansowania formy pomocy z Funduszu Pracy w czeéci, w ktorej te same koszty
zostaly sfinansowane z innych $rodkéw publicznych; w przypadku sfinansowania z Funduszu Pracy tych samych kosztow,
na ktore zostaly przekazane inne $rodki publiczne, srodki z Funduszu Pracy podlegaja zwrotowi w terminie 14 dni od dnia
doreczenia wezwania do ich zwrotu wraz z odsetkami w wysokos$ci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych naliczonymi
od dnia przekazania srodkow (art. 79 ust. 1 i 2).

Niewywigzanie si¢ przez pracodawce z obowigzku zatrudnienia skierowanej osoby przez okres trwania prac
interwencyjnych oraz po okresie refundacji, powoduje obowigzek zwrotu uzyskanych refundacji wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania z urzgdu (art. 135 ust. 5).

W przypadku rozwigzania umowy o pracg przez skierowang osobg, rozwigzania z nig umowy o prace na podstawie art. 52
albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy albo wyga$niecia stosunku pracy skierowanej osoby
w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem obowigzkowego okresu zatrudnienia, urzad kieruje na zwolnione
stanowisko pracy odpowiedniego kandydata (art. 135 ust.6).

Rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron nie daje podstaw do kierowania kolejnej osoby na uzupeknienie
stanowiska pracy.

W przypadku odmowy przyjecia przez pracodawce skierowanej osoby na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca
uzyskang pomoc w catoSci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania z urzedu (art. 135 ust. 7).

W przypadku braku mozliwos$ci skierowania osoby przez urzagd odpowiedniego kandydata na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowana 0soba- pozostawata w zatrudnieniu
(art. 135 ust. 7).

Ztozenie nieprawdziwych o§wiadczen i informacji, zaswiadczen oraz o§wiadczen dotyczacych pomocy de minimis lub innej
uzyskanej pomocy publicznej oraz naruszenie innych warunkéw umowy powoduje obowiazek zwrotu uzyskanych
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor¢gczenia wezwania z urzedu (art. 138 ust. 10).

Refundacja wynagrodzen i sktadek w ramach prac interwencyjnych stanowi, dla podmiotow bedacych beneficjentami
pomocy publicznej, pomoc de minimis, pomoc de minimis w sektorze rolnym lub pomoc de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury (art. 78 ust. 1).
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