KRAJOWA OFERTA PRACY IDENTYFIKUJACA PRACODAWCE

I. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Dane pracodawcy:

NAZWA: ..o

AAEES: oo
REGON: ...oovecicieeivieer s NIP

PKD 2025: ...

(w przypadku braku aktualizacji PKD, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 18.12.2024 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD) wprowadzonej do stosowania od dnia 01.01.2025 r., nalezy poda¢
PKD 2007: «..cevivinennnnne )

2. Osoba reprezentujgca pracodawce, wskazana do
kontaktow i forma kontaktu:

NazWisko 1 1MI€.....vvueitiit i e

StANOWISKO. ..ttt

Oswiadczam, ze:

e Zgodnie z art. 75 § 2 KPA, oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed
dniem zgloszenia oferty pracy O zostalem / O nie zostalem prawomocnie
ukarany za wykroczenie lub O zostalem / O nie zostalem prawomocnie
skazany za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo
O jestem / O nie jestem objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia
przepisOw prawa pracy (art. 83 ust. 12 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia).

e Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z Klauzula informacyjng dla
przedsigbiorcow, pracodawcow i innych podmiotéw korzystajacych z
form pomocy okreslonych w ustawie, ktora jest dostgpna w siedzibie PUP
oraz zamieszczona na stronie internetowej urzedu stargard.praca.gov.pl

pieczatka i podpis pracodawcy

I:I oswiadczenie przekazane droga telefoniczng przez pracownika urzedu

(dotyczy oferty wypelnianej droga telefoniczng)

pieczatka i podpis pracownika urzedu

4. Forma prawna:*

1. Spoika z o.0. 5. Dziatalno$¢ gospodarcza
2. Spotka Akcyjna 6. Jednostka panstwowa

3. Spétka Cywilna 7. Inna
4. Spotka Jawna

3. Forma wlasnosci:

0
0

e Prywatna

e Publiczna

6. Liczba obecnie
zatrudnionych
pracownikéw

5. Agencja zatrudnienia:

O TAK - nr wpisu do rejestru

11. INFORMACJE DOTYCZACE OFERTY / WOLNEGO MIEJSCA PRACY

7. Nazwa zawodu

8. Nazwa StanowisKa ...,

9. Kod zawodu

10. Liczba wolnych miejsc pracy:

dla 0s6b w wieku emerytalnym

dla osob niepelnosprawnych

11. Wnioskowana liczba kandydatéw

[ ]

12. Dodatkowe informacje ] mozliwo$¢ zakwaterowania

|:| dowdz przez pracodawcg do miejsca pracy

14, AAres MIEJSCA PraCy: ....ccovvviiieiieeee e
15. System i rozklad czasu pracy:
1. jedna zmiana 2. dwie zmiany 3. trzy zmiany 4. ruch ciggly 5. inna ...............
w godz. od

13. Rodzaj zatrudnienia: *

. Umowa o prace na czas nieokreslony
. umowa o pracg na czas okreslony
umowa o pracg na okres probny
umowa 0 prace tymczasowa

umowa na zastgpstwo

umowa o dzieto

umowa zlecenie
. W niepelnym wymiarze czasu

CENPOE LN R

16. Dodatkowe oczekiwania dotyczgce:
a) Szczegolne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG
TAK /NIE*
b) czy oferta ma zosta¢ przettumaczona na jezyk/i obce?
TAK / NIE* Jesli tak, na jaki€? ..........coovvviiiiiiiiiiiiiiieieieeeeas

17. Inne konieczne informacje:
a) PUP w Stargardzie jest PUP wiodacym w zakresie realizacji oferty
pracy TAK / NIE*

b) czy pracodawca wybiera dodatkowe PUP odpowiedzialne za
realizacje oferty TAK / NIE* Jesli tak, jaki? .........ccoooevnen..

19. System wynagradzania
(miesigczny, godzinowy, akord, prowizja)

18. Wysoko$¢ wynagrodzenia
(kwota brutto)

20. Data rozpoczecia zatrudnienia | 21.Data waznosci oferty

22. Wymagania - oczekiwania pracodawcy

Wyksztalcenie ............ <eewe Kierunek .......

staZ pracy ................... L1 zgodny ze stanowiskiem, [ ] ogdlny
Uprawnienia/umiejetnosci/predySpozycie. .. . .occomemvennererenenenenennenen.
Jezyki obce (POZiom ZNnajomoSCi) .. ...veuineeeinitiiininiii e,

24. Dokumenty wymagane przez pracodawce od osoby kierowanej
w dniu wizyty:

25. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca:

1. Kontakt osobisty ~ w godz. od .......... do oo ]
2. Kontakt telefoniczny w godz. od .......... do.. ]

nrtelefonu ...
]

3. Inny (np. CV + list motywacyjny przesta¢ poczta)

* whasciwe podkresli¢



https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240001936
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240001936
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240001936

I1l. ADNOTACJE URZEDU PRACY
Czestotliwos$¢ kontaktu z pracodawca: Sposob przyjecia oferty
co trzy dni osobiscie
raz w tygodniu pisemnie
co dwa tygodnie e - mail
raz w miesigcu telefonicznie
Numer zgloszenia oo o Podpis pracownika PUP ...............ccocoiiiiiiii.
Data wycofania lub zrealizowania oferty ... Data przyjecia zgloszenia ...

INFORMACJE DLA PRACODAWCY:

~

Pracodawca zgtasza oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie (zwany dalej PUP), ktory jest wlasciwy ze wzgledu

na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

Pracodawca w zgloszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy oraz moze wybra¢ dodatkowe PUP

odpowiedzialne za realizacj¢ oferty pracy.

PUP nie moze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszajg zasady roéwnego

traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy. W przypadku

gdy pracodawca krajowy zawart w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajace zasade roéwnego traktowania

w zatrudnieniu, PUP powiadamia tego pracodawce o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji.

PUP moze nie przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal prawomocnie

ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem

dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zglaszajacego oferte pracy moze pozyskac:

1) z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zaleglosci z tytutu nieplacenia
sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wplatami na Pafstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania;

2) od organow Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zaleglosciach podatkowych pracodawcys;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zalegtosciach pracodawcy z tytutu
nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

W przypadku stwierdzenia zalegtosci, o ktérych mowa w pkt. 5, PUP wiodacy rozstrzyga, czy sa one wystarczajace do odmowy
publikacji oferty pracy w ePracy.

Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwlocznie powiadamia pracodawce krajowego
o koniecznosci uzupetnienia zgloszenia 1 w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupetieniu zgloszenia. Nieuzupelnienie przez
pracodawce krajowego zgloszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana
do realizacji przez PUP.

Pracodawca zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty pracy.



