1.

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie

ul. Pierwszej Brygady 35, 73-110 Stargard
Tel.: 91 578 40 14, fax. 91 578 05 37
e-mail: urzad@pupstargard.pl

URZAD PRACY stargard.praca.gov.pl
....................................... Powiatowy Urzad Pracy
(pieczatka organizatora) w Stargardzie
WNIOSEK .
O ORGANIZACJE STAZU

na podstawie art. 114 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA STAZU

Nazwa Organizatora stazu / imie i nazwisko:

(w przypadku, gdy wnioskodawca jest osoba fizyczna nieposiadajgca NIP i REGON nalezy poda¢ nr PESEL;

w przypadku braku nr PESEL nalezy poda¢: date i miejsce urodzenia oraz rodzaj, serie i nr dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc)

2. AAIES SIBUZIDY: .o

3. Miejsce prowadzenia dziatalnosci:

. Dane kontaktowe:
Telefon: ..o E-MAILL oo
o [y [0 3 [0} = .- o
Adres do doreczen elektronicznych: EPUAP ...
€-DOreCZEeNia .. ...

NPT [ HITHTHIITIREGoN[ [ I T TTT11]

KRS T T TTTITTTTI] Prkp2o2s T 1111

(w przypadku braku aktualizacji PKD, zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) wprowadzonej do stosowania od dnia 01.01.2025 r. nalezy poda¢ PKD

Dane osoby upowaznionej do kontaktu z urzedem:

Imie i NAzWISKO: ..o StaNOWISKO: ...
telefon: ... BMAIL e
Dane osoby upowaznionej do podpisania umowy:

Imig i NAzWISKO: ... ..o, StanowisKo: ... ..o

telefon: ....oooeee B o

1

Zgodnie z § 7 pkt 2 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 30 listopada 2015 r. w sprawie sposobu i metodologii
prowadzenia i aktualizacji krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej, wzoréow wnioskow, ankiet
i zaswiadczen (Dz. U. z 2015 r., poz. 2009 z p6zn. zm.)


mailto:urzad@pupstargard.pl
http://www.pupstargard.pl/
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240001936
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240001936

10. Liczba pracownikéw zatrudnionych w ramach umowy o prace: |:|:|:|:|

(w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy)

11. Liczba osodb aktualnie odbywajgcych staz u organizatora: Dj

(nalezy uwzgledni¢ wszystkie umowy zawarte przez organizatora z urzedami pracy na terenie kraju)

Il. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI STAZU

1. Liczba oso6b planowanych do odbycia stazu D:L w tym osoby niepetnosprawne Dj
2. Dane dotyczace stanowiska stazu oraz wymagan wobec kandydata:
1) informacje o stanowisku stazu
—nazwa zawodu [Ub SPeCIaINOSCI........c.iiii i
— SYMDBOI CYfTOWY ZAWOAU ..ottt ettt eeens
— NAZWA STANOWISKA . ...t e
2) wymagania dotyczace kandydata do odbycia stazu
— predyspozycje psychofizyCzne i ZATOWOINE ..........ouiuiniiii e
— POZIOM WYKSZEAICENIA ... e e
— minimalne kwalifikacje niezbedne do podjecia stazu ...,
3. Miejsce odbywania stazu (nalezy wskaza¢ doktadny adres lub zasieg terytorialny np. teren
powiatu, wojewodztwa, kraju):

4. Opiekun/opiekunowie osoby odbywajgcej staz:

1) iMig i NAZWISKO: .. ..veieieiiii e , STANOWISKO: ..vviiiii e
telefon: ..o L BMaAl L

2) iMig i NAZWISKO: .. ..uieiiiiiii e , stanowisko: ...,
telefon: ..o LM e,

5. Proponowany/i kandydat/ci (imie i nazwisko, data urodzenia)

6. Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 24 miesiecy proponowany kandydat:

[ ] odbywat /[ ] nie odbywat staz/u u wnioskodawcy;

[ ] byt / [ ] nie byt u wnioskodawcy zatrudniony, w tym jako miodociany pracownik w celu
przygotowania zawodowego;

[ ]wykonywat /[ ] nie wykonywat innej pracy u wnioskodawcy;

[ ] nie dotyczy (brak proponowanego kandydata).

7. Proponowany okres odbywania stazu w miesigcach (od 3 do 6 miesiecy): ..........cccovvviiiiiiiininnnn

8. Proponowany miesigC rozpoCzZecia StazZu: ..........iiii i

str. 2



9. System i rozktad czasu pracy w trakcie odbywania stazu:

1) forma realizacji stazu: [_] stacjonarna /[_] zdalna? / [_] hybrydowa

2) wymiar czasu odbywania stazu:

[ ]8 godzin dziennie i przecietnie 40 godzin tygodniowo w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy, w miesiecznym okresie rozliczeniowym;

[ ] nizszy wymiar godzin odbywania stazu: .......... (nalezy wskaza¢ dzienng liczbe godzin
odbywania stazu; nie nizej niz 20 godzin tygodniowo w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy, w miesiecznym okresie rozliczeniowym).

3) system pracy: [_]jedna zmiana /[_] dwie zmiany /[ ] trzy zmiany

4) rozktad czasu pracy:

[ ] poniedziatek: godz.od ............ do............
[ ] wtorek: godz. od ............ do............
[ ] éroda: godz. od ............ do............
[ ] czwartek: godz. od ............ do............
[ ] pigtek: godz. od ............ do ..o
[ ]sobota: godz. od ............ do ............

praca w niedziele: [ ] TAK /[_]NIE
praca w $wieta: [ JTAK/[ ]NIE

5) W przypadku odbywania stazu w niedziele i swieta, w porze nocnej (tzn. w godz. pomiedzy

21:00 a 7:00) lub w systemie pracy zmianowej, nalezy uzasadnic taki rozktad czasu pracy:

6) W przypadku odbywania stazu w formie pracy zdalnej lub hybrydowej nalezy wskazac

szczegOtowe zasady odbywania stazu (m.in. adres wykonywania stazu, zasady
porozumiewania sie organizatora stazu iosoby odbywajgcej staz, sposéb potwierdzania
obecnosci na stazu, procedury monitorowania realizacji zadan wynikajgcych z programu
stazu):

10. Deklaracja zatrudnienia:

[l
[l

umowa o prace na okres co najmniej jednego miesigca, z wynagrodzeniem w wysokosci
€0 najmniej minimalnego wynagrodzenia;

umowa zlecenia na okres co najmniej jednego miesigca; z tytutu wykonywania umowy
Zlecenia Organizator musi wyptaci¢ wynagrodzenie w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace za ww. jeden miesigc lub za kazdy miesigc wykonywania zlecenia,
jesliumowa zostanie zawarta na okres diuzszy niz jeden miesigc, niezaleznie od liczby
przepracowanych przez zleceniobiorce godzin (nalezy ustalic takg wysokos$¢ stawki
godzinowej za wykonywanie zlecenia, aby po przemnozeniu przez liczbe przepracowanych
godzin uzyskac kwote minimalnego wynagrodzenia za prace).

(podpis i pieczatka organizatora lub upowaznionej osoby)

2 W przypadku realizowania stazu w formie zdalnej zastosowanie majg przepisy z art. 678, art. 67'° § 3-5, art. 67>* § 1

pkt 1

,214,8§2-5,art. 67%, art. 67%, art. 673" § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy.
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. DOTYCHCZASOWA WSPOLPRACA Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY

W STARGARDZIE
Informacja o wszystkich formach pomocy, z jakich organizator korzystat z Powiatowego Urzedu Pracy
w Stargardzie w ostatnich 12 miesigcach kalendarzowych poprzedzajgcych ztozenie niniejszego

wniosku.
forma nomoc liczba oséb
pomocy . . . . skierowanych,
(np. staz, : liczba os6b liczba os6b .
. okres trwania . . ktore
wyposazenie skierowanych | zatrudnionych .
. nr umowy pozostaja
stanowiska w ramach po B
umowy (od...... . i . w zatrudnieniu
pracy, KFS, do ) danej formy zakonczeniu na dzien
prace | | 7T pomocy umowy s
. , zlozenia
interwencyjne) wniosku

IV. OSWIADCZENIA ORGANIZATORA STAZU

Whnioskodawca oswiadcza, ze:
1. W okresie 12 miesiecy od dnia ztozenia wniosku o organizacje stazu [_] byt / [ ] nie byt organizatorem
stazu. W przypadku odpowiedzi twierdzacej:

- Wnioskodawca [_] przerwat /[ ] nie przerwat staz/u bez uzasadnionej przyczyny.

—  PUP [] przerwat /[ ] nie przerwal staz/u z powodu nierealizowania przez organizatora programu
stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania.

2. Zobowigzuje sie do skierowania osoby, na wiasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach

przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

W ostatnich 12 miesigcach:

[ ] korzystat /[ ] nie korzystat ze srodkdw przyznawanych na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej.

[]Znajduje sie /] nie znajduje sie w toku postepowania upadto$ciowego.

[ ]Jest/[ ]nie jest w stanie likwidacii.

[ ]Zalega /[ ] nie zalega z wyptatg wynagrodzen wobec zatrudnionych pracownikow.

[ ] Posiada /[ ] nie posiada zalegto$ci w optacaniu sktadek ZUS / KRUS.

[ ]Posiada/[ ]nie posiada zalegtosci, w optacaniu podatkéw wobec KAS/US lub Urzedu Gminy

lub innego organu podatkowego.

10. [] Znajduje sie / [ ] nie znajduje sie na liscie osob i podmiotéw zamieszczonych na stronie internetowej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji objetych sankcjami na podstawie Ustawy z dnia
13.04.2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing
oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-
podmiotow-objetych-sankcjami); [ ] jest / [ ] nie jest powigzany osobowo lub kapitatowo z osobami lub
podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sg ww. $rodki sankcyjne i ktére figurujg na ww. lidcie.

©OoNO O AW

Wiarygodnosé informacji podanych we wniosku i w zatagczonych do niego dokumentach potwierdzam
wiasnorecznym podpisem.
Ztozenie falszywego oswiadczenia skutkowaé bedzie wypowiedzeniem umowy.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

data: .oooveeee,

(podpis i pieczatka organizatora lub upowaznionej osoby)
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. Zatacznik nr 1
PROGRAM STAZU

(nazwa komorki organizacyjnej — jesli dotyczy)

1. Nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy (zgodnie z klasyfikacjg
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy):

5. Organizator stazu po zakonczeniu stazu wydaje bezrobotnemu opinie zawierajgca informacje
o0 realizowanych przez niego zadaniach oraz nabytej wiedzy i umiejetnosciach.

Uwaga!

Zmiana programu stazu moze nastapi¢ na podstawie pisemnego wniosku Organizatora stazu
i zawartego aneksu do umowy o organizacje stazu.

(podpis i pieczatka organizatora lub upowaznionej osoby)
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Zatacznik nr 2
Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych

. Na podstawie art. 6 ust 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
w zakresie imienia, nazwiska, adresu zamieszkania i nr PESEL przez administratora danych
Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg w Stargardzie, ul. Pierwszej Brygady 35, REGON 810145792,
NIP 8541983165 do celow zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy przez
okres niezbedny do rozliczenia umowy oraz wymagany okres archiwizaciji.

. Oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a o przystugujgcym mi prawie do wycofania zgody

na przetwarzanie moich danych osobowych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

. Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

(podpis i pieczatka organizatora lub upowaznionej osoby)

Klauzula informacyjna

. Zapoznatem/am sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu

i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie
ich poprawiania dostepnych na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie pod
adresem www.stargard.praca.gov.pl.

. O8wiadczam, 2e  zostatem/am  poinformowany/a o  przystugujgcych ~mi  prawach

w zwigzku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie moich danych osobowych
zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (RODO).

. Odwiadczam, ze wypetnitem/am obowigzki informacyjne dostepne na stronie internetowe;j

Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie pod adresem www.stargard.praca.gov.pl. przewidziane w
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO) wobec o0s6b fizycznych, od ktorych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem
w celu ubiegania sie o przyznanie stazu.

(podpis i pieczatka organizatora lub upowaznionej osoby)

Zataczniki:
Zatacznik nr 1 — Program stazu.
Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenia dotyczagce danych osobowych.

DO WNIOSKU NALEZY ZALACZYC:

1

2)

3)

Dokument potwierdzajgcy forme prawng organizatora lub jego kopia potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem:
a) w przypadku spotek cywilnych — umowa spotki wraz z aneksami,
b) w przypadku jednostek samorzadu terytorialnego i innych jednostek sektora finanséw publicznych — dokumenty
potwierdzajgce fakt powotania jednostki lub statut; dokumenty, z ktdrych wynika upowaznienie do wystepowania
w imieniu jednostki,
c) w przypadku podmiotu ekonomii spotecznej — dokument potwierdzajgcy forme prawng prowadzenia dziatalnosci
(w przypadku, jesli taki dokument nie jest dostepny w rejestrach centralnych),
d) w przypadku rolniczej spotdzielni produkcyjnej — dokument potwierdzajgcy forme prawng prowadzenia dziatalnosci
(w przypadku, jesli taki dokument nie jest dostepny w rejestrach centralnych),
e) w przypadku rolnikéw — dokument potwierdzajacy fakt posiadania gospodarstwa rolnego - decyzja — nakaz pfatniczy
podatku rolnego lub zaswiadczenie z wtasciwego urzedu gminy),
f) w przypadku rolnikéw prowadzacych dziat specjalny produkcji rolnej — zaswiadczenie z KAS / US o prowadzeniu
dziatéw specjalnych produkcji rolne;.
Dokument potwierdzajgcy adres miejsca wykonywania stazu — w przypadku jesli miejsce wykonywania stazu nie jest
uwidocznione w CEIDG lub KRS lub umowie spotki.
Petnomocnictwo oséb wskazanych do reprezentacji podmiotu (jesli nie wynika ono z innych dostarczonych
dokumentéw). W przypadku, gdy organizatora stazu reprezentuje petnomocnik, do wniosku nalezy =zatgczyé
petnomocnictwo okreslajgce zakres umocowania, podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji organizatora
stazu. Petnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej
za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe lub osoby udzielajgce petnomocnictwa. Podpis lub podpisy os6b uprawnionych
do wystepowania w obrocie prawnym muszg by¢ czytelne lub opatrzone pieczeciami imiennymi.
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10.

11.
12.

13.

Informacje dodatkowe:
(artykuty zawarte w nawiasach odnoszg sie do Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia)

Do odbywania stazu moze zostaé skierowany:
a) bezrobotny (art. 114 ust. 1),
lub
b) poszukujacy pracy niezatrudniony i niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej (art. 71).
Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguije (art. 69):
a) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny,
b) bezrobotnym powyzej 50 roku zycia,
c) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,
d) bezrobotnym niepetnosprawnym,
e) diugotrwale bezrobotnym,
f) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcymi osobami do 30 roku zycia,
g) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

Staz moze zosta¢ przyznany na okres od 3 do 6 miesiecy (art.114 ust. 3).

U organizatora stazu bedacego pracodawcyg staz mogg odbywac bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej liczby

pracownikéw zatrudnionych u tego organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcg albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia pracownika lub pracownikéw

w fgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz moze odbywacé jeden bezrobotny (art. 115 ust. 1i 2).

Osoba nie moze odbywa¢ stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej odbywata staz, byta zatrudniona,

w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywata inng prace zarobkowa, jezeli od

dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie

uptyneto co najmniej 24 miesigce. taczny okres stazy realizowanych przez osobe skierowang u tego samego

organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy. tgczny okres stazy odbywanych przez skierowanego nie moze

przekroczy¢ 24 miesiecy w okresie kolejnych 10 lat (art. 115 ust. 3 4).

Czas realizacji programu stazu przez osobe odbywajacg staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie

40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym

1 miesigca. Czas realizacji programu stazu osoby bedacej osoba niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub

umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie

pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesigca.

Czas realizacji programu stazu przez osobe odbywajgcg staz nie moze by¢ krotszy niz 20 godzin w przecietnie

pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesigca.

W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru stazu wysokosc¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

Stazysta nie moze odbywac¢ stazu w niedzielg i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach

nadliczbowych. O ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga pracy w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub

systemie pracy zmianowej urzad moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w takim rozktadzie czasu pracy (art. 118

ust. 3).

Na wniosek osoby odbywajgcej staz organizator stazu udziela 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych

odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator stazu udziela

dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Przy niepeinym miesigcu odbywania stazu przystugujgcy

bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza sie proporcjonalnie, zaokraglajgc w gore do petnych dni (art. 118 ust. 5).

Organizator stazu przed powierzeniem osobie skierowanej do odbycia stazu wykonywania zadan przewidzianych

programem stazu:

a) kieruje osobe, na wiasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla pracownikow,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

b) zapoznaje osobe z obowigzujgcym regulaminem pracy oraz programem stazu;

c) przekazuje osobie skierowanej na pismie zakres obowigzkéw i uprawnien (art. 116 ust. 1).

Organizator stazu zapewnia osobie skierowanej do odbycia stazu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw:

a) bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw;

b) szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

c) odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego, ekwiwalent za pranie
odziezy roboczej, $rodki ochrony indywidualnej, niezbedne $rodki higieny osobistej oraz profilaktyczne positki
i napoje;

d) profilaktyczng ochrone zdrowia, okresy odpoczynku, ochrone przed mobbingiem;

e) maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania zadan na danym stanowisku (art. 116 ust. 2).

Organizator stazu przestrzega zasady réwnego traktowania i nie moze dyskryminowac stazysty (art. 116 ust. 3).

Stazysta moze wzigé udziat w podrozy stuzbowej i szkoleniu zorganizowanym z inicjatywy organizatora stazu

lub za jego zgodg na zasadach przewidzianych dla pracownikéw (art. 117 ust. 2).

Osoba, ktéra w trakcie odbywania stazu utracita status bezrobotnego z powodu nabycia prawa do emerytury albo renty

z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty socjalnej albo swiadczenia pienieznego przystugujgcego cztonkom rodziny

funkcjonariuszy lub Zzotnierzy zawodowych lub renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego

1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,

Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy

Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej

i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym Zzotnierzy

zawodowych oraz ich rodzin, moze ukonczy¢ staz zgodnie z programem, o ile nie pozostaje w zatrudnieniu. Osoba,

o ktérej mowa wyzej, po wyrazeniu woli kontynuacji stazu, jest rejestrowana jako osoba poszukujgca pracy (art. 117

ust. 3i4).

str. 7



14.

15.

16.

17.

18.
19.

Osoba, ktéra na okres krotszy niz 6 miesiecy przerwata staz z powodu odbywania ¢éwiczen wojskowych
lub przeszkolenia wojskowego, moze ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem, za zgodg starosty i organizatora stazu,
jezeli jest zarejestrowana w PUP (art. 117 ust.5).

Osoba, ktéra z uzasadnionej przyczyny przerwata staz, moze w okresie 6 miesiecy od dnia przerwania udzialu w stazu

ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem za zgodg starosty i organizatora stazu (art. 118 ust. 6).

W przypadku przerwania stazu przez:

a) staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego
odbywania,

b) organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny

— organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu

przez staroste lub przerwania stazu przez organizatora stazu (art. 116 ust. 1 pkt 6).

PUP na wniosek organizatora stazu lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora stazu i wystuchaniu

bezrobotnego, moze pozbawi¢ osobe skierowang do odbycia stazu mozliwo$ci kontynuowania stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci stawienia sig
do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, $rodkéw odurzajgcych lub substanciji
psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, srodkéw odurzajgcych Ilub substancji
psychotropowych;

c) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu (art. 120 ust. 1).

Zatozeniem udzielanego wsparcia jest wymog efektywnosci zatrudnieniowej podejmowanych dziatan.

W umowie o zorganizowanie stazu zawarty zostanie zapis, 0 obowigzku zaptaty kar umownych przez organizatora,

ktory nie wypetni deklaracji zatrudnienia, o ktérej mowa w czesci Il pkt 10 niniejszego wniosku. Wysokos¢

kar umownych — 50 % tgcznej kwoty zaptaconych w okresie stazu stypendiow i sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

(podpis i pieczatka organizatora lub upowaznionej osoby)
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