ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego
1. Nazwa pracodawcy / Imig i nazwisko w przypadku 0SObY fiZyCZNe] : .......ccuiiiiii i
2. Adres siedziby: kod pocztowy ...........coeeiiiiiiiiiin, MI€JSCOWOSE .. ..viiiiiiii i
UNICA e GIMINGA e
lub Adres miejsca wykonywania dziatalnosci — kod pocztowy ...............c.ceuveeeene MiejscowosC .......oooviiiiii
UNICA e GMING e
3. NIP/PESEL w przypadku osoby fizycznej / w przypadku braku — rodzaj i seria dokumentu potwierdzajgca tozsamos¢é
NIP o, REGON.....ccooviiiiiiiiien, PESEL ...covviiiiiiiiinn, Dokument tozsamos$Ci .....................
4. Pracodawca krajowy - agencja zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy tymczasowej 00 TAK / O NIE
5. Nazwa stanowiska ............cooiiiiiiiiiiiiiinien, NAZWEA ZAWOAU ....vnetieie e
(wedtug KZiS - Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci)
6. Liczba wolnych miejsc pracy .................... w tym liczba miejsc pracy dla 0sob niepetnosprawnych ..........................
7. Miejsce wykonywania pracy: KOd POCZIOWY ...........ccveiuiiiiniiiiiiiiiiieeneenene MiejSCOWOSE .....covvieiiiiiii
UNICa oo GMING L
8. Rodzaj umowy : 0 umowa o praca na czas nieokreslony / [J umowa o prace na czas okreslony [0 umowa o dzieto
umowa o prace na okres probny / [0 umowa o prace tymczasowg [0 umowa na zastepstwo [0 umowa zlecenie
O w niepetnym wymiarze pracy / 0 inna (Jaka) .........ovveieiiiii e
9. Wysokos$¢ wynagrodzenia brutto ....................c.c..e. Data lub Okres rozpoCzecia Pracy .........ccoveeveviiuiiniiiiniiiieneann,
10. System wynagradzania: [0 miesigczny / [0 godzinowy / O akord / O inny jaKi ........cooeveiiiiiiiiiiiee,
11. Informacja o systemie i rozktadzie czasu pracy : [ jedna zmiana / [ dwie zmiany / O innyjaKi ....c.cocoveiiiiiiiininn
12. Wymiar CZasu PracCy .........ceeeeeeieneieenenananannn.
13. Oferta pracy tymczasowej [0 TAK /[ NIE
14. Czy pracodawca w okresie 365 dni przed zgtoszeniem oferty zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy
O TAK /O NIE
15. Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Klauzulg informacyjng dla przedsiebiorcéw, pracodawcéw i innych podmiotow
korzystajgcych z form pomocy okreslonej w ustawie (dostepna w siedzibie PUP oraz jest zamieszczona na stronie
urzedu stargard.praca.gov.pl) OO TAK/ O NIE
Il. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego (dane uzupetniajace)
1. Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktu: ...
Adres poczty elektronicznej ..., Strony internetowe] ...
2. Przewazajacy rodzaj dziatalnosci wediug PKD (2025) ........ccocovvieniniennnns (w przypadku braku aktualizacji PKD zgodnie
z Rozporzgdzeniem z dnia 18.12.2024 w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci wprowadzonej do stosowania od dnia
01.01.2025 nalezy poda¢ PKD 2007 ............cceevvvvnnnnee.
3. Pracodawca jest spotdzielnig socjalng [ TAK / O NIE / Przedsigbiorstwem spotecznym [ TAK /O NIE
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4. Oczekiwania pracodawcy krajowego w zakresie organizacji gietd pracy O TAK / O NIE
T | (0] o1 1V F= 4 (o 1Y
okres zatrudnienia w przypadku UMOWY O PraCe ..........ccveveiiiueieineineaieieneaanenenns

okres wykonywania umowy w przypadku umowy CYWIlNOPraWnej ............oeveiiiiiiiniiieiaieeaeaans

6. Mozliwos¢ realizacji wobec zatrudnionej osoby dziatan z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej [0 TAK/ O NIE

7. Oczekiwania pracodawcy:

ZaWOd WYUCZONY vivniiiieieiet e Zawod WYKONYWENY .....viiiitiiiii e
Poziom wyksztatcenia .............coooii UMIEtNOSCI ..oeeeieici i
UPFawni€nia ........oeuiuiiiiieie et Doswiadczenie zawodOWe ...........cceevveiiiiiiiiiiiiiiiiieenne,

Znajomosc¢ jezykdw obcych (oraz poziom ich ZNaJomMOSCI) .. .. .uieieii e

Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG [0 TAK */ O NIE
8. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca:
O Kontakt osobisty w godzinach od ............. do....oo.n.n. / O Kontakt telefoniczny w godz. od ............. do .ooiiinnnen

(numer telefonu) ... T NNY (JAKI) «oeeeeee e

lll. Adnotacje urzedu

1. Czestotliwos¢ kontaktéw z PUP: O co trzy dni / O raz w tygodniu / 0 co dwa tygodnie [Orazw miesigcu

2. Sposob przyjecia oferty: [1 osobiscie / O pisemnie / O forma elektroniczna / O telefonicznie

Numer zgtoszenia ............c.cccceeenne. Lo

Data zrealizowania lub wycofania oferty .....................cocoiini,

Data przyjeciaoferty .............ccoeeeinnnnn. Podpis pracownika PUP ...,

INFORMACJE DLA PRACODAWCY:

.Pracodawca zgtasza oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie (zwany dalej PUP)ktéry jest wiasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy

albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

2. Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy oraz moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje
oferty pracy.

3. PUP nie moze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepiséw prawa pracy lub dyskryminuja kandydatéw do pracy. W przypadku gdy pracodawca krajowy zawart w zgtoszeniu krajowej oferty pracy wymagania
naruszajgce zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, PUP powiadamia tego pracodawce o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji.

4.PUP moze nie przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie
lub prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy
lub w innych uzasadnionych przypadkach.

5. PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy moze pozyskac:

=

1) z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania;

2) od organéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegto$ciach podatkowych pracodawcy;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zalegtos$ciach pracodawcy z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne

6. W przypadku stwierdzenia zalegtosci, o ktérych mowa w pkt. 5, PUP wiodacy rozstrzyga, czy sg one wystarczajgce do odmowy publikacji oferty pracy w ePracy.

7. 0dmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

8. W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwtocznie powiadamia pracodawce krajowego o koniecznosci uzupetnienia
zgtoszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupetnieniu zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia, w terminie do 7 dni od dnia
powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez PUP.

9. Pracodawca zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualno$ci oferty pracy.

10. Zgodnie z Kodeksem Pracy (Dz.U 2025 poz. 807) - pracodawca zapewnia, aby ogtoszenia o naborze na stanowisko oraz nazwy stanowisk byly neutralne pod

wzgledem pici, a proces rekrutacyjny przebiegat w sposob niedyskryminujacy.

W przypadku zainteresowania zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG, checi upowszechnienia oferty pracy na terenie panstw EOG, nalezy wypetni¢
zatacznik zawierajacy dodatkowe informacje.
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