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Rozdział I. Wstęp 
 

Niniejsza informacja została opracowana na podstawie danych 
statystycznych sporządzanych co miesiąc przez Powiatowy Urząd Pracy w 
Stargardzie Szczecińskim. Zakres informacji obejmuje okres od stycznia do 
grudnia 2009r. W informacji wykorzystano również dane statystyczne o rynku 
pracy w województwie zachodniopomorskim sporządzane przez Wojewódzki 
Urząd Pracy w Szczecinie. 
 
 
 
Rozdział II. Informacja o stanie bezrobocia w Powiecie Stargar-

dzkim w 2009r 
 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Stargardzie Szczecińskim na dzień 
31.12.2009r. zarejestrowanych było 7.639 osób bezrobotnych, w tym  4.187 
kobiet czyli 55%. Stopa bezrobocia liczona jako stosunek liczby osób 
bezrobotnych w odniesieniu do liczby cywilnej ludności aktywnej zawodowo 
wynosiła 19,7% i była wyższa od stopy bezrobocia w porównywalnym okresie 
tj. z dnia 31.12.2008r. o 4,8%. Bezwzględna liczba osób bezrobotnych                     
w porównaniu do końca grudnia 2008r. zwiększyła się o 2.397 osób, natomiast 
w porównaniu do końca stycznia 2009r. zwiększyła się o 1.649 osób.  

 
Na dzień 31.12.2009r. z ogółu osób bezrobotnych 1.879 osób posiadało 

prawo do zasiłku (co stanowi 25% wszystkich osób zarejestrowanych), 1.529 
osób było zarejestrowanych po raz pierwszy (co stanowi 20% wszystkich osób 
zarejestrowanych) oraz 3.105 osób mieszkających na wsi (co stanowi 41 % 
wszystkich osób zarejestrowanych). 
 
 

 Zbiorcze dane dotyczące stanu bezrobocia w poszczególnych miesiącach 
2009 roku w Powiecie Stargardzkim przedstawiono w postaci zestawień 
tabelarycznych i wykresów na kolejnych stronach niniejszego opracowania. 
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Tabela Nr 1: Stan i struktura osób bezrobotnych w Powiecie Stargardzkim w okresie od stycznia do grudnia 2009r. 
W tym: 

Osoby w szczególnej sytuacji  

Powiat 
Stargardzki 
za 2009 

Liczba 
bezrobotny
ch ogółem Kobiety 

Zarejestrow
ani po raz 
pierwszy 

Pobierając
y zasiłek 

Mieszkając
y na wsi 

Do 25 
roku 
życia 

Długotrwale 
bezrobotni 

Powyżej 
50 roku 
życia 

Niepełno
sprawni 

Przyrost liczby 
bezrobotnych w 
porównaniu z 
poprzednim 
miesiącem (%) 

Przyrost 
liczby 
bezrobotnych 
w 
porównaniu z 
początkiem 
roku  (%) 

Stopa bezrobocia w 
stosunku do liczby 
czynnych zawodowo 
(%) 
POWIAT/WOJ/KRAJ 

styczeń 5 990 3 606 934 1 262 2 419 1 430 2 771 1 155 227 114,3 114,3 16,1/14,6/10,4 

luty 5 938 3 401 969 1 300 2 384 1 317 2 688 1 141 221 99,1 113,3 16,0/15,2/10,9 

marzec 6 256 3 488 1 065 1 407 2 482 1 486 2 649 1 146 221 105,4 119,3 16,8/15,3/11,1 

kwiecień 6 446 3 622 1 150 1 485 2 548 1 619 2 676 1 154 238 103,0 123,0 17,2/14,8/10,9 

maj 6 576 3 728 1 259 1 567 2 619 1 745 2 569 1 152 228 102,0 125,4 17,5/14,4/10,7 

czerwiec 6 500 3 682 1 308 1 651 2 637 1 770 2 478 1 120 206 98,8 124,0 17,3/14,1/10,6 

lipiec 6 598 3 696 1 403 1 729 2 668 1 810 2 425 1 160 213 101,5 125,9 17,6/14,0/10,7 

sierpień 6 630 3 773 1 409 1 742 2 669 1 739 2 508 1 152 231 100,5 126,5 17,6/14,1/10,8 

wrzesień 6 752 3 846 1 499 1 709 2 717 1 835 2 530 1 171 236 101,8 128,8 17,9/14,5/10,9 

październik 6 872 3 881 1 509 1 710 2 752 1 829 2 556 1 183 247 101,8 131,1 18,1/15,0/11,1 

listopad 7 234 3 991 1 537 1 793 2 930 1 896 2 646 1 279 276 105,3 138,0 18,9/15,7/11,4 

grudzień 7 639 4 187 1 529 1 879 3 105 1 943 2 783 1 406 292 105,6 145,7 19,7/16,5/11,9 
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Wykres nr 1: Liczba osób bezrobotnych w Powiecie Stargardzkim                           

w poszczególnych miesiącach w 2009 roku.  
 

0

1000
2000

3000

4000
5000

6000

7000
8000

9000

sty
cz

eń lut
y

m
ar

ze
c

kw
iec

ie ń m
aj

cz
er

wiec
 

lip
iec

sie
rp

ień

wrz
es

ień

pa
ź d

zie
rn

ik

lis
to

pa
d

gr
ud

zie
ń

o
so

b
y

 
 
 
Wykres nr 2: Stopa bezrobocia w Powiecie Stargardzkim w 2009r.                        

w poszczególnych miesiącach. 
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Napływ i odpływ osób bezrobotnych w ewidencji Powiatowego Urzędu 
Pracy od stycznia do grudnia 2009r. był bardzo znaczny. Wyrejestrowane 
zostały 9.892 osoby bezrobotne, w tym: 3.969 osób z powodu podjęcia pracy                  
(w tym: 511 osób z powodu podjęcia pracy subsydiowanej), 3.124 osoby 
z powodu nie potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy oraz 2.799 osób                   
z innych powodów. W tym czasie zarejestrowało się ogółem 12.289 osób. 
 
 

Większość osób bezrobotnych zgodnie ze stanem na dzień 31.12.2009. 
to osoby, które: 

 
• posiadają wykształcenie gimnazjalne lub niższe – 2.411 osób, co stanowi 

31,6 % ogółu bezrobotnych, 
 
• ze stażem pracy od jednego roku do pięciu lat – 1.669 osób, co stanowi 

21,8% ogółu bezrobotnych, 
 
• osoby młode w wieku 25 – 34 lata – 2.265 osoby, co stanowi 29,6 % ogółu 

bezrobotnych, 
 
• osoby, które pozostają bez pracy od 1 do 3 miesięcy- 1.980 osób,                  

co stanowi 25,9 % ogółu bezrobotnych. 
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Tabela Nr 2: Struktura osób bezrobotnych według wieku, wykształcenia, stażu 
pracy i czasu pozostawania bez pracy w Powiecie Stargardzkim 
według stanu na dzień 31.12.2009r. 

 
Wyszczególnienie Liczba bezrobotnych 

ogółem 
18-24 lata 1943 
25-34 lata 2265 
35-44 lata 1365 
45-54 lata 1476 
55-59 lat 522 

 
 
Wiek 

60-64 lata 68 
Wyższe 627 
Policealne i średnie zawod. 1528 
Średnie ogólnokształcące 1022 
Zasadnicze zawodowe 2051 

 
 
Wykształcenie 
 
 Gimnazjalne i poniżej 2411 

Do 1 roku 1620 
1-5 lat 1669 
5-10 lat 823 
10-20 lat 976 
20-30 lat 723 
30 lat i więcej 244 

 
 
Staż pracy ogółem 

Bez stażu pracy 1584 
Do 1  740 
1-3  1980 
3-6  1569 
6-12  1895 
12-24 1005 

 
Czas pozostawania  
bez pracy  
(w miesiącach) 

Powyżej 24 450 
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Wykres Nr 3: Osoby bezrobotne w Powiecie Stargardzkim według 
wykształcenia na dzień 31.12.2009r. 
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Wykres Nr 4: Osoby bezrobotne w Powiecie Stargardzkim według wieku               

na dzień 31.12.2009r. 
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Wykres Nr 5: Osoby bezrobotne w Powiecie Stargardzkim według stażu pracy 

na dzień 31.12.2009r. 
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Wykres Nr 6: Osoby bezrobotne w Powiecie Stargardzkim według czasu 

pozostawania bez pracy (w miesiącach) na dzień 31.12.2009r. 
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Tabela nr 3: Liczba osób bezrobotnych w Powiecie Stargardzkim na dzień 
31.12.2009r. wg gmin. 

 
 
L.P. Gmina Liczba osób 

bezrobotnych na 
dzień 

31.01.2009r. 
 

Liczba osób 
bezrobotnych na 

dzień 
31.12.2009r. 

Różnica 
( 4 – 3) 

1. 2. 3. 4. 5. 
1. Miasto Stargard 

Szczeciński 
3101 3930 829 

2. Gmina Stargard 
Szczeciński 

645 811 166 

3. Chociwel 
 

348 531 183 

4. Dobrzany 
 

309 371 62 

5. Suchań 
 

240 294 54 

6. Kobylanka 
 

168 188 20 

7. Marianowo 
 

184 232 48 

8. Stara Dąbrowa 
 

243 322 79 

9. Dolice 
 

479 629 150 

10. Ińsko 
 

273 331 58 
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Wykres Nr 7: Liczba osób bezrobotnych w Powiecie Stargardzkim na dzień 
31.12.2009r. w g gmin. 
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Tabela nr 4: Wskaźniki bezrobocia w Powiecie Stargardzkim – w okresie           
styczeń-grudzień 2009 r. wg gmin. 

 
L.P. Miasto/Gmina Wskaźnik            

bezrobocia  
styczeń 2009     

(w %)* 

 

Wskaźnik  
bezrobocia  

grudzień 2009              
(w %)* 

 

Różnica 
(4 - 3) 

1 2 3 4 5 

1. Miasto Stargard 6,5 8,3 1,8 
2. Gmina Stargard 8,9 10,8 1,9 
3. MiG Chociwel 8,8 13,3 4,5 
4. MiG Dobrzany 9,6 11,6 2,0 
5. Gmina Dolice 9,4 12,2 2,8 
6. Gmina Kobylanka 6,5 6,8 0,3 
7. Gmina Marianowo 9,4 11,7 2,3 
8. Gmina Stara Dąbrowa 10,7 13,9 2,3 
9. MiG Suchań 8,6 10,5 1,9 
10. MiG Ińsko 12,4 15,1 2,7 
*- Liczba bezrobotnych do liczby ludności w wieku produkcyjnym 
 
 



                                                                                            13

Wykres nr 8: Wskaźnik bezrobocia w Powiecie Stargardzkim na dzień  
31.12.2009r. wg gmin. 
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Rozdział III. Usługi i instrumenty rynku pracy real izowane przez 
Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim 
w 2009 roku 

 
 

1. Pośrednictwo pracy 
 

W miesiącach styczeń – grudzień 2009 r. Powiatowy Urząd Pracy                   
w Stargardzie Szczecińskim dysponował 833 ofertami pracy na 1.414 miejsc 
pracy, w tym: 19 ofertami pracy dla osób niepełnosprawnych (37 miejsc pracy) 
- co stanowiło 2,29% ogółu ofert pracy oraz 241 ofertami pracy subsydiowanej 
(358 miejscami pracy) - co stanowiło 28,94 % ogółu ofert pracy. Ponadto 
tutejszy urząd dodatkowo dysponował 107 otwartymi ofertami pracy (oferty 
pracodawców spoza terenu Powiatu Stargardzkiego).  
 

Oferty pracy pracodawcy zgłaszali przede wszystkim w następujących 
zawodach: 

 
• ZAWODY  BUDOWLANE – stanowiska pracy, z tego: 
 

- dekarz – 17, 
- brukarz – 15, 
- monter inst. sanitarnych lub izolacji budowlanych – 15, 
- monter izolacji budowlanych (spec. ds. dociepleń) – 7, 
- zbrojarz – 13, 
- malarz budowlany -15, 
- stolarz – 20, 
- robotnik budowlany – 13, 
- murarz, murarz-tynkarz – 52. 
 
• ZAWODY MECHANICZNE (mechanicy, ślusarze, tokarze, frezerzy, 

elektrycy, elektromechanicy, szlifierze, monterzy, hydraulicy, spawacze) – 
stanowiska pracy, z tego: 

 
- spawacz - ślusarz – 27, 
- elektryk - elektromonter – 19, 
- mechanik samochodowy – 7, 
- elektromechanik – 4, 
- technik elektronik – 11, 
- tokarz – 4. 
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• ZAWODY GASTRONOMICZNE – stanowiska pracy, z tego: 
 

- kelner-barman – 8, 
- kucharz – 46, 
- pomocnik kucharza – 24. 
 
• ZAWODY BRAN ŻY USŁUGOWEJ I HANDLOWEJ – stanowiska 

pracy, z tego: 
 

- sprzątaczka – 17, 
- sprzedawca- kasjer – 114, 
- pracownik ochrony – 47, 
- magazynier / pracownik magazynowy – 27, 
- szwaczka – 23, 
- fryzjer – 6. 
 
• STANOWISKA PRACY DLA KIEROWCÓW I OPERATORÓW 

RÓŻNEGO SPRZĘTU – stanowiska pracy, z tego; 
 
- kierowca kat. C, E – 33, 
- operator ładowarki – 9, 
- kierowca kat. B – 22, 
- operator pilarki – 8. 
  
• OFERTY PRACY NIE WYMAGAJ ĄCE OD KANDYDATÓW 

KWALIFIKACJI – stanowiska pracy, z tego: 
 

- pakowacz – 11, 
- pracownik gospodarczy – 78, 
- pracownik produkcyjny – 29, 
- rozbieracz, wykrawacz, ubojowy – 23. 
 
• OFERTY PRACY DLA PRACOWNIKÓW ADMINISTRACYJNYCH 
    – stanowiska pracy, z tego; 
 
- pracownik biurowy – 14, 
- księgowa – 15, 
- pracownik administracyjny – 5, 
- technik informatyk – 5. 
 
•  EDUKACJA – stanowiska pracy, z tego: 
 
- nauczyciel języka obcego – 14, 
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- nauczyciel przedszkola – 11, 
- nauczyciel praktycznej nauki zawodów – 7. 
 
• STANOWISKA PRACY ZWI ĄZANE Z OCHRONĄ ZDROWIA,  

w tym: 
 
- pielęgniarka – 7. 

 
W badanym okresie Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim 

przeprowadził 7 giełd pracy, w tym 1 giełdę pracy dla osób posiadających 
orzeczenie o stopniu niepełnosprawności. We wszystkich giełdach pracy udział 
wzięło ogółem 231 osób bezrobotnych (w tym 19 osób niepełnosprawnych).  
W wyniku odbytych giełd pracy 49 osób podjęło pracę, w tym 5 osób 
posiadających orzeczenie o stopniu niepełnosprawności. 
 
 
Tabela Nr 5: Liczba ofert pracy w poszczególnych miesiącach w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Stargardzie Szczecińskim w okresie styczeń-
grudzień 2009r. 

 
Liczba ofert i miejsc pracy 

niesubsydiowane 
 

dla osób 
pełnosprawnych 

dla osób 
niepełnosprawnych 

 
 

subsydiowane 

 
Razem oferty 

pracy 
subsydiowane i 

niesubsydiowane 
 

 
 
L.p 

 
 
Miesiąc 

ilość 
ofert 
pracy 

ilość 
miejsc 
pracy 

ilość 
ofert 
pracy 

ilość 
miejsc 
pracy 

ilość 
ofert 
pracy 

ilość 
miejsc 
pracy 

ilość 
ofert 
pracy 

ilość 
miejsc 
pracy 

1 Styczeń 58 97 6 10 17 20 81 127 
2 Luty 33 39 2 3 15 28 50  70 
3 Marzec 54 106 1 1 12 17 67 124 
4 Kwiecień 58 101 0 0 23 48 81 149 
5 Maj 57 114 1 5 32 54 90 173 
6 Czerwiec 53 76 0 0 35 47 88 123 
7 Lipiec 42 68 0 0 19 26 61  94 
8 Sierpień 58 110 0 0 9 10 67   120 
9 Wrzesień 49 92 6 14 20 22 75 128 
10 Październik 38 95 2 3 28 52 68 150 
11 Listopad 39 66 1 1 21 24 61 91 
12 Grudzień 34 55 0 0 10 10 44 65 
Ogółem   573 1.019 19 37 241 358 833 1.414 
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Wykres Nr 9: Liczba miejsc pracy niesubsydiowanych w miesiącach w okresie 
styczeń – grudzień 2009 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Stargardzie Szczecińskim. 
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Wykres Nr 10: Liczba miejsc pracy subsydiowanych w miesiącach w okresie 

styczeń – grudzień 2009r. w Powiatowym Urzędzie Pracy               
w Stargardzie Szczecińskim 
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Tabela Nr 6: Liczba wydanych skierowań do pracy i liczba podjętych prac 

w wyniku skierowania (ogółem oferty pracy niesubsydiowane 
i subsydiowane) w poszczególnych miesiącach w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Stargardzie Szczecińskim w okresie styczeń – 
grudzień  2009r. 

 
L.p. Miesiąc Liczba wydanych skierowań 

przyj ętych przez osoby 
bezrobotne do prac 
niesubsydiowanych i 

subsydiowanych 

Liczba osób, 
które podjęły 

pracę w wyniku 
skierowania 

1 Styczeń  72  36 
2 Luty  66  19 
3 Marzec  67  40 
4 Kwiecień  73  56 
5 Maj 123  84 
6 Czerwiec 135  47 
7 Lipiec 142  22 
8 Sierpień  66  28 
9 Wrzesień 109  45 
10 Październik 136  60 
11 Listopad  59  15 
12 Grudzień  95  22 

Ogółem                     1.143            474 
 
 
 
W okresie od stycznia do grudnia 2009 r. pracownicy Powiatowego               

Urzędu Pracy ogółem skierowali na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawców 
1.143 osoby, z czego 474 osoby podjęły pracę, co stanowi 41,47 % osób 
skierowanych. 

 
 
 

2. Europejskie Służby Zatrudnienia (EURES) 
 
          Każdy doradca EURES z danego województwa pozyskuje oferty do pracy            
za granicą dla swojego regionu. W celu umożliwienia powszechnego  
i szybkiego dostępu zainteresowanych osób do ofert pracy za granicą od marca 
2006 roku wszystkie oferty pracy w ramach sieci EURES udostępnione są                 
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na stronie internetowej www.eures.praca.gov.pl oraz www.wup.pl. Osoby 
zainteresowane podjęciem pracy za granicą zgłaszają swoje kandydatury 
bezpośrednio do doradców EURES w Wojewódzkich Urzędach Pracy, 
korzystają z pomocy pośredników pracy w Powiatowych Urzędach Pracy lub 
bezpośrednio kontaktują się z danym pracodawcą (oferta otwarta). 
 
          W okresie od stycznia do grudnia 2009 roku Wojewódzki Urząd Pracy            
w  Szczecinie przekazał do Powiatowego Urzędu Pracy w Stargardzie 
Szczecińskim 154 oferty pracy (na 1.506 miejsc pracy) za granicą w ramach 
sieci EURES, pochodzących od zagranicznych Doradców EURES, 
Koordynatora Krajowego EURES oraz wojewódzkich urzędów pracy w kraju, 
w następujących zawodach: spawacz, elektryk, programista, kierowca 
samochodu ciężarowego, operator sprzętu ciężkiego, inżynier budowlany, 
inżynier mechanik, opiekun dzieci, rzeźnik, wykrawacz, inżynier elektryk, 
pracownik hotelowy, pracownik branży finansowej, pracownik leśny, opiekun 
osób starszych, technik - mechanik, informatyk, farmaceuta, recepcjonista, 
kelner, kucharz, monter instalacji sanitarnych, pracownik gospodarczy, 
pokojowy/ówka, pracownik sezonowy           w ogrodnictwie, stolarz, murarz, 
animator kultury, konserwator techniczny,           lekarz (różne specjalności), 
sprzedawca, pielęgniarka.  
 
 
Tabela Nr 7: Wykaz krajów, które  zgłosiły chęć zatrudnienia osób                   

za pośrednictwem sieci EURES wraz z liczbą ofert i miejsc 
pracy w okresie od stycznia do grudnia 2009r. – baza  ofert 
EURES Powiatowego Urzędu Pracy w Stargardzie 
Szczecińskim (oferty pracy przesłane przez WUP Szczecin). 

 

Kraj Liczba ofert pracy Liczba miejsc pracy 

Austria 3 15 

Belgia 1 1 

Cypr 19 150 

Czechy 2 20 

Dania 5 25 

Finlandia 5 20 

Hiszpania 12 198 

Holandia 11 41 

Irlandia 1 20 

Islandia 1 70 

Litwa 1 1 
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Malta 2 40 

Niemcy 15 19 

Norwegia 14 27 

Słowacja 3 68 

Słowenia 1 1 

Szwecja 8 51 

Wielka Brytania 40 728 

Włochy 7 8 

Polska 2 2 

Łotwa  1 1 

RAZEM 154 1506 
 

       
         Oferty EURES  publikowane przez Wojewódzki Urząd Pracy na stronie 
internetowej www.wup.pl i przekazywane do Urzędu Pracy zawierają pełną 
informację na temat pochodzenia oferty i sposobu odpowiedzi na nią bez 
udziału Wojewódzkiego Urzędu Pracy i Powiatowego Urzędu Pracy (oferty 
otwarte), stąd faktyczna liczba kandydatów odpowiadających na ww. oferty nie 
jest możliwa do ustalenia. 
 

Wiele osób z terenu naszego powiatu było i nadal jest zainteresowanych 
podjęciem pracy za granicą. Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie 
Szczecińskim w skali jednego miesiąca prowadzi rozmowy z ok. 20 osobami 
zainteresowanymi wyjazdem za granicę w celach zarobkowych.  

 
 
 

3. Zwrot kosztów przejazdu 
 

W 2009 roku z możliwości otrzymania zwrotu kosztów przejazdu 
skorzystało 658 osób, w tym 31 osób bezrobotnych skierowanych przez Urząd 
do pracy oraz 627 osób korzystających z instrumentów rynku pracy, w tym:  

 
• szkolenia – 189 osób,  
• staże – 411 osób,  
• prace interwencyjne i roboty publiczne – 23 osoby, 
•  doposażenie i wyposażenie stanowiska pracy – 4 osoby. 

 
Możliwość skorzystania ze zwrotu kosztów przejazdu dała szansę                  

na podjęcie pracy wielu osobom bezrobotnym, przede wszystkim mieszkającym                 
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na terenie gmin naszego powiatu, jak również miasta Stargard Szczeciński. 
Osoby te podjęły pracę głównie w Stargardzie Szczecińskim, Szczecinie                    
i Szczecin Dąbiu, w wyniku skierowania do pracy otrzymanego z Urzędu.  

 
 
4. Prace społecznie użyteczne 

 
          W 2009 roku podpisano z gminami Powiatu Stargardzkiego  
i Miastem Stargard Szczeciński porozumienia w sprawie sposobu organizowania 
i finansowania  prac społecznie użytecznych. Każda z gmin przed podpisaniem 
porozumienia przedstawiła swój plan potrzeb w zakresie wykonywania tych 
prac, między innymi ilość osób bezrobotnych, okres i rodzaj wykonywania prac 
społecznie użytecznych.  
 
Wykaz gmin i podmiotów korzystających z prac społecznie użytecznych: 
 

• Gmina Ińsko – 16 osób skierowanych w okresie trwania porozumienia  
od lutego do  grudnia 2009., na 14 miejsc, 

• Gmina Marianowo – 12 osób skierowanych w okresie trwania 
porozumienia od marca do grudnia 2009r., na 10 miejsc, 

• Gmina Dobrzany – 28 osób skierowanych w okresie trwania 
porozumienia od marca do grudnia 2009r., na 20 miejsc, 

• Gmina Suchań – 15 osób skierowanych na okres trwania porozumienia  
od marca do grudnia 2009r., na 14 miejsc, 

• Gmina Chociwel –   15 osób skierowanych w okresie trwania 
porozumienia od lutego do listopada 2009r., na 13 miejsc,     

• Gmina Dolice – 11 osób skierowanych w okresie trwania porozumienia 
od marca do grudnia 2009r., na 7 miejsc, 

• Gmina Stara Dąbrowa – 15 osób skierowanych w okresie trwania 
porozumienia od marca do grudnia 2009r., na 10 miejsc, 

• Gmina Stargard Szczeciński – 17 osób skierowanych w okresie trwania 
porozumienia od kwietnia do września 2009., na 15miejsc, 

• Gmina Kobylanka – 20 osób skierowanych w okresie trwania 
porozumienia od marca do listopada 2009r., na 15 miejsc, 

• Gmina-Miasto Stargard Szczeciński – 196 osób skierowanych w okresie 
trwania porozumienia od lutego do grudnia 2009r., na 127 miejsc w tym: 

 
- Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej Stargard Szczeciński – 12 osób 
skierowanych  od  marca  do  grudnia 2009r., na 9 miejsc, 
- Ośrodek Sportu Rekreacji Stargard Szczeciński – 12 osób skierowanych  
od kwietnia do września 2009r., na 8 miejsc, 
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- Przedszkole Miejskie nr 1 Stargard Szczeciński – 6 osób skierowanych 
od kwietnia do  grudnia 2008r., na 5 miejsc, 
- Przedszkole Miejskie nr 2 Stargard Szczeciński – 6 osób skierowanych  
od lutego do grudnia 2009r., na 4 miejsca, 
- Przedszkole Miejskie nr 5 Stargard Szczeciński – 3 osoby skierowane  
od lutego do grudnia 2009r., na 3 miejsca, 
 
- Szkoła Podstawowa nr 1 Stargard szczeciński – 3 osoby skierowane  
  od marca do listopada 2009r. na 3 miejsca, 
 - Szkoła Podstawowa nr 4 Stargard Szczeciński – 7 osób skierowanych 
    w okresie od lutego do grudnia 2009r., na 5 miejsc, 
 - Szkoła Podstawowa nr 6 Stargard Szczeciński – 5 osób skierowanych 
   od marca do grudnia 2009r., na 3 miejsca,  

           - Szkoła Podstawowa nr 8 Stargard Szczeciński – 13  osób skierowanych 
             od marca do grudnia 2009r., na 8 miejsc, 
           - Gimnazjum nr 1 Stargard Szczeciński – 5 osób skierowanych od marca 
              do grudnia 2009r., na 4 miejsca, 

 - Zespół Szkół Ogólnokształcących Stargard Szczeciński – 1 osoba 
skierowana na okres od  maja do sierpnia 2009r., na 1miejsce, 

 - Centrum Socjalne ,,Caritas” Stargard Szczeciński – 81 osób 
skierowanych w okresie od lutego do grudnia 2009., na 45 miejsc, 

 - Koło Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Upośledzeniem            
Umysłowym Środowiskowy Dom Samopomocy Stargard Szczeciński – 
2 osoby skierowane na okres od kwietnia do listopada 2009r., na 2 
miejsca, 

  - Koło Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Upośledzeniem            
Umysłowym Warsztaty Terapii Zajęciowej Stargard Szczeciński – 1 
osoba skierowana od lutego do grudnia 2009r., na 1 miejsce, 

   - Samodzielny Publiczny Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej  Stargard 
Szczeciński – 13 osób skierowanych od lutego do września 2009r., na 
8 miejsc, 

   - Stargardzkie Centrum Kultury Stargard Szczeciński – 6 osób 
skierowanych od maja do września 2009r., na 4 miejsca, 

   - Szkoła Podstawowa Nr 5 Stargard Szczeciński – 1 osoba skierowana 
na okres od maja do października 2009r., na 1 miejsce, 

   - Szkoła Podstawowa Nr 7 Stargard Szczeciński – 5 osób skierowanych 
od lutego do grudnia 2009r., na 2 miejsca, 

   - II Liceum Ogólnokształcące Stargard Szczeciński – 2 osoby 
skierowane od czerwca do sierpnia 2009r., na 1 miejsce, 

   - Gimnazjum Nr 2 Stargard Szczeciński – 3 osoby skierowane od 
kwietnia do sierpnia 2009r., na 2 miejsca,  

   - Bursa Szkolna Stargard Szczeciński – 3 osoby skierowane od kwietnia 
do grudnia 2009r., na 3 miejsca, 
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   - Dom Dziecka Nr 1 Stargard Szczeciński – 1 osoba skierowana na 
okres od czerwca do września 2009r., na 1 miejsce, 

   - Gimnazjum Nr 4 Stargard Szczeciński  - 3 osoby skierowane w 
okresie od marca do grudnia 2009r., na 1 miejsce, 

   - Centrum Kształcenia Praktycznego Stargard Szczeciński – 2 osoby 
skierowane w okresie od lutego do listopada 2009r., na 1 miejsce. 

 
          W ramach realizacji zawartych porozumień gminy i podmioty 
przygotowały 245 miejsc pracy dla osób wykonujących prace społecznie 
użyteczne. Na skutek rotacji osób wykonujących te prace (efekt podjęcia 
zatrudnienia, rezygnacji z wykonywania prac społ. użytecznych w trakcie ich 
trwania, nabycia prawa do zasiłków stałych z OPS itp.) dodatkowo w trakcie 
roku 2009 wydano 99 skierowań na uzupełnienie. Łącznie w całym roku 2009 
do wykonywania prac społecznie użytecznych skierowano 345 osób 
bezrobotnych. 
 

Do prac społecznie użytecznych kierowane są osoby bezrobotne                 
bez prawa do zasiłku, będące klientami Urzędu Pracy i jednocześnie 
korzystające z pomocy miejskiego bądź gminnych ośrodków pomocy 
społecznej. Celem wykonywania prac społecznie użytecznych jest reintegracja 
społeczno-zawodowa beneficjentów pomocy społecznej. Osoby bezrobotne 
skierowane przez Urząd Pracy i wykonujące te prace nie tracą statusu osoby 
bezrobotnej. Objęte są ubezpieczeniem zdrowotnym oraz ubezpieczeniem 
wypadkowym zgodnie z art. 2 ust.1 pkt 14 ustawy z dnia 30 października 2002 
r. o zaopatrzeniu z tytułu wypadków lub chorób zawodowych powstałych                 
w szczególnych okolicznościach (Dz.U. Nr 199, poz.1674, z późn. zm.). Prace 
społecznie użyteczne wykonywane są na terenie gminy, w której osoby 
bezrobotne zamieszkują lub przebywają na rzecz społeczności lokalnej,                     
w wymiarze 10 godzin tygodniowo, 40 godzin  w miesiącu. Świadczenie                   
z tyt. wykonywania prac społecznie użytecznych nie może być niższe niż 6,80 zł 
za godzinę (od 1 czerwca 2009r.), nie przysługuje ono za okres niewykonywania 
pracy, w tym za okres udokumentowanej niezdolności do pracy. Powiatowy 
Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim na wniosek gminy dokonuje refundacji 
ze środków Funduszu Pracy część wydatków poniesionych na wypłaty 
świadczeń pieniężnych wypłaconych osobom bezrobotnym wykonującym prace 
społecznie użyteczne. Refundacja dokonywana jest w wysokości wynikającej              
z porozumienia, jednak nie wyżej niż 60% od obowiązującej stawki za godzinę. 
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5. Staże 
 
     5.1 Staże do 12 miesięcy 
 

W okresie od stycznia do grudnia 2009r. Powiatowy Urząd Pracy                   
w Stargardzie Szczecińskim skierował na staż do 12 miesięcy 545 osób, w tym: 

 
• Program Operacyjny Kapitał Ludzki - 302 osób, 
• Projekt „Młodzi na Rynku  Pracy Powiatu Stargardzkiego ” - 207 osób, 
• Fundusz Pracy - 37 osób. 

          W badanym okresie zawarto 487 umów dotyczących odbywania stażu          
do 12 miesięcy z 87 jednostkami użyteczności publicznej i 249 prywatnymi 
firmami. Średnia długość jednego stażu wynosiła 6 miesięcy. 

 Z roku 2009 na rok 2010 staż kontynuowało 89 osób. 
 
Do końca stycznia 2010r. po zakończeniu stażu 118 osób podjęło pracę, 

natomiast 2 osoby pozarolniczą działalność gospodarczą, co daje efektywność 
na poziomie 22,01%. 
 

Zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej               
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych Powiatowe Urzędy 
Pracy uzyskały możliwość kierowania na niektóre instrumenty osoby 
niepełnosprawne zarejestrowane jako osoby poszukujące pracy w ramach  
środków PFRON. W roku 2009 nie skierowano żadnej osoby na staż do 12 
miesięcy. 
           Z roku 2008 na rok 2009 ze środków PFRON kontynuowały staż 3 
osoby. 
 
 
     5.1 Staże do 6 miesięcy 
 
 

W 2009 r.  Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim 
skierował 342 osoby bezrobotne na staż do 6 miesięcy, w tym:  

 
• Program Operacyjny Kapitał Ludzki – 88 osób, 
• Fundusz Pracy – 47 osób, 
• Program „45/50 plus-program aktywizacji osób bezrobotnych po 45 roku 

życia zamieszkujących teren Powiatu Stargardzkiego” – 134 osoby, 
• program „Młodzi na rynku pracy Powiatu Stargardzkiego” – 71 osób,  
• Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych – 2 osoby. 
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W badanym okresie zawarto 257 umów dotyczących odbywania stażu           
do 6 miesięcy z 153 jednostkami użyteczności publicznej i 104 prywatnymi 
firmami. Średnia długość jednego stażu wynosiła 6 miesięcy. 
          Z roku 2009 na 2010 kontynuuje staż do 6 miesięcy 80 osób. 
  
 Do końca stycznia 2010 roku 262 osoby zakończyły staż do 6 miesięcy   
z czego 47 osób podjęło pracę, co daje efektywność na poziomie 17,93%.   

 
Zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej               

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych Powiatowe Urzędy 
Pracy uzyskały możliwość kierowania na niektóre instrumenty osoby 
niepełnosprawne zarejestrowane jako osoby poszukujące pracy w ramach  
środków PFRON. W roku 2009 na staż do 6 miesięcy Urząd skierował 2 osoby.  
 
 
 
6. Przygotowanie do wykonania zawodu 
 

W styczniu 2009 r. Powiatowy Urząd Pracy skierował 141 osób 
bezrobotnych na przygotowanie zawodowe, w tym:  

 
• Program Operacyjny Kapitał Ludzki - 130 osób, 
• Fundusz Pracy - 11 osób. 

 
W badanym okresie zawarto 97 umów dotyczących odbywania przygoto-  

Wania do wykonania zawodu z 32 jednostkami użyteczności publicznej i 65  
prywatnymi firmami. Średnia długość jednego przygotowania do wykonania 
zawodu wynosiła 6 miesięcy. 

 
 W 2009 roku 141 osób zakończyło przygotowanie do wykonania zawodu   
z czego 40 osób podjęło pracę, co daje efektywność na poziomie 28,37 % .  
 
Zgodnie z ustawą z dnia 19 grudnia 2008r. o zmianie ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zmianie niektórych innych ustaw 
(Dz.U. z 2009r. Nr 6, poz. 33) od dnia 1 lutego 2009r. instrument przygotowanie 
do wykonania zawodu przestał funkcjonować.  
 
  
 
 
 
 
 



                                                                                            26

7. Prace subsydiowane 
 
          7.1 Prace interwencyjne 
 

W okresie od 01.01.2009r do 31.12.2009r. Powiatowy Urząd Pracy 
w Stargardzie Szczecińskim w ramach prac interwencyjnych zawarł 52 umowy. 
Większość umów podpisano na okres 12 miesięcy. W ramach tych umów 
skierowano do pracy 62 osoby bezrobotne.  

Z umów zawartych do dnia 31.12.2009r. zakończyło się 7 umów i tym 
samym zakończyło pracę 13 osób, z których 1 osoba została zatrudniona                   
na dalszy okres. Na następne lata ( 2010r. i 2011r.) kontynuowanych jest 45 
umów w ramach, których jest zatrudnionych 49 osób. 

Na dzień 01.01.2009r. trwały nadal 24 umowy z 2007 r., w ramach 
których pracowało 26 osób, z których 13 osób zostało zatrudnionych na dalszy 
okres oraz 118 umów z 2008r. w ramach, których pracowało 148 osób ( 114 
osób zakończyło pracę, z których na dalszy okres zatrudniono 60 osób). Z umów 
zawartych w 2008 r., które trwały przez cały rok 2009 w roku 2010 
kontynuowane są 29 umowy w ramach, których pracują 34 osoby. 

Ogółem w 2009r. - łącznie z uzupełnieniem osób na trwające umowy 
skierowano do prac interwencyjnych 93 osoby. 

W sumie w okresie od 01.01.2009r. do 31.12.2009r. zakończyły pracę 153 
osoby, z których zatrudniono na dalszy okres 74 osoby, co dało efektywność           
na poziomie 48,37 %. 
 
 
 
          7.2 Roboty publiczne 
 

          Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim w ramach robót 
publicznych (bez programów) w okresie od 01.01.2009r. do 31.12.2009r.              
zawarł 26 umów w ramach, których skierowano do pracy 32 osoby. Umowy             
te w większości zawierane były na okres 6 miesięcy. Z umów zawartych w tym 
okresie zakończyły pracę 24 osoby, z których na dalszy okres zatrudniono                
1 osobę. 

          Na dzień 01.01.2009r. 52 osoby pracowały w ramach umów zawartych           
w 2008r. Po zakończeniu tych umów na dalszy okres zatrudniono 5 osób.  

          Do dnia 31.12.2009r. (bez programów) w sumie ukończyło pracę 76 osób, 
gdzie 6 osób zostało zatrudnionych na dalszy okres, co dało efektywność na 
poziomie 7,90%. 
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          W omawianym okresie Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie 
Szczecińskim realizował również roboty publiczne w ramach trzech programów 
tj.: „Młodzi na rynku pracy Powiatu Stargardzkiego” - zawarto 12 umów, 
skierowano 20 osób, „45/50 plus – program aktywizacji osób bezrobotnych 
po 45 roku życia zamieszkujących teren Powiatu Stargardzkiego” - zawarto 
9 umów, skierowano 36 osób oraz „Inne programy aktywizacji osób 
bezrobotnych”  - zawarto 6 umów, skierowano 22 osoby. 

          W okresie od 01.01.2009r. do 31.12.2009r. skierowano do pracy                       
w ramach robót publicznych ogółem (łącznie z uzupełnieniem zwolnionych 
miejsc pracy) 121 osób. 
 
 
 

8. „Dotacje” na rozpoczęcie działalności gospodarczej 
 

W okresie od 01 stycznia 2009r. do 31 grudnia 2009r. Powiatowy Urząd 
Pracy zawarł z osobami bezrobotnymi 236 umów o przyznanie środków           
na rozpoczęcie działalności gospodarczej.  

 
W ramach przyznanego Powiatowemu Urzędowi Pracy limitu środków           

z Funduszu Pracy zostało zawartych 6 umów, z programu „Młodzi na rynku 
pracy Powiatu Stargardzkiego” zawarto 39 umów, z programu „45/50 plus – 
program aktywizacji osób bezrobotnych po 45 roku życia zamieszkujących teren 
Powiatu Stargardzkiego” zawarto 24 umowy, z programu „Przedsiębiorczy 
bezrobotny – wsparcie samozatrudnienia i przedsiębiorczości w Powiecie 
Stargardzkim” zawarto 94 umowy. Kolejne 73 umowy zrealizowano w ramach 
projektu „Rynek pracy dla każdego” współfinansowanego z Europejskiego 
Funduszu Społecznego Program Operacyjny Kapitał Ludzki.  

 
Osoby, którym przyznano środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej 

zamieszkują:  
 

Tabela Nr 8: Liczba osób, którym przyznano środki na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej w 2009r. wg gmin. 

 
L.P Gmina Liczba osób 
1 Miasto Stargard Szczeciński 136 
2 Gmina Stargard Szczeciński 23 
3 Gmina Kobylanka 8 
4 Miasto i Gmina Dobrzany 13 
5 Miasto i Gmina Chociwel 9 
6 Miasto i Gmina Ińsko 6 
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7 Gmina Stara Dąbrowa 3 
8 Gmina Marianowo 10 
9 Gmina Dolice 14 
10 Miasto i Gmina Suchań 14 
RAZEM: 236 

 
 

 

Otrzymane środki zostały przeznaczone na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej w zakresie świadczenia usług:  
- ogólnobudowlanych: 81, 
- stolarskich: 5, 
- geodezyjnych: 1,  
- instalatorstwa hydraulicznego i cieplnego: 4, 
- instalatorstwa elektrycznego: 3, 
- informatycznych: 5, 
- kosmetycznych: 4, 
- przedszkola niepublicznego: 1, 
- związanych z leśnictwem (zrywka, pozyskiwanie drewna): 2,  
- gastronomicznych i handlowych: 7, 
- kosztorysowania budowlanego: 1, 
- kwiaciarni: 5, 
- naprawy i przygotowywania do legalizacji wag oraz legalizacji gaśnic: 1, 
- handlu odzieżą: 10,  
- handlu półproduktami do produkcji biżuterii i biżuterią: 1, 
- handlu art. elektrycznymi i elektronicznymi: 1, 
- handlu art. spożywczo-przemysłowymi: 8, 
- handlu suplementami diety: 1,  
- handlu art. kosmetycznymi: 4, 
- handlu częściami komputerowymi i elektronicznymi: 1, 
- handlu częściami i akcesoriami samochodowymi: 2, 
- handlu pojazdami samochodowymi: 1, 
- handlu nagrobkami:1,  
- handlu i wypożyczania sprzętu do nurkowania: 1,  
- handlu sprzętem sportowym: 1,  
- wypożyczalni sprzętu sportowego: 2,  
- wypożyczalni sprzętu bankietowego: 1,  
- edukacyjnych, szkoleniowych: 3,  
- mechaniki pojazdowej: 14, 
- szycia i sprzedaży firan: 1, 
- kominiarskich: 1, 
- krawieckich: 3, 
- spawalniczych: 2, 
- tresury psów: 1,  
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- fryzjerskich: 5, 
- konserwacji, sprawdzania szczelności i napełniania klimatyzacji 
samochodowych: 1,  
- komisu i lombardu: 1, 
- wypożyczalni narzędzi budowlanych: 1,  
- turystycznych i rekreacyjnych: 1,  
- stylizacji paznokci: 6,  
- przerobu i sprzedaży drewna: 2,  
- obsługi uroczystości ślubnych: 1,  
- studia tatuażu: 1, 
- fizjoterapeutycznych, masażu: 2, 
- fotograficznych: 5, 
- kamieniarskich: 1, 
- biura rachunkowego:1,  
- reklamowych: 2, 
- protetyki stomatologicznej: 1, 
- usług dla biur architektonicznych: 1,  
- ubezpieczeniowych: 4, 
- transportu drogowego taksówką osobową: 2, 
- obróbki i produkcji elementów metalowych: 2,  
- sprzątania: 2,  
- doradczych: 2,  
- pielęgnacji ogrodów i terenów zielonych: 4, 
- artystycznych: 2,  
- centrum zabaw dla dzieci: 1,  
- produkcji filmów, nagrań video, programów telewizyjnych: 1, 
- związanych z pracami na wysokościach: 1,  
- przedstawicielstwa handlowego stolarki okiennej: 1,  
- ośrodka jeździeckiego: 1,  
- salonu pielęgnacji zwierząt: 1.   
 
 
 

9. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia 
stanowiska pracy 

 
 
          Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim w badanym okresie 
zawarł z pracodawcami łącznie 30 umów dotyczących refundacji kosztów 
wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy, w tym jedna umowa dotyczyła 
wyposażenia stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych ze środków PFRON. 
W ramach zawartych umów utworzono łącznie 40 stanowisk pracy, w tym               
38 dla osób bezrobotnych oraz 2 dla osób niepełnosprawnych. 
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          W ramach zawartych umów osoby bezrobotne podjęły pracę                        
na następujących stanowiskach pracy: 

• pracownik biurowy - 5 osób, 
• pracownik ogólnobudowlany - 5 osób, 
• monter izolacji - 4 osoby, 
• sprzedawca - 3 osoby, 
• handlowiec - 2 osoby, 
• pracownik fizyczny - 2 osoby, 
• nauczyciel wychowania przedszkolnego - 1 osoba, 
• specjalista ds. sprzedaży i logistyki - 1 osoba, 
• kierownik punktu sprzedaży - 1 osoba, 
• specjalista ds. szkoleń - 1 osoba, 
• operator walca - 1 osoba, 
• operator zagęszczarki - 1 osoba, 
• grafik – introligator artystyczny - 1 osoba, 
• referent – asystent radcy - 1 osoba, 
• pomocnik montera sieci - 1 osoba, 
• fryzjer – stylista - 1 osoba, 
• pracownik obsługi monitoringu  - 1 osoba, 
• pomocnik lakiernika - 1 osoba, 
• serwisanta – sprzedawca  - 1 osoba, 
• trakowy - 1 osoba, 
• księgowa - 1 osoba, 
• kucharka - 1 osoba, 
• kucharka-barmanka - 1 osoba, 
• pomoc kuchenna - 2 osoby niepełnosprawne. 

 
 
          Spośród wszystkich utworzonych stanowisk pracy 2 stanowiska 
utworzone zostały w ramach programu „45/50 plus-program aktywizacji osób 
bezrobotnych po 45 roku życia zamieszkujących teren Powiatu Stargardzkiego” 
, 24 stanowiska w ramach programu „Młodzi na rynku pracy Powiatu 
Stargardzkiego”, 11 stanowisk w ramach „Innych programów aktywizacji osób 
bezrobotnych” oraz 1 stanowisko w ramach limitu środków finansowych 
Funduszu Pracy. 
 
          Dodatkowo Urząd w 2009 roku skierował 34 osoby bezrobotne                        
na uzupełnienie stanowisk pracy utworzonych na podstawie umów zawartych                  
w 2007, 2008 oraz 2009 roku. 
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          Łącznie w 2009r. Powiatowy Urząd Pracy skierował do pracy w ramach 
refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy 74 osoby. 
 
 

10. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi 
 

W roku 2009 wpłynął 1 wniosek o refundację poniesionych kosztów 
opieki nad dzieckiem. Powiatowy Urząd Pracy zawarł umowę z jedną osobą 
bezrobotną, której dokonał refundacji za poniesione koszty opieki nad 
dzieckiem tj. opłaty za przedszkole.  
 
 

11. Refundacja świadczeń integracyjnych wypłacanych 
uczestnikom zajęć w Centrum Integracji Społecznej 

 
Centrum Integracji Społecznej w Stargardzie Szczecińskim rozpoczęło 

swoją działalność w styczniu 2007r. Działalność CIS ma na celu reintegrację 
zawodową i społeczną osób dotkniętych wykluczeniem społecznym, które               
ze względu na swoją sytuację życiową nie są w stanie własnym staraniem 
zaspokoić swoich podstawowych potrzeb życiowych i znajdują się w sytuacji 
powodującej ubóstwo oraz  uniemożliwiającej lub ograniczającej uczestnictwo            
w życiu zawodowym, społecznym i rodzinnym. 

Celem realizacji ww. zadań osoby zagrożone wykluczeniem społecznym 
uczestniczą w zajęciach prowadzonych przez CIS, za które otrzymują 
świadczenie integracyjne. 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim zawarł 
porozumienie z Centrum Integracji Społecznej na podstawie, którego 
zrefundował w 2009r. świadczenia integracyjne wypłacane przez CIS dla 50  
uczestników. 

 
Zawarte w 2009r. porozumienie na wniosek CIS zostało przedłużone              

dla 25 uczestników na 2010r. tj.: dla 4 uczestników do 31.01.2010r.,                           
dla 1 uczestnika do 28.02.2010r., dla 2 uczestników do 31.03.2010r.,                   
dla 2 uczestników do 31.05.2010r., dla 4 uczestników do 30.06.2010r.,                 
dla 2 uczestników do 31.07.2010r., dla 1 uczestnika do 31.08.2010r.,                  
dla 7 uczestników do 30.09.2010r.,oraz dla 2 uczestników do 31.10.2010r. 
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12. Poradnictwo zawodowe 
 

Powiatowy Urząd Pracy w okresie od stycznia do grudnia 2009 roku objął 
poradnictwem zawodowym  4.963 osoby. 

 
Grupową informacją zawodową objętych było 1.699 osób bezrobotnych,  

w tym: 

1. w szkołach – 4 spotkania z 279 osobami, 
2. w Centrum Integracji Społecznej w Stargardzie Szczecińskim 

- 3 spotkania z 42 osobami,  
3. w jednostkach wojskowych - 4 spotkania z 479 osobami, 
4. grupowa informacja zawodowa dla osób zarejestrowanych po raz 

pierwszy w Urzędzie – 899 osób.  
 
Z indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystały 3.264 osoby, 

w tym z wykształceniem: 
1. wyższym -  225 osób, 
2. policealnym i średnim zawodowym – 641 osób, 
3. średnim ogólnokształcącym – 281 osób,  
4. zasadniczym zawodowym – 897 osób, 
5. gimnazjalnym i niższym – 1.220 osób. 

 
Z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy skorzystało 470 osób 

w ramach zorganizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy 15 szkoleń w Klubie 
Pracy.  
 
 

13. Szkolenia 
 
          Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim w okresie                      
od stycznia do grudnia 2009 roku w ramach podwyższenia kwalifikacji 
zawodowych osób bezrobotnych, skierował ze środków Funduszu Pracy, 
projektów z Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej oraz Europejskiego 
Funduszu Społecznego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki łącznie                     
na szkolenia indywidualne i grupowe 452 osoby bezrobotne oraz 2 osoby 
bezrobotne w ramach środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych. 
 
          Z Europejskiego Funduszu Społecznego Program Operacyjny Kapitał 
Ludzki w ramach projektu pn.: „Rynek pracy dla każdego” łącznie skierowano 
na szkolenia 105 osób  (38 kobiet, 67 mężczyzn), które odbyły się w ramach 
szkoleń indywidualnych.  



                                                                                            33

      Zakres szkoleń dotyczył: 
• Kurs florystyczny, 
• Transport drogowy taksówką, 
• Operator koparko – ładowarki, 
• Operator ładowarki jednonaczyniowej, 
• Operator koparki jednonaczyniowej, 
• Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG 

(135) oraz kurs spawania blach stalowych metodą MAG (136) wraz 
uprawnieniami PRS, 

• Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG 
(135), 

• Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodą TIG gr. 8, 
• Prawo jazdy kategorii C, 
• Prawo jazdy kategorii C + E, 
• Prawo jazdy kategorii D mając C, 
• Pracownik ochrony fizycznej pierwszego stopnia,  
• Pracownik ochrony fizycznej drugiego stopnia, 
• Eksploatacja urządzeń elektroenergetycznych,  
• Eksploatacja urządzeń energetycznych, 
•  Kurs kosztorysowania oraz szkolenie Norma Pro, 
•  Operator wózka widłowego, 
•  Monter instalacji sanitarnych i gazowych, 
•  Kurs instruktora nauki jazdy kategorii B, 
•  Fryzjer z modułem przedłużania rzęs, 
•  Manicure, pedicure, tipsy, 
•  Kurs podstawowy w zakresie przewozu rzeczy, 
•  Szkolenie przypominające po 5 letniej przerwie w wykonywaniu 

zawodu, 
• Pielęgniarki,  
•  Wykrawacz - rozbieracz mięsa,  
•  Stylizacja paznokci,  
•  Kurs tatuażu,  
•  Linergistka – wizażystka,  
•  Sprzedawca – handlowiec z obsługa komputera i kasy fiskalnej,  
•  Audytor energetyczny,  
•  Magazynier z obsługa kas fiskalnych,  
•  Monter instalacji sanitarnej i gazowej z uprawnieniami SEP, 
•  Wizaż ze stylizacją postaci, 
•  Fryzjerstwo nowoczesne poziom I i II, 
•  Kurs przedłużania włosów.  
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      W wyniku przeprowadzonych szkoleń  współfinansowanych z EFS                     
z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z projektu pn.: „Rynek pracy                 
dla każdego”, osiągnięto następującą efektywność: do dnia 31 grudnia 2009 
roku szkolenia indywidualne ukończyło 105 osób (38 kobiet, 67 mężczyzn),              
z tego 42 osoby (15 kobiet, 27 mężczyzn) wykreślono z ewidencji 
Powiatowego Urzędu Pracy z powodu podjęcia różnej formy zatrudnienia,               
co daje efektywność na poziomie – 40%. 

 
      Na szkolenia indywidualne, finansowane ze środków Funduszu Pracy 
skierowano łącznie 37 osób (2 kobiety, 35 mężczyzn). Zakres szkoleń                   
był następujący: 

• Wykrawacz – rozbieracz mięsa, 
• Transport drogowy taksówką, 
• Operator koparko – ładowarki, 
• Kurs prawa jazdy kategorii C, 
• Operator wózków jezdniowych podnośnikowych specjalizowanych                 

z wysięgnikiem teleskopowym,  
• Operator podestów ruchomych, 
• Kurs przewozu rzeczy, 
• Operator ładowarek w klasie II, 
• Świadectwo energetyczne, 
• Operator wózka jezdniowego, 
• Kurs tatuażu i kolczykowania, 
• Operator ładowarki jednonaczyniowej w klasie III, 
• Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG 135 

oraz metodą MAG 136 wraz z uprawnieniami PRS, 
• Szkolenie okresowe na przewóz osób, 
• Szkolenie przypominające po 5-cio letniej przerwie w wykonywaniu 

zawodu pielęgniarki, 
• Kurs kwalifikacji wstępnej na przewóz rzeczy, 
• Odnowienie uprawnień spawalniczych towarzystwa klasyfikacyjnego 

PRS w metodzie elektroda otulona (111),  
• Odnowienie uprawnień spawalniczych towarzystwa klasyfikacyjnego 

PRS w metodzie MAG 136, 
• Odnowienie uprawnień spawalniczych towarzystwa klasyfikacyjnego 

PRS w metodzie MAG 135. 
 

          W wyniku przeprowadzonych szkoleń finansowanych ze środków 
Funduszu Pracy, osiągnięto następującą efektywność: do dnia 31 grudnia 2009 
roku szkolenia indywidualne ukończyło 37 osób (2 kobiety, 35 mężczyzn),               
z tego 14 osób (1 kobieta, 13 mężczyzn) wykreślono z ewidencji Powiatowego 
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Urzędu Pracy z powodu podjęcia różnej formy zatrudnienia, co daje 
efektywność na poziomie – 38% 
 
      W ramach programu „Młodzi na rynku pracy Powiatu Stargardzkiego”,          
finansowanego ze środków Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej,                
na szkolenia indywidualne skierowano 84 osoby (12 kobiet, 72 mężczyzn).          
Zakres szkoleń obejmował: 

• Prawo jazdy kategorii C,  
• Prawo jazdy kategorii C + E, 
• Prawo jazdy kategorii D mając B, 
• Prawo jazdy kategorii B, 
• Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG (135) 

oraz kurs spawani blach stalowych metodą MAG (136) wraz 
uprawnieniami PRS, 

• Kurs spawania blach stalowych spoinami pachwinowymi w metodzie 
MAG drutem proszkowym (136) na uprawnienia PRS, 

• Operator koparko – ładowarki, 
• Operator ładowarki jednonaczyniowej,   
• Operator koparki jednonaczyniowej, 
• Operator wózka widłowego, 
• Kurs księgowości,  
• Wykrawacz - rozbieracz mięsa, 
• Kurs instruktora nauki jazdy kategorii B,  
• Podstawowy kurs strzyżenia i pielęgnacji psów i kotów, 
• Stylizacja paznokci,  
• Pracownik ochrony fizycznej drugiego stopnia,  
• AutoCad projektowanie 2 D oraz modelowanie 3 D, 
• Podstawowy kurs florystyczny,  
• Magazynier z obsługą wózków jezdniowych z napędem silnikowym, 
• Kurs podstawowy dokształcający dla kierowców w zakresie przewozu 

rzeczy, 
• Kompleksowe przygotowanie do zawodu modelistki dłoni, 

pedicurzystki, 
• Kurs dla drwali operatorów pilarek. 

 
      W wyniku przeprowadzonych szkoleń w ramach w/w programu osiągnięto 
następującą efektywność: do dnia 31 grudnia 2009 roku szkolenia indywidualne 
ukończyły 84 osoby (12 kobiet, 72 mężczyzn), z tego 18 osób (3 kobiety, 15 
mężczyzn) wykreślono z ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy z powodu 
podjęcia różnej formy zatrudnienia, co daje efektywność na poziomie – 21%. 
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      W ramach programu „Inne programy aktywizacji zawodowej”, 
finansowanego ze środków Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej,                     
ze szkoleń indywidualnych skorzystało 20 osób (7 kobiet, 13 mężczyzn). Zakres 
szkoleń obejmował: 
 

• Pracownik ochrony fizycznej drugiego stopnia, 
• Kurs podstawowy dokształcający dla kierowców z zakresu przewozu 

rzeczy, 
• Kompleksowe przygotowanie do zawodu modelistki dłoni, 

pedicurzystki, 
• Operator koparko – ładowarki, 
• Kurs prawa jazdy kategorii B, 
• Wykrawacz – rozbieracz mięsa, 
• Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG 135, 
• Gospodarka majątkiem w szkołach i placówkach oświatowych -            

inwentaryzacja,  
• Pracownik administracyjno – biurowy, 
• Transport drogowy taksówką,  
• Kurs dla drwali – operatorów pilarek, 
• Eksploatacja urządzeń elektroenergetycznych. 

 
 
      W wyniku przeprowadzonych szkoleń w ramach w/w programu, osiągnięto 
następującą efektywność: do dnia 31 grudnia 2009 roku szkolenia indywidualne 
zakończyło 20 osób (7 kobiet, 13 mężczyzn), z tego 5 osób (3 kobiety,                       
2 mężczyzn) wykreślono z ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy z powodu 
podjęcia różnej formy zatrudnienia, co daje efektywność na poziomie – 25%. 
 
      W ramach programu „45/50 plus- program aktywizacji osób bezrobotnych 
po 45 roku życia zamieszkujących teren powiatu stargardzkiego”, 
finansowanego ze środków Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej,                
na szkolenia indywidualne skierowano 17 osób (8 kobiet, 9 mężczyzn). Zakres 
przeprowadzonych szkoleń obejmował: 
 

• Operator ładowarki jednonaczyniowej w klasie III, 
• Kurs prawa jazdy kategorii C+E,  
• Kurs księgowości,  
• Eksploatacja urządzeń elektroenergetycznych,  
• Pracownik ochrony fizycznej pierwszego stopnia, 
• Kucharz małej gastronomii (z egzaminem czeladniczym), 
• Magazynier z obsługą kas fiskalnych, 
• Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym, 
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• Pracownik ochrony fizycznej drugiego stopnia, 
• Operator koparko – ładowarki, 
• Pracownik administracyjno – biurowy. 

 
          W wyniku przeprowadzonych szkoleń w ramach w/w programu, 
osiągnięto następującą efektywność: do dnia 31 grudnia 2009 roku szkolenia 
indywidualne ukończyło 17 osób (8 kobiet,   9 mężczyzn), z tego 4 osoby                
(3 kobiety, 1 mężczyzna) wykreślono z ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy              
z powodu podjęcia różnej formy zatrudnienia, co daje efektywność na poziomie 
– 23%. 

 
          Na „Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, realizowane         
w Klubie Pracy” skierowano 189 osób (137 kobiet, 52 mężczyzn). Po tym 
szkoleniu 9 osób (8 kobiet, 1 mężczyzna) wykreślono z ewidencji Powiatowego 
Urzędu Pracy z powodu podjęcia różnej formy zatrudnienia, co daje 
efektywność na poziomie – 5%.  

 
          W ramach środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych na szkolenia zostały skierowane 2 osoby (2 mężczyzn). 
Zakres szkoleń obejmował : 

• Operator koparko – ładowarki, 
• Przewóz rzeczy podstawowy, 

 
Po zakończonym szkoleniu nikt nie podjął zatrudnienia. 

 
 

 
14. Dodatek aktywizacyjny 

 
Powiatowy Urząd Pracy w okresie od stycznia do grudnia 2009r. 

przyznał ogółem 984 osobom bezrobotnym dodatki aktywizacyjne. Dodatki 
wypłacano osobom bezrobotnym, które m.in posiadając prawo do zasiłku                
w trakcie jego trwania z własnej inicjatywy podjęły zatrudnienie. 
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Tabela Nr 9: Liczba przyznanych dodatków aktywizacyjnych w 2009r.              
w rozbiciu na miesiące. 

 
Miesiąc Liczba przyznanych 

dodatków 
aktywizacyjnych 

Styczeń 54 
Luty 52 
Marzec 62 
Kwiecień 67 
Maj 64 
Czerwiec 81 
Lipiec 101 
Sierpień 65 
Wrzesień 145 
Październik 128 
Listopad 85 
Grudzień 80 
Ogółem    
 

984 

 
 
 

15. Finansowanie kosztów studiów podyplomowych 
 
          W 2009 roku wpłynęło 16 wniosków o dofinansowanie studiów 
podyplomowych. Do końca 2009 roku Powiatowy Urząd Pracy zawarł 1 umowę               
w sprawie sfinansowania kosztów studiów podyplomowych. 
 
 

16. Stypendia z tytułu podjęcia nauki 
 

W 2009 roku przyznano 16 osobom bezrobotnym stypendia z tytułu 
podjęcia nauki. Stypendium na kontynuowanie nauki mogą otrzymać osoby, 
które nie posiadają kwalifikacji zawodowych i w ciągu 12 miesięcy od dnia 
rejestracji w Powiatowym Urzędzie Pracy podjęły dalszą naukę w szkole 
ponadgimnazjalnej dla dorosłych, albo w szkole wyższej w formie studiów 
niestacjonarnych. Ponadto dochód na osobę w  rodzinie tej osoby bezrobotnej 
nie może przekroczyć wysokości dochodu na osobę w rozumieniu przepisów o 
pomocy społecznej uprawniających do świadczeń z pomocy społecznej. 
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Rozdział IV. Programy rządowe, regionalne i lokalne dotyczące 
aktywizacji osób bezrobotnych  

 
 

1. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego 
Program Operacyjny Kapitał Ludzki  

 
 

1.1  „RYNEK PRACY DLA KAŻDEGO”  

Priorytet VI  Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1 Poprawa 
dostępu do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywności zawodowej osób 
bezrobotnych, Poddziałanie 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz 
podnoszenia poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych Program 
Operacyjny Kapitał Ludzki.  
 
 
Okres realizacji: styczeń – grudzień 2009 roku.  
 
          Celem projektu był wzrost poziomu zatrudnienia i spójności społecznej                     
w Powiecie Stargardzkim. Realizowany projekt skierowany był do 698 osób 
bezrobotnych widniejących w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy, w tym           
do  155 osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy, wymienionych w art. 49 
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy (Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz. 415, z późn, zm.).  
          Efektem projektu jest rozwinięcie i dostosowanie umiejętności 633 osób 
bezrobotnych, które zakończyły udział w projekcie zgodnie z zaplanowaną            
dla nich ścieżką uczestnictwa do potrzeb nowoczesnego rynku pracy oraz wzrost 
zainteresowania pracodawców osobami bezrobotnymi. Zaproponowane                   
w projekcie działania przyczyniły się do podniesienia kwalifikacji (szkolenia), 
umiejętności poruszania się po rynku pracy (poradnictwo, pośrednictwo pracy), 
zdobycia doświadczenia zawodowego (przygotowanie zawodowe i staż)               
oraz podjęcia samozatrudnienia (dotacje). Projekt miał zasięg lokalny. Jego 
realizacja odbywała się na terenach wiejskich i miejskich Powiatu 
Stargardzkiego. Projekt współfinansowany był ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego Program Operacyjny Kapitał Ludzki.  
 
Twardym rezultatem projektu było:  

• objęcie projektem 698 osób bezrobotnych widniejących w ewidencji 
Powiatowego Urzędu Pracy, w tym osób w szczególnej sytuacji na rynku 
pracy Powiatu Stargardzkiego, 

• podjęcie zatrudnienia lub podjęcie nauki przez 202 uczestników projektu, 
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• zdobycie doświadczenia zawodowego poprzez ukończenie staży przez 
338 uczestników projektu,  

• zdobycie doświadczenia zawodowego poprzez ukończenie przygotowania 
zawodowego przez 119 uczestników projektu,  

• utworzenie nowych miejsc pracy tj. rozpoczęcie działalności gospodarczej 
przez 72 uczestników projektu, 

• zdobycie kwalifikacji zawodowych poprzez ukończenie szkoleń 
indywidualnych 104 uczestników projektu,  

• objęcie 698 uczestników projektu usługami poradnictwa zawodowego,  
• objęcie 50 uczestników projektu usługami pośrednictwa pracy.  
 

Miękkim rezultatem projektu było:  
 

• nabycie umiejętności poruszania się po rynku pracy, 
• wypracowanie samodzielnego mechanizmu poszukiwania pracy, 
• zwiększenia motywacji do poszukiwania zatrudnienia,  
• wskazanie nowych technologii i nowatorskich form poszukiwania pracy 

tj.EURES, telepraca,  
• podniesienie samooceny uczestników projektu. 
 
 

Wartość projektu    – 5 104 600,00 zł. 
Finansowanie z EFS   – 5 104 600,00 zł. 
Wkład własny    –               0,00 zł. 
 
 

 
 

1.2 „PO PIERWSZE PRACA – Integracyjne Centra Pracy dla osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym w województwie 
zachodniopomorskim”  

 
 

Priorytet VII  Promocja integracji społecznej, Działanie 7.2 Przeciwdziałanie 
wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej, Poddziałanie 7.2.1 
Aktywizacja społeczna i zawodowa osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 
Program Operacyjny Kapitał Ludzki.  
 
 
Okres realizacji: lipiec 2008 – grudzień 2009 roku  
 
Projekt Partnerski – Liderem projektu była firma A4e Polska. Powiatowy Urząd 
Pracy w Stargardzie Szczecińskim występował w charakterze Partnera.  
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          Projekt pn. „Po pierwsze praca – Integracyjne Centra Pracy dla osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym w województwie 
zachodniopomorskim” realizowany był w partnerstwie z Powiatowymi 
Urzędami Pracy w Policach, Szczecinie i Stargardzie Szczecińskim. Skierowany 
był do grupy 300 osób bezrobotnych, w tym osób długotrwale bezrobotnych, 
osób po 50 roku życia i osób niepełnosprawnych z powiatu polickiego oraz 
stargardzkiego i miasta Szczecina.  Projekt opierał się na skutecznej metodologii 
firmy A4e od 20 lat wdrażanej z sukcesem w Wielkiej Brytanii, Francji, 
Niemczech i Izraelu, pomagając tysiącom osób w znalezieniu zatrudnienia.              
W ramach projektu uruchomione zostały dwa Integracyjne Centra Pracy:                
w Szczecinie oraz Stargardzie Szczecińskim, w których beneficjenci projektu 
odbywali 6 etapowy program aktywizacji społeczno – zawodowej pod okiem 
osobistych doradców i trenerów.  
 
          W 2009 roku kontynuowano rozpoczęte w 2008 roku działania 
aktywizacyjne zgodnie z zaplanowaną ścieżką wsparcia. Na terenie Powiatu 
Stargardzkiego projektem zostało objętych 75 osób spełniających kryteria 
Działania 7.2, Poddziałania 7.2.1 POKL. 
 
 
Wartość projektu    – 2 119 290,00 zł . 
Dofinansowanie dla PUP  –               0,00 zł . 
Wkład własny PUP   –               0,00 zł . 
 
 
 
 

1.3     „DORADCA ZAWODOWYCH I POŚREDNIK PRACY                              
W   STANDARDACH UNIJNYCH”  

 
 

Priorytet VI  Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1 Poprawa 
dostępu do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywności zawodowej osób 
bezrobotnych, Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich 
urzędów pracy w realizacji działań na rzecz aktywizacji osób bezrobotnych                
w regionie Program Operacyjny Kapitał Ludzki.  
 

Okres realizacji: kwiecień 2008 – grudzień 2010 roku. 

Projekt Partnerski – Liderem projektu jest Wojewódzki Urząd Pracy                             
w Szczecinie. Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim występuje              
w charakterze Partnera. 
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          Celem projektu jest podniesienie jakości i dostępności usług doradczych, 
świadczonych przez Publiczne Służby Zatrudnienia, poprzez zwiększenie liczby     
doradców zawodowych i pośredników pracy o kwalifikacjach dostosowanych 
do wymagań współczesnego europejskiego rynku pracy. Projekt realizowany 
jest na terenie województwa zachodniopomorskiego. Uczestniczą w nim           
w charakterze partnerów wszystkie powiatowe urzędy pracy z terenu 
województwa zachodniopomorskiego. Beneficjentami projektu są doradcy 
zawodowi        i pośrednicy pracy oraz pozostali pracownicy realizujący zadania 
z zakresu    pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Projekt przewiduje 
finansowanie etatów powyższych pracowników, wyposażenie ich stanowisk 
pracy, szkolenia, kursy, studia podyplomowe oraz utworzenie Centrum 
Metodycznego. Efektem projektu będzie podniesienie kwalifikacji przez 270 
osób zatrudnionych w Publicznych Służbach Zatrudnienia, zwiększenie ilości 
stanowisk dla 60 osób wykonujących zadania z zakresu poradnictwa                     
i pośrednictwa w stosunku do stanu zatrudnienia na dzień 31 grudnia 2007r., 
doposażenie 60 stanowisk pracy dla osób wykonujących zadania z zakresu 
poradnictwa i pośrednictwa pracy, utworzenie w ramach CIiPKZ WUP                   
w Szczecinie Centrum Metodycznego.  
 
          W ramach realizacji projektu w Powiatowym Urzędzie Pracy                            
w Stargardzie Szczecińskim w 2009 roku kontynuowano zatrudnienie 3 osób              
tj. 2 pośredników pracy i 1 doradcy zawodowego. Szesnaście osób spełniających 
kryteria projektu w 2009 roku uczestniczyło w następujących szkoleniach: 
„Kurs Inspiracji”, „Umiejętności Lidera Klubu Pracy”, „KPA w Powiatowych 
Urzędach Pracy”, „Metoda Hiszpańska”, „Bilans kompetencji (metoda 
francuska)”, „Metody i narzędzia selekcji kandydatów”, „Metoda edukacyjna”, 
„Segmentacja rynku pracy i jego analiza”, „Kontakty pośrednika pracy                       
z pracodawcą oraz negocjacje z klientem”, „Coaching”, „Przeciwdziałanie 
wypaleniu zawodowemu oraz pokonywanie stresu”, „Rozpoznawanie 
kwalifikacji i kompetencji zawodowych z elementami zawodoznawstwa”, 
„Praca z trudnym klientem, szkolenia z elementami asertywności”.  Cztery 
osoby rozpoczęły studia podyplomowe z zakresu: psychologii społecznej                  
w zarządzaniu rozwojem zawodowym. Siedem osób ukończyło studia 
podyplomowe z zakresu: doradztwa zawodowego (1 osoba) oraz poradnictwa               
i pomocy psychologicznej (6 osób).  
 
Projekt w trakcie realizacji. 
Wartość projektu    – 279 130,00 zł. 
Dofinansowanie dla PUP – 239 150,00 zł. 
Wkład własny PUP    –   39 980,00 zł. 
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2. Programy finansowane ze środków Funduszu Pracy z rezerwy 
Ministra Pracy i Polityki Społecznej  

 
 

2.1 „MŁODZI NA RYNKU PRACY POWIATU STARGARDZKIEGO” 
– program zwiększający aktywność zawodową osób do 30 roku 
życia 

 
Okres realizacji: maj – grudzień 2009 roku.  
 
          Dnia 14 maja 2009roku Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie 
Szczecińskim otrzymał decyzję Ministra Pracy i Polityki Społecznej dotyczącą 
przyznania środków rezerwy Ministra na realizację programu na rzecz promocji 
zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej pn. 
„Młodzi na rynku pracy Powiatu Stargardzkiego”.  
          Program był odpowiedzią na uruchomienie środków Funduszu Pracy         
z „rezerwy” Ministra na realizację programów z zakresu aktywizacji zawodowej 
osób bezrobotnych. Skierowany był do 446 osób bezrobotnych w wieku 
pomiędzy  18 a 30 rokiem życia, w tym do osób w szczególnej sytuacji na rynku 
pracy wymienionych w art.49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy widniejących w ewidencji Powiatowego 
Urzędu Pracy w Stargardzie Szczecińskim zamieszkujących teren Powiatu 
Stargardzkiego. Zaproponowane w projekcie działania aktywizacyjne 
przyczyniły się do podniesienia kwalifikacji zawodowych, zwiększenia 
umiejętności poruszania się po rynku pracy, zdobycia doświadczenia 
zawodowego, podjęcia zatrudnienia bądź samozatrudnienia. Beneficjenci 
programu skorzystali z następujących form wsparcia:  

• szkolenia indywidualne – 84 osoby, 
• staż – 278 osób, 
• dotacje – jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 39 

osób, 
• refundacja wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy – 24 osoby,  
• roboty publiczne – 21 osób, 
• poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy. 

          Program miał zasięg lokalny. Jego realizacja odbywała się na terenach 
wiejskich i miejskich Powiatu Stargardzkiego.  
          Zakłada się 55% efektywność programu, co oznacza, że 247osób               
po zakończeniu udziału w projekcie uzyska zatrudnienie lub rozpocznie 
działalność gospodarczą.  
 
Wartość projektu    – 2 410 400,00 zł . 
Dofinansowanie dla PUP  – 2 410 400,00 zł . 
Wkład własny PUP   –               0,00 zł . 



                                                                                            44

2.2 „45/50PLUS – PROGRAM AKTYWIZACJI OSÓB BEZROBO- 
TNYCH PO 45 ROKU ŻYCIA ZAMIESZKUJACYCH TEREN 
POWIATU STARGARDZKIEGO” – program zwiększający 
aktywność zawodową osób w wieku 45/50 plus  

 
Okres realizacji: maj – grudzień 2009 roku.  
 
          Dnia 14 maja 2009roku Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie 
Szczecińskim otrzymał decyzję Ministra Pracy i Polityki Społecznej dotyczącą 
przyznania środków rezerwy Ministra na realizację programu na rzecz promocji 
zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej pn. 
„45/50 plus – program aktywizacji osób bezrobotnych po 45 roku życia 
zamieszkujących teren Powiatu Stargardzkiego”.  
          Program był odpowiedzią na uruchomienie środków Funduszu Pracy        
z „rezerwy” Ministra na realizację programów z zakresu aktywizacji zawodowej 
osób bezrobotnych. Skierowany był do 221 osób bezrobotnych w wieku po 45 
roku życia, w tym do osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy wymienionych                
w art.49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy widniejących w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy                       
w Stargardzie Szczecińskim zamieszkujących teren Powiatu Stargardzkiego. 
Zaproponowane w projekcie działania aktywizacyjne przyczyniły się                      
do podniesienia kwalifikacji zawodowych, zwiększenia umiejętności poruszania 
się po rynku pracy, zdobycia doświadczenia zawodowego, podjęcia zatrudnienia 
bądź samozatrudnienia. Beneficjenci programu skorzystali z następujących form 
wsparcia:  
 

• szkolenia – 17 osób,  
• staż – 134 osoby,  
• dotacje – jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 24 

osoby, 
• refundacja wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy – 2 osoby, 
• roboty publiczne – 44 osoby, 
• poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy. 
 

          Program miał zasięg lokalny. Jego realizacja odbywała się na terenach 
wiejskich i miejskich Powiatu Stargardzkiego.  
          Zakłada się 55% efektywność programu, co oznacza, że 122 osoby                 
po zakończeniu udziału w projekcie uzyska zatrudnienie lub rozpocznie 
działalność gospodarczą.  
 
Wartość projektu    – 1 273 800,00 zł . 
Dofinansowanie dla PUP  – 1 273 800,00 zł . 
Wkład własny PUP   –               0,00 zł . 
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2.3 PRZEDSIĘBIORCZY BEZROBOTNY – WSPARCIE SAMOZA- 
TRUDNIENIA I PRZEDSIEBIORCZOŚCI W POWIECIE 
STARGARDZKIM” – program związany z rozwojem małej i 
średniej przedsiębiorczości 

 
 
Okres realizacji: maj – grudzień 2009 roku.  
 
          Dnia 14 maja 2009roku Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie 
Szczecińskim otrzymał decyzję Ministra Pracy i Polityki Społecznej dotyczącą 
przyznania środków rezerwy Ministra na realizację programu na rzecz promocji 
zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej pn. 
„Przedsiębiorczy bezrobotny – wsparcie samozatrudnienia i przedsiębiorczości 
w Powiecie Stargardzkim”.  
          Program był odpowiedzią na uruchomienie środków Funduszu Pracy                
z „rezerwy” Ministra na realizację programów z zakresu aktywizacji zawodowej 
osób bezrobotnych. Celem projektu była promocja i wsparcie rozwoju 
przedsiębiorczości wśród osób bezrobotnych. Program skierowany był do 94 
osób bezrobotnych widniejących w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy                
w Stargardzie Szczecińskim zamierzających podjąć działalność gospodarczą, 
które bez pomocy finansowej tutejszego Urzędu nie mogłyby zrealizować 
swoich planów związanych z uruchomieniem własnej firmy.  
          Program osiągnął 98,94% efektywność, co oznacza, że 93 osoby                     
po zakończeniu udziału w programie uzyskały samozatrudnienie.  
 
 
Wartość projektu    – 1 689 500,00 zł . 
Dofinansowanie dla PUP  – 1 689 500,00 zł . 
Wkład własny PUP   –               0,00 zł . 
 
 
 

2.4 „INNE PROGRAMY AKTYWIZACJI” – aktywizacja pozostałych 
osób bezrobotnych  

 
 
Okres realizacji: wrzesień – grudzień 2009 roku  
 
          Dnia 18 września 2009roku Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie 
Szczecińskim otrzymał decyzję Ministra Pracy i Polityki Społecznej dotyczącą 
przyznania środków rezerwy Ministra na realizację programu na rzecz promocji 
zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej pn. „Inne 
programy aktywizacji – aktywizacja pozostałych osób bezrobotnych”.  
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          Program był odpowiedzią na uruchomienie środków Funduszu Pracy         
z „rezerwy” Ministra na realizację programów z zakresu aktywizacji zawodowej 
osób bezrobotnych. Skierowany był do 53 osób bezrobotnych w tym do osób                        
w szczególnej sytuacji na rynku pracy wymienionych w art.49 ustawy z dnia 20 
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy widniejących 
w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Stargardzie Szczecińskim 
zamieszkujących teren Powiatu Stargardzkiego. Zaproponowane w programie 
działania aktywizacyjne przyczyniły się do podniesienia kwalifikacji 
zawodowych, zwiększenia umiejętności poruszania się po rynku pracy, zdobycia 
doświadczenia zawodowego oraz podjęcia zatrudnienia. Beneficjenci programu 
skorzystali z następujących form wsparcia:  
 

• szkolenia – 22 osoby,  
• refundacja wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy – 11 osób, 
• roboty publiczne – 20 osób, 
• poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy. 
 

          Program miał zasięg lokalny. Jego realizacja odbywała się na terenach 
wiejskich i miejskich Powiatu Stargardzkiego.  
          Zakłada się 50% efektywność programu, co oznacza, że 27osób              
po zakończeniu udziału w projekcie uzyska zatrudnienie lub rozpocznie 
działalność gospodarczą.  
 
Wartość projektu    –  324 400,00 zł . 
Dofinansowanie dla PUP  –  324 400,00 zł . 
Wkład własny PUP   –             0,00 zł . 
 
 
 
 
Rozdział V. Finansowanie zadań Powiatowego Urzędu Pracy 

 
 
Na dzień 31.12.2009 r. wszystkie wydatki Powiatowego Urzędu Pracy 

w Stargardzie Szczecińskim poniesione od początku roku wyniosły 
37.442.858,29 zł. i były wyższe o 3.972.404,23 zł. od wydatków z 2008r.               
Na strukturę tych wydatków składają się środki finansowe wydatkowane                   
z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz środki finansowe 
wydatkowane z budżetu jednostki. 
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Tabela Nr 10: Struktura wydatków realizowanych przez Powiatowy Urząd 
Pracy w 2009 r. 

 

Wyszczególnienie Kwoty w zł. wg stanu na dzień 
31.12.2009 r. 

Z Funduszu Pracy: 
 

• Opieka socjalna osób bezrobotnych: 
 
• Pozostałe wydatki limitowane: 

 
• Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu: 

31.431.425,47 
 

13.055.500,17 
 

1.036.599,74 
 

17.339.325,56 

Z budżetu jednostki: 
• Składki na ubezpieczenia zdrowotne osób 

bezrobotnych  bez prawa do zasiłku: 
 
• Wydatki na funkcjonowanie jednostki: 

6.011.432,82 
 

3.179.888,93 
 

2.831.543,89 

Razem 
 

37.442.858,29 
 

 
 
 

Środki Funduszu Pracy wydatkowane na wszelkiego typu świadczenia           
na rzecz osób bezrobotnych oraz przeznaczone na aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu przekazywane są do dyspozycji Starosty 
(Powiatowego Urzędu Pracy) bezpośrednio z Ministerstwa Pracy i Polityki 
Społecznej. 
 
 

Na dzień 31.12.2009 r. wydatki z Funduszu Pracy na świadczenia dla 
osób bezrobotnych wraz z pochodnymi wyniosły 13.055.500,17 zł.                   
Na strukturę tych wydatków składają się w szczególności: świadczenia dla osób 
bezrobotnych (zasiłki dla bezrobotnych, zasiłki wypłacane cudzoziemcom                
z Unii Europejskiej, świadczenia dla osób poszukujących pracę za granicą, 
dodatki aktywizacyjne, świadczenia integracyjne dla uczestników Centrum 
Integracji Społecznej) oraz  pochodne od tych świadczeń.  
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Tabela Nr 11: Struktura wydatków realizowanych przez Powiatowy Urząd 
Pracy na świadczenia dla osób bezrobotnych w  2009 r.  

 
L.P. Rodzaj świadczenia Kwota (w zł) 

1. Zasiłki dla bezrobotnych  
w tym: 
- składki na ubezpieczenie społeczne 
- zasiłki podstawowe (100 %) 
- zasiłki obniżone (80 %) 
- zasiłki podwyższone (120 %) 
- zasiłki za osoby poszukujące pracy za 
   granicą 
- wypłacane cudzoziemcom z UE 

12.161.831,80 
 

2.361.588,35 
3.606.757,24 
3.077.250,86 
2.855.190,79 

 
609,76 

260.434,80 
2. Dodatki aktywizacyjne 691.110,13 
3. Świadczenia integracyjne 202.558,24 

Razem:  13.055.500,17 

 
 

Na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w badanym okresie Powiat 
Stargardzki (Powiatowy Urząd Pracy) otrzymał algorytmem zgodnie z Rozporządzeniem 
Rady Ministrów z dnia 22 stycznia 2008 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot środków 
Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie (decyzja Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej nr DF.I.4021/16a/MK/09 z dnia 27.02.2009 r.) limit środków w wysokości 
6.658.700,- zł.  
 

W wyniku działań Powiatowego Urzędu Pracy (aplikacja dodatkowych 
środków na różnego rodzaju programy przeciwdziałania bezrobociu z rezerwy 
Funduszu Pracy będącej w dyspozycji Ministra  i Marszałka oraz Europejskiego 
Funduszu Społecznego), Powiat Stargardzki w okresie styczeń-grudzień 2009 r. 
uzyskał dodatkowo środki w wysokości 10.802.700,- zł.   
 
 

Łączna kwota środków finansowych przeznaczonych na aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu w 2009 r. wyniosła 17.461.400,- zł.  
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Tabela Nr 12: Porównanie limitów na aktywne formy przeciwdziałania 
bezrobociu wraz z wszystkimi programami pomiędzy rokiem 
2008 a rokiem 2009.  

 
LP WYSZCZEGÓLNIENIE LIMIT WYDAKÓW LIMIT WYDATKÓW 
    (w zł) 2008 (w zł) 2009 
1 szkolenia 1 600 293 950 715 
2 prace interwencyjne 1 188 200 969 820 
3 roboty publiczne 1 149 585 1 075 590 
4 aktywizacja zawodowa - staże 6 077 486 7 058 343 
5 prace społecznie użyteczne 212 000 310 017 
6 przygotowanie zawodowe 2 419 507 2 286 972 
7 umorzenia 8 000 - 
8 dotacje na rozp. dział. gospodarczej 3 085 853 4 054 632 

9 
doposażenie i wyposażenie nowego 
miejsca pracy 1 031 476 683 380 

10 koszty dojazdu do pracy 100 500 45 820 
11 badania lekarskie 118 500 20 500 
12 koszty studiów podyplomowych 10 600 5 111 
13 inne (m.in. opieka nad osobą zależną) 1 000 500 

 razem 17 003 000 17 461 400 
 
 
 

Powiatowy Urząd Pracy z przyznanych wszystkich środków na aktywne 
formy przeciwdziałania bezrobociu w 2009 r. w wys. 17.461.400,- zł. wydał            
na dzień 31.12.2009 r. kwotę 17.264.458,26 zł tj. wykonanie planu w 98,87%. 
Niewykonanie planu w 100% przede wszystkim wynika z niepobranych 
świadczeń - stypendiów za staż przez osoby bezrobotne w miesiącu grudniu. 
Prawo do tych świadczeń dla osób bezrobotnych nie ustaje i osoby mogą                   
je pobrać w następnych miesiącach, jednakże już z puli środków przyznanych  
na kolejny rok budżetowy. 



                                                                                            50

Tabela Nr 13: Wykonanie przyznanego limitu na aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu wraz z wszystkimi programami 
przez Powiatowy Urząd Pracy w 2009 r. 

 

Wyszczególnienie 

Podział limitu         
w 2009r. (w zł.) 

 

Wykonanie 
limitu w 2009r. 

(w zł.) lp 
       

Wykonanie 
(w %) 

 

1 szkolenia 950 715 918 832,02 96,65 

2 
prace interwencyjne 
 969 820 969 811,53 100,00 

3 
roboty publiczne 
 1 075 590 1 074 832,20 99,93 

4 aktywizacja zawodowa - staże 7 058 343 6 925 018,27 98,11 

5 
prace społecznie użyteczne 
 310 017 302 623,22 97,62 

6 
przygotowanie zawodowe 
 2 286 972 2 281 935,85 99,78 

7 umorzenia - - - 

8 
dotacje na podjęcie dział. 
gospodarczej 4 054 632 4 050 074,70 99,89 

9 
doposażenie i wyposażenie 
nowego miejsca pracy  683 380 677 739,85 99,17 

10 
koszty dojazdu do pracy 
 45 820 39 153,43 85,45 

11 
koszty studiów 
podyplomowych 5 111 4 912,79 96,12 

12 
inne (m.in. opieka nad osobą 
zależną) 500 210,00 42,00 

13 badania lekarskie 20 500 19 314,40 94,22 

 OGÓŁEM 17 461 400 17 264 458,26 98,87 
     
uwaga: stypendia za okres nauki wchodzą w skład nielimitowanych aktywnych form 
przeciwdziałania bezrobociu i w roku 2009 wydatkowano na nie 74 867,30 zł. 
 

Powiatowy Urząd Pracy w 2009 r. na tzw. zadania fakultatywne                      
z Funduszu Pracy zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia               
22 stycznia 2008 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu 
Pracy na finansowanie zadań w województwie (decyzja Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej nr DF.I.4021/16a/MK/09 z dnia 27.02.2009 r.) otrzymał kwotę                         
w wysokości 1.047.300 zł. Rodzaj wydatków oraz podział kwotowy wraz                 
z wykorzystaniem przedstawia poniższa tabela. 
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Tabela Nr 12: Wykonanie przyznanego limitu z Funduszu Pracy na pozostałe 
wydatki limitowane w 2009r. 

 
wykonanie  

lp 
  

wyszczególnienie 
  

limit wydatków 
w 2009r. 

(w zł) 
  

wydatki             
wykonane           
w 2009r. 

(w zł) 
  (w %) 

1 opłaty pocztowe  138 000 138 000,00 100,00 
2 prowizje od nadanych zasiłków  65 500 65 335,27 99,75 
3 rozwój systemu informatycznego 480 419 458 567,79 95,45 
4 klub pracy 10 500 7 948,56 75,70 
5 informacje zawodowe i poradnictwo 93 780 88 195,89 94,05 
6 wydawnictwa - druki 17 000 16 800,15 98,82 
7 szkolenia pracowników 118 320 114 236,35 96,55 
8 promocja 23 501 17 446,00 74,24 
9 refundacja dodatków do wynagrodzeń 62 400 56 861,66 91,12 
10 koszty sądowe i egzekucyjne 4 900 2 565,97 52,37 
11 badanie rynku pracy - - - 
12 koszty powiatowych rad zatrudnienia 29 180 29 180,00 100,00 

13 
koszty organizacji partnerstwa 
lokalnego 3 800 1 293,54 34,04 

14 OGÓŁEM 1.047.300 996.431,18 
 

95,14 
Uwaga: wydatki z tytułu obsługi rachunków bankowych Funduszu Pracy oraz PO KL 6.1.3 ponoszone są ze 
środków Funduszu Pracy i przekazywane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej według realnych 
potrzeb poza limitem na zadania fakultatywne. W roku 2009 wydatkowano na ten cel 40 168,56 zł. 
 

 
 
Powiatowy Urząd Pracy w roku 2009 realizował również zadania 

wynikające z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej                      
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, 
poz. 92 z późn. zmianami) w odniesieniu do aktywizacji osób 
niepełnosprawnych. Tabela nr 14 obrazuje podział planu na poszczególne 
zadania oraz poziom zrealizowanych wydatków. 
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Tabela Nr 15: Wykonanie przyznanych środków z Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2009 r. 

 

Lp. Nazwa zadania 
Plan  

na 2009 rok 
(w zł) 

Wydatki      
poniesione      

w 2009 roku 
(w zł) 

1. 
Finansowanie kosztów szkolenia i przekwalifikowania 
zawodowego osób niepełnosprawnych 3 850 3 841,33 

2. 

Wydatki na instrumenty i usługi rynku pracy na rzecz 
osób niepełnosprawnych poszukujących pracy i 
niepozostających w zatrudnieniu (staże, przygotowanie 
zawodowe, koszty dojazdu, badania lekarskie) 33 253 32 974,98 

3. 
Udzielanie osobom niepełnosprawnym środków na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo 
wniesienie wkładu do spółdzielni mieszkaniowej 45 000 45 000 

4. 
Zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby 
niepełnosprawnej 92 897 92 895,50 

 
RAZEM 

175 000 174 712,81 
 
 
 
 
 
Rozdział VI. Organizacja zadań Powiatowego Urzędu Pracy 

w Stargardzie Szczecińskim 
 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim ściśle współpracuje 
przy realizacji zadań z samorządami gmin. We wszystkich gminach Powiatu 
Stargardzkiego ułatwiono osobom bezrobotnym kontakt z Powiatowym 
Urzędem Pracy. Dwóch pracowników Powiatowego Urzędu Pracy każdego 
miesiąca (dwu lub trzy krotnie) wyjeżdża do urzędów gmin (Suchań, 
Marianowo, Chociwel, Dobrzany, Stara Dąbrowa, Dolice, Ińsko), gdzie                   
w wydzielonych lokalach przyjmowane są osoby bezrobotne w związku 
z potwierdzaniem przez nie gotowości do podjęcia pracy oraz świadczenia usług 
pośrednictwa pracy. 

 
W ramach współpracy utworzonego dnia 6 października 2005r. 

„Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Rynku Pracy Powiatu Stargardzkiego”, 
Powiatowy Urząd Pracy do dnia 31 grudnia 2009r. podjął i zrealizował bądź 
nadal realizuje m.in. następujące działania: 
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1) Dwukrotnie w tygodniu przesyłane są drogą elektroniczną aktualne oferty 
pracy do wszystkich gmin z terenu Powiatu Stargardzkiego. Urzędy gmin 
wywieszają te informacje na tablicach ogłoszeń i w gminnych ośrodkach 
pomocy społecznej oraz przesyłają je do sołectw, gdzie sołtysi 
wywieszają te oferty pracy na tablicy ogłoszeń. 

 
2) Dwukrotnie w każdym tygodniu przesyłane są drogą elektroniczną 

aktualne oferty pracy do lokalnej prasy. Oferty te są publikowane                     
w lokalnej prasie oraz zamieszczane na stronach internetowych tej prasy. 

 
3) Przedstawiciele Powiatowego Urzędu Pracy odbywają spotkania                      

z radnymi uczestnicząc w posiedzeniach komisji i sesjach rad gmin. 
Celem takich spotkań jest dyskusja na temat sytuacji na rynku pracy                 
w Powiecie Stargardzkim i danej gminy. 

 
4) Przy współpracy z gminami uzgadniane są i realizowane projekty,                 

na które Powiatowy Urząd Pracy pozyskuje środki z Funduszu Pracy  
oraz Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 
5) Wdrożono w 2008 roku we współpracy z gminami program 

informatyczny pod nazwą Samorządowa Elektroniczna Platforma 
Informacyjna (SEPI). Program ten w znacznym stopniu ułatwił gminnym 
ośrodkom pomocy społecznej z terenu Powiatu Stargardzkiego 
korzystanie z informacji o osobach zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy, w szczególności o aktywizacji zawodowej, o wysokości            
i okresie pobierania zasiłków, stypendiów i innych świadczeń 
wypłacanych przez Powiatowy Urząd Pracy. Program w 2009r. był na 
bieżąco modyfikowany do potrzeb partnerów. 

 
6) W celu przybliżenia informacji o usługach Powiatowego Urzędu Pracy 

i instrumentach rynku pracy wydany został „Informator o instrumentach 
Rynku Pracy” skierowany do pracodawców i osób bezrobotnych. 

 
7) W 2009r. zmodyfikowano i ulepszono stronę internetową Urzędu.                

Na stronie tej www.pupstargard.pl publikowane są informacje o usługach 
i instrumentach rynku pracy wraz z wzorami dokumentów 
umożliwiających ich pobranie i wypełnienie. Ponadto na bieżąco są 
ogłaszane oferty pracy oraz inne ważne informacje dla osób 
poszukujących pracy oraz dla pracodawców. Od 01 stycznia do 31 
grudnia 2009 roku odnotowano 441.935 odwiedzin strony internetowej, 
przeciętnie 1.200 wejść dziennie. 
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8) W celu przedstawienia  możliwości korzystania z instrumentów rynku 
pracy Powiatowy Urząd Pracy przeprowadził około stu spotkań                       
z pracodawcami i osobami bezrobotnymi na terenie Powiatu 
Stargardzkiego. 

 
9) Powiatowy Urząd Pracy bezpośrednio współpracuje ze „Stargardzką 

Agencją Rozwoju Lokalnego” w celu pozyskiwania nowych inwestorów 
na terenie Stargardzkiego Parku Przemysłowego. 

 
10) W Powiatowym Urzędzie Pracy działa bezpłatna infolinia dla wszystkich 

osób, które poszukują pracy. Koszty połączeń w ramach działania                
tej infolinii są w całości pokrywane przez Powiatowy Urząd Pracy. Osoba 
dzwoniąca (ze względu na ograniczenie kosztów z infolinią można się 
połączyć dzwoniąc tylko z telefonu stacjonarnego) może bezpośrednio                
od pośredników pracy uzyskać informację o aktualnych ofertach pracy. 
„Twój bezpłatny numer w sprawie pracy” to: 0 800 207 201. 

 
11) Przeprowadzono wiele spotkań z osobami bezrobotnymi na terenie 

Powiatu Stargardzkiego w ramach współpracy z Klubami Integracji 
Społecznej działającymi przy Ośrodkach Pomocy Społecznej. 

 
12) Powiatowy Urząd Pracy uczestniczy w posiedzeniach Komisji                     

d.s. „inkubatora” t.j mieszkalnictwa chronionego dla wychowanków 
placówek opiekuńczo-wychowawczych w ramach programu „Na Start”. 
Pomysłodawcą i głównym realizatorem przedsięwzięcia jest Stargardzie 
Towarzystwo Budownictwa Społecznego Sp. z o.o. Ponadto Powiatowy 
Urząd Pracy aktywizuje osoby, które zamieszkały w tym inkubatorze               
w celu wprowadzenia ich na rynek pracy. 

 
W siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy codziennie jest przyjmowanych 

średnio około 500 osób.  Podczas obsługi osób bezrobotnych od stycznia                  
do grudnia 2009r. Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim m.in. 
wydał: 23.562 decyzje administracyjne, 9.836 różnego rodzaju zaświadczeń, 
wygenerował 1.492 listy – płatności dla osób bezrobotnych  oraz 7.697            
zeznań podatkowych dla osób bezrobotnych (PIT 11).  
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Tabela Nr 15: Liczba wydanych zeznań podatkowych dla osób bezrobotnych 
(PIT 11) oraz zaświadczeń w 2009r. w rozbiciu na miesiące . 

 

l.p. miesiące Liczba wydanych zeznań 
podatkowych dla osób 
bezrobotnych (PIT 11) 

(szt.) 

Liczba wydanych 
zaświadczeń 

(szt.) 

1 Styczeń 2.444 871 
2 Luty 566 1.000 
3 Marzec 0 803 
4 Kwiecień 437 622 
5 Maj 137 763 
6 Czerwiec 590 400 
7 Lipiec 295 762 
8 Sierpień 177 1.024 
9 Wrzesień 458 1.440 
10 Październik 576 902 
11 Listopad 306 645 
12 Grudzień 1.675 604 
RAZEM: 7.697 9.836 
 

 
          W systemie informatycznym sporządzono i wygenerowano 1.492 listy 
wypłat zasiłków, w tym 724 listy korygujące wypłaty. Wygenerowano, 
wydrukowano i przesłano pocztą 26.480 przekazów pocztowych. 
Wygenerowano i przesłano 6.326 przelewów bankowych dla osób 
bezrobotnych. 
 
          W badanym okresie w związku z obsługą programu Płatnik do Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych sporządzono i wysłano 12 deklaracji rozliczeniowych 
miesięcznych, 304 deklaracje miesięczne korygujące, 41.773 dokumenty 
zgłoszeniowe dot. zgłoszenia do ubezpieczeń emerytalnych, rentowych, 
wypadkowych, zdrowotnych, zmiany danych identyfikacyjnych osób 
bezrobotnych oraz kodów ubezpieczeń, wyrejestrowań z ubezpieczeń, zgłoszeń 
członków rodziny. 
 
          W dobie rozwoju techniki informacyjnej Powiatowy Urząd Pracy                   
w Stargardzie Szczecińskim dążąc do uzyskania odpowiedniego standardu 
obsługi klientów i pracy urzędników doposażył lub zmodernizował część 
sprzętu komputerowego w Urzędzie. Ze środków Funduszu Pracy zakupiono:  
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I. Oprogramowanie komputerowe: 
 

1) pakiet biurowy „Office 2007 Standard  OLP NL GOVT” + nośnik –              
18 szt., 

2) licencje Novell Open Enterprice Server z rocznym maintenance – 10 szt., 
3) odnowienie licencji dla urządzenia SonicWall TZ190 Enhanced na 3 lata, 
4) oprogramowanie do tworzenia i edycji dokumentów oraz formularzy PDF 

– 1 szt., 
5) program do obróbki zdjęć cyfrowych  - 1szt., 
6) program do archiwizacji – 1 szt., 
7) odnowienie licencji NOD32 na 36 miesięcy – 5 szt., 
8) program antywirusowy Gdata TotalCare na 36 miesięcy – 14 szt., 
9) odnowienie licencji Gdata AVK na 36 miesięcy – 30 szt., 
10) odnowienie licencji Panda Internet Security na 36 miesięcy – 20 szt., 
11) oprogramowanie do obsługi prawnej na 2 stanowiska sieciowe LEX 

Omega, 
12) licencje Progress na potrzeby systemu PULS – 10 szt., 
13) pomoc techniczna i maitenance dla programu STOCK. 
 

II. Sprzęt komputerowy: 
 

1) zestawy komputerowe z monitorami LCD 17 cali – 12 szt., 
2) jednostki komputerowe – 5 szt., 
3) laptoptopy – notebooki – 2 szt., 
4) niszczarka dokumentów i płyt – 8 szt., 
5) drukarka kolorowa atramentowa – 3 szt., 
6) drukarka kolorowa sieciowa – 4 szt., 
7) zasilacze do jednostek komputerowych – 12 szt., 
8) monitory LCD 17 cali – 4 szt., 
9) monitor LCD 19 cali – 1 szt., 
10) myszy optyczne z podkładkami – 30 szt., 
11) nagrywarki Combo DVD z oprogramowaniem – 5 szt., 
12) pamięć RAM do komputera (para) – 1 szt., 
13) pamięć RAM do laptopa (para) – 1 szt., 
14) dysk twardy – 4 szt., 
15) skaner – 2 szt., 
16) pamięć USB flash z zabezpieczeniem na hasło – 11 szt., 
17) podtrzymywacz napięcia – UPS - 4 szt., 
18) urządzenie wielofunkcyjne małe – 4 szt., 
19) Urządzenie wielofunkcyjne duże – 2 szt. 
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Ponadto przedłużono następujące umowy dotyczące systemów 
informatycznych: umowa na nadzór autorski nad systemem „SEPI”,  umowa          
na usługę Elektronicznej Skrzynki Podawczej, umowy dotyczące strony WWW            
i BIP, umowy na łącza internetowe podstawowe i zapasowe. 
          Do serwerowni Urzędu zakupiono i zainstalowano elektroniczną kontrolę 
dostępu oraz monitoring parametrów fizycznych panujących w serwerowni. 
Rozbudowano serwer na potrzeby systemu Syriusz o 28 GB pamięci RAM            
oraz 2 szt. dysków twardych po 146 GB pojemności każdy. Zainstalowano sieć 
komputerową oraz energetyczną w pięciu pomieszczeniach remontowanych           
na poddaszu budynku. 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim na dzień 31 grudnia 
2009r. zatrudniał 71 pracowników, w tym 66 osób na czas nieokreślony,                  
4 osoby na czas określony i 1 osobę na zastępstwo.  
          Mając na uwadze nieodłączny proces kształcenia nowozatrudnionych  
pracowników oraz potrzebę stałego podnoszenia kwalifikacji obecnej kadry            
w celu realizacji swoich zadań, pracownicy w 2009r. uczestniczyli  w różnych 
szkoleniach, między innymi takich jak: 
 

� „Wybrane zagadnienia z ustawy o zmianie ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”, 

� „Nowy status prawny pracowników samorządowych”, 
� „Nowelizacja ustawy o informatyzacji podmiotów realizujących 

zadania publiczne i KPA w części dotyczącej e - postępowania”, 
� „Pomoc publiczna udzielana przez Powiatowe Urzędy Pracy                      

na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy”, 

�  „Nowości w stażach, pracach społecznie-użytecznych – kompleksowe 
opracowanie dokumentacji, regulaminów, procedur według nowego 
rozporządzenia”, 

� „Praktyczne zastosowanie KPA, KP i KC w nowej roli rejestracji                
i ewidencji świadczeń”, 

� „Ewaluacja, monitoring, sprawozdawczość, zarządzanie, ewidencja 
księgowa, wniosek o płatność – warsztaty z zakresu realizacji działań 
6.1.2, 6.1.3 POKL – nowości w praktyce”, 

� „Nowe zadania Urzędu Pracy w pomocy spłaty kredytów 
mieszkaniowych oraz nowej ustawy o łagodzeniu skutków kryzysu 
ekonomicznego dla pracowników i przedsiębiorców”, 

�  „Czas na CAZ – nowa struktura organizacyjna PUP” , 
�  „Nowe certyfikaty w programie Płatnik – zmiany od lipca 2009r.”, 
�  „Ochrona danych osobowych w świetle Ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Dostęp do informacji 
publicznej BIP”, 
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�  „System zarządzania budżetami jednostek samorządu terytorialnego – 
sprawozdawczość jednostek organizacyjnych”, 

�  „Podatek dochodowy od osób fizycznych, zmiany oraz rozliczenie 
roczne”, 

�  „Aktualne zagadnienia prawne w zakresie pomocy publicznej                  
na zatrudnienie”, 

�  „Nowelizacja prawa zamówień publicznych – szkolenie 
przygotowujące do stosowania nowych uregulowań”, 

� Szkolenie z zakresu systemów Suse Linux Enterprice Syriusz,               
oraz podstaw MS SQL Server 2005. 

 
          Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim dążąc                            
do polepszenia i uzyskania odpowiedniego standardu obsługi klientów oraz 
pracy urzędników w 2009r. przeprowadził prace remontowe 3 kondygnacji 
budynku (strych). Prace remontowe zostały zakończone w dniu 25 czerwca 
2009r., natomiast dnia 01 września 2009r. uzyskano zaświadczenie pozwalające 
na użytkowanie remontowanych pomieszczeń. W wyniku przeprowadzonego 
remontu uzyskano dodatkowo 87,4m2 powierzchni użytkowej Urzędu.                  
W 5 nowych pomieszczeniach obecnie znajduje się część Działu Instrumentów 
Rynku Pracy oraz pomieszczenie socjalne dla wszystkich pracowników. 
 

Uchwałą Nr 1955/09 z dnia 9 lipca 2009r. w sprawie uchwalenia 
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Stargardzie 
Szczecińskim Zarząd Powiatu Stargardzkiego uchwalił nowy regulamin 
organizacyjny tutejszego Urzędu. Wprowadzenie nowego regulaminu było 
podyktowane wejściem w życie Ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o zmianie 
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie 
niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2009r., Nr 6, poz. 33), która wprowadziła 
przepis sformułowany w art. 9b ust. 1 nakładający obowiązek wyodrębnienia           
w powiatowych urzędach pracy Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ). 
Celem wprowadzenia CAZ-ów jest większe niż dotychczas ukierunkowanie 
powiatowych urzędów pracy na realizację podstawowych usług rynku pracy              
i wzmocnienie działań aktywizujących nad działaniami pasywnymi. 
Wyodrębnienie CAZ ma także ułatwić koncentrację na potrzebach 
„trudniejszych” wymagających większej pracy klientach. 

Zgodnie z w/w ustawą CAZ ma być wyspecjalizowana komórką                      
w ramach powiatowego urzędu pracy oraz w ramach CAZ mają być realizowane 
zadania z zakresu usług rynku pracy i instrumentów rynku pracy. 

Tworzenie CAZ w Powiatowym Urzędzie Pracy w Stargardzie 
Szczecińskim przebiega dwuetapowo: 

• I etap (zrealizowany w 2009r.) – wyodrębnienie formalne CAZ                
w strukturze organizacyjnej Urzędu, 
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• II etap (realizowany w 2010r.) – wydzielenie powierzchni CAZ, które 
powinno doprowadzić do wyraźnego oddzielenia tej części urzędu                
od innych i trwałego jej oznaczenia jako miejsca, gdzie realizowane są 
wskazane działania. 

 
W celu zrealizowania II-go etapu tworzenia CAZ Powiatowy Urząd Pracy               
w Stargardzie Szczecińskim zamierza w 2010r. pozyskać dofinansowanie na ten 
cel ze środków dysponenta Funduszu Pracy.  
 
          W analizowanym okresie ustawodawca wprowadził dwie nowe ustawy, 
które swoimi postanowieniami mają za zadanie  pomóc niektórym osobom               
oraz firmą znajdującym się w złej sytuacji ekonomicznej w związku z tzw. 
pakietem „antykryzysowym”. 
          Ustawa z dnia 19 czerwca 2009r. o pomocy państwa w spłacie niektórych 
kredytów mieszkaniowych udzielonych osobom, które utraciły pracę (Dz.U. Nr 
115, poz. 964) została uchwalona w celu stworzenia mechanizmu finansowego 
wsparcia przez państwo części kredytobiorców, którzy będąc stroną umowy 
kredytu zabezpieczonego hipoteką utracili pracę. Regulacja ta ma służyć 
ustabilizowaniu sytuacji finansowej tych osób obciążonych zobowiązaniem 
kredytowym zaciągniętym w celu zaspokojenia własnych potrzeb 
mieszkaniowych, które utraciły zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, 
zarejestrowały się jako bezrobotne i uzyskały prawo do zasiłku                               
dla bezrobotnych. W 2009r. 8 osób bezrobotnych skorzystało z tej pomocy                
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Stargardzie Szczecińskim. 
          Ustawa z dnia 1 lipca 2009r. o łagodzeniu skutków kryzysu 
ekonomicznego dla pracowników i przedsiębiorców (Dz.U. Nr 125, poz. 1035). 
Ustawa ta określa zasady:  

1) przedłużania okresu rozliczeniowego czasu pracy, ustalania 
indywidualnego rozkładu czasu pracy pracownika, obniżanie wymiaru 
czasu pracy oraz ograniczenia w zatrudnianiu pracownika na podstawie 
umów o pracę na czas określony,  

2) przyznawania, wypłaty i zwrotu świadczeń finansowanych z Funduszu 
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, 

3) przyznawania, wypłaty i zwrotu środków na dofinansowanie kosztów 
szkoleń i studiów podyplomowych pracowników oraz na wypłatę 
stypendiów dla pracowników finansowanych ze środków Funduszu 
Pracy. 

 
W 2009r. żadna firma z terenu Powiatu Stargardzkiego nie wystąpiła do 
Powiatowego Urzędu Pracy z wnioskiem o wsparcie przedstawione w pkt. 3). 
 
 
 


