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Wstep

Niniejsze sprawozdanie jest komplekgsovinformacp na temat dziatalnei Powiatowego
Urzedu Pracy w Stargardzie Szczesiim w roku 2011. Informacje w nim zawarte zostaty
opracowane na podstawie comiegnych danych spogdzanych przez Powiatowy Uid
Pracy oraz danych statystycznych o rynku pracy wewédztwie zachodniopomorskim

sporadzanych przez Wojewddzki Ugd Pracy w Szczecinie.

Rozdziat |

Analiza lokalnego rynku pracy i struktura os6b beziobotnych w 2011 roku

Powiat stargardzki jest drugim — po Szczecinie -doowielkaci powiatem pod wzghbem
liczebnaci ludnasci w wojewodztwie zachodniopomorskim. Wedtug staawdzié 31 grudnia
2010 r. powiat zamieszkiwato 119 306 0sOb, z czé§or15 stanowity osoby w wieku
produkcyjnym. Dziatato 12 226 podmiotéw gospodankirodowej, a 65,9% ogo6tu ludstd

zamieszkiwato w migie.

Liczba bezrobotnych w stosunku do 2010 roku tjdn@i 31.12. spadta o 26 oséb i wyniosta
7 605, z czego 4 297 (56,5%) to kobiety. W pordvimaratomiast do kica stycznia 2011 r.
spadta o0 686 osob.

Z analizy poréwnawczdjpowiatéw dokonanej przez Wojew6dzki Wdz Pracy, na dzie
30.06.11 wynikato, 72 w strukturze o0s6b bezrobotnych Bplly (razem 2z powiatem
choszczéskim) na pierwszym miejscu pod wzdem procentowego udziatu osob do 25 r.
i na dzié 31.12.11 utrzymalmy drug: pozycg w wojewddztwie. Natomiast, procentowy
udziat os6b powsej 50 rokuzycia (na 30.06.) utrzymywat ¢ina najnkszym poziomie. Ten
wskanik ulegt znaczce] zmianie na 31.12. Mialo i ma to istotny wplyw.im na
pozyskiwaniesrodkow na aktywizagj poniewa to wiasnie programy dla tych kategorii
wiekowych g gtownym kierunkiem dziata Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.
Sq takze waznym elementem w podziaseodkow z tzw. limitu.

Niestety, analiza ta pokazata zak iz na tle wojewddztwa byimy jednym z przoddgych
powiatow pod wzgidem procentowego udziatu osébenry 25 a 34 rokiemycia.

Jest to grupa, ktora nie stanowi 0oséb ,w szczeg8lyteacji na rynku pracy” (poza watkami,
stanowacymi np. osoby diugotrwale bezrobotne lub kobiebyvpacajce na rynek pracy po

1 Analiza poréwnawcza bezrobocia rejestrowanegmwiptach wojewddztwa zachodniopomorskiego”, Wydziat
Badai i Analiz Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Szczecinie, www.wup.pl



urodzeniu dziecka), a tym samym niegdjjest pierwszestwem w dosipie do instrumentow

rynku pracy.

Czynniki te byly o tyle wane, i determinowaly dziatania ugdu w zakresie aktywizacji osob

bezrobotnych i wyznaczyly nowe kierunki dzialarzedu.

Wykres nr 1 Stan liczbowy os6b bezrobotnych w ppsgdlnych mieacach
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Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku spadtaoswsiku do analogicznego okresu ubiegtego

roku i wynosita 1 481 o0sob (t.19,5 % ogoétu bezrolyoh). Stopa bezrobocia na 31 grudnia

w powiecie stargardzkim wynosita 19,9 % i pozostaéa zmian w stosunku do 31.12. 2010 r.



Tabela nr 1 Struktura bezrobocia w powiecie staigam w 2011 r.

BEZROBOCIE W POWIECIE STARGARDZKIM

W tym:
N " Przyrost

Osoby Osoby w szczeg6lnej sytuacji liczby

bedace bezrobotnych | Przyrost liczby

w w poréwnaniu | bezrobotnych w | Stopa bezrobocia w
Powiat Liczba szczegolnej Do 25 Z poprzednim | poréwnaniu z stosunku do liczby
Stargardzki | bezrobotnych sytuacji na Pobierajgcy | Mieszkajgq | roku Dlugotrwale | Powyzej 50 miesigcem poczgtkiem czynnych zawodowo
za 2011 ogoétem Kobiety | rynku pracy | zasitek cy nawsi | zycia bezrobotni roku zycia Niepetnosprawni | (%) roku (%) (%)powiat/woj./kraj
styczé 8291 4447 7 548 1607 3426 1977 3759 1725 386 108,6 108,6/| 21,3/18,6/13,0
luty 8398 4501 7 656 1617 3477 1982 3 888 1743 379 101,3 110,1] 21,3/18,7/13,2
marzec 8542 4625 7 829 1587 3507, 2070 3980 1747 396 101,7 111,9] 21,6/18,5/13,1
kwieciet 8 088| 4 397 7 428 1527 3384 1920 3870 1665 376 94,7 106,0 20,7/17,9/12,6
maj 7726 4249 7 109 1457 3187, 1824 3814 1602 374 95,5 101,2| 20,0/17,1/12,2
czerwiec 7431 4153 6 826 1420, 3066 1724 3677 1557 379 96,2 97,4| 19,4/16,4/11,8
lipiec 7 339 4144 6 705 1413 3005 1659 3 669 1539 384 98,8 96,2| 19,1/16,1/11,7
sierpiet 7213 4103 6 578 1408 2946 1590 3581 1516 379 98,3 94,5/ 18,8/15,9/11,6
wrzesiei 7 233 4094 6 589 1416] 2995 1633 3589 1526 412 100,3 94,8 18,9/16,1/11,4
pazdziernik 7177 4091 6 554 13790 2976 1580 3590 1534 419 99,2 94.1| 19.1/16.5/11.8
listopad 7392 4180 6 741 1424/ 3085 1617 3706 1617 442 103,3 96.9| 19.6/17.0/12.1
grudzien 7 605| 4 297 6 951 1481 3191 1599 3 865 1683 454 102,9 99,7| 19,9/17,5/12,3




Tabela nr 2 Struktura bezrobocia ze wggl na r@ne kryteria

Kryterium Osoby bezrobotne z liczby ogétem
KOBIETY
srednio w na dzig stan liczbowy| stan liczbowy —
ciagu 31.12.2011 - na dzieé
roku — srednio w 31.12.2011
ogobtem ciagu
roku
Czas| do 1 697 711 344 342
pozostawania 1-3 1275 1316 660 686
bez pracy| 3-6 1494 1315 786 701
w m-cach| 6-12 1878 1680 1065 958
12-24 1536 1618 888 968
Pow. 24 823 965 550 642
Wiek 18-24 1757 1599 1032 945
25-34 2295 2246 1393 1413
35-44 1380 1423 814 855
45-54 1485 1482 782 776
55-59 670 715 271 308
60-64 118 140 X X
Wyksztalceniel wyzsze 741 742 528 541
srednie zawodowe 1487 1472 963 966
srednie 976 883 708 654
ogolnoksztatgce
zasadnicze 1973 1977 816 843
zawodowe
gimnazjalne i poriiej 2527 2531 1278 1293
Staz pracy bez stau pracy 1508 1633 963 1061
ogotem w latach dol 1666 1675 1049 936
1-5 1701 888 931 515
5-10 861 1027 482 526
10-20 993 734 504 301
20-30 734 249 296 62
30 i wiecej 247 1399 69 896




Tabela nr 3 Stan liczbowy i wskak bezrobocia w gminach

Powiat

Stargggtizlki za | Miasto Stargard | Gmina Stargard MG Chociwel MG Dobrzany Gmina Dolice Gmina Kobylanka MS{Q:ENO G Stara Dgbrowa MG Suchan MG Insko
Miesigc Ogotem | wsk.b.*/ | Ogétem | wsk.b.*/ | Ogétem | wsk.b.*/ | Ogélem | wsk.b.*/ | Ogélem | wsk.b.*/ | Ogélem | wsk.b.*/ | Ogdlem | wsk.b.*/ | Ogélem | wsk.b.*/ | Ogélem | wsk.b.*/ | Ogélem | wsk.b.*/
stycze n 4245 | 9,0 895 | 12,0 | 546 | 13,6 | 453 | 14,1 | 664 | 129 202 7,3 270 | 13,7 | 358 | 154 | 314 | 11,2 | 344 | 156
luty 4298 | 9,1 926 | 12,4 | 535 | 13,4 | 466 | 146 | 670 | 13,0 203 7,3 271 | 13,7 | 356 | 15,3 | 328 | 11,7 | 345 | 15,7
marzec 4397 | 9,3 918 | 12,3 | 564 | 14,1 | 490 | 153 | 675 | 13,1 205 7,4 260 | 13,1 | 367 | 158 | 326 | 11,6 | 340 | 155
kwiecieh | 4091 | 8,7 890 | 119 | 526 | 13,1 | 475 | 148 | 657 | 12,8 205 7,4 254 | 12,8 | 349 | 150 | 308 | 10,9 | 333 | 151
maj 3952 | 8,5 833 | 10,7 | 508 | 12,8 | 449 | 14,2 | 593 | 11,4 182 6,2 246 | 12,1 | 341 | 146 | 309 | 11,0 | 313 | 14,2
czerwiec |3809 | 8,2 796 | 10,2 | 476 |12,0 | 433 |13,7 | 589 |11,3 175 6,0 229 | 11,3 | 327 | 140 | 298 | 10,6 | 299 | 13,6
lipiec 3774 | 8,2 779 | 10,0 | 461 |116 | 420 |13,3 | 583 |11,2 178 6,1 220 | 10,8 | 317 | 13,6 | 303 | 10,8 | 304 | 13,8
sierpie n 3715 | 8,0 765 9,8 439 | 11,0 | 413 | 13,0 | 574 | 11,0 176 6,0 211 | 104 | 321 | 13,7 | 298 | 10,6 | 301 | 13,6
wrzesien | 3684 | 8,0 759 9,7 435 | 10,9 | 402 | 12,7 | 621 | 11,9 193 6,6 225 | 11,1 | 320 | 13,7 | 298 | 10,6 | 296 | 13,4
pazdziernik | 3651 | 7,9 760 9,7 432 | 10,8 | 383 | 12,1 | 610 | 11,7 198 6,8 218 | 10,7 | 324 | 139 | 295 | 10,5 | 306 | 13,9
listopad 3752 | 8,1 773 9,9 451 (11,3 | 391 |123 |619 |11,9 214 7,3 228 | 11,2 | 336 | 144 | 311 | 11,1 | 317 | 144
grudzien | 3863 | 8,4 786 | 10,1 | 451 | 11,3 | 427 | 135 | 625 | 12,0 213 7,3 239 | 11,8 | 360 | 154 | 319 | 11,4 | 322 | 14,6

Powyzsza tabela obrazuje stan bezrobocia w poszczedotpminach na przestrzeni catego 2011 r.

Jak wid&, na 31.12.2011 r. w 7 na 10 gminach wsiia bezrobocia zmalat (najagej, bo o 2,3 punktu w gminie Chociwel), w 2 gmingKobylanka

i Stara Dbrowa) utrzymat i na tym samym poziomie w styczniu i grudniu i wriiigie (Suchd) wzrdst w stosunku do stycznia o 0,2 pkt.




Rozdziat Il
Dziat Instrumentéw Rynku Pracy

1. Szkolenia

W roku 2011 ztaono 176 wnioskow na szkolenia w trybie indywiduainyspardod tych wnioskow
zostato zrealizowanych 117 szkelePowiatowy Urad Pracy réwnig szkolit osoby w ramach
szkolex grupowych z zakresu aktywnego poszukiwania prag$ztkam pracy” - tutaj 56 0sob
nabyto wiedz jak skutecznie poruséasic po rynku pracy. Wszystkie szkolenia w 2011 roku
zostaly sfinansowane zgodkow Funduszu Pracy. W 2011 roku agtzna dziatania zwezane

z podnoszeniem kwalifikacji przeznaczyt kwat94 780 ztotych, co w przeliczeniu jedna asob

bezrobotn dato kwot 2860 ztotych. Pourkj przedstawiono szczegoétawtruktue szkole.

SZKOLENIA INDYWIDUALNE

1. llos¢ osbb skierowanychil7w tym 16 kobiet
2. llos¢ osob wykrélonych z ewidencji po uk@zonym szkoleniu 71,
3. Powdd wykrélenia

* nie zgtoszenie: 11

* podjecie pracy: 36

» podgcie pracy krétkookresowej: 16

* podjecie dziatalngci gospodarczej: 3

* inne:5
4. Efektywnas¢ (dotyczy osob podejmagych prag): 47,01 %
Koszt szkolé ogotem:466 573,89
6. Koszt szkolé na osob: 3 987,81

o

KLUB PRACY

1. llos¢ osbb skierowanych56 w tym kobiet48
2. llos¢ osob wykrélonych z ewidencji po uka@zonym szkoleniu 22
3. Powody wykrélenia:

* nie zgtoszenie: 5

* podjecie pracy: 8

» podgcie pracy krétkookresowej: 6

* podjecie dziatalngci gospodarczej: O

e inne:3
4. Efektywndi¢ (dotyczy osdb podejmagych prae): 25,00 %
Koszt szkolé ogotem:28 206,11
6. Koszt szkolé na osob: 503,68

o



Tabela nr 4 Osoby skierowane, w podziale na gminy

GMINY ILOSC OSOB
SKIEROWANYCH

GMINA STARGARD SZCZECI NSKI 25
GMINA KOBYLANKA 4
GMINA STARA D ABROWA 11
GMINA DOLICE 12
GMINA CHOCIWEL 8
GMINA | NSKO 3
GMINA DOBRZANY 8
GMINA SUCHAN 3
GMINA MARIANOWO 5
MIASTO STARGARD 94

RAZEM 173




2. Staze

W okresie od 01.01.2011do 31.12.2011 r. Powiatowszadl Pracy w Stargardzie
Szczediskim skierowat na sta 298 osOb (bezrobotnych i poszukaych pracy), w tym

finansowanych z:

- POKL EFS 190 os6b
- Fundusz Pracy 100 oséb
- PFRON 8 0s6b
Do koca grudnia 2011 roku sta zakaczyty 234 osoby bezrobotne

i poszukujace pracy(w tym 183 osoby odbywage sta finansowany zérodkow EFS, 43 osoby
odbywapce sta finansowany zesrodkow FP oraz 8 oséb odbyweych sta finansowany ze
srodkéw PFRON), z czegbl7 osObpodgto prae;, co daje efektywnid na poziomies0%.

W roku 2012 sta kontynuuje 57 oséb skierowanych w ramach umowyarteyw 2011

roku.

Tabela nr 5 Liczba oséb odbywaych sta z podziatem na gminyzrédto finansowania

llo§¢ osob z danej gminy
L.p. Nazwa gminy/miasta | Fundusz Pracy| Europejski Fundusz | PFRON
Spoteczny
1 | gm. Chociwel 1 10 -
2 | gm. Dobrzany 6 11 -
3 | gm. Dolice 1 15 -
4 | gm. hsko 2 7 -
5 | gm. Kobylanka 3 13 -
6 | gm. Marianowo - 5 -
7 | gm. Stara Borowa 5 8 -
8 | gm. Stargard Szczéski 6 17 -
9 | Miasto Stargard Szczéski 74 100 8
10 | Sucha 2 4 -
Ogobtem 100 190 8

10



Tabela nr 6 Stafinansowany zérodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Jednostki uzyteczndgci Jednostki prywatne
L.p. Nazwa gminy/miasta publicznej
liczba liczba
liczba miejsc liczba miejsc
pracodawcow | stazu pracodawcow | stazu
1 | gm. Chociwel 2 3 4 4
2 | gm. Dobrzany 4 4 3 3
3 | gm. Dolice 5 6 4 4
4 | gm. hsko 1 3 4 4
5 | gm. Kobylanka 4 8 1 1
6 | gm. Marianowo 1 3 3 3
7 | gm. Stara Bbrowa 2 5 - -
8 | gm. Stargard Szczéski 4 6 4
9 | Miasto Stargard Szczéeski 39 42 68 73
10 | gm. Sucha 1 1 - -
11 | Szczecin 4 4 9 6
12 | Recz - - 1 1
13 | Goleniéw - - 1 1
14 | Lubiana - - 1 1
Ogobtem 67 85 103 105

Tabela nr 7 Stafinansowany zérodkow

Funduszu Pracy

Fundusz Pracy

Jednostki uzyteczngci

Jednostki prywatne

L.p. Nazwa gminy/miasta publicznej
liczba liczba
liczba miejsc liczba miejsc
pracodawcéw | stazu pracodawcéw | stazu
1 | gm. Chociwel - - - -
2 | gm. Dobrzany 1 1 1 1
3 | gm. Dolice - - - -
4 | gm. hsko 1 1 1 1
5 | gm. Kobylanka 1 1 1 1
6 | gm. Marianowo - - - -
7 | gm. Stara Bbrowa 2 2 - -
8 | gm. Stargard Szczeéski 1 1 0 0
9 | Miasto Stargard Szczécki 65 66 22 22
10 | gm. Sucha - - - -
11 | Szczecin 1 1 1 1
12 | Lubiana - - 1 1
Ogotem 72 73 27 27

11




3. PRACE INTERWENCYJNE

W okresie od 01.01.2011r do 31.12.2011r. Powiatounzad Pracy w Stargardzie
Szczeahskim w ramacltprac interwencyjnych zawart 29 umoéw, w ramach, ktoérych utworzono 31
nowych stanowisk pracy. \Wksza¢ umow podpisano na okres 12 mégsi, przy czym refundacja
czesci kosztébw ponoszonych na wynagrodzenia i ZUS oditgwse przez okres pierwszych
6 miesecy zatrudniania os6b bezrobotnych.

Dodatkowo 8 os6b bezrobotnych skierowano na uzigren stanowisk pracy z umow
zawartych w 2009, 2010 r. i 2011r.

tacznie w ramach zawartych umow w 2011 r. skierowdoigracy wydano 32 osobom.

Z zawartych uméw — do dnia 31.12.2011 r. — fmkgto st 6 umdw, natomiast prac
zakaczylo 7 o0sb6b, z ktorych 4 osoby zostaly zatrudnioredalszy okres. W roku 2012
kontynuowane 23 umowy, w ramach ktorych zatrudniore?g osoby (refundacja w 2012 r. trwa

dla 8 umow).

Na dziex 01.01.2011r. trwato nadal 5 umoéw z 2009 r., w remigdrych pracowato 6 oséb
(wszystkie zakaczyty prag¢ w 2011 r., 1 osoba zostata zatrudniona na dalkms) oraz 68 umow
z 2010 r., w ramach ktorych pracowaty 84 osoby QAR2r. zakaczyly sk 62 umowy, z 77 0s0b,

ktore zakaczyly prag 53 osoby zostaly zatrudnione na dalszy okres).

Z uméw zawartych 2010 r. 6 trwato przez caty rok 20 kontynuowaneasw roku 2012
(w ramach nich pracuje 7 osdb).

Ogotem w 2011 r. -gcznie z uzupetnieniem zwolnionych miejsc pracy majce umowy
z 2009 r. i 2010 r. - skierowano do prac interwgmggh 39 0sob.

W sumie w okresie od 01.01.2011 r. do 31.12.20kkmczyto prag 90 osdéb, z ktoérych
zatrudniono na dalszy okres 58 oséb dato efektywnd¢ na poziomie 64,44%.

12



Tabela nr 8 Prace interwencyjne w rozbiciu na gminy

Pracodawcy .
Skierowane osoby
L.p. | Nazwa gminy/miasta Sektor Sektor bezrobotne
publiczny prywatny
1. | gm. Chociwel - - 2
2. | gm. Dobrzany 2 2 8
3. | gm. Dolice - - 1
4. | gm. hsko
5. | gm. Kobylanka
6. | gm. Marianowo 1
7. | gm. Stara Bbrowa 1 1
8. | gm. Stargard 2 8
Szczeahski
9. | Miasto Stargard 4 13 15
Szczeahski
10 | gm. Sucha 4 4
Ogobtem 14 15 39

4. ROBOTY PUBLICZNE

Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczgskim w ramachrobot publicznych
w okresie 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r. zawartuB®wy w ramach, ktérych utworzono 58
nowych stanowisk pracy. Umowy te wekszaci zawierane byly na okres 6 migsy. Dodatkowo
4 osoby skierowano na uzupetnienie stanowisk praayartych umow. &cznie na umowy

z 2011 r. skierowano do pracy 62 osoby.

Z umow zawartych okresie afbym sprawozdaniem zakozylo prag 47 osob, z ktérych
na dalszy okres zatrudniono 6 oséb. W roku 2012tykmmowanych jest 11 umoéw w ramach,
ktorych pracuje 15 oséb.

Na dzies 01.01.2011 r. 95 osOb pracowato w ramach umow agala w 2010 r. Po

zakaczeniu tych umow na dalszy okres zatrudniono 1®0s6

W okresie od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r. skiarmw do pracy w ramach roboét
publicznych - 4cznie z uzupetnieniem zwolnionego miejsca pracynpwy z 2010 r. - ogéter63

osoby.

Do dnia 31.12.2011 r. w sumie ulazylo prag 142 osoOb, gdzie 18 osb6b zostato

zatrudnionych na dalszy okrexy dato efektywnd¢ na poziomie 12,68 %.

13



Tabela nr 9 Roboty publiczne w rozbiciu na gminy

llo$¢ umbw zawartych z .
. Skierowane osoby
. , pracodawcami z . bezrobotne
L.p. | Nazwa gminy/miasta poszczegblnych gmin
1. | gm. Chociwel 3 7
2. | gm. Dobrzany 2 4
3. | gm. Dolice 2 5
4. | gm. hsko 2 6
5. | gm. Kobylanka 2 6
6. | gm. Marianowo 1 1
7. | gm. Stara Bbrowa 2 5
8. | gm. Stargard 6 10
Szczeahski
9. | Miasto Stargard 10 16
Szczeahski
10 | gm. Sucha 3 3
Ogobtem 33 58

5. Srodki na podjecie dziatalndici gospodarcze;

bezrobotnymi 118 uméw o przyznasmedkow na rozpocgie dziatalnéci gospodarczej.

W okresie od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r. Powigt®Jrzad Pracy zawart z osobami

W ramach przyznanego Powiatowemu d&di@awi Pracy limitusrodkow z Funduszu Pracy

zostato zawartych 13 umow, kolejne 105 umow zrealemo w ramach projektu ,Rynek pracy dla

kazdego”

Operacyjny Kapitat Ludzki).

wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszpotesznego POKL (Program

Tabela nr 1Grodki na rozpoocgie dziatalnéci gospodarczej ze waglu na miejsce zamieszkania

Gmina

Limit

POKL

Chociwel

Dobrzany

Dolice

Ihsko

Kobylanka

Marianowo

Stara Dbrowa

Stargard Szczetski 1

m. Stargard Szczewski 10

Sucha

Razem:

13

=
8‘-"‘%0700[\:030001\103
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Tabela nr 11 Srodki przeznaczone na rozpecie dziatalngci

poszczegodlnych bran

gospodarczej w ramach

Branza

Limit

POKL

Ustugi ogoinobudowlane

2

22

Handel

1

16

Ustugi fryzjerskie i kosmetyczne

3

11

Mechanika pojazdowa

1

Produkcja i montamebli

1

Finanse i ubezpieczenia

Ustugi elektryczne i energetyczne

Zagospodarowanie terenéw zielonych

Edukacja, przedszkola, opieka nad daie

Ustugi informatyczne

Ustugi reklamowe

Ustugi slusarsko- spawalnicze, obrobka metali

Ustugi krawieckie

Ustugi architektoniczne i projektowania

Restauracje i gastronomia

Obstuga biura

Solarium

Ustugi w zakresie poprawy kondyciji fizycz.

Ustugi prawnicze

Padsrednictwo nieruchomii

Ustugi doradcze

Przewdz osob taksowk

Rl w

Ustugi rachunkowo - kggowe

Naprawa zegarkow

Organizacja i nagkianie imprez, ustugi muzyczne

[ERN

Wykonywanie elementéw z karbonu

=

Wypozyczanie art. gastronomicznych

Ustugi jubilerskie

Piekgnacja zwiergt domowych

Mycie i konserwacja dachow

Sprzeda wysytkowa

Ustugi wodno-kanalizacyjne

Montaz urzadzen grzewczo-sanitarnych

Ustugi protetyczne

Ustugi logopedyczne i terapeutyczne

Zarzdzanie nieruchonfgiami

Naprawa i legalizacja spgt przeciwpaarowego

Gazeta internetowa

RAZEM
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6. Prace spotecznie zyteczne

W 2011 roku podpisano z gminami Powiat Stargardzkiego
i Miastem Stargard Szczéski porozumienia w sprawie sposobu organizowarflaansowania
prac spotecznie aytecznych. Kada z gmin przed podpisaniem porozumienia przeditaswoj
plan potrzeb w zakresie wykonywania tych pracgdmy innymi ilas¢ oséb uprawnionych, okres

i rodzaj wykonywania prac spotecznigytecznych.

Wykaz gmin i podmiotow korzystggych z prac spoteczniezytecznych:
» Gmina Chociwel 43 0s06b
» Gmina Dolice <12 0s6b
* Gmina Dobrzany 42 0s6b
e Gmina hsko —14 0s0b
* Gmina Kobylanka 14 os6b
* Gmina Marianowo -10 oséb
* Gmina Stara Bbrowa —11 0s6b
* Gmina Stargard Szczéski —14 0s0b
* Gmina Sucha—17 osob
Gmina-Miasto Stargard Szczaski —1780s0b

W ramach realizacji zawartych porozuimgminy i podmioty przygotowah210 miejsc
pracy dla oséb wykonagych prace spoteczniezyteczne. Na skutek rotacji os6b wykoamyjch te
prace (efekt niepoggia prac spoteczniezytecznych po skierowaniu, rezygnacji z wykonywania
prac spot. gytecznych w trakcie ich trwania, pedja zatrudnienia itp.Qlodatkowo w trakcie roku
2011 wydano 85 skierouwiana uzupetnieniet gcznie w catym roku 2011do wykonywania prac

spotecznie mytecznychskierowano 295 osoélbezrobotnych.

Do prac spotecznie zytecznych kierowaneasosoby bezrobotne bez prawa do zasitkegabe
klientami urzdu pracy i jednoczmie korzystajce z pomocy miejskiegomtlz gminnych érodkow
pomocy spotecznej. Magby¢ tez kierowane osoby uczestnigge w kontrakcie socjalnym,
indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnyprogramie pomocy spotecznej Ilub
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego.ol@ys bezrobotne skierowane przez agrz
pracy i wykonujce te prace nie tracstatusu osoby bezrobotnej. @kj 1 ubezpieczeniem

zdrowotnym oraz ubezpieczeniem wypadkowym.
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Prace spofecznie zyteczne wykonywane asna terenie gminy, w ktorej osoby uprawnione
zamieszkuyj lub przebywag, na rzecz spoteczia lokalnej, w wymiarze do 10 godzin tygodniowo,
do 40 godzin w miestu. Swiadczenie z tytutu wykonywania prac spofecznigtecznych nie
moze by nizsze nk 7,30 zt za godzin (od 1 czerwca 2011r.), nie przystuguje ono za ®kre
niewykonywania pracy, w tym za okres udokumentoyamezdolngci do pracy. Powiatowy
Urzad Pracy na wniosek gminy dokonuje refundacjsmakédw Funduszu Pracy € wydatkow
poniesionych na wyptatyswiadczeé pienkznych wyptaconych osobom wykomgym prace
spotecznie myteczne. Refundacja dokonywana jest w wysokavynikajacej z porozumienia,
jednak nie wyej niz 60% od obowjzujacej stawki za godzin

7. Refundacja kosztéw wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy

Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczeskim w okresie od 01.01.2011 do 31.12.2011
zawart z pracodawcamiadznie 21 umow dotyezych refundacji kosztébw wyposenia lub
doposaenia stanowisk pracy.

W ramach zawartych umow utworzomgcnie 20 stanowisk pracy dla oséb bezrobotnychnged

umowa zostata rozwrana na wniosek pracodawcy).

Tabela nr 1&rodki na wyposzenie dla pracodawcow, w rozbiciu na gminy

llo$¢ pracodawcow
Gmina korzystgﬁcyeh z
wyposaenia stanowisk
pracy wg gmin
1 | Chociwel
2 | Dobrzany 1
3 | Dolice 3
4 | Insko
5 | Kobylanka
6 | Marianowo
7 | Stara @Qbrowa
8 | Stargard Szczeagski 2
9 | m. Stargard Szczéaki 10
10 | Sucha 1
11 | Miasto Szczecin 3
Razem 20
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Tabela nr 13 Osoby bezrobotne zatrudnione w raraaebrzenia stanowiska pracy

Liczba
Lp. Branza/stanowisko utworzonych
stanowisk

1. | pracownicy biurowi 2
2. | sprzedawca — kierownik sprzesga 2
3. | blacharz - lakiernik 1
4. | szklarz budowlany 1
5. | szwaczka maszynowa 1
6. | operator kamery do inspekcji TV kanalizacji 1
7. | sekretarz —prawnik w kancelarii prawnej 1
8. | pomoc stomatologiczna - recepcjonistka 1
9. | porcelanistka 1
10.| pracownik budowlany 1
11.| elektryk 1
12.| meliorant 1
13.| pracownik biurowy — specjalista ds. projektow 1
14.| hydraulik - konserwator 1
15.| pracownik pralni 1
16.| pracownik serwisu ogumienia 1
17.| operator koparki 1
18.| kosmetyczka 1

Dodatkowo w 2011 roku usd skierowat 38 0osOb bezrobotnych na uzupetnierdaastisk pracy
utworzonych na podstawie umow zawartych w 2009s¢&bd, 2010 (27 oséb), 2011 (2 osoby).

Tabela nr 14 Osoby bezrobotne skierowane w ramagosaenia stanowiska pracy, ze weadii
na miejsce zamieszkania

llos¢ osob bezrobotnych
Gmi skierowanych na wyposanie
mina ) -~
stanowiska pracy — wg miejsca
zamieszkania
1 Chociwel 2
2 Dobrzany 3
3 Dolice 9
4 Insko
5 Kobylanka
6 Marianowo
7 Stara @browa 1
8 Stargard Szczeaski 11
9 m. Stargard Szczeéaki 29
10 | Sucha 3
Razem 58
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8. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzéeni

W roku 2011 roku Powiatowy Usd Pracy w Stargardzie Szczeskim dokonat refundacji
poniesionych kosztow opieki nad dame tj. optaty za przedszkole lubtobek dla5 oséb
bezrobotnychza | kwartat 2011r.w tym: 4 - miasto Stargard 1 - gmina Kobylanka

9. Refundacjaswiadczai integracyjnych wyptacanych uczestnikom za¢ w Centrum
Integracji Spotecznej

Centrum Integracji Spotecznej w Stargardzie Széakan rozpoczlo swop dziatalng¢
w styczniu 2007 r. Dziatalrsé CIS ma na celu reintegracgawodowy i spoteczi oséb dotknitych
wykluczeniem spotecznym, ktére ze wah na swqj sytuacg zyciowa nie & w stanie wkasnym
staraniem zaspok®i swoich podstawowych potrzeliyciowych i znajdup sic w sytuacii
powodupcej ubdstwo oraz uniemlwiajacej lub ograniczagej uczestnictwo w zyciu

zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

Celem realizacji ww. zada osoby zagroone wykluczeniem spotecznym uczestnicz

w zagciach prowadzonych przez CIS, za ktére otrzydujiadczenie integracyjne.

Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczéskim zawart porozumienie z Centrum
Integracji Spoteczneja podstawie, ktoregarefundowat w 2011 roku swiadczenia integracyjne
wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne, asgpk przez Cl8la 80 uczestnikow.

Zawarte w 2011 r. porozumienie na wniosek CIS 2ogiezedhione dla34 uczestnikdw na
rok 2012.
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Rozdziat IlI
Dziat Pasrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego
1. Posrednictwo pracy

W 2011 r. do Powiatowego Wgdu Pracy wptyrgto 531 ofert pracy, na 929 miejsc.
Ponadto, tutejszy ugd dysponowat 629fertami pracy (na 2376 miejsc pracy) zgtaszanyrnep
pracodawcow spoza terenu powiatu stargardzkiegowsgechnianymi przez inne gy pracy
oraz oferty.

Tabela nr 15 Liczba ofert pracy w okresie styegeudzier 2011 r.

Niesubsydiowane Razem oferty pracy
dla oséb dla oséb subsydiowane i
petnoprawnych niepetnosprawnych Subsydiowane niesubsydiowane
ilos¢ ilos¢ ilos¢ ilos¢ ilos¢ ilos¢ ilos¢ ilos¢
ofert miejsc ofert miejsc ofert miejsc ofert miejsc
L.p Miesigc pracy pracy pracy pracy pracy pracy pracy pracy
1 Stycze h 28 43 0 0 6 6 34 49
2 Luty 23 39 3 5 7 7 33 51
3 Marzec 24 40 2 8 9 12 35 60
4 Kwiecie n 24 34 2 5 47 62 73 101
5 Maj 35 52 3 6 15 26 53 84
6 Czerwiec 31 72 0 0 19 20 50 92
7 Lipiec 36 76 2 6 4 4 42 86
8 Sierpie h 42 89 3 5 7 9 52 103
9 Wrzesie n 42 84 2 5 8 8 52 97
10 Pazdziernik 29 63 0 0 13 18 42 81
11 Listopad 21 51 5 15 20 25 46 91
12 Grudzie n 16 27 1 5 2 2 19 34
Suma 351 670 23 60 157 199 531 929

Tabela nr 16 liczba bezrobotnych korzystgch z pérednictwa pracy w okresie stygegrudzier
2011 .

L.p. | okres styczen - grudzien 2011 roku liczba 0s6b korzystajgacych z posrednictwa pracy
1 |Stargard Szczecinski 33100
2 | Gmina Marianowo 1022
3 | Gmina Chociwel 1848
4 | Gmina Stara Dgbrowa 1126
5 | Gmina Dobrzany 1733
6 |Gmina Dolice 1872
7 | Gmina Insko 1453
8 | Gmina Suchan 1145
Suma 43 299
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W okresie od stycznia do grudnia 2011 r. pracowniczedu ogotem skierowali na
rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcow 591 osobzegonl770soby podijty prac, co stanowi

30 % o0so6b skierowanych.

W minionym roku Powiatowy Ued Pracy w Stargardzie Szczé&skim po raz kolejny byt
organizatorenstargardzkich Targéw Pracy.

Na targach zaprezentowat@ 88 wystawcow z catego regionu. Uczestniczyto vihrokoto
400 0s0b poszukagych pracy (w tym 230 osob bezrobotnych zarejesiropeh w urzdzie pracy).

W padzierniku 2011 r. urd byt organizatorem dwudniowej Wystawy Zawodoznasycz
pod tytutem: ,Wybieraj z gtow ucz s¢ z pasy’, skierowanej do miodzigy gimnazjalnej.
W wystawie udziat waito 417 uczniow ze szkét calego powiatu. W wystawnaprezentowaty si
szkoly ponadgimnazjalne zaréwno publiczne jak paldiczne, przedstawiciele zdych zawodow,

a takee urad pracy z Pasewalku, ktory wyptt z oferty nauki i pracy kierowanej do absolwentow

gimnazjum.

Tabela nr 17 Liczba wydanych skierawdo pracy i liczba podjych prac w wyniku skierowania

w poszczegoblnych miegiach:

Liczba wydanych skierowa n przyjetych | Liczba os6b, ktére
L.p. Miesiac przez osoby bezrobotne do prac podj ety prac e w
niesubsydiowanych i subsydiowanych wyniku skierowania
1 Styczen 40 6
2 Luty 44 7
3 Marzec 59 19
4 Kwiecie R 88 42
5 Maj 45 22
6 Czerwiec 55 21
7 Lipiec 29 10
8 Sierpie n 44 14
9 Wrzesie h 48 8
10 Pazdziernik 55 16
11 Listopad a7 4
12 Grudzie h 37 8
Suma 591 177

W badanym okresie Powiatowy gdzPracy w Stargardzie Szczéskim przeprowadzit 3
gieldy pracy, w ktorych udziat weio 45 osob bezrobotnych.
W wyniku odbytych gietd 14 os6b path prac.
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2. Europejskie Stuzby zatrudnienia (EURES)

W okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2011 r. \Wopzki Urad Pracy w Szczecinie
przekazat do Powiatowego Wdu Pracy w Stargardzie Szcaeskim 250 ofert pracy (na 2522
miejsc) za granic w ramach sieci EURES, przekazanych przez zagnayotz doradcow
EURES, koordynatora krajowego EURES oraz wojewddzkurzdéw pracy w kraju.
Pracodawcy poszukiwali os6b w ngsijacych zawodach: spawacz, elektryk, kierowca
samochodu eizarowego, operator spitzi ciezkiego, rzeénik, wykrawacz, iaynier elektryk,
pracownik hotelowy, pracownikdmy, opiekun 0so6b starszych, technik — mechanikrmatyk,
recepcjonista, kelner, kucharz, pokojowy/6wka, pratik sezonowy w ogrodnictwie, stolarz,
animator kultury, konserwator techniczny, sprzedawgiekgniarka, programista CNC,
szwaczka, monter ruragOw, monter izolacji przemystowej oraz monter rogzn, pracownik
ubojowy, betoniarz — zbrojarz, mechanik pojazdownaehodowych, pracownik budowlany,
operator wézkow widtowych, pracownik produkcyjny.

Oferty EURES publikowane przez Wojewodzki kizPracy w Szczecinie na stronie
internetowejpvww.wup.pli przekazywane do powiatowych gddw pracy zawierajinformacje
na temat pochodzenia oferty i sposobu odpowiedaiimdez udzialu wojewddzkiego wdu
pracy i powiatowego uedlu pracy (oferty petairolg ofert otwartych), s faktyczna liczba
kandydatow odpowiadajych na ww. oferty nie jest ntiwa do ustalenia.

3. Zatrudnienie cudzoziemcow

W okresie stycznia — grudnia 2011 roku PowiatowyadrPracy w Stargardzie Szczeskim
wydat 11 opinii dla pracodawcow, dotycxych maliwosci zabezpieczenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciujeste bezrobotnych

i poszukujcych pracy. Urzd zarejestrowat tale 58 dwiadczeéd pracodawcow o0 zamiarze
powierzenia pracy obywatelowi Republiki BiatoruSepubliki Gruzji, Republiki Motdowy,

Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy bez konieczaiauzyskania zezwolenia na peac

4. Poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa oraz ponmow aktywnym poszukiwaniu
pracy
Poradnictwo zawodowe oraz informacja zawodowa pdaaaa przez doradcow
zawodowych tutejszego wdu w okresie stycze — grudziéd 2011 roku zastosowato
nastpujace ustugi wobec 0sOb bezrobotnych, uczniéw orazbosdbywajcych kae

pozbawienia wolnci:
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Tabela nr 18 Poradnictwo zawodowe oraz informaayaadowa

L.p. | okres styczen - grudzien 2011 roku liczba spotkan | liczba 0s6b
1 |Informacja zawodowa indywidualna 34 34
2 | Porady indywidualne 5121 5121
3 | Porady grupowe 4 47
4 |Informacja zawodowa grupowa 5 34
5 | Spotkania z mtodziezg w szkotach 17 330
Spotkania z wieZniami w Zaktadzie
6 |Karnym 7 110
Suma 5188 5676

5. Zajecia aktywizacyjne

W ramach prowadzonych ustug przez liderow klubwcyrav okresie od stycznia do grudnia 2011
realizowane byly zapia maace zwekszye umiegtnosci poszukiwania pracy, tworzenia
dokumentéw aplikacyjnych, oraz nabywania uwtigsci zaprezentowania ina rozmowie
kwalifikacyjnej o prae. Wszystkie te ustugi bylty kierowane do osob, kt@majdowaty si

w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy oraz wykazywhrak podstawowych umighosci
poruszania 8ipo nim. Niej wymienione zajcia dla przyniosty korzici w postaci nabycia nowych
umiegtnosci, dla wielu stanowity poznanie wlasnych stéticoraz osigniccie wigkszej pewnéci

siebie co zmotywowato do intensywnego poszukiwaaiaudnienia.

Tabela nr 19 Tematyka zéjaktywizacyjnych i liczba uczestnikow

L.p. | Tematyka szkolen Liczba 0séb korzystajacych z ustugi
1 |"Szukam pracy" 192
2 |"Nowoczesna aplikacja” 30
3 | "Pierwsza praca” 29
4 | "Chce zostac¢ przedsiebiorcy" 71
5 |"Rozmowa kwalifikacyjna" 15
6 | "Mini klub pracy” 7
Suma 344
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Rozdziat IV ]
Dziat Ewidencji i Swiadczai

1. Informacje ogdlne

Dziat Ewidencji i Swiadczés w Powiatowym Urzdzie Pracy zajmuje @iprzede wszystkim
rejestraci oso6b bezrobotnych i poszukoych prae, przyznawaniem i kontrgl wyptacanych
swiadczé, realizacy zada wynikajacych z koordynacji systemu zabezpiecapotecznych. Do
zada dzialu naley takze wydawanie rocznych informacji podatkowych, udaet odpowiedzi na

wnioski 0 udosipnianie danych osobowych, wspotpraca z InspeRcacy.

Z ponizszej tabeli wynika,z ilos¢ oséb rejestragcych s¢ w Powiatowym Urzdzie Pracy w 2011 r.
w stosunku do roku 2010 spadta 0 2379 o0sob i wyamiB833 osoby. Rownocasie ilos¢ 0sob,
ktére utracity status osoby bezrobotnej utrzymadgpsawie na takim samym poziomie jak w roku

2010, poniewaroznica wyniosta tylko 74 osoby (mniej).
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Tabela nr 20 Realizacja poszczegdlnych aadalziale ewidencji swiadczeé

Liczba
. . Odwotania . wygenerowanych
Decyzje o Decyzje Pisma o Decyz;e 0 Druki | zatatwione Odwotania Pisma . list wyptat i akt
: 0 - . e wznowieniu przestane Pisma do :
przyznaniu : Zaswiadczenia podj eciu . PIT- we do 0s6b
utracie = lub utracie doZUWw | . .. | bezrobotnych
statusu zatrudnienia oo , 11 wiasnym s instytucji bezrobotnych
statusu swiadcze n . Szczecinie
zakresie poddanych
analizie
. 1050
Styczen 434 887 239 418 1429 0 1 28 18 7712902
Luty 770 420 832 218 394 295 2 4 40 35 7412866
Marzec 799 643 809 451 336 187 3 2 32 23 83/2647
Kwiecier 599 656 792 435 258 437 2 4 33 25 98/2795
Maj 609 633 736 846 356 449 2 2 36 36 92/2755
Czerwiec 420 776 987 693 356 320 4 4 65 34 120/2525
Lipiec 671 589 750 445 311 286 2 1 32 38 95/2376
Sierpien 691 534 1040 1011 367 308 2 2 27 44 88/2159
Wrzesier 853 668 1397 622 422 201 1 7 52 41 87/2192
Pazdziemik | £03 606 707 389 389 181 3 4 46 49 7512125
Listopad 719 491 814 363 363 267 2 3 36 40 53/2067
Grudzien 709 420 764 283 315 109 3 7 44 57 43/2007
8833 6870 10515 5995 4285 4559 26 41* 471 440 985/29 416

*w tym: 27 utrzymanych w mocy,

7 uchylonych,
2 oddalone,
5 (na 31.12.11) w trakcie rozpatrywania
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2. Dodatki aktywizacyjne

Dodatki wyptacaneasosobom bezrobotnym posiagiaym prawo do zasitku, jeli w wyniku
skierowania przez powiatowy wd pracy podijt zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym w danym zawodzie lub sfoie i otrzymuje wynagrodzenieasze od minimalnego
wynagrodzenia za pratub z wiasnej inicjatywy podj zatrudnienie lub inpprac zarobkow.

Od stycznia do grudnia 2011 r. Powiatowy &dfzPracy przyznatatznie 789 osobom
bezrobotnym dodatki aktywizacyjne.

Rozdziat V

Finansowanie zada Powiatowego Urzdu Pracy

Na dzieh 31.12.2011 r. wszystkie wydatki Powiatowego ddiz Pracy poniesione na realizacj
zada od pocatku roku wyniosty 30 977 250,42 zt i byty mniejsad.3 070 563,39 zt od
wydatkéw z 2010 roku.

Tabela nr 21 Struktura wszystkich wydatkow realiaoych w 2011 r.

wyszczegolnienie wydatki wykonane (w zt)

Z Funduszu Pracy: 23 640 826,80
* opieka socjalna 14 975 100,41
* zadania fakultatywne 795 476,02
* aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 7 870 250,37
Z budzetu jednostki: 7 336 423,62
* sktadki na ubezpieczenie zdrowotne bez prawa do zasitku 4 338 319,58
* wydatki na funkcjonowanie jednostki (razem z PO KL) 2998 104,04

razem 30 977 250,42

Tabela pordej przedstawia strukter wydatkdw na swiadczenia obligatoryjne, nalee
uprawnionym osobom bezrobotnym.

Na dzieh 31.12.2011 r. wydatki z Funduszu Pracywaadczenia obligatoryjne wraz z pochodnymi
wyniosty 14 975 100,41 zt. Jest to spadek o 1 3BBOR zt w stosunku do roku 2010. Pordéwveauj
te okresy zauwalny jest spadek wydatkdw na zasitki (a tym samyanpochodne od nich),

natomiast wzrost wydatkéw na dodatki aktywizacyj@eiadczenia integracyjne.
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Tabela nr 22 Struktura wydatkow f@iadczenia obligatoryjne

Lp. rodzaj swiadczenia kwota (w zi)

zasitki dla bezrobotnych w tym: 13 731 785,87
sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2 803 859,00
zasitki podstawowe (100%) 4 333 547,54

1 | zasitki obnizone (80%) 2840 537,37
zasitki podwyzszone (120%) 3709 996,67
zasitki dla poszukujacych pracy za granicg 346,89
wyptacane cudzoziemcom z UE 43 498,40

2 | dodatki aktywizacyjne 902 910,20
3 | $wiadczenia integracyjne 340 404,34
razem 14 975 100,41

Na aktywne formy aktywizacji osOb bezrobotnych wreste od stycznia do grudnia 2011 r.
Powiatowy Urad Pracy otrzymasrodki w wysokdci 7 871 200,00 zi, z czego: z Funduszu Pracy
5173 400,00 zt i Europejskiego Funduszu Spoteazn2$97 800,00 zt. Kwota, ktéra zostata
wydatkowana to 7 870 250,37 zt i stanowi 99,99%ypmanychsrodkow.

Tabela nr 23 Wydatkowanieodkow na aktywne formy

podziat limitu

Ip wyszczegolnienie (ogotem) wykonanie % wykonania
1 |szkolenia 493 280 493 063,37 99,96
2 | prace interwencyjne 588 001 588 000,48 100,00
3 | roboty publiczne 758 769 758 730,75 99,99
4 | aktywizacja zawodowa - staze 3255749 3 255 226,85 99,98
5 | prace spotecznie uzyteczne 275 822 275 821,86 100,00
6 | stypendia za okres nauki 357 847 357 846,70 100,00
7 | $rodki na rozpoczecie dzial. gospodarczej 1721 660 1721 649,92 100,00
8 | doposaz i wyposazenie 301 125 301 122,67 100,00
9 | koszty dojazdu do pracy 18 193 18 192,04 99,99
10 | koszty studiéw podyplomowych 61 980 61 821,85 99,74
11 |inne 4014 4013,88 100,00
12 | badania lekarskie 34 760 34 760,00 100,00

OGOLEM 7871 200 7 870 250,37 99,99
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Struktue wydatkéw na realizagjpozostatych zadew Powiatowym Urzdzie Pracy przedstawia
ponizsza tabela

Tabela nr 24 Wydatkowanéeodkow na zadania fakultatywne

| e limit wydatkow | wydatki wykonane . 0
p wyszczegolnienie (w z4) (w z4) wykonanie w %
1 |optaty pocztowe 165 000 148 401,79 89,94
prowizje od nadanych zasitkdw i
2 | Swiadczen 54 500 44 017,60 80,77
3 | rozwdgj syst.informatycznego 334 800 287 051,12 85,74
4 | Klub pracy 8 000 4 973,77 62,17
5 |informacje zawodowe i poradnictwo 72 000 56 789,71 78,87
6 | wydawnictwa - druki 13 500 13 078,34 96,88
7 | szkolenia pracownikéw 116 000 113 363,35 97,73
8 | promocja (art.108,p0z.31) 20 000 12 178,42 60,89
refundacja dodatkéw do
9 |wynagrodzen 100 600 68 664,99 68,26
10 | k-ty sadowe i egzekucyjne 6 400 4 962,10 77,53
k-ty szkolen czlonkéw powiatowej
11 |rady zatrudnienia 13 000 12 900,00 99,23
12 | k-ty organiz. partnerstwa lokalnego 600 338,83 56,47
k-ty obstugi rach.bankowych
13 |- poza limitem 28 756,00
OGOLEM 904 400 795 476,02 84,78

Powiatowy Urad Pracy w 2011 r. realizowat réwiigadania wynikajce z ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb hieEprawnych, finansowane z fiavowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

W ramach przyznanyclirodkéw zrealizowano sta dla osob niepetnosprawnych i przyznano

srodki na rozpoczie dziatalndci.

Tabela nr 25 Wydatki PFRON na zadaniagzane z aktywizagjoséb niepetnosprawnych

. Plan na wydatki na o .
Lp. Nazwa zadania 2011 3112 2011 % wykonania
1 Finansowanie kosztéw szkolenia i przekwalifikowania
" | zawodowego 0s6b niepetnosprawnych i ) )
Zwrot wydatkéw na instrumenty i ustugi rynku pracy
2. | narzecz 0s6b niepetnosprawnych poszukujgcych
pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu 58 326,00 58 325,34 100,00
Udzielanie osobom niepetnosprawnym srodkéw na
3. | rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
whniesienie wktadu do sp6tdzielni mieszkaniowej
30 000,00 30 000,00 100,00
4 Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
" | niepetnosprawnej i i i
RAZEM
88 326,00 88 325,34 100,00

28



Rozdziat VI
Dziatalnosé¢ Powiatowego Urzdu Pracy
1. Zatrudnienie i rozw0j zawodowy pracownikow

Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczeskim na dzié 31 grudnia 2011 r. zatrudniat
73 osoby, w tym 59 os6b na umewa czas nieokiny, 10 oséb na czas okleny i 4 osoby na
zastpstwo. Poziom zatrudnienia w stosunku do roku 20Wrrést o 2 osoby (obsadzono wakat na
stanowisku ds. kontroli oraz zatrudniono w niepeinyymiarze czasu pracy konserwatora).

W celu poprawy wynikdw pracy oraz ustivienia zdobycia wiedzy, umiejnosci
i kompetencji potrzebnych do wiziwej realizacji zad@ oraz podniesienia jako i standardow
pracy w 2011 r. pracownicy uczestniczyli wzmgch szkoleniach finansowanych szodkow

Funduszu Pracy i budtu.

W 2011 r. Powiatowy Urd Pracy uczestniczyt rOwrsiew projekcie systemowym
Wojewoddzkiego Urgdu Pracy w Szczecinie ,Piramida kompetencji” wsp@sowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego realimega w okresie od 01.01.2011 r. do
31.12.2012 r. W ramach tego projektu pracownicy eataczyli w szkoleniach specjalnie
przygotowanych dla pracownikéw publicznychzdwatrudnienia, ktére rownieoyty finansowane
zesrodkow Funduszu Pracy.

Ponizsze tabele przedstawagpodziat szkolé ze wzgédu nazrodto finansowania:

Nr 26 z Fundusz Pracy:

llos¢ szkolen Liczba uczestnikow | 32 Ix);zt szkole
42 169 131 641,35

w tym w ramach projektu ,Piramida kompetenc;ji”

llos¢ szkolen Liczba uczestnikow | 32 Ix);zt szkole
10 36 24 617,65

Nr 27 z budet jednostki:

llos¢ szkolea Liczba uczestnikow | 32 5\?;2'[ szkole
4 4 2 660,00
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2. Przetargi

W 2011 roku przeprowadzono pgsbwanie o udzielenie zamdwienia publicznego

w trybie przetargu nieograniczonego o wsctomniejszej ni kwoty okre&lone w przepisach

wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 na dostav:

,Do0stawa sprzetu komputerowego wraz z oprogramowaniemzakres zamowienia obejmowat

trzy czsci:
Czesé | — sprzet komputerowy wraz z oprogramowaniem
Czes¢ Il — rozbudowa macierzy dyskowej serwera

Czesé 11l — doposazenie Centrum Aktywizacji Zawodowej w sprzt komputerowy wraz z
oprogramowaniem w ramach projektu ,Piramida kompetencji”
realizowanego w ramach EFS/POKL/6.1.2

W odpowiedzi na ogtoszenie o zaméwieniu dwoch Wykeeow zitayto oferty na wiw
przedmiot zamodwienia:
1. Xcomp spoétka z ograniczon odpowiedzialngcia spotka komandytowa
Adresulica Tama Pomorzaiska 26, 70-952 Szczecin
| czes¢ zamoOwienia: nie zimno oferty
Il czes¢ zamdwieniaztozono oferte na taczng cerg brutto: 21 709,50 zt
Il cze$¢ zamoOwienia: nie zimno oferty
2. EL TORO Bobrowski, Blatkiewicz SJ
Adres:ulica Ractawicka 23, 73-110 Stargard Szczéski.
| czg$¢ zamoOwieniana faczng cere brutto: 61 684,50 zi
Il czes¢ zamdbwienia: nie dotyczy, nie ziono oferty
[l cze$¢ zamoOwieniana taczng cerg brutto: 15 252,00 zt

W prowadzonym posgpowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego w &ypizetargu

nieograniczonego na dostawn.: ,Dostawa sprztu komputerowego wraz z oprogramowaniem”

na poszczegolne exi zamoéwienia ztgono tylko po jednej ofercie przez w/w Wykonawcow.
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Ztozone oferty spetniaty wszystkie warunki i wymagasiawiane przez Zamawig@ego

w zwiazku z powyszym Powiatowy Urad Pracy w Stargardzie Szczeskim zawart umowy

z Wykonawcami:
» EL TORO Bobrowski, Blatkiewicz SJ

mowa nr 22/2011 z dnia 29.08.2011r. — Eszzamowienia,Sprzet komputerowy wraz
z oprogramowaniemza kwot 61 684,50 zt brutto.

Umowa nr 24/2011 z dnia 29.08.2011r. — llkk&z zamowienia,Doposazenie Centrum
Aktywizacji Zawodowe] w spitz komputerowy wraz z  oprogramowaniem
w ramach projektu ,Piramida kompetencji” realizowagio w ramach EFS/POKL/6.1.2a
kwote 15 252,00 zt brutto.

Xcomp spoétka z ograniczoy odpowiedzialngcia spotka komandytowa

Umowa nr 23/2011 z dnia 29.08.2011r.ll-czes¢ zamowienia ,Rozbudowa macierzy

dyskowej serweraza kwot 21 709,50 zt brutto.

3. Kontrole

W 2011 r zostaly przeprowadzone w Powiatowym ddrre Pracy w Stargardzie Szczeskim

kontrole majce na celu zbadanie stanu faktycznego dziadalnaurzgdu oraz ustalenia

prawidtowaci w sposobie realizacji zaflamalezacych do zakresu dziatania gdu.

Tabela nr 28 Podmiot kontrohgy i zakres kontroli

Lp. Kontrolujacy Przedmiot i zakres kontroli Zalecenia
Archiwum Pastwowe Funkcjonowanie i zas6b archiwum
1. - brak
w Szczecinie zaktadowego
Kontrola problemowa obejmaga:
Starostwo Powiatowe - | prawidtowas¢ uregulowa wewrgtrznych brak
Wydziat Spraw Spotecznych|i obowiazujacych w jednostce, kontrole . .
2. . . (nie stwierdzono
Zdrowia wewrgtrzne i zewktrzne przeprowadzone w nieprawidlowdci)
w Stargardzie Szczewkim | 2010 r w jednostce i prawidtow® P
wykonywania zaleaepokontrolnych,
Zachodniopomorski U . L brak
3. | Wojew6dzki Wydziat polityki | KONtrola sprawdzaga realizag zada (nie stwierdzono
. . pokontrolnych N X )
Spotecznej w Szczecinie nieprawidtowgci)
Starostwo Powiatowe - | Kontrola problemowa w zakresie
Wydziat Spraw Spotecznych i wykorzystanigrodkéw publicznych na brak
4. Zdrowia realizacg szkoler w 2010 r., planowania i (nie stwierdzono
w Stargardzie Szczewskim | zlecania szkoleosobom bezrobotnym i nieprawidtowdgci)

poszukujcym pracy oraz realizacji szkdle
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4. Biezace utrzymanie mienia (remonty, naprawy, konserwacja

1.

W celu zmniejszenia wilgoci i odparzéynku w korytarzu gtdwnym przyziemia, w ktGrym

znajduje st archiwum zakladowe, usuitdo tynk. Sporzdzono take wstpna analiz potrzeb

i kosztow zwazanych z wyeliminowaniem cyklicznego zalewania pesnczeé przyziemia wodami

opadowymi.

2.

3
4,
5

Nieuzytkowany pas zieleni zagospodarowano na miejsegvkami dla klientow.
Pomalowano korytarz i pomieszczenia na parterzgrikud
Przy wegciu gtbwnym do budynku uzupetniono braki w nawiédmaic

Naprawiono rynny na dtugoi 70 m.
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