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Wstęp 
 
Niniejsze sprawozdanie jest kompleksową informacją na temat działalności Powiatowego 

Urzędu Pracy w Stargardzie Szczecińskim w roku 2012. Informacje w nim zawarte zostały 

opracowane na podstawie comiesięcznych danych sporządzanych przez Powiatowy Urząd 

Pracy oraz danych statystycznych o rynku pracy w województwie zachodniopomorskim 

sporządzanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie. 

 
Rozdział I 
Informacja o stanie bezrobocia w powiecie stargardzkim na koniec 2012 r. 
 
Stopa bezrobocia na 31 grudnia 2012 r. w powiecie stargardzkim wynosiła 19,9 % i pozostała bez 
zmian  w stosunku do 31.12. 2011  i 31.12.2010 r. 
 

Liczba bezrobotnych na koniec roku w stosunku do 31.12.2011 roku spadła o 153 osoby i 
wyniosła 7 452, z czego 4 098 (55%) to kobiety. W porównaniu natomiast do końca stycznia 
2012 r. spadła o 598 osób. 
 

Wykres nr 1 Stan liczbowy osób zarejestrowanych w poszczególnych miesiącach 
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kobiety 4 297 4 444 4 499 4 284 4 113 3 862 3 845 3 948 3 923 3 923 4 004 4 098

ogółem 8 050 8 216 7 906 7 601 7 399 7 102 6 998 7 027 6 970 6 938 7 188 7 452

styczeń luty marzec kwiecie ń maj czerwiec lipiec sierpie ń wrzesień październik listopad grudzie ń

 

Liczba osób bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku na dzień 31.12.2012 spadła o 87 osób  

w stosunku do 31.12.2011 roku i wynosiła 1568 osób (tj.21 % ogółu bezrobotnych). 
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Tabela nr 1 Struktura bezrobocia w powiecie stargardzkim w 2012 r. 
 

W tym: 

Osoby w szczególnej sytuacji  

Powiat 
Stargardzki 
za 2012 

Liczba 
bezrobotnych 
ogółem Kobiety 

Osoby 
będące  
w 
szczególnej 
sytuacji na 
rynku pracy 

Pobierający 
zasiłek 

Mieszkający 
na wsi 

Do 25 
roku 
Ŝycia 

Długotrw
ale 
bezrobot
ni 

PowyŜej 
50 roku 
Ŝycia Niepełnosprawni 

Przyrost 
liczby 
bezrobotnych 
w 
porównaniu z 
poprzednim 
miesiącem 
(%) 

Przyrost 
liczby 
bezrobotnych 
w 
porównaniu z 
początkiem 
roku  (%) 

Stopa bezrobocia 
w stosunku do 
liczby czynnych 
zawodowo 
(%)powiat/woj./kraj 

Liczba 
wolnych 
miejsc 
pracy i 
miejsc 
aktywizacji 
zawod. 

Liczba 
podjęć 
pracy 

styczeń 8 050 4 444 7 337 1 609 3 349 1 701 4 028 1 750 496 105,9 105,9 20,9/18,5/13,2 77 279 

luty 8 216 4 499 7 481 1 641 3 399 1 778 4 085 1 754 481 102,1 108,0 21,2/18,8/13,5 139 272 

marzec 7 906 4 284 7 170 1 602 3 309 1 646 3 968 1 721 470 96,2 104,0 20,6/18,5/13,3 397 390 

kwiecień 7 601 4 113 6 875 1 541 3 170 1 568 3 868 1 669 452 96,1 99,9 20,0/17,9/12,6 262 460 

maj 7 399 3 991 6 687 1 488 2 522 904 2 293 1 304 306 97,3 102,3 19,6/17,3/12,6 165 394 

czerwiec 7 102 3 862 6 416 1 462 2 964 1 413 3 671 1 587 425 96,0 93,4 18,9/16,7/12,4 166 359 

lipiec 6 998 3 845 6 311 1 455 2 925 1 395 3 574 1 580 405 98,5 92,0 18,7/16,4/12,3 93 439 

sierpień 7 020 3 870 6 355 1 475 2 945 1 455 3 574 1 594 405 100,4 92,4 18,8/16,4/12,4 110 344 

wrzesień 6 970 3 923 6 293 1 416 2 910 1 474 3 583 1 561 391 99,2 91,7 18,7/16,7/12,4 262 444 

październik 6 938 3 923 6 247 1 414 2 934 1 462 3 535 1 543 393 99,5 91,2 18.7/16,9/12,5 127 418 

listopad 7 188 4 004 6 491 1 496 3 061 1 488 3 607 1 620 428 103,6 94,5 19,2/17,4/12,9 64 333 

grudzień 7 452 4 098  6 780  1 568 3 226 1 539  3 747 1 723 464 103,7   98,0 19,9/18,0/13,3  64 294 
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Tabela nr  2 Stan bezrobocia w powiecie stargardzkim na tle pozostałych powiatów województwa 
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Tabela nr 3 Struktura bezrobocia ze względu na róŜne kryteria 
Osoby bezrobotne z liczby ogółem 

K O B I E T Y  
Kryterium 

średnio w 
ciągu 
roku – 
ogółem 

na dzień 
31.12.2012 r. 

stan liczbowy 
– 

średnio w 
ciągu 
roku 

stan liczbowy – 
na dzień 

31.12.2012 r. 

do 1 640 631 306 222 
1-3 1254 1443 628 600 
3-6 1268 1294 653 601 
6-12 1533 1442 831 652 
12-24 1590 1227 937 829 

Czas 
pozostawania 

bez pracy 
w m-cach 

Pow. 24 1074 1215 689 780 
18-24 1518 1539 854 867 
25-34 2162 2155 1342 1092 
35-44 1405 1414 832 728 
45-54 1402 1394 709 672 
55-59 706 756 307 325 

Wiek 

60-64 165 194 X X 
wyższe 752 772 539 366 
średnie zawodowe 1470 1488 947 793 
średnie 
ogólnokształcące 

873 871 626 565 

zasadnicze 
zawodowe 

1884 1922 779 787 

Wykształcenie 

gimnazjalne i poniżej 2379 2399 1151 1173 
bez staŜu pracy 1259 1260 779 787 

do 1 1555 1567 973 951 
1-5 1620 1656 922 772 

5-10 898 906 506 406 
10-20 982 989 486 421 
20-30 755 773 299 267 

StaŜ pracy 
ogółem w latach 

30 i więcej 288 301 79 80 
 
 
Utrzymały się niekorzystne cechy w strukturze bezrobocia: 
• Niski poziom wykształcenia osób bezrobotnych – gimnazjalne i poniŜej 
• Osoby dotychczas niepracujące i z krótkim staŜem pracy 
• Wysoka liczba kobiet w stosunku do ogółu zarejestrowanych bezrobotnych 
• Wysoka liczba osób bezrobotnych z terenów wiejskich – 43,3 % 
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Tabela nr 4  Stan liczbowy i wskaźnik bezrobocia w gminach 
 
Powiat 

Stargardzki za 
2012 

Miasto Stargard Gmina Stargard MG Chociwel MG Dobrzany Gmina Dolice Gmina 
Kobylanka 

Gmina 
Marianowo 

Gmina  
Stara Dąbrowa 

Miasto/Gmina 
Suchań 

Miasto/Gmina 
Ińsko 

Miesiąc  Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ 

stycze ń 4143 8,8 859 11,5 473 11,9 425 13,3 664 12,9 224 8,1 247 12,5 374 16,1 326 11,6 315 14,3 

luty 4252 9,0 889 11,9 472 11,8 418 13,1 679 13,2 2 33 8,4 256 12,9 373 16,1 328 11,7 316 14,4 

marzec 4048 8,8 859 11,0 468 11,7 419 13,2 668 12,8  219 7,5 252 12,4 350 15,0 315 11,2 308 14,0 

kwiecie ń 3908 8,4 826 10,6 461 11,6 408 12,9 631 12,1 207 7,1 244 12,0 334 14,3 292 10,4 290 13,1 

maj 3834 8,3 802 10,3 429 10,8 399 12,6 609 11,7 198 6,8 249 12,3 318 13,6 282 10,0 279 12,6 

czerwiec 3644 7,9 772 9,9 427 10,7 406 12,8 590 11, 3 194 6,6 227 11,2 312 13,4 269 9,6 261 11,8 

lipiec 3579 7,7 779 10,0 413 10,4 404 12,8 587 11,3  188 6,4 204 10,1 305 13,1 274 9,8 265 12,0 

sierpie ń 3588 7,8 788 10,1 419 10,5 400 12,6 590 11,3 182 6,2 214 10,6 308 13,2 272 9,7 266 12,1 

wrzesie ń 3570 7,7 780 10,0 405 10,2 383 12,1 586 11,3 187 6,4 215 10,6 295 12,6 281 10,0 268 12,1 

październik  3515 7,6 796 9,7 407 10,2 373 11,2 590 11,3 186 6,0 212 10,1 311 12,9 277 9,7 271 11,8 

listopad 3616 7,8 829 10,1 436 10,9 382 11,5 619 11 ,8 200 6,5 218 10,4 315 13,0 295 10,3 278 12,1 

grudzie ń  3700 8,0  872  10,6 485  12,1 399 12,0  634 12,1  217 7,0  234  11,2 326  13,5 307  10,7 278 12,1  
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Rozdział II 
Działalność Centrum Aktywizacji Zawodowej 
 
Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzędzie Pracy w Stargardzie Szczecińskim 
działa od 2009 r. Powstało na skutek zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy, która to zmiana wprowadziła obowiązek wyodrębnienia w strukturach powiatowych 
urzędów pracy centra, mające za zadanie „aktywną” pracę z Klientem. W 2010 r. na wizualne 
wyodrębnienie CAZu w urzędzie pozyskano środki z Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, przy 
udziale środków własnych Powiatu. Dokonano przebudowy parteru budynku w celu podniesienia 
komfortu obsługi Klientów. A w 2012 r. zakupiono system kolejkowy. 
W 2012 r. Ministerstwo zleciło badania efektywności działalności CAZów, biorąc pod uwagę 
szereg kryteriów, przy jednoczesnym podziale powiatowych urzędów pracy na takie, które działają 
w podobnych warunkach na rynku pracy. Badanie zostało przeprowadzone we wszystkich 
powiatowych urzędach pracy w Polsce. Pierwszy etap badań opierał się na danych liczbowych 
związanych z działalnością CAZ w urzędzie (liczbę pracowników, bezrobotnych, powierzchnię jaką 
zajmuje CAZ w stosunku do całego urzędu, liczbę sprzętu jakim dysponuje urząd, wykształcenie 
kadry, staŜ pracy, dodatkowe uprawnienia, i wiele innych), a następnie, po ich analizie wytypowano 
te urzędy, które wyróŜniały się w swojej działalności wysokimi wskaźnikami efektywności i 
wysłano do nich ankieterów, którzy „naocznie” oceniali pracę i wizerunek CAZ. Na tym etapie 
przeprowadzono kilkanaście wywiadów – z bezrobotnymi, pracownikami kaŜdej z grup 
zawodowych w CAZ, kierownikami działów oraz Dyrekcją. 
Ostatecznie spośród 343 centrów aktywizacji zawodowej działających w urzędach pracy wybrano 
10 najlepszych, jako przykład dobrych praktyk. 
Centrum Aktywizacji Zawodowej w PUP Stargard znalazło się w tej 10.  
 
1. Instrumenty Rynku Pracy 
1.1. Szkolenia 
 
Szkolenia  

W roku 2012 złoŜono 327 wniosków na szkolenia w trybie indywidualnym, spośród których 
zrealizowano 200 szkoleń indywidualnych oraz jedna osoba skorzystała z moŜliwości 
sfinansowania kosztów egzaminu.  

Powiatowy Urząd Pracy równieŜ szkolił równieŜ osoby w ramach szkoleń grupowych 
z zakresu aktywnego poszukiwania pracy realizowanych w Klubie Pracy – „Szukam pracy”, 
w których 52 osób nabyło wiedzę, jak skutecznie poruszać się po rynku pracy.  

Szkolenia  w 2012 roku były finansowane w ramach środków Funduszu Pracy oraz środków 
Rezerwy Ministra. W 2012 roku Urząd na działania związane z podnoszeniem kwalifikacji  
przeznaczył kwotę 666.139,00 złotych w podziale na: Fundusz Pracy 597.200,00 złotych i Rezerwę 
Ministra 68.939,00  co razem w przeliczeniu na jedną osobę bezrobotną dało kwotę 2.643,41 
złotych.  

Największym zainteresowaniem cieszyły się szkolenia w zakresie: transportu (prawo jazdy 
kategorii C, CE, D, kwalifikacji wstępnej, kwalifikacji wstępnej przyspieszonej i inne), sprzętu 
cięŜkiego (operator koparko – ładowarki, koparki jednonaczyniowej, ładowarki jednonaczyniowej), 
wykrawacza mięsa, wózków jezdniowych i inne jak: język niemiecki, język migowy, masaŜ, 
ceramika, opiekunki osób starszych z językiem niemieckim.  
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PoniŜej przedstawiono szczegółową strukturę szkoleń przeprowadzonych  w 2012 roku. 

 
SZKOLENIA INDYWIDUALNE  - OGÓLNIE  
(FUNDUSZ PRACY/ REZERWA MINISTRA) 
1. Ilość osób skierowanych:  200 w tym 40 kobiet  
2. Ilość osób wykreślonych z ewidencji po ukończonym szkoleniu: 102,  
3. Powód wykreślenia  

• nie zgłoszenie: 9 

• podjecie pracy: 62 

• podjęcie pracy krótkookresowej: 17 

• podjecie działalności gospodarczej: 7 

• inne: 7  
4. Efektywność (dotyczy osób podejmujących pracę): 43,00 %  

5. Koszt szkoleń ogółem: 632 502,40 
6. Koszt szkoleń na osobę: 3 162,51 
 

FUNDUSZ PRACY: 
1. Ilość osób skierowanych: 179 w tym 36 kobiet 
2. Koszt szkoleń ogółem: 563 563,40 
3. Koszt szkoleń na osobę: 3 148,40 
 

REZERWA MINISTRA: 
1. Ilość osób skierowanych:  21 w tym 4 kobiety 
2. Koszt szkoleń ogółem: 68 939 
3. Koszt szkoleń na osobę: 3 282,81 

 
SSZZKK OOLL EENNII AA  ZZ  ZZAAKK RREESSUU  AAKK TTYYWWNNEEGGOO  PPOOSSZZUUKK II WWAANNII AA  PPRRAACCYY  --  ”” SSZZUUKK AAMM   
PPRRAACCYY””   ––  rr eeaall iizzoowwaannyy  ww  KK lluubbiiee  PPrr aaccyy  

1. Ilość osób skierowanych:  52 w tym kobiet 36 

2. Ilość osób wykreślonych z ewidencji po ukończonym szkoleniu : 8 

3. Powody wykreślenia: 

• nie zgłoszenie: 1 

• podjecie pracy: 3 

• podjęcie pracy krótkookresowej: 1 

• inne: 3 

4. Efektywność (dotyczy osób podejmujących pracę): 7,69 %  

5. Koszt szkoleń ogółem: 31 876,60  
6. Koszt szkoleń na osobę: 613,01 
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Tabela nr 5 Osoby skierowane, w podziale na gminy  

GMINY 
ILOŚC OSÓB 

SKIEROWANYCH 

GMINA STARGARD SZCZECI ŃSKI 28 

GMINA KOBYLANKA 4 

GMINA STARA D ĄBROWA 9 

GMINA DOLICE 26 

GMINA CHOCIWEL 11 

GMINA I ŃSKO 4 

GMINA DOBRZANY 9 

GMINA SUCHA Ń 7 

GMINA MARIANOWO 1 

MIASTO STARGARD 153 

RAZEM 252 

 
1.2. StaŜe  
 
W okresie 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim 
skierował na staŜ 594 osoby (bezrobotne i poszukujące pracy), w tym: 
 
- Fundusz Pracy  - 467 osób,  

w tym 83 osoby skierowane w ramach Rezerwy Ministra  
          (42 osoby - program dla osób bezrobotnych do 30 r. Ŝ.,  
           10 osób   - program dla osób bezrobotnych powyŜej 50 r. Ŝ. 
           31 osób - program dla osób bezrobotnych będących  

                                       w szczególnej sytuacji na rynku pracy (art. 49) 
- EFS    - 112 osób 
- PFRON   - 15 osób 
 
       Do końca grudnia 2012 roku staŜ zakończyło 519 osób bezrobotnych          i poszukujących 
pracy (w tym 109 osób odbywających staŜ finansowany ze środków EFS, 395 osób odbywających 
staŜ finansowany ze środków FP oraz 15 osób odbywających staŜ finansowany ze środków 
PFRON), z czego 270 osób podjęło pracę, co daje efektywność na poziomie 52,02%. 
 
      W roku 2013 staŜ kontynuuje 75 osób skierowanych w ramach umów zawartych w 2012 roku. 
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Tabela Nr 6 Liczba osób odbywających staŜ z podziałem na gminy i źródło finansowania 
 

Ilość osób z danej gminy  
L.p. 

 
 

Nazwa miejscowości 
organizatora staŜu 

Fundusz 
Pracy 

Europejski Fundusz 
Społeczny 

PFRON 

1. gm. Chociwel 25 4 - 
2. gm. Dobrzany 16 5 - 
3. gm. Dolice 41 15 1 
4. gm. Ińsko 24 2 - 
5. gm. Kobylanka 14 1 - 
6. gm. Marianowo 26 5 - 
7. gm. Stara Dąbrowa 15 8 - 
8. gm. Suchań 20 2 - 
9. gm. Stargard Szczeciński 44 14  
10. Stargard Szczeciński 242 56 14 
11. Ogółem 467 112 15 
 
 
 

 Tabela Nr 7 StaŜ finansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
Europejski Fundusz Społeczny 

Jednostki uŜyteczności 
publicznej 

Jednostki prywatne 
 
 
L.p. 

 
 

Nazwa miejscowości 
organizatora staŜu  

liczba 
pracodawców 

liczba 
miejsc 
staŜu 

 
liczba 

pracodawców 

liczba 
miejsc 
staŜu 

1. gm. Chociwel 3 4 - - 
2. gm. Dobrzany 4 4 1 1 
3. gm. Dolice 3 4 3 4 
4. gm. Ińsko - - 2 2 
5. gm. Kobylanka - - - - 
6. gm. Marianowo 3 4 1 1 
7. gm. Stara Dąbrowa 2 4 1 1 
8. gm. Suchań - - 1 1 
9. gm. Stargard Szczeciński 2 2 6 6 

10. Stargard Szczeciński 16 16 47 47 
11.  Szczecin 3 3 2 2 
12. Maszewo - - 1 1 
13. Choszczno - - 1 1 
14. Mielęcin - - 1 1 
15. Pyrzyce - - 1 1 
16. Poznań - - 1 1 
17. Widuchowa - - 1 1 
18. Ogółem 36 41 70 71 
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Tabela Nr 8 StaŜ finansowany ze środków Funduszu Pracy 
Fundusz Pracy 

Jednostki uŜyteczności 
publicznej 

Jednostki prywatne 
 
 
L.p. 

 
 

Nazwa miejscowości 
organizatora staŜu  

liczba 
pracodawców 

liczba 
miejsc 
staŜu 

 
liczba 

pracodawców 

liczba 
miejsc 
staŜu 

1. gm. Chociwel 8 9 3 3 
2. gm. Dobrzany 6 7 11 11 
3. gm. Dolice 12 13 17 17 
4. gm. Ińsko 6 10 3 3 
5. gm. Kobylanka 5 7 - - 
6. gm. Marianowo 6 11 4 5 
7 gm. Stara Dąbrowa 4 4 1 1 
8. gm. Suchań 4 8 1 1 
9. gm. Stargard Szczeciński 4 6 5 5 

10. m. Stargard Szczeciński 145 156 143 144 
11.  Szczecin 16 19 17 20 
12. Goleniów - - 1 1 
13. Katowice - - 1 1 
14. Wierzchowo - - 1 1 
15. Recz - - 1 1 
16. Pyrzyce - - 2 2 
17. Barlinek 1 1 - - 
18. Ogółem 217 251 211 216 
 

 Tabela nr 9 StaŜ finansowany ze środków PFRON 
PFRON 

Jednostki uŜyteczności 
publicznej 

Jednostki prywatne 
 
 
L.p. 

 
 

Nazwa miejscowości 
organizatora staŜu  

liczba 
pracodawców 

liczba 
miejsc 
staŜu 

 
liczba 

pracodawców 

liczba 
miejsc 
staŜu 

1. gm. Stara Dąbrowa - - - - 
2. gm. Dobrzany - - - - 
3. gm. Chociwel - - - - 
4. gm. Ińsko - - - - 
5. gm. Marianowo - - - - 
6. gm. Dolice - - - - 
7. gm. Suchań - - - - 
8. gm. Kobylanka - - - - 
9. gm. Stargard Szczeciński - - - - 
10. Stargard Szczeciński 8 8 5 5 
11. Szczecin 2 2 - - 
12. OGÓŁEM 10 10 5 5 
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1.3. Prace interwencyjne 
 
W okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie 

Szczecińskim zawarł 36 umów, w ramach, których utworzono 42 nowe stanowiska pracy. 
Większość umów podpisano na okres 12 miesięcy, przy czym refundacja części kosztów 
ponoszonych na wynagrodzenia i ZUS odbywała się przez okres pierwszych 6 miesięcy 
zatrudnienia.  

 
Łącznie na umowy z 2012 r. skierowano do pracy 45 osób, z czego 3 osoby na uzupełnienie 

zwolnionych miejsc pracy z umów z 2012 r.  
 
Dodatkowo 3 osoby bezrobotne skierowano na uzupełnienie stanowisk pracy  

z umów zawartych w  2011 r. 
Ogółem w 2012 r. - łącznie z uzupełnieniem zwolnionych miejsc pracy na trwające umowy 

z 2011 r. i 2012 r. - skierowano do wykonywania prac interwencyjnych 48 osób. 
 
Z zawartych umów – do dnia 31.12.2012 r. – zakończyły się 4 umowy  

(z których 1 została rozwiązana), natomiast pracę zakończyły 4 osoby, z których 
1 osoba została zatrudniona na dalszy okres. W roku 2013 kontynuowane są 32 umowy w ramach, 
których zatrudnionych jest 38 osób (refundacja w 2013 r. trwa dla 17 umów).  

Na dzień 01.01.2012 r. trwało 6 umów z 2010 r. w podstawie których pracowało 
7 osób (wszystkie zakończyły pracę w 2012 r., 2 osoby zostały zatrudnione na dalszy okres) oraz 23 
umowy z 2011 r. w ramach których pracowało 27 osób  w tym trzy osoby były kierowane na 
uzupełnienie (wszystkie zakończyły prace w 2012 r., 
z 27 osób, które zakończyły pracę 13 osób zostało zatrudnionych na dalszy okres). 

W sumie w okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. zakończyło pracę 41 osób, z których 
zatrudniono na dalszy okres 16 osób, co dało efektywność na poziomie 39,02%. 

Tabela nr 10 Pracodawcy korzystający z prac interwencyjnych, w rozbiciu na gminy 
pracodawcy  

 
L.p. 

 
 

Nazwa gminy/miasta 
Sektor 

publiczny 
Sektor 

prywatny 

Skierowane osoby 
bezrobotne 

1. gm. Chociwel - - - 
2. gm. Dobrzany 1 4 9 
3. gm. Dolice 1 1 5 
4. gm. Ińsko - - - 
5. gm. Kobylanka - 3 3 
6. gm. Marianowo 1 - 1 
7. gm. Stara Dąbrowa - - 1 
8. gm. Stargard Szczeciński - 2 3 
9. Miasto Stargard Szczeciński 5 13 24 

10 gm. Suchań - - 2 
11 Gminy z poza terenu 

Powiatu Stargardzkiego 
- 

5 
- 

 Ogółem 8 28 48 
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1.4. Roboty publiczne  

Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim w ramach robót publicznych 
w okresie 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. zawarł 82 umowy w ramach, których utworzono 122 
nowych stanowisk pracy.  

Umowy te w większości zawierane były na okres 6 miesięcy. Dodatkowo 6 osób 
skierowano na uzupełnienie stanowisk pracy zawartych umów. Łącznie na umowy z 2012 r. 
skierowano do pracy 128 osób 
w tym:  21 osób skierowane w ramach Rezerwy Ministra  

(16 osób   - program dla osób bezrobotnych powyŜej 50 r. Ŝ., 
   5 osób - program dla osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji  
                 na rynku pracy (art. 49) 

Z umów zawartych okresie objętym sprawozdaniem  zakończyło pracę 106 osób, z których 
na dalszy okres zatrudniono 15 osób. W roku 2013 kontynuowanych jest 18 umów w ramach, 
których pracują 22 osoby. 

Na dzień 01.01.2012 r. 15 osób pracowało w ramach umów zawartych w 2011 r. 
Po zakończeniu tych umów na dalszy okres zatrudniono 4 osoby.  

Do dnia 31.12.2012 roku w sumie ukończyło pracę 121 osób, gdzie 19 osób zostało 
zatrudnionych na dalszy okres, co dało efektywność na poziomie 15,70 %. 

 
Tabela nr 11 Roboty publiczne w rozbiciu na gminy 

 
 
L.p. 

 
 

Nazwa gminy/miasta 

Ilość umów zawartych z 
pracodawcami z 

poszczególnych gmin 

Skierowane osoby 
bezrobotne 

1. gm. Chociwel 8 13 
2. gm. Dobrzany 9 14 
3. gm. Dolice 3 6 
4. gm. Ińsko 6 12 
5. gm. Kobylanka 2 5 
6. gm. Marianowo 4 6 
7. gm. Stara Dąbrowa 7 15 
8. gm. Stargard 

Szczeciński 
 
9 

 
12 

9. m. Stargard Szczeciński                          27 36 
10 gm. Suchań 7 9 
 Ogółem                         82 128 

 

Miasto Stargard Szczeciński: 

- zawarto 27 umów, w tym: 8 umowy MOPS Stargard, 6 – Polskie Stowarzyszenie na Rzecz osób z 
Upośledzeniem Umysłowym, 3 - Centrum Socjalnym CARITAS, 1 -  LKS „OLIMPIJCZYK”, 2 -  
Stowarzyszenie Jesteśmy Razem,  2 - TPD Szczecin, 2 -  Stargardzkie Stowarzyszenie Klub 
Abstynenta „ALA”, 1 – Szkoła Podstawowa Nr 1, 1 – Stowarzyszenie „POTRZEBNY DOM”, 1 – 
Stowarzyszenie Krzewienia Sportu, Turystyki i Kultury „KOLEJARZ” - skierowano 36 osób. 
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Gmina Stargard Szczeciński: 

- zawarto 9 umów, w tym: 5 UG Stargard, oraz 4 z TPD Szczecin - skierowano 12 osób.  

Gmina Suchań:   

- zawarto 7 umów, w tym: 5 UM Suchań, oraz  2 ZSP Suchań - skierowano 9 osoby. 

Gmina Dobrzany:   

 - zawarto 9 umów, w tym: 1 UM Suchań, 7 OPS Dobrzany, oraz 1 Fundacja Pod Aniołem - 
skierowano 14 osób.  

Gmina Stara Dąbrowa:   

- zawarto 7 umów,  w tym: 3 UG Stara Dąbrowa, 2 GOPS Stara Dąbrowa oraz 2 Gimnazjum 
Publiczne Stara Dąbrowa - skierowano 15 osób. 

Gmina Marianowo:   

- zawarto 4 umowy, w tym: 3 UG Marianowo, oraz 1 GOPS Marianowo - skierowano 6 osób. 

Gmina Dolice:   

- zawarto 3 umowy, w tym: 3 UG Dolic - skierowano 6 osób. 

Gmina Chociwel:   

- zawarto 8 umów, w tym: 6 UM Chociwel oraz 2 Towarzystwo Walki z Kalectwem - skierowano 
13 osób.  

Gmina Ińsko:   

- zawarto 6 umów, w tym: 6 UG i Miasta Ińsko - skierowano 12 osób.  

Gmina Kobylanka:   

- zawarto 2 umowy, w tym: 2 UG Kobylanka - skierowano 5 osób.  
 
 
 
1.5. Środki na podjęcie działalności gospodarczej 
 

 
W okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. Powiatowy Urząd Pracy zawarł z osobami 

bezrobotnymi 153 umowy o przyznanie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej.  
 

W ramach przyznanego Powiatowemu Urzędowi Pracy limitu środków z Funduszu Pracy zostało 
zawartych 11 umów, 106 umów zrealizowano w ramach projektu „Rynek pracy dla kaŜdego” 
współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego POKL (Program Operacyjny Kapitał 
Ludzki), kolejne 16 umów zrealizowano  z dodatkowych środków Funduszu Pracy w ramach 
Rezerwy Ministra – program dla osób bezrobotnych do 30 roku Ŝycia oraz 20 umów równieŜ z 
dodatkowych środków Funduszu Pracy w ramach Rezerwy Ministra – program dla osób 
bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy (art. 49).  
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Tabela nr 12 Środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej przyznane osobom bezrobotnym ze 
względu na ich miejsce zamieszkania:  
Gmina  Limit POKL RM -30 RM art. 49 Razem: 
Chociwel   4  2 6 
Dobrzany   7 1  8 
Dolice   3 2 1 6 
Ińsko 1 3 1 1 6 
Kobylanka  1 9  2 12 
Marianowo   1   1 
Stara Dąbrowa  1  1  2 
Suchań   3 1  4 
gm.Stargard Szczeciński  2 12  1 15 
m. Stargard Szczeciński   6 64 10 13 93 
RAZEM:  11 106 16 20 153 
 
Tabela nr 13 Środki przeznaczone na rozpoczęcie działalności gospodarczej w ramach 
poszczególnych branŜ:  
 Limit POKL  RM-

30 
RM 

art.49 
Razem: 

Usługi informatyczno-szkoleniowe   1    1 
Usługi doradcze w zakresie odŜywiania  1 1   2 
MontaŜ systemów solarnych i 
klimatyzacyjnych  

1    1 

Usługi autoholowania  1    1 
Ubezpieczenia, pośrednictwo finansowe  1 6   7 
Usługi ogólnobudowlane, hydrauliczne, 
instalatorskie (wodno-kanalizacyjne i cieplne)  

1 13 2 2 18 

Usługi w zakresie BHP    1 1 2 
Usługi stolarskie, produkcja i montaŜ mebli, 
okien i drzwi    

1 5 1  7 

Warsztat samochodowy, diagnostyka, 
wulkanizacja, serwis klimatyzacji, usługi 
spawalnicze 

1 5 3 1 10 

Nauka języków obcych, biuro tłumaczeń   3 1  4 
Usługi sprzątania, pralnicze, sprzątanie grobów   2 1 2 5 
Usługi masaŜu   1 1  2 
Usługi reklamowe i projektowe  (agencja 
reklamowa)  

 2 1 1 4 

Pracownia ceramiki, wyroby rękodzieła  2 1  3 
Usługi handlowe (w tym internetowe) 1 18 1 5 25 
Usługi gastronomiczne   1  1 2 
Usługi taksówki osobowej     3 3 
Usługi agencji pocztowej   1   1 
Usługi związane z wystawianiem przedstawień 
artystycznych – animacja czasu wolnego  

 1   1 

Usługi geodezyjne   2   2 
Usługi prawnicze   1   1 
Usługi krawieckie (projektowanie, produkcja i 
handel) 

 6 1  7 
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Wykonywanie nadruków   1   1 
Usługi stomatologiczne   1   1 
Usługi agencji ślubnej   1   1 
Usługi tapicerskie   1   1 
WypoŜyczalnia sprzętu ogrodniczego, 
budowlanego i uŜytku domowego  

 1   1 

Renowacja i konserwacja zabytków   1   1 
Usługi projektowe i doradztwo techniczne   1   1 
Usługi elektryczne, telekomunikacyjne, 
teleradiomechaniki 

 5   5 

Usługi fizjoterapii i rehabilitacji zwierząt   1   1 
Usługi poprawy kondycji fizycznej (fitness)   1   1 
Usługi kosmetyczne, fryzjerskie, wizaŜu, 
konsultacji kosmetycznej   

 10 1 1 12 

Zagospodarowanie terenów zielonych   3  1 4 
Obsługa techniczna imprez (nagłaśnianie, 
oświetlenie), organizacja imprez 
okolicznościowych 

 3   3 

Wynajem przyczep transportowych   1   1 
Myjnia samochodowa   1   1 
Usługi fotograficzne   1   1 
Usługi porządkowe i konserwacyjne  1    1 
Projektowanie, montaŜ, serwis urządzeń 
grzewczych  

1    1 

Regeneracja kompresorów i turbospręŜarek   1   1 
Usługi elektryczne i prowadzenie 
wypoŜyczalni łodzi  

 1   1 

Zbieranie odpadów i odzyskiwanie surowców 
wtórnych  

 1   1 

Internetowa obsługa biur    1  1 
Pozaszkolne formy edukacyjne     1 1 
SprzedaŜ, montaŜ i serwis automatyki bram     1 1 
RAZEM 11 106 16 20 153 
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1.6. Prace społecznie uŜyteczne 
 
W 2012 r. podpisano z gminami powiatu stargardzkiego i miastem Stargard Szczeciński 10 
porozumień w sprawie sposobu organizowania i finansowania  prac społecznie uŜytecznych. KaŜda 
z gmin przed podpisaniem porozumienia przedstawiła swój plan potrzeb w zakresie wykonywania 
tych prac, między innymi ilość osób uprawnionych, okres i rodzaj wykonywania prac społecznie 
uŜytecznych. 
     
Wykaz gmin korzystających z prac społecznie uŜytecznych  

• Gmina Ińsko      –  19 osób   / 14 miejsc / 

• Gmina Marianowo     –   6 osób   /   5 miejsc / 

• Gmina Dobrzany    –  22 osoby   / 20 miejsc / 

• Gmina Suchań    –  15 osób   / 13 miejsc / 

• Gmina Chociwel    –  15 osób            / 15 miejsc / 

• Gmina Dolice     –  13 osób   / 12 miejsc / 

• Gmina Stara Dąbrowa    –  10 osób   / 10 miejsc / 

• Gmina Stargard Szczeciński   –  19 osób   / 18 miejsc / 

• Gmina Kobylanka    –  16 osób   / 13 miejsc / 

• Gmina-Miasto Stargard Szczeciński   – 249 osób   /164 miejsca/ 
-------------------------------------------------------------------               ------------------- 
     Łącznie w roku 2012                                384 osób   284 miejsca 

           
          W ramach realizacji zawartych porozumień gminy i podmioty przygotowały 
284 miejsca pracy dla osób wykonujących prace społecznie uŜyteczne. Na skutek rotacji osób 
wykonujących te prace (efekt nie podjęcia  prac społecznie uŜytecznych po skierowaniu, rezygnacji 
z wykonywania prac społecznie uŜytecznych w trakcie ich trwania, podjęcia zatrudnienia, staŜu 
itp.) dodatkowo w trakcie roku 2012 skierowano 100 osób na uzupełnienie. Łącznie w całym roku 
2012 do wykonywania prac społecznie uŜytecznych skierowano 384 osoby bezrobotne. 
 

Do prac społecznie uŜytecznych kierowane są osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku, 
będące klientami urzędu pracy i jednocześnie korzystające z pomocy miejskiego bądź gminnych 
ośrodków pomocy społecznej. Mogą  być teŜ kierowane osoby uczestniczące w kontrakcie 
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy społecznej 
lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. Osoby bezrobotne skierowane przez urząd 
pracy i wykonujące te prace nie tracą statusu osoby bezrobotnej. Objęte są ubezpieczeniem 
zdrowotnym oraz ubezpieczeniem wypadkowym.  
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1.7. Refundacja kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska pracy 
 
Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim w okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. 
zawarł z pracodawcami łącznie 34 umowy dotyczące refundacji kosztów wyposaŜenia lub 
doposaŜenia stanowisk pracy. 
W ramach zawartych umów utworzono łącznie 36 stanowiska pracy dla osób bezrobotnych.  
 
Spośród wszystkich zwartych umów 9 zostało sfinansowanych w ramach dodatkowych środków 
Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej dla osób 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy (art.49). W ramach tego programu utworzonych zostało 
10 stanowisk pracy.  
Ponadto, spośród wszystkich zawartych umów 7 zostało sfinansowanych w ramach dodatkowych 
środków Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej dla osób bezrobotnych do 
30 roku Ŝycia. W ramach tego programu utworzonych zostało 
8 stanowisk pracy.  
 
Tabela nr 14 Przedsiębiorcy korzystający z refundacji wyposaŜenia stanowiska pracy, w rozbiciu na 
gminy 

 

Gmina 

Ilość pracodawców 
korzystających z 

wyposaŜenia stanowisk 
pracy wg gmin 

1 gm. Chociwel 4 
2 gm. Dobrzany 2 
3 gm. Dolice   3 (4 umowy) 
4 gm. Ińsko - 
5 gm. Kobylanka 2 
6 gm. Marianowo 1 
7 gm. Stara Dąbrowa - 
8 gm. Stargard Szczeciński 3 
9 m. Stargard Szczeciński 15 
10 gm. Suchań 1 
11 m. Szczecin 1 
12 m. Goleniów 1 
 razem 33 

 
Pracodawcy z Goleniowa i Szczecina utworzyli stanowiska pracy na terenie Miasta Stargardu 
Szczecińskiego. 
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W ramach zawartych w 2012 r. umów osoby bezrobotne podjęły pracę w następujących branŜach: 
 
Tabela nr 15 Stanowiska pracy utworzone w ramach refundacji wyposaŜenia stanowisk pracy 

Lp. BranŜa/stanowisko 
Liczba 

utworzonych 
stanowisk 

1. kasjer / doradca klienta 3 
2. sprzedawca / pomoc sprzedawcy / kasjer stacji paliw 3 
3. fryzjerstwo i zabiegi kosmetyczne 2 
4. recepcjonistka 1 
5. Pracownicy ogólnobudowlani 6 
6. kucharz / pomoc kuchenna / pomocnik kucharza 3 
7. pracownik biurowo - magazynowy 2 
8. mechanik – diagnosta / mechanik samochodowy 2 
9. asystent architekta – architekt wnętrz 1 
10. operator przerzynarko - łuparki 1 
11. referent biurowy 1 
12. elektryk 1 
13. asystent projektanta 1 
14. menager biura call center 1 
15. monter instalacji elektrycznych, budowlanych, 

chłodniczych i klimatyzacyjnych 
1 

16. blacharz - dekarz 1 
17. technik farmacji 1 
18. szwaczka maszynowa 2 
19. fakturzysta 1 
20. kelner/ka 1 
21. kierowca - magazynier 1 

 
Dodatkowo w 2012 roku Urząd skierował 23 osoby bezrobotne na uzupełnienie stanowisk pracy 
utworzonych na podstawie umów zawartych w: 2009 (1 osoba), 2010 (20 osób),  
2011 (2 osoby). 
 
Ogółem w 2012 roku w ramach wszystkich umów o refundację wyposaŜenia stanowisk pracy 
podjęło pracę 59 osób bezrobotnych:  
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Tabela nr 16 Osoby bezrobotne skierowane do pracy w ramach wyposaŜenia stanowiska pracy, w 
rozbiciu na gminy 

 

Nazwa miejsca aktywizacji 

Ilość osób 
bezrobotnych 

skierowanych na 
wyposaŜenie 

stanowiska pracy 
– wg gmin 

1 Chociwel  5 
2 Dobrzany 2 
3 Dolice 7 
4 Ińsko - 
5 Kobylanka 2 
6 Marianowo 2 
7 Stara Dąbrowa 1 
8 gm. Stargard Szczeciński  2 
9 m. Stargard Szczeciński 37 
10 Suchań 1 
 razem 59 

  
 
                                     

1.8. Refundacja świadczeń integracyjnych wypłacanych uczestnikom zajęć w Centrum 
Integracji Społecznej 

 

Centrum Integracji Społecznej w Stargardzie Szczecińskim rozpoczęło swoją działalność w 

styczniu 2007 r. Działalność CIS ma na celu reintegrację zawodową i społeczną osób dotkniętych 

wykluczeniem społecznym, które ze względu na swoją sytuację Ŝyciową nie są w stanie własnym 

staraniem zaspokoić swoich podstawowych potrzeb Ŝyciowych i znajdują się w sytuacji 

powodującej ubóstwo oraz  uniemoŜliwiającej lub ograniczającej uczestnictwo w Ŝyciu 

zawodowym, społecznym i rodzinnym. 

Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim zawarł porozumienie z Centrum 

Integracji Społecznej na podstawie, którego zrefundował w 2012 r.  świadczenia integracyjne wraz 

ze składkami na ubezpieczenia społeczne,  wypłacane przez CIS dla 98 uczestników. 

Zawarte w 2012 r. porozumienie na wniosek CIS zostało przedłuŜone dla 37 uczestników na 

rok 2013 r. 
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2. Pośrednictwo Pracy i Poradnictwa Zawodowego 
 
2.1. Pośrednictwo pracy 
 

W 2012 roku do Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim wpłynęło 617 ofert pracy, 

na 1038 miejsc, ponadto urząd dysponował ofertami pracy z poza terenu powiatu stargardzkiego w 

drodze upowszechnienia w liczbie: 516 ofert pracy (2243 miejsca pracy). 

 

Tabela nr 17 Liczba ofert pracy w okresie styczeń – grudzień 2012 r. 

Liczba ofert i miejsc pracy 
niesubsydiowane 

dla osób pełnosprawnych dla osób niepełnosprawnych subsydiowane 
Razem oferty 

pracy  

Ilość ofert pracy 
Ilość miejsc 

pracy 
Ilość ofert 

pracy 
Ilość miejsc 

pracy 

Zamknięte otwarte zamknięte otwarte zamknięte otwarte zamknięte otwarte 

ilość 
ofert 
pracy 

ilość 
miejsc 
pracy 

ilość 
ofert 
pracy 

ilość 
miejsc 
pracy 

5 26 6 49 0 4 0 18 3 3 38 76 
2 49 2 63 0 5 0 9 12 22 68 96 
0 42 0 65 1 3 1 5 24 35 70 106 
3 36 3 54 0 2 0 3 37 49 78 199 
2 28 2 45 0 1 0 1 22 31 53 79 
1 24 1 34 1 1 2 2 13 14 40 53 
2 26 2 32 0 1 0 1 8 18 37 53 
3 44 3 66 0 0 0 0 21 22 68 91 
1 35 1 65 0 2 0 6 15 31 53 103 
0 34 0 56 0 2 0 2 15 30 51 88 
1 14 1 27 0 0 0 0 13 14 28 42 
2 18 3 34 0 0 0 0 13 15 33 52 

22 376 24 590 2 21 3 47 196 284 617 1038 
 

  

W okresie od stycznia do grudnia 2012 r. pracownicy urzędu ogółem skierowali na 

rozmowy kwalifikacyjne do pracodawców 750 osób, z czego 276 osoby podjęły pracę, co stanowi 

36,8 % osób skierowanych. 
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Tabela nr 18 Liczba wydanych skierowań do pracy i liczba podjętych prac w wyniku skierowania w 

poszczególnych miesiącach  

L.p. Miesiąc 
Liczba wydanych skierowa ń przyj ętych 

przez osoby bezrobotne  

Liczba osób, które 
podj ęły prac ę w 

wyniku skierowania 

1 Styczeń 8 4 

2 Luty 71 20 

3 Marzec 134 32 

4 Kwiecie ń 96 32 

5 Maj 42 14 

6 Czerwiec 39 18 

7 Lipiec 73 32 

8 Sierpie ń 71 25 

9 Wrzesień 87 39 

10 Październik 84 30 

11 Listopad 29 19 

12 Grudzie ń 16 15 

Ogółem 750 276 
 

 Pracownicy pośrednictwa pracy w 2012 r. obsłuŜyli: 

Tabela nr 19 liczba obsłuŜonych osób bezrobotnych do osób niezgłoszonych i objętych 

Indywidualnym Planem Działania w poszczególnych miesiącach. 

POŚREDNICTWO PRACY 

 PRZYJĘTE OSOBY OSOBY NIEZGŁOSZONE 
PODPISANIE DEKLARACJI 

IPD 

Styczeń 4165 268 334 

Luty 4573 173 455 

Marzec 4625 255 443 

Kwiecień 3906 313 362 

Maj 4044 251 236 

Czerwiec 4013 266 155 

Lipiec 3781 275 150 

Sierpień 3852 275 220 

Wrzesień 3691 286 178 

Październik 4319 275 176 
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Listopad 4691 207 109 

Grudzień 3216 187 127 

SUMA: 48876 3031 2945 

 

 

 W minionym roku Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim zorganizował 

trzecią edycję Stargardzkich Targów Pracy. 

 W targach zaprezentowało się 27 wystawców z powiatu stargardzkiego jak i z 

goleniowskiego parku przemysłowego. Wśród wystawców prezentowali się równieŜ 

przedstawiciele niemieckiego rynku pracy; niemiecka agencja zatrudnienia, niemiecki urząd pracy 

oraz niemiecki przedsiębiorca. Przedstawiciele tych podmiotów dysponowali ofertami pracy dla 

osób poszukujących zatrudnienia w Niemczech. 

 W targach pracy wzięło udział około 500 osób, z czego 263 osoby skierowane przez urząd 

pracy spośród osób zarejestrowanych. 

 W 2012 roku Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim był takŜe organizatorem 

III Wystawy Zawodoznawczej „Wybieraj z głową ucz się z pasją” kierowanej do młodzieŜy 

gimnazjalnej klas trzecich. Wystawa miała za zadnie zaprezentowanie młodzieŜy róŜnych zawodów 

oraz kierunków i form kształcenia ułatwiających realizowanie się w wybranym zawodzie. 

Dodatkowo, doradcy zawodowi przeprowadzali wszystkim uczestnikom testy kompetencji 

określające osobiste predyspozycje w konkretnych dziedzinach.  

 W wystawie wzięło udział 420 uczniów ze szkół gimnazjalnych całego powiatu.  Była to 

takŜe okazja do zaprezentowania szkół ponadgimnazjalnych zarówno publicznych jak 

i niepublicznych naszego powiatu.   
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2.2.Europejskie SłuŜby zatrudnienia (EURES) 

W okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2012 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie 

przekazał do Powiatowego Urzędu Pracy w Stargardzie Szczecińskim 572 oferty pracy na 4408 

miejsc pracy za granicą w ramach sieci EURES. 

Oferty EURES publikowane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie na stronie 

internetowej www.wup.pl, a pozyskiwane z polskiej sieci europejskich ofert pracy 

www.eures.praca.gov.pl i przekazywane do powiatowych urzędów pracy zawierają informacje na 

temat pochodzenia oferty i sposobu odpowiedzenia na nią bez udziału urzędów pracy. Wobec 

powyŜszego określenie liczby osób aplikujących i podejmujących zatrudnienie ww. sposób nie jest 

moŜliwe. 

Pracodawcy poszukiwali osób w następujących zawodach: spawacz, elektryk, kierowca 

samochodu cięŜarowego, operator sprzętu cięŜkiego, rzeźnik, wykrawacz, inŜynier elektryk, 

pracownik hotelowy, pracownik leśny, opiekun osób starszych, technik – mechanik, informatyk, 

recepcjonista, kelner, kucharz, pokojowy/ówka, pracownik sezonowy w ogrodnictwie, stolarz, 

animator kultury, konserwator techniczny, sprzedawca, pielęgniarka, programista CNC, szwaczka, 

monter rurociągów, monter izolacji przemysłowej oraz monter rusztowań, pracownik ubojowy, 

betoniarz – zbrojarz, mechanik pojazdów samochodowych, pracownik budowlany, operator 

wózków widłowych, pracownik produkcyjny, pracownicy piekarni, pozostali inŜynierowie. 

  

2.3. Zatrudnienie cudzoziemców 

W 2012 roku Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim wydał 13 opinii dla 

pracodawców o moŜliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego 

wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestr osób bezrobotnych i poszukujących pracy. 

Urząd zarejestrował 61 oświadczeń pracodawców o zamiarze powierzenia pracy obywatelowi 

Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, Republiki Mołdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy bez 

konieczności uzyskania zezwolenia na pracę. 
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2.4.Poradnictwo zawodowe, informacja zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu 

pracy 

Na przestrzeni 2012 r. zastosowano następujące usługi wobec osób bezrobotnych, uczniów oraz 

osób odbywających karę pozbawienia wolności: 

Tabela nr 20 Poradnictwo zawodowe oraz informacja zawodowa:  

L.p. okres styczeń - grudzień 2012 roku  liczba spotkań liczba osób 

1. Rozmowa wstępna 571 571 
2. Informacja zawodowa indywidualna  22 22 
3. Porady indywidualne 5768 5768 
5. Informacja zawodowa grupowa 6 76 
6. Spotkania z młodzieŜą w szkołach 2 113 

7. Spotkania z więźniami w Zakładzie Karnym 5 76 

Suma: 6374 6626 
 

2.5. Zajęcia aktywizacyjne 

W ramach prowadzonych usług przez liderów klubu pracy, w okresie od stycznia do grudnia 

2012 r. realizowane były zajęcia mające na celu zwiększenie umiejętności poszukiwania pracy, 

tworzenia dokumentów aplikacyjnych, nabywania umiejętności zaprezentowania się na rozmowie 

kwalifikacyjnej o pracę oraz załoŜenia własnej działalności gospodarczej. Wszystkie te usługi były 

kierowane do osób, które znajdowały się w szczególnej sytuacji na rynku pracy oraz wykazywały 

brak podstawowych umiejętności poruszania się po nim. NiŜej wymienione zajęcia przyniosły 

korzyści w postaci nabycia nowych umiejętności, dla wielu stanowiły poznanie własnych słabości 

oraz osiągnięcie większej pewności siebie, co zmotywowało do intensywnego poszukiwania 

zatrudnienia. 
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Tabela nr 21 Tematyka zajęć aktywizacyjnych i liczba absolwentów 

ZAJĘĆIA AKTYWIZACYJNYCH W ROKU 2012 

L.P. NAZWA ZAJ ĘĆ AKTYWIZACYJNYCH  LICZBA PRZEPROWADZONYCH 
ZAJĘĆ 

LICZBA 
ABSOLWENTÓW 

1. Szukam pracy 13 141 
2. Pierwsza praca 10 86 
3. Chcę zostać przedsiębiorcą 2 12 
4. Zarządzanie stresem 1 13 
5. Chcę znowu pracować 3 18 

6. Rozmowa kwalifikacyjna i dokumenty 
aplikacyjne 

3 38 

7. Rozmowa kwalifikacyjna   7 60 
8. Asertywność nie boli 1 11 
9. Nie boję się komputera 1 10 

 

 

 
Rozdział III 
Ewidencja i Świadczenia 
 
 
 

Dział Ewidencji i Świadczeń w Powiatowym Urzędzie Pracy  zajmuje się przede wszystkim 

rejestracją osób bezrobotnych i poszukujących pracę, przyznawaniem i kontrolą wypłacanych 

świadczeń, realizacją zadań wynikających z koordynacji systemu zabezpieczeń społecznych. Do 

zadań działu naleŜy takŜe wydawanie rocznych informacji podatkowych, udzielanie odpowiedzi na 

wnioski o udostępnianie danych osobowych, współpraca z Inspekcją Pracy, Komendą Policji, 

Zakładem Ubezpieczeń Społecznych, Sądami i Komornikami. 

 

W poniŜszej tabeli  zamieszczono wybrane zagadnienia realizowane przez dział, w ujęciu 

miesięcznym. Wynika z niej, iŜ ilość osób rejestrujących się w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

2012 r. w stosunku do roku 2011 spadła tylko o 275 osób, natomiast liczba prowadzonych spraw w 

większości znacząco wzrosła (w niektórych nawet podwoiła się). 
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Tabela nr 22 Realizacja wybranych zadań w Dziale Ewidencji i Świadczeń 

 
Decyzje o 

przyznaniu 
statusu 

Decyzje 
o 

utracie 
statusu 

Zaświadczenia  
Pisma o 
podj ęciu 

zatrudnienia  

Decyzje o 
wznowieniu 
lub utracie 
świadcze ń 

Druki 
PIT-
11 

Odwołania 
załatwione 

we 
własnym 
zakresie 

Odwołania 
przesłane 
do ZUW w 
Szczecinie  

Pisma 
do 

instytucji  

Pisma do 
bezrobotnych  

Styczeń 970 398 956 637 332 1798 2 0 51 38 
Luty 808 417 850 420 420 186 3 5 62 39 
Marzec 720 454 621 595 401 159 2 4 143 50 
Kwiecień 543 470 860 379 389 181 2 5 51 55 
Maj 664 509 820 405 664 342 7 0 54 40 
Czerwiec 564 706 841 456 320 137 6 1 66 60 
Lipiec 684 606 752 425 467 289 9 1 58 49 
Sierpień 696 455 1047 309 421 236 2 7 50 41 
Wrzesień 748 485 1614 359 387 334 8 1 48 48 
Październik 768 631 1355 620 389 357 10 2 54 33 
Listopad 771 240 1001 70 355 126 3 5 68 35 
Grudzień 622 280 810 261 499 220 1 0 53 34 
2012 r. 
2011 r. 

8558 
8833 

5651 
6870 

11527 
10515 

4936 
5995 

5044 
4285 

4369 
4559 

59 
26 

31 
41 

758 
471 

522 
440 
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Ponadto, w dziale, w celu realizacji uzgodnień, między Powiatowym Urzędem Pracy a Zakładem 

Ubezpieczeń Społecznych, prawidłowości odprowadzonych składek zdrowotnych od osób 

bezrobotnych, dokonano korekt deklaracji 823 miesięcy, na przestrzeni od 1999 r. do chwili 

obecnej. 

 

A takŜe, w ramach realizacji zadań działu, od stycznia do grudnia 2012 r. przyznano dodatki 

aktywizacyjne 805 osobom bezrobotnym. 

 

Rozdział IV 

Finansowanie zadań Powiatowego Urzędu Pracy 

 

Na dzień 31.12.2012 r. wszystkie wydatki Powiatowego Urzędu Pracy poniesione na realizację 

zadań od początku roku wyniosły 33 476 567,90 zł i były większe o 2 499 317,50 zł od wydatków z 

2011 roku. 

 
Tabela nr 23  Struktura wszystkich wydatków realizowanych w 2012 r. 

wyszczególnienie wydatki wykonane (w zł) 

Z Funduszu Pracy:                             26 047 790,05     
* zadania obligatoryjne                             16 041 091,92     
* zadania fakultatywne                                  762 158,39    
* aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu                               9 244 539,74     
Z budŜetu jednostki:                               7 428 777,85     
* składki na ubezpieczenie zdrowotne bez prawa do zasiłku                               4 326 489,91     
* wydatki na funkcjonowanie jednostki (razem z PO KL)                               3 102 287,94     

razem                              33 476 567,90     
 
 
Tabela poniŜej przedstawia strukturę wydatków na świadczenia obligatoryjne, naleŜne 

uprawnionym osobom bezrobotnym. 

Na dzień 31.12.2012 r. wydatki z Funduszu Pracy na świadczenia obligatoryjne wraz z pochodnymi 

wyniosły 16 041 091,92 zł. Jest to wzrost o 1 065 991,50 zł w stosunku do roku 2011. Porównując 

te okresy zauwaŜalny jest wzrost wydatków zarówno na zasiłki, dodatki aktywizacyjne i 

świadczenia integracyjne.  
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Tabela nr 24  Struktura wydatków na świadczenia obligatoryjne 
 

lp rodzaj świadczenia kwota (w zł) 

zasiłki dla bezrobotnych w tym:                                            14 743 060,03     
*składki na ubezpieczenia społeczne                                              3 153 459,14     
*zasiłki podstawowe (100%)                                              4 714 059,48     
*zasiłki obniŜone (80%)                                              2 905 163,23     
*zasiłki podwyŜszone (120%)                                              3 898 602,95     
*zasiłki za poszukujących pracy za granicą                                                    5 657,03     

1 

* wypłacane cudzoziemcom z UE                                                  66 118,20     
2 dodatki aktywizacyjne                                                 933 724,90     
3 świadczenia integracyjne                                                 364 306,99     

 razem                                            16 041 091,92     
 
 
Na aktywne formy aktywizacji osób bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2012 r. 

Powiatowy Urząd Pracy otrzymał środki w wysokości 9 257 200,00 zł i składały się na nie: 

Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Społecznego oraz Rezerwa Ministra. Kwota, która została 

wydatkowana to 9 244 539,74 zł i stanowi 99,86% przyznanych środków. 

 
Tabela nr 25  Wydatkowanie środków na aktywne formy 

    podział limitu      
lp wyszczególnienie (ogółem) wykonanie % wykonania 

          
1 szkolenia                     666 139                   666 113,11                    100,00     
2 prace interwencyjne                     202 266                   202 246,33                      99,99     
3 roboty publiczne                  1 024 742                1 024 456,91                      99,97     
4 aktywizacja zawodowa - staŜe                  3 308 840                3 304 810,65                      99,88     
5 prace społecznie uŜyteczne                     385 080                   382 537,66                      99,34     
6 stypendia za okres nauki                       18 121                     18 111,40                      99,95     

7 
środki na rozpoczęcie dział. 
gospodarczej                  2 939 006                2 934 846,49                      99,86     

8 doposaŜ i wyposaŜenie                     629 839                   628 251,90                      99,75     
9 k-ty dojazdu do pracy                              -                                  -                             -       
10 k-ty studiów podyplomowych                         4 226                       4 225,83                    100,00     
11 zatrudnienie wspierane                       16 359                     16 358,46                    100,00     
12 badania lekarskie                       62 582                     62 581,00                    100,00     

 OGÓŁEM                  9 257 200                9 244 539,74                      99,86     
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Strukturę wydatków na realizację pozostałych zadań w Powiatowym Urzędzie Pracy przedstawia 
poniŜsza tabela 
 
Tabela nr 26  Wydatkowanie środków na zadania fakultatywne 

lp wyszczególnienie limit wydatków (w zł) wydatki w ykonane (w zł) wykonanie w 
% 

1 opłaty pocztowe                         170 000                          128 099,90                  75,35     

2 
prowizje od nadanych zasiłków i 
świadczeń                          59 500                           41 119,08                  69,11     

3 rozwój syst.informatycznego                        373 400                          328 629,04                  88,01     
4 klub pracy                          10 000                             5 397,93                  53,98     

5 
informacje zawodowe i 
poradnictwo                          93 500                           46 979,96                  50,25     

6 wydawnictwa - druki                          18 000                           11 946,99                  66,37     
7 szkolenia pracowników                        128 000                          102 741,92                  80,27     

8 
refundacja dodatków do 
wynagrodzeń                          98 000                           62 362,02                  63,63     

9 k-ty sądowe i egzekucyjne                           8 000                             2 348,30                  29,35     

10 
k-ty organiz. partnerstwa 
lokalnego                           2 000                                111,54                    5,58     

11 
k-ty obsługi rach.bankowych-
POZA LIMITEM                                -                             32 421,71       

12 badanie rynku pracy                          19 500                                       -                         -       

  OGÓŁEM                        979 900                          762 158,39                  77,78     
 
Powiatowy Urząd Pracy w 2012 r. realizował równieŜ zadania wynikające z ustawy o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, finansowane z Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

W ramach przyznanych środków zrealizowano staŜe dla osób niepełnosprawnych i przyznano 

środki na rozpoczęcie działalności. 

 

Tabela nr 27  Wydatki PFRON na zadania związane z aktywizacją osób niepełnosprawnych 

Lp. Nazwa zadania Plan na 2012 Wydatki na 31.12.2012 % wykonania 

1 

Zwrot wydatków na instrumenty i usługi 
rynku pracy na rzecz osób niepełnosprawnych 
poszukujących pracy i niepozostających w 
zatrudnieniu 

101 860 101 858,21 100,00 

2 

Udzielanie osobom niepełnosprawnym 
środków na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej, rolniczej albo wniesienie 
wkładu do spółdzielni mieszkaniowej 

85 060 85 058,06 100,00 

3 
Zwrot kosztów wyposaŜenia stanowiska pracy 
osoby niepełnosprawnej 

444 000 443 891,75 99,98 

 
RAZEM 630 920 630 808,02 99,98 
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Rozdział VI 
 
Administrowanie mieniem i zarządzanie kadrami 
 
1.1. Zatrudnienie i rozwój zawodowy pracowników 
 
Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim na dzień 31 grudnia 2012 r. zatrudniał 70 
osób: w tym 55 osób na czas nieokreślony, 8 osób na czas określony, oraz 7 osób na zastępstwo. Na 
przestrzeni roku 2012 1 osoba odeszła na emeryturę, 3 osobom nie przedłuŜono umowy na czas 
określony i 3 osoby zrezygnowały z pracy. Przyjęto 1 osobę na czas określony i 3 osoby na 
zastępstwo w związku z długotrwałą absencją chorobową pracowników. 
 
 W celu poprawy wyników pracy oraz umoŜliwienia zdobycia wiedzy, umiejętności 
i kompetencji potrzebnych do właściwej realizacji zadań oraz podniesienia jakości i standardów 
pracy w 2012 r. pracownicy uczestniczyli w róŜnych szkoleniach finansowanych ze środków 
Funduszu Pracy i budŜetu jednostki. 
 
 W 2012 r. Powiatowy Urząd Pracy uczestniczył w projekcie systemowym Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy w Szczecinie pn. „Piramida kompetencji” współfinansowanego ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego realizowanego w okresie od 01.01.2011 r. do 31.12.2012 r. 
W ramach tego projektu pracownicy uczestniczyli w szkoleniach organizowanych dla publicznych 
słuŜb zatrudnienia,  finansowanych ze środków Funduszu Pracy – jako wkład własny do projektu. 
 
 PoniŜszej przedstawiono podział szkoleń ze względu na źródło finansowania: 
 

1. Fundusz Pracy: 
 

Ilość szkoleń Liczba uczestników 
Łączny koszt szkoleń  

w zł 
41 62 110 574,35 

 
w tym w ramach projektu „Piramida kompetencji” 

 

Ilość szkoleń Liczba uczestników 
Łączny koszt szkoleń  

w zł 
13 31 25 945,35 

 
2. BudŜet: 
 

Ilość szkoleń Liczba uczestników 
Łączny koszt szkoleń  

w zł 
3 5 2 751,00 

 
1.2. Przetargi 
 

W 2012 roku Powiatowy Urząd Pracy przeprowadził dwa postępowania o udzielenie 

zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego o wartości mniejszej niŜ kwoty 

określone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 na roboty budowlane oraz dostawę. 
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Pierwsze postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu 

nieograniczonego dot. Realizacji zadania pn. „Remont zewnętrznej instalacji kanalizacji 

deszczowej i nawierzchni chodnikowej na terenie Powiatowego Urzędu Pracy w Stargardzie 

Szczecińskim”. 

W odpowiedzi na ogłoszenie o zamówieniu czterech Wykonawców złoŜyło oferty. Spośród 

nich wyłoniono najkorzystniejszą ofertę, złoŜoną przez PPHU Tadeusz Błaszczyk, opiewającą na 

kwotę 73 639,56 zł. 

Drugie postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego dot. realizacji dostawy pn.: 

„System do digitalizacji archiwum i obiegu dokumentów z pakietem oprogramowań i skanerem” – 

I, II, III, IV cz ęść zamówienia. 

I część - Dostawa i wdroŜenie Elektronicznego Systemu Obiegu i Archiwizacji Dokumentów. 

II część – Dostawa oprogramowania. 

III część – Dostawa Agent Networkera do backupu dla baz danych. 

IV część – Dostawa skanera. 

 W odpowiedzi na ogłoszenie o zamówieniu pięciu Wykonawców złoŜyło oferty. 

W poszczególnych częściach zamówienia Zamawiający (PUP) dokonał następujących wyborów: 

I część – PHU „IDEE” Mariusz Pęski sj Szczecin 

II część – SAMAXON Mikołów 

III część – nie złoŜono Ŝadnej oferty; uniewaŜniono postępowanie i zgodnie z zapisami ustawy 

prawo zamówień publicznych dokonano wyboru Wykonawcy bez zastosowania procedur 

przetargowych – Wykonawcą była spółka Xcomp ze Szczecina 

IV część – PHU „IDEE” Mariusz Pęski sj Szczecin. 

 
 
 
 
 
1.3. Kontrole 
 
W 2012 r. zostały przeprowadzone w Powiatowym Urzędzie Pracy w Stargardzie Szczecińskim 

kontrole mające na celu zbadanie stanu faktycznego działalności urzędu oraz ustalenia poprawności 

w sposobie realizacji zadań naleŜących do zakresu działania urzędu.  
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Tabela nr  28 Wykaz kontroli z określeniem kontrolującego i zakresu kontroli 
 

Lp. Kontrolujący Przedmiot i zakres kontroli Zalecenia 
1.  Wojewódzki Urząd Pracy 

w Szczecinie 
Wydział Kontroli 

Kontrola projektu „rynek pracy dla 
kaŜdego” 6.1.3 POKL 

Brak zaleceń 
pokontrolnych. 

2. Zachodniopomorski Urząd 
Wojewódzki w Szczecinie 
Wydział Polityki 
Społecznej 

Kontrola problemowa z zakresu 
przepisów ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy. 

Brak zaleceń 
pokontrolnych. 

3. Starostwo Powiatowe – 
Wydział Audytu i Kontroli 

Funkcjonowanie procedur kontroli 
zarządczej w zakresie budŜetu 
powiatu wykonanego w 2011 r. oraz 
realizowanego w 2012 r. 

Zalecenia: 
1. Zwiększenie nadzoru 
nad sprawozdawczością 
budŜetową oraz 
finansową jednostki. 
2. Prawidłowe 
zawieranie umów 
najmu. 
3. Przestrzeganie 
Uchwał Zarządu 
Powiatu w zakresie 
upowaŜnień do 
składania oświadczeń 
woli. 

4. Starostwo Powiatowe – 
Wydział Spraw 
Społecznych i Zdrowia 

Kontrola w zakresie przyznawania 
i pozbawiania statusu bezrobotnego 
w 2011 r. 

Poinformowanie 
zarejestrowanych osób 
o obowiązku 
zawiadamiania PUP o 
czasowej niezdolności 
do pracy wskutek 
choroby. 

5. Starostwo Powiatowe – 
Wydział Zarządzania 
Bezpieczeństwem 

Kontrola w zakresie wykonywania 
spraw obronnych – opracowania i 
znajomości kart realizacji zadań 
operacyjnych. 

Brak zaleceń 
pokontrolnych. 

 
 
 
 
1.4.  BieŜące utrzymanie mienia, inwestycje. 
 
1. Pomalowano korytarz na I piętrze oraz pomieszczenia na II piętrze budynku. 

2. Zlecono wykonanie oczyszczenia istniejącej instalacji deszczowej (rynien i ich ujść) i 

dokonania próby ustalenia przebiegu kanalizacji deszczowej przed rozpoczęciem prac 

modernizacyjnych.  

3. Zrealizowano I etap inwestycji pn. „Remont zewnętrznej instalacji kanalizacji deszczowej i 

nawierzchni chodnikowej na terenie Powiatowego Urzędu Pracy w Stargardzie Szczecińskim”. 
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Porównanie stanu przed i po zrealizowaniu inwestycji przedstawiają poniŜsze zdjęcia. 

 

Zdjęcie nr 1 przed wykonaniem prac 

Zdjęcie nr 2 po wykonaniu prac 
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