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Wstęp 
 

Niniejsze sprawozdanie jest kompleksową informacją na temat działalności Powiatowego 

Urzędu Pracy w Stargardzie Szczecińskim w roku 2013. Informacje w nim zawarte zostały 

opracowane na podstawie comiesięcznych danych sporządzanych przez Powiatowy Urząd 

Pracy oraz danych statystycznych o rynku pracy w województwie zachodniopomorskim 

sporządzanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie. 

Rozdział I 

Informacja o stanie bezrobocia w powiecie stargardzkim na koniec 2013 r. 

 
Stopa bezrobocia na 31 grudnia 2013 r. w powiecie stargardzkim wynosiła 19,6 % i się zmniejszyła 

się o 0,3 %  w stosunku do 31.12. 2012 r. 

 

Liczba bezrobotnych na koniec roku w stosunku do 31.12.2012 roku spadła o 137 osoby i 

wyniosła 7 315, z czego 3 949  (54%) to kobiety. W porównaniu natomiast do końca stycznia 

2013 r. spadła o 799 osób. 

 

Wykres nr 1 Stan liczbowy osób zarejestrowanych w poszczególnych miesiącach 

 

Liczba osób bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku na dzień 31.12.2013 spadła o 331 osób  

w stosunku do 31.12.2012 roku i wynosiła 1237 osób (tj.16,9 % ogółu bezrobotnych). 
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Tabela nr 1 Struktura bezrobocia w powiecie stargardzkim w 2013 r. 

 

 

 

BEZROBOCIE W POWIECIE STARGARDZKIM 

Powiat 
Stargardzki 
za 2013 

Liczba 
bezrobotnych 
ogółem 

W tym: Przyrost 
liczby 
bezrobotnych 
w 
porównaniu z 
poprzednim 
miesiącem 
(%) 

Przyrost 
liczby 
bezrobotnych 
w 
porównaniu z 
początkiem 
roku  (%) 

Stopa bezrobocia 
w stosunku do 
liczby czynnych 
zawodowo 
(%)powiat/woj./kraj 

Liczba 
wolnych 
miejsc 
pracy i 
miejsc 
aktywizacji 
zawod. 

Liczba 
podjęć 
pracy Kobiety 

Osoby 
będące  
w 
szczególnej 
sytuacji na 
rynku pracy 

Pobierający 
zasiłek 

Mieszkający 
na wsi 

Osoby w szczególnej sytuacji  

Do 25 
roku 
życia 

Długotrw
ale 
bezrobot
ni 

Powyżej 
50 roku 
życia Niepełnosprawni 

styczeń 8 114 4 380 7 389 1 660 3 456 1 676 4 112 1 913 499 108,9 108,9 21,3/19,2/14,2 108 328 

luty 8 218 4 343 7 460 1 654 3 472 1 637 4 115 1 938 497 101,3 110,3 21,4/19,2/14,4 233 268 

marzec 8 077 4 202 7 326 1 646 3 418 1 604 3 969 1 889 475 98,3 108,4 21,1/18,9/14,3 360 332 

kwiecień 7 783 4 082 7 062 1 572 3 300 1 510 3 893 1 838 468 96,4 104,4 20,5/18,4/14,0 247 439 

maj 7 437 3 949 6 755 1 506 3 137 1 450 3 738 1 730 474 95,6 99,8 19,8/17,7/13,5 188 453 

czerwiec 7 251 3 888 6 611 1 403 3 061 1 411 3 683 1 716 461 97,5 97,3 19,4/17,0/13,2 93 452 

lipiec 7 202 3 927 6 544 1 390 3 096 1 363 3 646 1 742 435 99,3 96,6 19,3/16,8/13,1 176 400 

sierpień 7 064 3 888 6 437 1 303 3 008 1 336 3 609 1 756 453 98,1 94,8 19,0/16,6/13,0 107 366 

wrzesień 6 979 3 845 6 381 1 246 2 987 1 327 3 551 1 745 461 98,8 93,6 18,9/16,9/13,0 176 484 

październik 7 007 3 858 6 411 1 225 3 003 1 315 3 586 1 765 486 100,4 94,0 18,9/17,0/13,0 144 475 

listopad 7 152 3 885 6 565 1 229 3 092 1 318 3 679 1 827 482 102,1 96,0 19,3/17,4/13,2 93 319 

grudzień 7 315 3 949 6 713 1 237 3 208 1 351 3 784 1 886 467 102,3 98,2 19,6/18,0/13,4 71 468 
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Tabela nr  2 Stan bezrobocia w powiecie stargardzkim na tle pozostałych powiatów województwa 
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Tabela nr 3 Struktura bezrobocia ze względu na różne kryteria 

Kryterium Osoby bezrobotne z liczby ogółem 
K O B I E T Y 

średnio w 
ciągu roku 

– 
ogółem 

na dzień 
31.12.2013 r. 

stan liczbowy 

– 
średnio w 

ciągu 
roku 

stan liczbowy – 
na dzień 

31.12.2013 r. 

Czas 
pozostawania 

bez pracy 
w m-cach 

do 1 654 585 314 257 
1-3 1222 1288 596 634 
3-6 1302 1242 648 675 
6-12 1610 1524 840 817 
12-24 1375 1413 775 770 
Pow. 24 1244 1263 798 796 

Wiek 18-24 1424 1351 778 761 
25-34 2130 2036 1288 1237 
35-44 1436 1434 839 830 
45-54 1364 1357 698 705 
55-59 833 895 370 416 
60-64 218 242 X X 

Wykształcenie wyższe 743 742 526 515 
średnie zawodowe 1455 1423 914 911 
średnie 

ogólnokształcące 
907 854 635 617 

zasadnicze 

zawodowe 
1900 1861 763 765 

gimnazjalne i poniżej 2401 2425 1134 1141 
Staż pracy 

ogółem w latach 
bez stażu pracy 1642 1622 1004 996 

do 1 1618 1570 893 864 
1-5 901 879 485 471 

5-10 1009 1016 499 504 
10-20 743 734 297 293 
20-30 330 333 92 105 

30 i więcej 1163 1161 702 716 
 

 

Utrzymały się niekorzystne cechy w strukturze bezrobocia: 

Niski poziom wykształcenia osób bezrobotnych – gimnazjalne i poniżej 

Osoby dotychczas niepracujące i z krótkim stażem pracy 

Wysoka liczba kobiet w stosunku do ogółu zarejestrowanych bezrobotnych 

Wysoka liczba osób bezrobotnych z terenów wiejskich – 43,9 % 
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Tabela nr 4  Stan liczbowy i wskaźnik bezrobocia w gminach. 

 

Powiat 
Stargardzki za 

2013 
Miasto Stargard Gmina Stargard MG Chociwel MG Dobrzany Gmina Dolice Gmina Kobylanka 

Gmina 
Marianowo 

G Stara Dąbrowa MG Suchań MG Ińsko 

Miesiąc  Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ 

styczeń 4110 8,9 931 11,4 492 12,3 452 13,6 662 12,6 234 7,6 248 11,8 358 14,8 326 11,4 301 13,1 

luty 4197 9,1 945 11,5 480 12,0 439 13,2 682 13,0 244 7,9 248 11,8 360 14,9 328 11,5 295 12,8 

marzec 4118 8,9 959 11,7 484 12,1 447 13,4 650 12,4 228 7,4 228 10,9 351 14,5 324 11,3 288 12,5 

kwiecień 3976 8,6 937 11,4 470 11,7 418 12,5 651 12,4 222 7,2 224 10,7 317 13,1 301 10,5 267 11,6 

maj 3821 8,3 862 10,5 442 11,0 404 12,1 639 12,2 208 6,7 211 10,1 303 12,5 287 10,0 260 11,3 

czerwiec 3724 8,2 830 10,0 435 11,0 391 11,8 633 12,1 201 6,4 207 9,8 297 12,2 288 10,0 245 10,7 

lipiec 3640 8,0 820 9,9 435 11,0 397 12,0 640 12,2 208 6,6 214 10,1 289 11,8 298 10,4 261 11,3 

sierpień 3588 7,9 812 9,8 427 10,8 379 11,5 611 11,7 205 6,5 214 10,1 277 11,4 300 10,4 251 10,9 

wrzesień 3526 7,7 809 9,8 428 10,8 376 11,4 605 11,6 198 6,3 220 10,4 279 11,4 287 10,0 248 10,8 

październik 3542 7,8 801 9,7 412 10,4 387 11,7 606 11,6 206 6,5 222 10,5 285 11,7 290 10,1 253 11,1 

listopad 3592 7,9 826 10,0 403 10,2 396 12,0 609 11,6 218 6,9 223 10,5 309 12,7 303 10,5 273 11,9 

grudzień 3620 8,0 847 10,2 435 11,0 408 12,3 624 11,9 239 7,6 246 11,6 320 13,1 308 10,7 268 11,7 
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Rozdział II 

Działalność Centrum Aktywizacji Zawodowej 

 

1. Instrumenty Rynku Pracy 

1.1. Szkolenia 

 

Szkolenia  

W całym roku 2013 złożono 482 wnioski na szkolenia w trybie indywidualnym, spośród których 

zrealizowano 262 szkolenia indywidualne, 6 osób skorzystało z dofinansowania do odnowienia 

uprawnień oraz 12 osób skorzystało z finansowania lub dofinansowania studiów podyplomowych. 

Powiatowy Urząd Pracy również szkolił osoby w ramach szkoleń grupowych z zakresu aktywnego 

poszukiwania pracy realizowanych w Klubie Pracy – „Szukam pracy” -  tutaj 53 osoby nabyły 

wiedzę jak skutecznie poruszać się po rynku pracy. Szkolenia były finansowane w ramach środków 

Funduszu Pracy. W 2013 roku Urząd na działania związane z podnoszeniem kwalifikacji 

przeznaczył kwotę 920 000 złotych, co w przeliczeniu na jedną osobę bezrobotną dało kwotę 2 

866,04 złotych.  

Największym zainteresowaniem cieszyły się szkolenia w zakresie: transportu (prawo jazdy 

kategorii C, CE, D, kwalifikacji wstępnej, kwalifikacji wstępnej przyspieszonej i inne), sprzętu 

ciężkiego (operator koparko – ładowarki, koparki jednonaczyniowej, ładowarki jednonaczyniowej), 

wykrawacza mięsa i inne jak: asystent osoby zależnej z językiem niemieckim, kadry i płace, pilarz 

– drwal, operator wózków jezdniowych, itp. 

 

Poniżej przedstawiono szczegółową strukturę szkoleń przeprowadzonych  w 2013 roku. 

 

SZKOLENIA INDYWIDUALNE - (Fundusz Pracy) 

 

1. Ilość osób skierowanych:  262 w tym 54 kobiety  

2. Ilość osób wykreślonych z ewidencji po ukończonym szkoleniu: 169,  

3. Powód wykreślenia  

 nie zgłoszenie: 19 

 podjecie pracy: 126 

 podjecie działalności gospodarczej: 6 

 inne: 18  

4. Efektywność (dotyczy osób podejmujących pracę): 50,38 %  

5. Koszt szkoleń: 882 136,66 

6. Koszt szkoleń na osobę: 3 366,93 
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SZKOLENIA INDYWIDUALNE 

(Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych ) 

 

7. Ilość osób skierowanych:  1 w tym 0 kobiety  

8. Ilość osób wykreślonych z ewidencji po ukończonym szkoleniu: 1,  

9. Powód wykreślenia  

 nie zgłoszenie: 1 

10. Efektywność (dotyczy osób podejmujących pracę): 0 %  

11. Koszt szkoleń ogółem: 6823,43 

12. Koszt szkoleń na osobę: 6823,43 

 

EGZAMIN UMOŻLIWIAJĄCY UZYSKANIE OKREŚLONYCH UPRAWNIEŃ 

ZAWODOWYCH  

1. Ilość osób skierowanych: 6 w tym 1 kobieta 

2. Ilość osób wykreślonych z ewidencji po ukończonym egzaminie: 4 

3. Powód wykreślenia  

 podjęcie pracy: 3 

 nie zgłoszenie: 1 

4. Efektywność (dotyczy osób podejmujących pracę): 50,00 %  

5. Koszt egzaminów ogółem: 7 580,00 

6. Koszt egzaminu na osobę: 1263,33 

 

 

SZKOLENIA Z ZAKRESU AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY - ”SZUKAM 

PRACY” – realizowany w Klubie Pracy 

1. Ilość osób skierowanych:  53 w tym kobiet 41 

2. Ilość osób wykreślonych z ewidencji po ukończonym szkoleniu : 12 

3. Powody wykreślenia: 

 podjęcie działalności gospodarczej: 1 

 podjecie pracy: 4 

 inne: 7 

4. Efektywność (dotyczy osób podejmujących pracę): 9,43 %  

5. Koszt szkoleń ogółem: 30 283,34 

6. Koszt szkoleń na osobę: 571,38 
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STUDIA PODYPLOMOWE  

1. Ilość osób skierowanych:  12 w tym kobiet 8 

2. Ilość osób wykreślonych z ewidencji po ukończonych studiach : 7 

3. Powody wykreślenia: 

 podjecie pracy: 7 

4. Efektywność (dotyczy osób podejmujących pracę): 58,33 %  

5. Koszt studiów podyplomowych ogółem: 27 057,04 

6. Koszt studiów podyplomowych na osobę: 2 254,75 

 

Tabela nr 5 Osoby skierowane, w podziale na gminy  

 

 

 

GMINY 

 

 

 

ILOŚC OSÓB 

SKIEROWANYCH 

 

 

GMINA STARGARD SZCZECIŃSKI 

 

 

44 

 

GMINA KOBYLANKA 

 

 

7 

 

GMINA STARA DĄBROWA 

 

 

8 

 

GMINA DOLICE 

 

 

17 

 

GMINA CHOCIWEL 

 

 

12 

 

GMINA IŃSKO 

 

 

3 

 

GMINA DOBRZANY 

 

 

9 

 

GMINA SUCHAŃ 

 

 

8 

 

GMINA MARIANOWO 

 

 

14 

 

MIASTO STARGARD 

 

 

194 

 

RAZEM 

 

 

316 

 

 



 11 

1.2. Staże  

 

W okresie 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim 

zawarł 635 umów dot. organizacji stażu, w ramach których skierowano na staż 679 osób 

(bezrobotnych i poszukujących pracy), w tym: 

 

- Fundusz Pracy  - 308 umów na 318 osób,  

- EFS  / POKL  - 317 umów na 351 osób 

- PFRON   - 10 umów na 10 osób. 

 

Do końca grudnia 2013 roku staż zakończyło 591 osób bezrobotnych i poszukujących pracy (w tym 

351 osób odbywających staż finansowany ze środków EFS /POKL, 181 osób odbywających staż 

finansowany ze środków FP oraz 10 osób odbywających staż finansowany ze środków PFRON), z 

czego 358 osób podjęło pracę, co daje efektywność na poziomie 60,58%. 

 

      Na dzień 01.01.2014 r. staż kontynuowało 88 osób skierowanych w ramach umów zawartych w 

2013 roku. 

 

 

 

Tabela nr 6 Liczba osób odbywających staż z podziałem na gminy i źródło finansowania 

 

 
L.p. 

 
Nazwa gminy/miasta 

Ilość osób z danej gminy 

Fundusz 

Pracy 

Europejski 

Fundusz 

Społeczny 
PFRON 

 
RM 

1. gm. Chociwel 9 19 1 1 
2. gm. Dobrzany 5 27 - 1 
3. gm. Dolice 21 31 1 5 
4. gm. Ińsko 9 10 - 2 
5. gm. Kobylanka 4 9 - - 
6. gm. Marianowo 4 27 - 1 
7. gm. Stara Dąbrowa 14 11 - 3 
8. gm. Stargard Szczec. 18 33 - 7 
9. miasto Stargard Szczec. 177 163 7 27 

10. gm. Suchań 8 21 1 2 
11. Ogółem 269 351 10 49 
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Tabela nr 7 Staż finansowany ze środków Funduszu Pracy 

 

 
L.p. 

 

 
Nazwa gminy/miasta 

Fundusz Pracy 

Jednostki użyteczności publicznej Jednostki prywatne 

liczba pracodawców 
liczba 

miejsc 

stażu 

liczba 

pracodawców 

liczba 

miejsc 

stażu 
1. Gm. Chociwel 1 1 4 4 
2. Gm. Dobrzany 2 2 2 2 
3. Gm. Dolice 8 8 2 2 
4. Gm. Ińsko 2 2 1 1 
5. Gm. Kobylanka 1 1 2 2 
6. Gm. Marianowo 2 2 - - 
7. Gm. Stara Dąbrowa 3 3 1 1 
8. Gm. Stargard Szczec. 4 4 4 4 
9. miasto Stargard Szczec. 144 150 50 50 
10. Gm. Suchań - - 3 3 
11. miasto Szczecin 18 20 5 5 
12. Gm. Pyrzyce - - - - 
13. Gm. Myślibórz - - - - 
14. Gm. Barlinek - - - - 
15. Gm. Kołbaskowo - - - - 
16. Gm. Choszczno 1 1 - - 

17.  Poznań 1 1 - - 

 Ogółem 187 195 74 74 

 

Tabela nr 8 Staż finansowany ze środków Rezerwy Ministra 

 

 
L.p. 

 

 
Nazwa gminy/miasta 

RM 

Jednostki użyteczności 

publicznej 
Jednostki prywatne 

 
liczba 

pracodawców 

liczba 

miejsc 

stażu 

 
liczba 

pracodawców 

liczba 

miejsc 

stażu 

1. gm. Chociwel - - - - 
2. gm. Dobrzany 1 1 1 1 
3. gm. Dolice 1 1 2 2 
4. gm. Ińsko - - 2 2 
5. gm. Kobylanka - - - - 
6. gm. Marianowo - - - - 
7. gm. Stara Dąbrowa 1 1 2 2 
8. gm. Stargard Szczec. - - 3 3 
9. miasto Stargard Szczec. 6 7 25 26 
10. gm. Suchań - - 1 1 

 11. miasto Goleniów - - 1 1 
 12. miasto Szczecin - - 1 1 
13. m. Recz - - - - 
14. Żnin - - - - 

 Ogółem 9 10 38 39 
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Tabela nr 9 Staż finansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

 

 
L.p. 

 

 
Nazwa gminy/miasta 

Europejski Fundusz Społeczny 

Jednostki użyteczności 

publicznej 
Jednostki prywatne 

 
liczba 

pracodawców 

liczba 

miejsc 

stażu 

 
liczba 

pracodawców 

liczba miejsc 

stażu 

1. gm. Chociwel 8 10 6 6 
2. gm. Dobrzany 7 11 9 9 
3. gm. Dolice 8 8 7 9 
4. gm. Ińsko 3 6 5 5 
5. gm. Kobylanka 2 4 4 4 
6. gm. Marianowo 8 17 2 2 
7. gm. Stara Dąbrowa 4 7 2 2 
8. gm. Stargard Szczec. 3 4 13 13 
9. miasto Stargard Szczec. 75 77 109 111 
10. gm. Suchań 2 3 10 10 
11. miasto Szczecin 5 6 11 11 
12. gm. Pyrzyce - - 5 5 
13. gm. Myślibórz - - 1 1 
14. gm. Barlinek - - 1 1 
15. gm. Kołbaskowo - - 1 1 
16. gm. Warnice 1 1 1 1 
17. gm. Goleniów -  2 4 

18. Miasto Goleniów - - - - 
19. m. Recz - - 1 1 
20. Żnin - - 1 1 

 Ogółem 126 154 191 197 

 

 Tabela nr 10 Staż finansowany ze środków PFRON 

 

 

L.p. 

 

 

Nazwa gminy/miasta 

PFRON 

Jednostki użyteczności 

publicznej 

Jednostki prywatne 

 

liczba 

pracodawców 

liczba 

miejsc 

stażu 

 

liczba 

pracodawców 

liczba 

miejsc 

stażu 

1. gm. Chociwel 1 1 - - 

2. gm. Dobrzany - - - - 

3. gm. Dolice - - - - 

4. gm. Ińsko - - - - 

5. gm. Kobylanka - - - - 

6. gm. Marianowo - - - - 

7. gm. Stara Dąbrowa - - - - 

8. gm. Stargard Szczec. - - - - 

9. miasto Stargard Szczec. 6 6 2 2 

10. gm. Suchań - - 1 1 

 Ogółem 7 7 3 3 
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1.3. Prace interwencyjne 

 

W okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie 

Szczecińskim w ramach prac interwencyjnych zawarł 42 umowy, w ramach, których utworzono 

44 nowe stanowiska pracy. Większość umów podpisano na okres 12 miesięcy. 

 

Łącznie na umowy z 2013 r. skierowano do pracy 49 osób, z czego 5 osób na uzupełnienie 

zwolnionych miejsc pracy z umów z 2013 r.  

 

Dodatkowo 3 osoby bezrobotne skierowano na uzupełnienie stanowisk pracy  

z umów zawartych w  2012 r. 

Ogółem w 2013 r. - łącznie z uzupełnieniem zwolnionych miejsc pracy na trwające umowy 

z 2012 r. i 2013 r. - skierowano do prac interwencyjnych 52 osoby. 

 

Z zawartych umów – do dnia 31.12.2013 r. – zakończyło się 8 umów  

(z których 4 zostały rozwiązane), natomiast pracę zakończyło 16 osób. W roku 2014 kontynuowane 

są 34 umowy w ramach, których zatrudnionych jest 36 osób (refundacja 

w 2014 r. trwa dla 24 umów).  

Na dzień 01.01.2013 r. trwały 32 umowy z 2012 r. w ramach których pracowało 

38 osób (wszystkie zakończyły pracę w 2013 r., 26 osób zostało zatrudnionych na dalszy okres) . 

W sumie w okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. zakończyło pracę 54 osób, 

z których zatrudniono na dalszy okres 26 osób, co dało efektywność na poziomie 48,15%. 

W 2013 roku zawarto 42 umów w ramach prac interwencyjnych 

– skierowano 52 osób, co w rozbiciu na poszczególne gminy przedstawia 

się następująco: 

Tabela nr 11 Pracodawcy korzystający z prac interwencyjnych, w rozbiciu na gminy 

 

 

L.p. 

 

 

Nazwa gminy/miasta 

pracodawcy 
Skierowane osoby 

bezrobotne Sektor 

publiczny 

Sektor 

prywatny 

1. gm. Chociwel - 1 2 

2. gm. Dobrzany 2 3 9 

3. gm. Dolice 1 1 1 

4. gm. Ińsko - - 3 

5. gm. Kobylanka - 1 2 

6. gm. Marianowo - - 1 

7. gm. Stara Dąbrowa 1 - 3 

8. gm. Stargard Szczeciński - 2 7 

9. Miasto Stargard Szczeciński 4 24 22 

10 gm. Suchań - 1 2 

11 Gminy z poza terenu 

Powiatu Stargardzkiego 

- 
1 

- 

 Ogółem 8 34 52 
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1.4. Roboty publiczne  

 

Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim w ramach robót publicznych w 

okresie 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. zawarł 120 umów w ramach, których utworzono 200 

nowych stanowisk pracy. Umowy te w większości zawierane były na okres 6 miesięcy.  

Z umów zawartych okresie objętym sprawozdanie zakończyło pracę 144 osoby, z których na 

dalszy okres zatrudniono 40 osób. W roku 2013 kontynuowanych jest 48 umów w ramach, których 

pracuje 56 osób. 

Na dzień 01.01.2013 r. 22 osoby pracowały w ramach umów zawartych w 2012 r. Po 

zakończeniu tych umów na dalszy okres zatrudniono 8 osób.  

Do dnia 31.12.2013 roku w sumie ukończyło pracę 166 osób, gdzie 

 48 osób zostało zatrudnionych na dalszy okres, co dało efektywność na poziomie 28,92%. 

 

W 2013 roku zawarto 120 umowy w ramach robót publicznych – skierowano 200 

osoby, co w rozbiciu na poszczególne gminy przedstawia się następująco: 

Tabela nr 12 

 

 
L.p. 

 

 
Nazwa gminy/miasta 

Ilość umów zawartych z 

pracodawcami z poszczególnych 

gmin 

Skierowane osoby 

bezrobotne 

1. gm. Chociwel 13 27 
2. gm. Dobrzany 20 29 
3. gm. Dolice 10 19 
4. gm. Ińsko 6 15 
5. gm. Kobylanka 5 8 
6. gm. Marianowo 6 9 
7. gm. Stara Dąbrowa 9 23 
8. gm. Stargard Szczeciński  

2 
 
6 

9. Miasto Stargard 

Szczeciński 
                   
                    45 

 
55 

10 gm. Suchań 4 9 

 Ogółem                   120              200 

 

Miasto Stargard Szczeciński: 

- zawarto 45 umów, (w tym 1 Urząd Miejski Stargard, 12 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

Stargard, 9  Polskie Stowarzyszenie na Rzecz osób z Upośledzeniem Umysłowym Stargard, 5 

Centrum Socjalnym CARITAS Stargard, 3 Towarzystwo Przyjaciół Dzieci Szczecin,1 Stargardzkie 

Stowarzyszenie Klub Abstynenta „ALA” Stargard , 4 Szkoła Podstawowa Nr 1 Stargard, 2 

Stowarzyszenie „POTRZEBNY DOM” Stargard, 2 Stowarzyszenie Krzewienia Sportu, Turystyki i 

Kultury „KOLEJARZ” Stargard, 4 Szkoła Podstawowa Nr 4 Stargard, 1 Ośrodek Administracyjny 

Szkół Gminy Stargard, oraz 1 Chorągiew Zachodniopomorska Związek Harcerstwa Polskiego 

Szczecin. 

- skierowano 55 osób. 
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Gmina Stargard Szczeciński: 

- zawarto 2 umowy, ( w tym 2 UG Stargard)  

- skierowano 6 osób.  

Gmina Suchań:   

- zawarto 4 umowy, ( w tym 3 UM Suchań, oraz  1 Szkoła Podstawowa Strachocin) 

- skierowano 9 osoby. 

Gmina Dobrzany:   

 - zawarto 20 umów, ( w tym 2 UM Dobrzany, 7 OPS Dobrzany, 2 Fundacja Pod Aniołem,  1 

Towarzystwo Przyjaciół Dzieci Szczecin, 1 Stowarzyszenie „SIEJA” Marianowo, 2 Stowarzyszenie 

„WIR” Stargard, 1 Towarzystwo Przyjaciół Dobrzan „Złoty Szpon” Dobrzany, oraz 4 Zespół Szkół 

Publicznych Dobrzany) 

- skierowano 29 osoby.  

Gmina Stara Dąbrowa:   

- zawarto 9 umów,  ( w tym 1 UG Stara Dąbrowa, 4 GOPS Stara Dąbrowa,  

2 Gimnazjum Publiczne Stara Dąbrowa oraz 2 Publiczna Szkoła Podstawowa Parlino ) 

- skierowano 23 osób. 

Gmina Marianowo:   

- zawarto 6 umów, ( w tym 2 UG Marianowo, 2 GOPS Marianowo , 

1 Stowarzyszenie „SIEJA” Marianowo, oraz 1 Towarzystwo Rozwoju Gminy Marianowo ) 

- skierowano 9 osobę. 

Gmina Dolice:   

- zawarto 10 umów, ( w tym 5 UG Dolic, 2 Gminny Ludowy Klub Sportowy „UNIA Dolice, 2 

Stowarzyszenie Klub Sportowy „PIAST” Kolin, oraz 1 Polski Stowarzyszenie na Rzecz Osób z 

Upośledzeniem Umysłowym Stargard) 

- skierowano 19 osób. 

Gmina Chociwel:   

- zawarto 13 umów, ( w tym 11 UM Chociwel, oraz 2 Polski Towarzystwo Walki z Kalectwem 

Szczecin), 

- skierowano 27 osób.  

Gmina Ińsko:   

- zawarto 6 umów, ( w tym 6 UG i M Ińsko) 

- skierowano 15 osób.  

Gmina Kobylanka:   

- zawarto 5 umów,  ( w tym 5 UG Kobylanka) 

- skierowano 8 osób.  
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1.5. Środki na podjęcie działalności gospodarczej 

 

W okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. Powiatowy Urząd Pracy zawarł 136 umów o 

przyznanie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej.  

 

W ramach przyznanego Powiatowemu Urzędowi Pracy limitu środków z Funduszu Pracy zostało 

zawartych 8 umów, 126 umów zrealizowano w ramach projektu „Rynek pracy dla każdego” 

współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego POKL (Program Operacyjny Kapitał 

Ludzki) oraz 2 umowy ze środków PFRON. 

  

 

Tabela nr 13 Środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej ze względu na miejsce zamieszkania:  

 

Gmina  Limit POKL PFRON Razem: 

Chociwel   3  3 

Dobrzany  1 3  4 

Dolice  2 11  13 

Ińsko  1  1 

Kobylanka   12  12 

Marianowo   3  3 

Stara Dąbrowa      

Suchań   3  3 

Gmina Stargard 

Szczeciński  

1 9  10 

Miasto Stargard 

Szczeciński   

4 81 2 87 

RAZEM:  8 126 2 136 

 

 

Tabela nr 14 Środki przeznaczone na rozpoczęcie działalności gospodarczej w ramach 

poszczególnych branż:  

 

 Limit POKL PFRON Razem: 

Usługi filmowania oraz produkcja, 

montaż nagrań video oraz programów 

telewizyjnych 

 2  2 

Usługi dogoterapii  1  1 

Usługi związane z szacowaniem strat i 

oceną ryzyka 

 1  1 

Usługi taksówką osobową  6  6 

Usługi ogólnobudowlane 1 19  20 

Usługi handlowe 1 15  16 

Usługi konserwacji i naprawy pojazdów 

samochodowych 

 4 1 5 

Projektowanie konstrukcji budowlanych  1  1 
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Organizacja szkoleń i konferencji, imprez 

okolicznościowych 

 3  3 

Usługi fotograficzne   3  3 

Mobilna obsługa klientek w zakresie 

brafittingu 

 1  1 

Usługi artystyczne  1  1 

Konserwacja i naprawa komputerów  1  1 

Usługi wynajmu sprzętu GPS-RTK  1  1 

Usługi krawiectwa   1 1 2 

Usługi ubezpieczeniowe i kredytowe 1 2  3 

Sprzedaż detaliczna prowadzona przez 

internet 

 4  4 

Działalność prawnicza  1  1 

Usługi gastronomiczne  2  2 

Usługi kosmetyczne i fryzjerskie 1 6  7 

Usługi komisu samochodowego   2  2 

Usługi związane z gospodarką 

magazynową  oraz bezpieczeństwem i 

higieną pracy 

 1  1 

Usługi marketingowe, szkoleniowe oraz 

programistyczne 

 3  3 

Usługi frezowania i grawerowania 

komputerowego 

 1  1 

Usługi reklamowe  5  5 

Usługi fizjoterapeutyczne  1  1 

Usługi krawieckie  1  1 

Usługi projektowania inżynierskiego oraz 

doradztwa technicznego 

 1  1 

Usługi budowlane w dziedzinie inżynierii 

drogowej 

 1  1 

Usługi stolarskie, projektowania i 

montażu mebli 

 3  3 

Usługi dochodzenia roszczeń 

odszkodowawczych oraz doradztwa 

finansowego  

 1  1 

Usługi sprzątania  3  3 

Usługi pozyskiwania drewna 1 1  2 

Usługi agencji pocztowej i finansowej  1  1 

Usługi hydrauliczne  1  1 

Usługi telekomunikacji przewodowej  1  1 

Usługi projektowania w budownictwie  1  1 

Usługi geodezyjne  1  1 

Usługi instalacji anten odbiorczych  1  1 

Usługi projektowania i architektury  4  4 

Usługi nakładania powłok cynowych                        

i emaliowych 

 1  1 

Usługi naprawy części, maszyn i urządzeń 

mechanicznych 

 1  1 

Usługi pośrednictwa handlowego 1   1 
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Usługi nauki jazdy  1  1 

Usługi grawerowania  1  1 

Świadczenie usług zoofizjoterapii  1  1 

Prowadzenie niepublicznego przedszkola            

lub żłobka 

 2  2 

Usługi produkcyjne (hafciarstwo)  1  1 

Usługi wypożyczania odzieży i 

wyposażenia          na potrzebę imprez 

rozrywkowych 

 1  1 

Usługi z zakresu wykonywania prac 

porządkowych oraz zagospodarowania 

terenów zielonych 

 1  1 

Usługi spawalnicze 1 1  2 

Usługi pomocy medycznej  1  1 

Usługi związane z przygotowaniem do 

druku 

 1  1 

Usługi montażu urządzeń grzewczych 1   1 

Projektowanie gier oraz projektowanie 

architektoniczne 

 1  1 

Usługi biurowe oraz konstrukcyjno-

projektowe 

 1  1 

Usługi kamieniarskie  1  1 

Prowadzenie kawiarnio-bawialni  1  1 

RAZEM 8 126 2 136 
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1.6. Prace społecznie użyteczne 

 

W 2013 roku podpisano z Gminami Powiatu Stargardzkiego  

i Gminą Miastem Stargard Szczeciński porozumienia w sprawie sposobu organizowania i 

finansowania  prac społecznie użytecznych. Każda z gmin przed podpisaniem porozumienia 

przedstawiła swój plan potrzeb w zakresie wykonywania tych prac, między innymi ilość osób 

uprawnionych, okres i rodzaj wykonywania prac społecznie użytecznych.  

     

Wykaz gmin korzystających z prac społecznie użytecznych / FUNDUSZ PRACY/ 

 

 Gmina Ińsko               – 46 osób    / 40 miejsc / 

 Gmina Marianowo              –  5 osób    /   5 miejsc / 

 Gmina Dobrzany   – 27 osoby    / 20 miejsc / 

 Gmina Suchań   –   7 osób    /   6 miejsc / 

 Gmina Chociwel   – 23 osób             / 20 miejsc / 

 Gmina Dolice    – 16 osób    / 12 miejsc / 

 Gmina Stara Dąbrowa   – 10 osób    / 10 miejsc / 

 Gmina Stargard Szczeciński             – 22 osób    / 21 miejsc / 

 Gmina Kobylanka                             – 17 osób    / 13 miejsc / 

 Gmina-Miasto Stargard Szczeciński – 220 osób    /157 miejsc/ 

-------------------------------------------------------------------               ------------------- 

     Łącznie w roku 2013   :                        393 osób    304 miejsca 

           

          W ramach realizacji zawartych porozumień gminy i podmioty przygotowały 

304 miejsca pracy dla osób wykonujących prace społecznie użyteczne. Na skutek rotacji osób 

wykonujących te prace (efekt nie podjęcia  prac społecznie użytecznych po skierowaniu, rezygnacji 

z wykonywania prac społ. użytecznych w trakcie ich trwania, podjęcia zatrudnienia, stażu itp.) 

dodatkowo w trakcie roku 2013 skierowano 89 osób na uzupełnienie. Łącznie w całym roku 2013 

do wykonywania prac społecznie użytecznych skierowano 393 osoby bezrobotne. 

 

Do prac społecznie użytecznych kierowane są osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku, 

będące klientami Urzędu Pracy i jednocześnie korzystające z pomocy miejskiego bądź gminnych 

ośrodków pomocy społecznej. Mogą  być też kierowane osoby uczestniczące w kontrakcie 

socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy społecznej 

lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. Osoby bezrobotne skierowane przez urząd 

pracy i wykonujące te prace nie tracą statusu osoby bezrobotnej. Objęte są ubezpieczeniem 

zdrowotnym oraz ubezpieczeniem wypadkowym.  
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1.7. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim w okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. 

zawarł z pracodawcami łącznie 37 umów dotyczących refundacji kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowisk pracy, w tym 2 umowy dotyczyły wyposażenia stanowisk pracy dla 

osób niepełnosprawnych ze środków PFRON. 

W ramach zawartych umów utworzono łącznie 40 stanowisk pracy, w tym 38 dla osób 

bezrobotnych oraz 2 dla osób niepełnosprawnych. 

 

Spośród wszystkich zwartych umów 6 zostało sfinansowanych w ramach projektu „Rynek pracy dla 

każdego” współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Priorytetu VI, 

Działanie 6.1, Poddziałanie 6.1.3. POKL. W ramach tego projektu utworzonych zostało 8 stanowisk 

pracy.  

 

Tabela nr 15  Przedsiębiorcy korzystający z refundacji wyposażenia stanowiska pracy, w rozbiciu 

na gminy 

 

Gmina 

Ilość pracodawców 

korzystających z 

wyposażenia stanowisk 

pracy wg gmin 

1 gm. Chociwel                    2 (3 umowy) 

2 gm. Dobrzany                    2 (3 umowy) 

3 gm. Dolice   1 (2 umowy) 

4 gm. Ińsko 1 

5 gm. Kobylanka 2 

6 gm. Marianowo - 

7 gm. Stara Dąbrowa - 

8 gm. Stargard Szczeciński 3 

9 Miasto Stargard 

Szczeciński 
18 

10 gm. Suchań 1 

11 Miasto Szczecin 4 

 razem 34 (37 umów) 

 

Pracodawcy ze Szczecina utworzyli stanowiska pracy na terenie Miasta Stargardu Szczecińskiego 

oraz na terenie Gminy Chociwel. 
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W ramach zawartych w 2013 r. umów osoby bezrobotne podjęły pracę w następujących branżach: 

 

Tabela nr 16 Stanowiska pracy utworzone w ramach refundacji wyposażenia stanowisk pracy 

Lp. Branża/stanowisko 

Liczba 

utworzonych 

stanowisk 

1.  pracownik ds. obsługi klienta/ pracownik obsługi klienta - 

sprzedawca 

2 

2.  sprzedawca - programista 1 

3.  fryzjer/ka 1 

4.  operator urządzeń grzewczych 1 

5.  przedstawiciel handlowy 2 

6.  traktorzysta 1 

7.  pracownik biurowy/ pracownik biurowy - księgowy 3 

8.  kadrowa/asystent ds. księgowości 2 

9.  serwisant kas fiskalnych 1 

10.  dekarz 1 

11.  pracownik działu obsługi w zakresie przygotowywania 

towaru 

1 

12.  asystent projektanta instalacji elektrycznych 1 

13.  operator sztaplarki – magazynier/ operator ładowarki 2 

14.  pomoc sprzedawcy 2 

15.  monter konstrukcji drewnianych 1 

16.  pilarz 1 

17.  kasjer/ doradca klienta 2 

18.  nauczyciel przedszkola 1 

19.  majster budowlany/ pracownik budowlany 3 

20.  piekarz 1 

21.  kierowca - zaopatrzeniowiec 1 

22.  barista-sprzedawca-kasjer 1 

23.  operator piły do drewna – specjalista ds. surowca 1 

24.  spawacz 1 

25.  pomoc kuchenna  1 

26.  animator czasu wolnego 1 

27.  konserwator 1 

28.  konstruktor odzieży 1 

29.  szwaczka maszynowa 1 

30.  sprzątaczka – pracownik gospodarczy 1 

  

Dodatkowo w 2013 roku Urząd skierował 9 osób bezrobotnych na uzupełnienie stanowisk pracy 

utworzonych na podstawie umów zawartych w 2010 (1 osoba), 2012 (6 osób),  

2013 (2 osoby). 

 

W 2013 r. Urząd skierował do  pracodawcy, który otrzymał refundację kosztów wyposażenia 

stanowiska pracy ze środków PFRON w 2012 r. na uzupełnienie zatrudnienia 2 osoby 

niepełnosprawne. 

Łącznie w ramach wyposażanych stanowisk pracy dla osób bezrobotnych i dla osób 

niepełnosprawnych w 2013 r. skierowano 51 osób 
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Tabela nr 17 Osoby bezrobotne skierowane do pracy w ramach wyposażenia stanowiska pracy, w 

rozbiciu na gminy 

 

Gmina 

Ilość osób bezrobotnych skierowanych na 

wyposażenie stanowiska pracy – wg 

gmin 

1 Chociwel  3 

2 Dobrzany - 

3 Dolice 5 

4 Ińsko 1 

5 Kobylanka 1 

6 Marianowo 2 

7 Stara Dąbrowa 2 

8 Stargard - Gmina 6 

9 Stargard - Miasto 29 

10 Suchań 2 

 razem 51 

  

 

 

                                     

1.8. Refundacja świadczeń integracyjnych wypłacanych uczestnikom zajęć w Centrum 

Integracji Społecznej 

 

Centrum Integracji Społecznej w Stargardzie Szczecińskim rozpoczęło swoją działalność w 

styczniu 2007 r. Działalność CIS ma na celu reintegrację zawodową i społeczną osób dotkniętych 

wykluczeniem społecznym, które ze względu na swoją sytuację życiową nie są w stanie własnym 

staraniem zaspokoić swoich podstawowych potrzeb życiowych i znajdują się w sytuacji 

powodującej ubóstwo oraz  uniemożliwiającej lub ograniczającej uczestnictwo w życiu 

zawodowym, społecznym i rodzinnym. 

Celem realizacji ww. zadań osoby zagrożone wykluczeniem społecznym uczestniczą w 

zajęciach prowadzonych przez CIS, za które otrzymują świadczenie integracyjne. 

Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim zawarł porozumienie z Centrum 

Integracji Społecznej na podstawie, którego zrefundował w 2013 roku  świadczenia integracyjne 

wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne,  wypłacane przez CIS dla 96  uczestników. 

Zawarte w 2013r. porozumienie na wniosek CIS zostało przedłużone dla 33 uczestników na 

rok 2014 r. 
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2. Pośrednictwo Pracy i Poradnictwa Zawodowego 

 

2.1. Pośrednictwo Pracy. 

 

W 2013 roku do Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim wpłynęły 653 ofert pracy, na 

929 miejsc pracy, ponadto urząd dysponował ofertami pracy z poza terenu powiatu stargardzkiego 

w drodze upowszechnienia w liczbie: 784 oferty pracy (3823 miejsca pracy). 

 

Tabela nr 18  Liczba ofert pracy w okresie styczeń – grudzień 2013 r. 

Liczba ofert i miejsc pracy Razem oferty 

pracy 

subsydiowane 

i 

niesubsydiowa

ne 

niesubsydiowane 

subsydiowan

e dla osób pełnosprawnych dla osób niepełnosprawnych 

Ilość ofert 

pracy 

Ilość miejsc 

pracy 

Ilość ofert 

pracy 

Ilość miejsc 

pracy ilość 

ofert 

pracy 

ilość 

miejsc 

pracy 

ilość 

ofert 

prac

y 

ilość 

miejsc 

pracy 
Zamk

nięte 

otwar

te 

zamk

nięte 

otwa

rte 

zamkn

ięte 

otwa

rte 

zamkn

ięte 

otwa

rte 

3 37 3 51 0 6 0 13 16 30 62 97 

1 29 1 36 0 1 0 1 17 20 48 58 

2 13 2 18 0 2 0 4 25 31 42 55 

5 35 6 43 0 2 0 3 26 52 68 104 

0 32 0 40 0 1 0 3 25 37 58 80 

7 35 8 42 0 0 0 0 19 19 61 69 

3 44 3 63 0 1 0 1 17 22 65 89 

0 31 0 57 0 0 0 0 15 17 46 74 

4 27 4 46 0 4 0 4 19 20 54 74 

1 36 1 84 0 0 0 0 23 27 60 112 

3 31 3 43 2 3 2 5 16 16 55 69 

2 16 4 29 0 1 0 1 14 14 33 48 

31 366 35 552 2 21 2 35 232 305 653 929 
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 Tabela nr 19 Liczba wydanych skierowań do pracy i liczba podjętych prac w wyniku skierowania 

w poszczególnych miesiącach w Powiatowym Urzędzie Pracy w Stargardzie Szczecińskim w 

okresie styczeń – grudzień 2013 rok: 

L.p. Miesiąc 

Liczba wydanych skierowań 

przyjętych przez osoby bezrobotne 

do prac niesubsydiowanych i 

subsydiowanych 

Liczba osób, które 

podjęły pracę w 

wyniku 

skierowania 

1 Styczeń 11 7 

2 Luty 71 20 

3 Marzec 114 48 

4 Kwiecień 99 46 

5 Maj 41 16 

6 Czerwiec 29 18 

7 Lipiec 66 32 

8 Sierpień 58 25 

9 Wrzesień 37 12 

10 Październik 8 4 

11 Listopad 4 1 

12 Grudzień 2 0 

Ogółem 540 229 

 

Tabela nr 20 

Wykaz spotkań informacyjnych w 2013 r. 

Lp. 
NAZWA 

PRACODAWCY STANOWISKO PRACY 

LICZBA 

UCZESTNIKÓW  MIESIĄC 

1. 

Promedica 24 Care 

Germany Opiekun/Opiekunka osób starszych 8 MARZEC 

2. 

Inwemer System 

Sp.zo.o. 

Pracownik sprzątający - 2 os., Pracownik 

gospodarczy - 1 os. 8 KWIECIEŃ 

3. Radex Serwis Sp.z.o. Sprzątacz hal produkcyjnych - 20 miejsc pracy 20 WRZESIEŃ 

4. Umbrella Sp. z .o.o. Pracownik ochrony bez licencji - 5 miejsc pracy 8 

PAŹDZIER

NIK 

5. Jurgen Hoffmann 

Konsultant ds.kształt.sylwetki, Konsultant kosmet.-

4miejsca pracy 15 LISTOPAD 
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Liczba obsłużonych osób bezrobotnych do osób niezgłoszonych i objętych Indywidualnym 

Planem Działania w poszczególnych miesiącach. 

Tabela nr 21  

POŚREDNICTWO PRACY 

Raport za rok 2013: 

 
PRZYJĘTE 

OSOBY 

OSOBY 

NIEZGŁOSZONE 

PODPISANIE 

DEKLARACJI 

IPD 

styczeń 4211 209 308 

luty 4233 189 219 

marzec 4455 265 289 

kwiecień 3896 300 262 

maj 4179 271 249 

czerwiec 3999 286 145 

lipiec 3891 225 180 

sierpień 3879 285 198 

wrzesień 3961 198 256 

październik 4431 229 146 

listopad 4591 221 103 

grudzień 3222 183 98 

SUMA: 48948 2861 2453 

 

 

WYSTAWA ZAWODOZNAWCZA 

 W listopadzie 2013 roku Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim był 

organizatorem kolejnej edycji Wystawy Zawodoznawczej „Wybieraj z głowa ucz się z pasją” 

kierowanej do uczniów trzecich klas gimnazjów z terenu powiatu stargardzkiego. Wystawa miała 

za zadanie zaprezentowanie młodzieży gimnazjalnej różnych kierunków oraz form kształcenia oraz 

ułatwienie wyboru przyszłego zawodu.  

 W wystawie wawodoznawczej wzięło udział około 500 uczniów ze szkół gimnazjalnych 

całego powiatu.  

W wystawie zaprezentowały się szkoły publiczne oraz niepubliczne szkoły ponadgimnazjalne 

jak również przedstawiciele wybranych zawodów. 
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2.2. Europejskie Służby Zatrudnienia (EURES) 

W okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2013 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie 

przekazał do Powiatowego Urzędu Pracy w Stargardzie Szczecińskim 336 ofert pracy na 3469 

miejsc pracy za granicą w ramach sieci EURES. 

Pracodawcy poszukiwali pracowników w następujących zawodach: 

Oferty EURES publikowane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie na stronie 

internetowej www.wup.pl a pozyskiwane z polskiej sieci europejskich ofert pracy 

www.eures.praca.gov.pl i przekazywane do powiatowych urzędów pracy zawierają informacje na 

temat pochodzenia oferty i sposobu odpowiedzenia na nią bez udziału urzędów pracy. Wobec 

powyższego określenie liczby osób aplikujących i podejmujących zatrudnienie ww. sposób nie jest 

możliwe. 

Pracodawcy poszukiwali osób w następujących zawodach: spawacz, elektryk, kierowca 

samochodu ciężarowego, operator sprzętu ciężkiego, rzeźnik, pielęgniarka, programista CNC, 

szwaczka, monter rurociągów, monter izolacji przemysłowej oraz monter rusztowań, wykrawacz, 

inżynier elektryk, pracownik hotelowy, pracownik leśny, opiekun osób starszych, technik – 

mechanik, informatyk, recepcjonista, kelner, kucharz, pokojowy/ówka, pracownik sezonowy w 

ogrodnictwie, stolarz, animator kultury, konserwator techniczny, sprzedawca, betoniarz – zbrojarz, 

mechanik pojazdów samochodowych, pracownik budowlany, operator wózków widłowych, 

pracownik produkcyjny, pracownicy piekarni, pozostali inżynierowie. 

  

2.3. Zatrudnienie cudzoziemców 

W 2013 roku Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim wydał 28 opinii dla 

pracodawców o możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego 

wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestr osób bezrobotnych i poszukujących pracy. 

Urząd zarejestrował 93 oświadczenia pracodawców o zamiarze powierzenia pracy obywatelowi 

Republiki Białorusi,  Republiki Gruzji, Republiki Mołdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy bez 

konieczności uzyskania zezwolenia na pracę. 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.wup.pl/
http://www.eures.praca.gov.pl/
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2.4. Poradnictwo Zawodowe i pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 

 

Poradnictwo zawodowe oraz informacja zawodowa prowadzona przez doradców zawodowych 

tutejszego urzędu w okresie styczeń – grudzień 2013 roku zastosowało następujące usługi wobec 

osób bezrobotnych, uczniów oraz osób odbywających karę pozbawienia wolności: 

 

Tabela nr 22 

L.p. okres styczeń - grudzień 2013 roku  liczba spotkań liczba osób 

1. Rozmowa wstępna 604 604 

2. Informacja zawodowa indywidualna  18 18 

3. Porady indywidualne 6213 6213 

5. Informacja zawodowa grupowa 8 91 

6. Spotkania z młodzieżą w szkołach 4 290 

7. Spotkania z więźniami w Zakładzie Karnym 4 84 

Suma: 6851 7300 

 



 29 

 

2.5. Zajęcia aktywizacyjne 

W ramach prowadzonych usług przez liderów klubu pracy, w okresie od stycznia do grudnia 

2013 realizowane były zajęcia mające zwiększyć umiejętności poszukiwania pracy, tworzenia 

dokumentów aplikacyjnych, oraz nabywania umiejętności zaprezentowania się na rozmowie 

kwalifikacyjnej o pracę.  

Wszystkie te usługi były kierowane do osób, które znajdowały się w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy oraz wykazywały brak podstawowych umiejętności poruszania się po nim. Niżej 

wymienione zajęcia dla przyniosły korzyści w postaci nabycia nowych umiejętności, dla wielu 

stanowiły poznanie własnych słabości oraz osiągnięcie większej pewności siebie co zmotywowało 

do intensywnego poszukiwania zatrudnienia. 

 

Tabela nr 23 Tematyka zajęć aktywizacyjnych i liczba uczestników 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OTWARTY KLUB PRACY 

W ramach otwartego klubu pracy przeprowadzono 12 cykli spotkań trwających 5 dni 

roboczych na początku każdego miesiąca. Liczba obsłużonych klientów w ramach otwartego klubu 

pracy w 2013 roku wyniosła łącznie 412 osób. 

 

 

 

 

 

 

KLUB PRACY 

ZESTAWIENIE ZAJĘĆ AKTYWIZACYJNYCH W ROKU 2013 

  

NAZWA ZAJĘĆ 

AKTYWIZACYJNYCH 

LICZBA 

PRZEPROWADZONYCH 

ZAJĘĆ 

LICZBA OSÓB 

KOŃCZĄCYCH 

ZAJĘCIA 

1 PIERWSZA PRACA 9 75 

2 SZUKAM PRACY 11 91 

3 ROZMOWA 

KWALIFIKACYJNA 

I DOKUMENTY 

APLIKACYJNE 

11 104 

4 CHCĘ ZOSTAĆ 

PRZEDSIĘBIORCĄ 

4 36 

5 RAZEM 35 306 
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Rozdział III 

Ewidencja i Świadczenia 

 

 

 

Dział Ewidencji i Świadczeń w Powiatowym Urzędzie Pracy  zajmuje się przede wszystkim 

rejestracją osób bezrobotnych i poszukujących pracę, przyznawaniem i kontrolą wypłacanych 

świadczeń, realizacją zadań wynikających z koordynacji systemu zabezpieczeń społecznych. Do 

zadań działu należy także wydawanie rocznych informacji podatkowych, udzielanie odpowiedzi na 

wnioski o udostępnianie danych osobowych, współpraca z Inspekcją Pracy, Komendą Policji, 

Zakładem Ubezpieczeń Społecznych, Sądami i Komornikami. 

 

W poniższej tabeli  zamieszczono wybrane zagadnienia realizowane przez dział, w ujęciu 

miesięcznym.  
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Tabela nr 24 Realizacja wybranych zadań w Dziale Ewidencji i Świadczeń 

 
Decyzje o 

przyznaniu 
statusu 

Decyzje 
o 

utracie 
statusu 

Zaświadczenia 
Pisma o 
podjęciu 

zatrudnienia 

Decyzje o 
wznowieniu 
lub utracie 
świadczeń 

Druki 
PIT-
11 

Odwołania 
załatwione 

we 
własnym 
zakresie 

Odwołania 
przesłane 
do ZUW w 
Szczecinie 

Pisma 
do 

instytucji 

Pisma do 
bezrobotnych 

Styczeń 1101 229 1132 430 456 2353 0 3 54 16 

Luty 803 384 1084 373 393 75 3 3 43 30 

Marzec 628 458 1441 300 344 0 9 2 41 37 

Kwiecień 541 485 1080 401 477 80 3 1 45 35 

Maj 537 552 1048 837 464 0 5 2 32 23 

Czerwiec 592 626 1369 732 553 0 6 1 38 30 

Lipiec 701 501 755 616 400 0 3 3 44 45 

Sierpień 651 484 1234 617 429 0 7 4 41 32 

Wrzesień 733 339 1407 679 529 0 3 0 33 24 

Październik 751 396 1047 930 463 20 6 2 38 33 

Listopad 685 311 853 901 680 10 6 2 32 28 

Grudzień 580 201 900 779 541 4 3 2 45 22 

2013 r.. 8303 4966 13350 7595 5729 2542 54 25 486 355 
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A także, w ramach realizacji zadań działu, od stycznia do grudnia 2013 r. przyznano dodatki 

aktywizacyjne 850 osobom bezrobotnym. 

 

Rozdział IV 

Finansowanie zadań Powiatowego Urzędu Pracy 

 

Na dzień 31.12.2013 r. wszystkie wydatki Powiatowego Urzędu Pracy poniesione na realizację 

zadań od początku roku wyniosły 36 567 158,72 zł i były większe o 3 090 590,82 zł od wydatków z 

2012 roku. 

 

Tabela nr 25  Struktura wszystkich wydatków realizowanych w 2013 r. 

wyszczególnienie wydatki wykonane (w zł) 

Z Funduszu Pracy:                             29 214 887,32     

* zadania obligatoryjne                             16 211 874,03     

* zadania fakultatywne                                  928 430,97     

* aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu                             12 074 582,32     

Z budżetu jednostki:                               7 352 271,40     

* składki na ubezpieczenie zdrowotne bez prawa do zasiłku                               4 563 309,92     

* wydatki na funkcjonowanie jednostki (razem z PO KL)                               2 788 961,48     

razem                              36 567 158,72     

 

 

Tabela poniżej przedstawia strukturę wydatków na świadczenia dla osób bezrobotnych - zadania 

obligatoryjne. 

Na dzień 31.12.2013 r. wydatki z Funduszu Pracy na świadczenia obligatoryjne wraz z pochodnymi 

wyniosły 16 211 874,03 zł. Jest to wzrost o 170 782,11 zł w stosunku do roku 2012.  

 

Tabela nr 26  Struktura wydatków na świadczenia obligatoryjne 

 

lp rodzaj świadczenia kwota (w zł) 

1 

zasiłki dla bezrobotnych w tym:                                            14 792 135,31     

*składki na ubezpieczenia społeczne                                              3 240 997,12     

*zasiłki podstawowe (100%)                                              4 656 753,85     

*zasiłki obniżone (80%)                                              2 767 261,57     

*zasiłki podwyższone (120%)                                              4 124 881,19     

* wypłacane cudzoziemcom z UE                                                    2 241,58     

2 dodatki aktywizacyjne                                              1 016 116,60     

3 świadczenia integracyjne                                                 403 622,12     

 razem                                            16 211 874,03     
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Na aktywne formy aktywizacji osób bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2013 r. 

Powiatowy Urząd Pracy otrzymał środki w wysokości 12 210 900 zł i składały się na nie: Fundusz 

Pracy, Europejski Fundusz Społecznego oraz Rezerwa Ministra. Kwota, która została wydatkowana 

to 12 074 582,32 zł i stanowi 98,88% przyznanych środków. 

 

Tabela nr 27  Wydatkowanie środków na aktywne formy 

    podział limitu      

lp wyszczególnienie (ogółem) wykonanie % wykonania 

          

1 szkolenia              920 000               912 242,18               99,16     

2 prace interwencyjne              255 200               255 123,83               99,97     

3 roboty publiczne            1 843 120            1 843 117,50             100,00     

4 aktywizacja zawodowa - staże            5 180 720            5 176 312,83               99,91     

5 prace społecznie użyteczne              411 400               408 978,76               99,41     

6 stypendia za okres nauki                  1 760                  1 118,20               63,53     

7 
środki na rozpoczęcie dział. 
gospodarczej            2 739 578            2 619 181,47               95,61     

8 doposażenie i wyposażenie              741 472               741 225,96               99,97     

9 k-ty dojazdu do pracy                  1 550                  1 390,60               89,72     

10 k-ty studiów podyplomowych                27 200                 27 029,17               99,37     

11 zatrudnienie wspierane                22 100                 22 092,89               99,97     

12 badania lekarskie                66 800                 66 768,93               99,95     

 OGÓŁEM          12 210 900          12 074 582,32               98,88     

 

Strukturę wydatków na realizację pozostałych zadań w Powiatowym Urzędzie Pracy przedstawia 

poniższa tabela 

 

Tabela nr 28  Wydatkowanie środków na zadania fakultatywne 

lp wyszczególnienie 
limit wydatków  

(w zł) 
wydatki wykonane  

(w zł) 
wykonanie  

w % 

1 opłaty pocztowe                  153 300                          146 917,95     
               
95,84     

2 prowizje od nadanych zasiłków i świadczeń                   48 400                            41 859,02     
               
86,49     

3 rozwój syst.informatycznego                 477 340                          435 843,32     
               
91,31     

4 klub pracy                     9 700                             8 905,20     
               
91,81     

5 informacje zawodowe i poradnictwo                   46 800                            38 416,54     
               
82,09     

6 wydawnictwa - druki                   12 000                             7 880,61     
               
65,67     

7 szkolenia pracowników                 113 500                            94 082,66     
               
82,89     

8 promocja-materiały informacyjne                   20 000                            18 336,84     
               
91,68     

9 refundacja dodatków do wynagrodzeń                   99 660                            80 206,78     
               
80,48     

10 k-ty sądowe i egzekucyjne                   17 200                            11 529,01     
               
67,03     
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11 k-ty organiz. partnerstwa lokalnego                     1 200                                425,92     
               
35,49     

12 k-ty szkol. członków PRZ                   16 400                            12 150,00     
               
74,09     

13 OGÓŁEM               1 015 500                          896 553,85     
               
88,29     

     

14 
k-ty obsługi rachunków bankowych – 
poza limitem                          -                              31 877,12      

     

  
 RAZEM (limit.i 
nielimitowane)                       928 430,97      

 

Powiatowy Urząd Pracy w 2013 r. realizował również zadania wynikające z ustawy o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, finansowane z Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

W ramach przyznanych środków zrealizowano wyposażenie stanowisk pracy, staże i przyznano 

środki na rozpoczęcie działalności dla osób niepełnosprawnych. 

 

Tabela nr 29  Wydatki PFRON na zadania związane z aktywizacją osób niepełnosprawnych 

Lp. Nazwa zadania Plan na 2013 
wydatki na 
31.12.2013 

% 
wykonania 

1. 
Finansowanie kosztów szkolenia i przekwalifikowania 
zawodowego osób niepełnosprawnych                   -                        -                    -       

2. 
Zwrot wydatków na instrumenty i usługi rynku pracy na rzecz 
osób niepelnosprawnych poszukujacych pracy i 
niepozostających w zatrudnieniu            72 800           72 594,47             99,72     

3. 
Udzielanie osobom niepełnosprawnym środków na 
rozpoczecie działalności gospodarczej, rolniczej albo 
wniesienie wkładu do spółdzielni mieszkaniowej 

         100 000         100 000,00           100,00     

4. 
Zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby 
niepełnosprawnej 

         102 200         100 192,95             98,04     

 
RAZEM 

         275 000         272 787,42             99,20     
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Rozdział VI 

 

Administrowanie mieniem i zarządzanie kadrami 

 

1.1. Zatrudnienie i rozwój zawodowy pracowników 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim na dzień 31 grudnia 2013 r. zatrudniał 73 osób 

(na 63 stanowiskach pracy), w tym 56 osób na czas nieokreślony, 6 osób na czas określony, oraz 

11 osób na zastępstwo. W trakcie roku z 5 osobami rozwiązano umowę o pracę (4 za 

porozumieniem stron, 1 za wypowiedzeniem przez pracownika); zatrudniono 1 osobę na umowę o 

pracę oraz 3 osoby na umowy na zastępstwo, uzupełniając niedobory osób przebywających  na 

długotrwałych nieobecnościach w pracy tj. urlopy rodzicielskie, świadczenia rehabilitacyjne i urlop 

bezpłatny. 

 

 W celu poprawy wyników pracy oraz umożliwienia zdobycia wiedzy, umiejętności 

i kompetencji potrzebnych do właściwej realizacji zadań oraz podniesienia jakości i standardów 

pracy w 2013 r. pracownicy uczestniczyli w różnych szkoleniach finansowanych głównie ze 

środków Funduszu Pracy 

 

 W 2013 r. Powiatowy Urząd Pracy kontynuował również uczestnictwo w projekcie 

systemowym Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie pn. „Piramida kompetencji – II edycja” 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego realizowanego w okresie 

od 01.01.2013 r. do 31.12.2014 r. W ramach tego projektu finansowane jest wynagrodzenie 1 

doradcy zawodowego oraz koszt szkoleń pracowników kluczowych (pośredników pracy, doradców 

zawodowych, liderów klubu pracy). 

 

 Poniższa tabela przedstawia podział szkoleń ze względu na źródło finansowania.  

 

 

1. Fundusz Pracy: 

 

Ilość szkoleń Liczba uczestników 
Łączny koszt szkoleń  

w zł 
39 55 94 265,00 

 

w tym w ramach projektu „Piramida kompetencji” 

 

Ilość szkoleń Liczba uczestników 
Łączny koszt szkoleń  

w zł 
4 7 7 541,00 
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1.2. Przetargi 

 

W 2013 roku Zamawiający – Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim 

przeprowadził trzy postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu 

nieograniczonego o wartości mniejszej niż kwoty określone w przepisach wydanych na podstawie 

art. 11 ust. 8 na:  

1. „Usługi medyczne z zakresu badań osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Stargardzie Szczecińskim”. 

W odpowiedzi na ogłoszenie o zamówieniu złożona została jedna oferta przez Wykonawcę – 

Samodzielny Publiczny Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej, adres: ulica Wojska Polskiego 

27, 73-110 Stargard Szczeciński, z którym zawarto umowę na realizację przedmiotowego 

zamówienia.  

 

2. „Dostawa sprzętu informatycznego wraz z oprogramowaniem dla Powiatowego 

Urzędu Pracy w Stargardzie Szczecińskim” w ramach czterech części / zadań:  

 Zadanie 1 – Skanery  

 Zadanie 2 – Drukarka laserowa  

 Zadanie 3 – Sprzęt komputerowy  

 Zadanie 4 – Pamięć RAM.  

W odpowiedzi na ogłoszenie o zmówieniu złożono osiem ofert. W poszczególnych częściach 

zamówienia Zamawiający dokonał wyboru ofert i zwarł umowy z Wykonawcami na realizację 

zamówienia:  

 Zadanie 1 – Skanery :  

KSERO KONTAKT Spółka Jawna 

      adres: ulica Hrubieszowska 20A,71-047 Szczecin 

 Zadanie 2 – Drukarka laserowa:  

CEZAR Cezary Machnio i Piotr Gębka Sp. Jawna 

      adres: ulica Kościuszki 1, 26-600 Radom 

 Zadanie 3 – Sprzęt komputerowy:  

EL TORO Bobrowski, Blatkiewicz SJ 

      adres: Racławicka 23, 73-110 Stargard Szczeciński 

 Zadanie 4 – Pamięć RAM:  

Xcomp Sp. z o.o. spółka komandytowa  

                    adres: Ulica Tama Pomorzańska 26, 70-952 Szczecin. 
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3. „Dostawa komputerów przenośnych dla Powiatowego Urzędu Pracy w Stargardzie 

Szczecińskim” w ramach dwóch części / zadań: 

 Zadanie 1 – Notebook  

 Zadanie 2 – Skaner  

W odpowiedzi na ogłoszenie o zmówieniu złożono trzy oferty. W poszczególnych częściach 

zamówienia Zamawiający dokonał wyboru ofert i zwarł umowy z Wykonawcami na realizację 

zamówienia:  

 Zadanie 1 – Notebook  

P.H.U. „IDEE” Mariusz Pęski Spółka Jawna  

adres: ulica Wrocławska 35, 71-034 Szczecin 

 Zadanie 2 – Skaner  

EL TORO Bobrowski Blatkiewicz Spółka Jawna adres: ulica Racławicka 23, 73-

110 Stargard Szczeciński    

1.3. Kontrole 

 

W 2013 r. została jedna kontrola mająca na celu zbadanie stanu faktycznego działalności urzędu 

oraz ustalenia ewentualnych nieprawidłowości w sposobie realizacji zadań. 

Poniższa tabela przedstawia informacje przez kogo została przeprowadzone i w jakim zakresie: 

Tabela nr 30 
Lp. Kontrolujący Przedmiot i zakres kontroli Zalecenia 

1.  
Starostwo Powiatowe – 

Wydział Audytu i Kontroli 

Funkcjonowanie procedur kontroli 

zarządczej w zakresie budżetu 

powiatu wykonanego w 2012 r. i 

realizowanego w 2013 r. 

Zwiększenie nadzoru 

nad sprawozdawczością 

finansową jednostki. 
 

 

 

 

1.4.  Bieżące utrzymanie mienia, inwestycje. 

 

Na przestrzeni 2013 r. realizowano bieżące naprawy i konserwacje pomieszczeń biurowych i 

piwnicznych, zakup materiałów na naprawy wyposażenia, dokonano zakupu materiału na 

wykonanie punktu kancelaryjnego na parterze budynku (w miejsce zużytych mebli), dokonano 

remontu zewnętrznej instalacji kanalizacji deszczowej i nawierzchni chodnikowej nieremontowanej 

dotychczas części terenu wokół urzędu. 


