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Wstęp 

 

  

Rok 2017 w Powiatowym Urzędzie Pracy w Stargardzie zanotował się dalszym spadkiem 

bezrobocia w powiecie stargardzkim. Liczba osób zarejestrowanych w styczniu (4338 osób) 

spadła o 1071 osób i  na koniec grudnia wyniosła 3267 osób -  był to niższy poziom w stosunku 

do lat poprzednich. Jest to wynik rozwijającej się lokalnie i regionalnie przedsiębiorczości i 

nowo powstających inwestycji. Jak co roku Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie wspierał 

wszystkich zainteresowanych pracodawców swoimi usługami i instrumentami. Prowadzone były 

rekrutacje do firm nie tylko stargardzkich, ale też goleniowskich i szczecińskich oraz do 

wszystkich większych przedsięwzięć w regionie (jak na przykład do firmy Amazon w 

Kołbaskowie). Łącznie, w 2017 roku, w wyniku prowadzonych rekrutacji urząd pracy 

wytypował 348 kandydatów do pracy, spośród których pracę podjęło 77 osób. Jest to mniej niż 

w roku 2016 i wiąże się to bezpośrednio ze zmianą struktury bezrobocia w powiecie. Otóż, 40 % 

zarejestrowanych osób bezrobotnych w roku 2017 stanowiły osoby w objęte III profilem 

pomocy, tzn.. takie, które są najbardziej oddalone od rynku pracy i dla których zarezerwowane 

są wyłącznie działania w postaci Programu Aktywizacja i Integracja oraz programy specjalne. 

Stanowi to duże ograniczenie w aktywizacji zawodowej i wymaga szeregu czynności 

związanych z pracą pośredników pracy i doradców zawodowych, często też we współpracy z 

ośrodkami pomocy społecznej, aby osoby te przywrócić na rynek pracy.  

Uzupełnieniem niedoborów kadrowych na stargardzkim rynku pracy byli cudzoziemcy. 

Najczęściej zatrudnianymi były osoby z Ukrainy, ale także z innych państw zza wschodniej 

granicy. W 2017 r. liczba zarejestrowanych oświadczeń o zamiarze powierzenia pracy 

cudzoziemcowi wyniosła 1680.  

Poza rekrutacją „na zewnątrz”, urząd prowadził własne działania zmierzające do zatrudnienia 

osób bezrobotnych. Środki finansowe, którymi dysponował urząd pracy w roku 2017 pozwoliły 

między innymi na: rozpoczęcie działalności gospodarczej 101 osobom bezrobotnym; zawarcie 

27 umów z pracodawcami na utworzenie 36 stanowisk pracy, a także podpisanie 117 umów na 

pracę dla osób do 30 roku życia. 

W roku 2017, śladem lat poprzednich, zadania wymagające współpracy z instytucjami i 

urzędami z terenu powiatu stargardzkiego prowadzone na rzecz przedsiębiorców, były 

realizowane wspólnie, co dało wymierny efekt w postaci spadku bezrobocia. 

 

 Dane przedstawione w sprawozdaniu zostały oparte o źródła własne, dane Głównego Urzędu 

Statystycznego oraz Wydziału Badań i Analiz Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
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Rozdział I 

Informacja o stanie bezrobocia w powiecie stargardzkim na koniec 2017 r. 

 
Stopa bezrobocia na 31 grudnia 2017 r. w powiecie stargardzkim wynosiła 9,0 % i zmniejszyła się o 

2,4 % w stosunku do 31.12. 2016 r. 

 

Tabela nr 1 Stopa bezrobocia na przestrzeni lat 2013-2017 

  styczeń  luty marzec kwiecień maj czerwiec lipiec sierpień wrzesień październik listopad grudzień 

2017 12,0 11,8 11,1 10,8 10,4 9,9 9,9 9,9 9,5 9,0 8,9  9,0 

2016 15,1 15,3 14,7 14,3 13,5 12,8 12,2 11,7 11,5 11,3 11,2 11,4 

2015 18,7 18,6 17,6 17,3 16,7 16,0 15,5 15,2 14,4 14,0 14,1 14,4 

2014 21,1 20,8 20,3 19,5 19,0 18,4 18,1 17,7 17,7 17,2 17,1 17,6 

2013 21,3 21,4 21,1 20,5 19,8 19,4 19,3 19,0 18,9 18,9 19,3 19,6 

 

Wykres nr 1 Stopa bezrobocia na przestrzeni lat 2013-2017 

 

 

Liczba bezrobotnych na koniec roku w stosunku do 31.12.2016 roku spadła o 771 osób  

i wyniosła 3267, z czego 1986  (49 %) to kobiety. W porównaniu natomiast do końca stycznia 

2017 r. spadła o 300 osób. 
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Tabela nr 2 Liczba bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 

 

Wykres nr 2 Liczba bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 
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2017 styczeń luty marzec kwiecień  maj  czerwiec lipiec sierpień wrzesień październik listopad grudzień 

ogółem 4 338 4 270 4 003 3 856 3 731 3 528 3 507 3 512 3 454 3 230 3 212 3 267 

kobiety 2 509 2 461 2 327 2 287 2 232 2 175 2 183 2 202 2 162 2 024 1 993 1 986 
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Liczba osób bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku na dzień 31.12.2017 zmniejszyła się  

o 281 osób w stosunku do 31.12.2016 roku i wynosiła 461 osób (tj. 11 % ogółu bezrobotnych). 

Tabela nr 3 Stan bezrobotnych na koniec każdego miesiąca 

     

Miesiąc 

Liczba 

bezrobotnych 

OGÓŁEM 

w tym 

kobiet 

Przyrost liczbowy 

bezrobotnych w 

porównaniu z 

poprzednim miesiącem  

                                     

Przyrost liczbowy 

bezrobotnych w 

porównaniu z 

poprzednim miesiącem 

(%) 

31 grudzień 2016 4038 2347 75 101,9 

STYCZEŃ   4338 2509 300 107,4 

LUTY 4270 2461 -68 98,4 

MARZEC 4003 2327 -267 93,7 

KWIECIEŃ 3856 2287 -147 96,3 

MAJ 3731 2232 -125 96,8 

CZERWIEC 3528 2175 -203 94,6 

LIPIEC 3507 2183 -21 99,4 

SIERPIEŃ 3512 2202 5 100,1 

WRZESIEŃ 3454 2162 -58 98,3 

PAŹDZIERNIK  3230 2024 -224 93 

LISTOPAD 3212 1993 -18 99 

GRUDZIEŃ 3267 1986 55 101 
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Tabela nr 4 Struktura bezrobocia w powiecie stargardzkim w 2017 r. 

 

 

BEZROBOCIE W POWIECIE STARGARDZKIM 

Powiat 
Stargardzki 
za 2017 

Liczba 
bezrobotnych 
ogółem 

W tym: Przyrost 
liczby 
bezrobotnych 
w 
porównaniu z 
poprzednim 
miesiącem 
(%) 

Przyrost 
liczby 
bezrobotnych 
w 
porównaniu z 
początkiem 
roku  (%) 

Stopa bezrobocia 
w stosunku do 
liczby czynnych 
zawodowo 
(%)powiat/woj./kraj 

Liczba 
wolnych 
miejsc 
pracy i 
miejsc 
aktywizacji 
zawod. 

Liczba 
podjęć 
pracy Kobiety 

Osoby 
będące w 
szczególnej 
sytuacji na 
rynku pracy 

Pobierający 
zasiłek 

Mieszkają
cy na wsi 

Osoby w szczególnej sytuacji  

Do 30 
roku 
życia 

Długotrwale 
bezrobotni 

Powyżej 
50 roku 
życia Niepełnosprawni 

styczeń 4 338 2 509 3 590 781 1 930 1 150 2 270 1 249 277 107,4 107,4 12,0/11,5/8,6 164 233 

luty 4 270 2 461 3 535 771 1 892 1 132 2 212 1 233 277 98,4 105,7 11,8/11,3/8,5 329 219 

marzec 4 003 2 327 3 323 708 1 775 1 060 2 094 1 157 263 93,7 99,1 11,1/10,7/8,1 456 285 

kwiecień 3 856 2 287 3 206 675 1 687 1 004 2 042 1 091 245 96,3 95,5 10,8/10,1/7,7 343 261 

maj 3 731 2 232 3 106 654 1 641 998 1 935 1 046 236 96,8 92,4 10,4/9,8/7,4 526 245 

czerwiec 3 528 2 175 2 976 621 1 557 939 1 861 1 025 239 94,6 87,4 9,9/9,3/7,1 1 042 271 

lipiec 3 507 2 183 2 946 594 1 536 945 1 821 1 022 235 99,4 86,8 9,9/9,1/7,1 357 174 

sierpień 3 512 2 202 2 917 553 1 533 958 1 794 980 216 100,1 87,0 9,9/9,1/7,0 369 199 

wrzesień 3 454 2 162 2 906 497 1 515 973 1 767 978 222 98,3 85,5 9,5/8,9/6,8 293 344 

październik 3 230 2 024 2 703 459 1 415 924 1 639 868 198 93,5 80,0 9,0/8,6/6,6 447 274 

listopad 3 212 1 993 2 662 453 1 428 904 1 622 854 205 99,4 79,5 8,9/8,6/6,5 374 229 

grudzień 3 267 1 986 2 713 461 1 466 882 1 661 356 199  101,7  80,9 9,0/8,7/6,6  493 194 
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Tabela nr  5 Stan bezrobocia w powiecie stargardzkim na tle pozostałych powiatów województwa. 

 

Wojewódzki Urząd Pracy 
Bezrobocie w województwie zachodniopomorskim Grudzień 2017 

Wydział Badań i Analiz 

Powiat 

Liczba 

bezrobotnych 

ogółem 

w tym: Przyrost 

liczby 

bezrobotnych 

w 

porównaniu 

z poprzednim 

miesiącem 

(%) 

(poprzedni 

miesiąc = 

100%) 

Przyrost 

liczby 

bezrobotnych 

w 

porównaniu 

z początkiem 

roku (%) 

Stopa 

bezrobocia 

(%)* 

Wolne 

miejsca 

pracy i 

miejsca 

aktywizacji 

zawodowej 

Liczba 

podjęć 

pracy kobiety 
pobierający 

zasiłek 

mieszkający 

na wsi 

Osoby 

będące 

w 

szczególnej 

sytuacji na 

rynku pracy 

w tym: 

Do 30 

roku życia 

Długotrwale 

bezrobotne 

Powyżej 

50 

roku życia 

Niepełno-

sprawni 

Białogardzki 2 886 1 606 474 1 202 2 533 731 1 785 834 159 99,7 82,9 18,9 69 190 

Choszczeński 2 455 1 483 361 1 555 2 068 676 1 468 653 79 108,1 84,0 17,9 57 240 

Drawski 3 319 1 931 619 1 424 2 870 861 1 967 993 122 100,1 94,8 16,6 107 208 

Goleniowski 1 951 1 220 252 1 021 1 625 529 932 570 91 94,4 77,1 6,2 329 260 

Gryficki 2 137 1 275 543 1 221 1 693 554 938 671 97 106,6 70,0 11,8 230 240 

Gryfiński 2 724 1 704 326 1 781 2 420 689 1 733 782 159 98,8 79,2 11,6 235 264 

Kamieński 2 573 1 500 490 1 472 2 159 614 1 453 768 76 102,8 85,5 16,4 51 128 

Kołobrzeski 1 342 785 267 583 1 113 327 541 435 98 94,4 60,7 4,7 199 191 

Miasto Koszalin 2 682 1 380 393 0 2 268 428 1 481 1 023 226 97,9 79,0 5,3 284 263 

Koszaliński 2 709 1 707 568 2 130 2 321 590 1 538 841 139 102,6 81,6 14,0 48 166 

Łobeski 2 297 1 361 284 1 339 2 019 626 1 426 636 45 107,1 89,2 21,3 46 169 

Myśliborski 1 890 1 130 205 970 1 641 459 1 046 588 149 106,1 83,3 9,0 245 159 

Policki 1 622 1 023 180 851 1 349 389 875 479 67 98,4 76,8 5,9 226 135 
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Pyrzycki 1 548 926 224 1 003 1 314 360 963 475 49 104,8 77,0 13,5 56 144 

Sławieński 2 820 1 513 579 1 617 2 320 711 1 477 891 168 105,6 86,1 15,6 148 235 

Stargardzki 3 267 1 986 461 1 466 2 713 882 1 661 901 199 101,7 80,9 9,0 493 194 

Szczecinecki 4 198 2 464 807 2 020 3 712 1 049 2 534 1 204 312 103,4 81,0 16,6 104 258 

Świdwiński 2 346 1 293 513 1 372 2 032 635 1 244 644 90 101,8 90,9 16,2 93 221 

Miasto Świnoujście 714 392 93 0 532 115 274 248 14 103,3 91,2 5,1 89 58 

Wałecki 1 580 1 011 176 752 1 325 364 842 504 79 113,3 77,4 9,8 107 101 

Miasto Szczecin 5 539 2 887 829 0 4 526 829 2 596 2 143 407 97,7 68,4 3,2 836 617 

Zachodniopomorskie 52 599 30 577 8 644 23 779 44 553 12 418 28 774 16 283 2 825 101,8 79,9 8,7 4 052 4 441 

               
*Stopa bezrobocia wg GUS z dnia 25.01.2018 r. 

            
*Stopa bezrobocia  – jest to odsetek osób bezrobotnych w liczbie cywilnej ludności aktywnej zawodowo. 
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Tabela nr 6 Struktura bezrobocia ze względu na różne kryteria. 

 

Kryterium Osoby bezrobotne z liczby ogółem 

K O B I E T Y 

średnio w 

ciągu 

roku – 

ogółem 

stan liczbowy 

– 

na dzień 

31.12.2017 r. 

stan liczbowy 

– 

średnio w 

ciągu 

roku 

stan liczbowy  

– 

na dzień 

31.12.2017 r. 

Czas 

pozostawania 

bez pracy 

w m-cach 

do 1 392 344 156 108 

1-3 617 642 237 235 

3-6 573 485 253 216 

6-12 671 571 329 297 

12-24 620 575 416 395 

Pow. 24 693 650 452 431 

Wiek 18-24 481 437 339 303 

25-34 999 937 629 593 

35-44 780 720 356 334 

45-54 601 574 263 252 

55-59 434 398 211 200 

60-64 268 201 45 x 

Wykształcenie wyższe 488 433 285 261 

średnie zawodowe 732 688 421 376 

średnie 

ogólnokształcące 462 
400 

318 
290 

zasadnicze 

zawodowe 789 
732 

319 
288 

gimnazjalne i poniżej 1 092 1014 501 467 

Staż pracy 

ogółem w latach 

bez stażu pracy 814 747 515 467 

do 1 796 761 444 426 

1-5 508 478 228 219 

5-10 528 474 212 180 

10-20 341 297 113 92 

20-30 151 118 47 33 

30 i więcej 425 392 285 265 
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Tabela nr 7  Stan liczbowy i wskaźnik bezrobocia w gminach. 

 

Powiat 
Stargardzki za 

2017 
Miasto Stargard Gmina Stargard MG Chociwel MG Dobrzany Gmina Dolice 

Gmina 
Kobylanka 

Gmina Marianowo G Stara Dąbrowa MG Suchań MG Ińsko 

Miesiąc  Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ Ogólem wsk.b.*/ 

styczeń 2138 5,0 491 5,8 266 6,8 231 7,1 366 7,1 140 4,2 147 7,2 221 9,0 169 6 169 7,5 

luty 2134 5,0 485 5,7 247 6,4 216 6,6 362 7,0 137 4,1 136 6,6 224 9,1 172 6,1 157 7,0 

marzec 1986 4,6 458 5,4 245 6,3 193 5,9 340 6,6 127 3,8 128 6,2 214 8,7 164 5,8 148 6,6 

kwiecień 1936 4,6 443 5,2 233 6,1 192 6,0 318 6,2 123 3,6 119 5,8 190 7,8 155 5,5 147 6,7 

maj 1869 4,5 430 5,1 228 6,0 190 5,9 305 6,0 111 3,3 118 5,7 178 7,3 162 5,7 140 6,4 

czerwiec 1772 4,2 402 4,7 208 5,4 182 5,7 299 5,9 109 3,2 115 5,6 164 6,8 149 5,3 128 5,8 

lipiec 1770 4,2 401 4,7 209 5,5 176 5,5 286 5,6 111 3,3 118 5,7 157 6,5 150 5,3 129 5,9 

sierpień 1776 4,2 390 4,6 210 5,5 173 5,4 294 5,8 112 3,3 114 5,5 163 6,7 151 5,3 129 5,9 

wrzesień 1741 4,1 206 5,4 206 5,4 162 5,1 279 5,5 115 3,4 110 5,3 163 6,7 161 5,7 127 5,8 

październik 1627 3,9 352 4,1 200 5,2 155 4,8 252 4,9 109 3,2 95 4,6 159 6,6 154 5,4 127 5,8 

listopad 1601 3,8 360 4,2 185 4,8 157 4,9 268 5,3 110 3,2 96 4,7 154 6,3 156 5,5 125 5,7 

grudzień 1599 3,8  358 4,2 205 5,4 157 4,9 275 5,4 112 3,3 109 5,3 158 6,5 157 5,5 137 6,2 
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Rozdział II 

Działalność Centrum Aktywizacji Zawodowej 

1. Instrumenty Rynku Pracy 

1.1. Szkolenia 

W roku 2017 Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie realizował szkolenia i inne formy 

podnoszenia kwalifikacji: 

- szkolenia – skierowano łącznie 90 osób, w tym: szkolenia indywidualne 9 osób (3 osoby 

bezrobotne i 6 osób poszukujących pracy); szkolenia grupowe – 81 osób, 

- finansowanie lub dofinansowanie studiów podyplomowych – 8 osób (6 osób 

bezrobotnych i 2 osoby poszukujące pracy). 

Szkolenia były finansowane w ramach środków Funduszu Pracy. 

Tabela nr 8 Szkolenia w podziale na źródła finansowania. 

ŹRÓDŁA FINANSOWANIA  

LICZBA OSÓB  

RAZEM 
bezrobotnych 

poszukujących 

pracy 

Fundusz Pracy  

(szkolenia indywidualne) 
3 6 9 

Fundusz Pracy  

(szkolenia grupowe) 
81 0 81 

PFRON  

(szkolenie indywidualne) 
- - - 

OGÓŁEM  84 6 90 

 

Tabela nr 9 Egzaminy i studia podyplomowe – finansowane w ramach Funduszu Pracy. 

 FORMA 
LICZBA OSÓB 

BEZROBOTNYCH 

Egzamin/licencja - 

Pożyczka szkoleniowa  - 

Studia podyplomowe  8 

 

W 2017 roku zawarto 8 umów dotyczących finansowania kosztów studiów 

podyplomowych. Termin zakończenia studiów wszystkich skierowanych osób przechodzi na 

kolejny rok budżetowy (2018). 
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W 2017 roku zakończyła się realizacja 10 umów dotyczących finansowania kosztów 

studiów podyplomowych, w tym: 8 umów dotyczących finansowania kosztów studiów 

podyplomowych zawartych w roku 2016 oraz 2 umowy zawarte w roku 2017. 

Tabela nr 10 Osoby bezrobotne korzystające z różnych form podnoszenia kwalifikacji w podziale 

na gminy. 

 

Lp. 
Nazwa 

gminy/miasta 

LICZBA OSÓB 

Szkolenia 

indywidualne i 

grupowe 

Studia 

podyplomowe 

Koszty 

egzaminów 

1. Chociwel  2 - - 

2. Dobrzany  3 -  

3. Dolice  2 1 - 

4. Ińsko 2 - - 

5. Kobylanka  6 - - 

6. Marianowo  4 2 - 

7. Stara Dąbrowa  2 - - 

8. Stargard, Gmina 8 - - 

9. Stargard, Miasto 56 5 - 

10. Suchań  5 - - 

 Razem 90 8 - 

 

Tabela nr 11 Rodzaje szkoleń, z których skorzystały osoby bezrobotne i poszukujące pracy. 

RODZAJE SZKOLEŃ 

LICZBA OSÓB 

SKIEROWANYCH 

szkolenia 

indywidualne 

Szkolenia 

grupowe 

Prawo jazdy kategorii c 1 - 

Prawo jazdy kategorii ce, kwalifikacja wstępna,  

przyspieszona do prawa jazdy kategorii c, ce 

1 - 

Operator wózka widłowego  1 15 

Eksploatacja urządzeń elektroenergetycznych i 

energetycznych 

1 - 

Kurs języka angielskiego 1 - 

Eksploatacja urządzeń energetycznych E2 – palacz CO 1 - 
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Zasady GHP/GHP oraz system HACCAP jako 

podstawowe narzędzia zapewniania bezpieczeństwa 

żywności i prawidłowości pracy 

 

1 

 

- 

Kurs dla kandydatów na członków rad nadzorczych 1 - 

Suche igłowanie dry needling 1 - 

Inne: ABC Przedsiębiorczości - 66 

RAZEM 9 81 

 

 

1.2. Staże 

 W okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie zawarł 

347 umów dotyczących organizacji stażu, w ramach których skierowano na staż 355 osób 

bezrobotnych, w tym: 

 

- FUNDUSZ PRACY    –  102 umowy  – 108 osób, 

- EFS / PO WER 2014-2020 –  147 umów  – 149 osób, 

- EFS / RPO WZ 2014-2020 –    97 umów   –   97 osób, 

- BON STAŻOWY    –      1 umowa  –     1 osoba.   

 

 W okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. staż zakończyło 326 osób bezrobotnych, 

w tym: 

 87 osób odbywających staż współfinansowany ze środków EFS / PO WER, skierowanych 

na staż w 2017 r., 

 97 osób odbywających staż współfinansowany ze środków EFS / RPO WZ, skierowanych 

na staż w 2017 r., 

 142 osoby odbywające staż finansowany ze środków FP, w tym:  

 78 osób skierowanych na staż w 2017 r., 

 64 osoby skierowane na staż w 2016 r. (w tym 16 osób w ramach bonu stażowego). 

 

 Na dzień 01.01.2018 roku staż kontynuowało 91 osób skierowanych w ramach umów 

zawartych w 2017 roku, w tym: 

- z Funduszu Pracy  –  28 osób, 

- z PO WER 2014-2020  –  62 osoby,   

- z Funduszu Pracy w ramach bonu stażowego – 1 osoba.   
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Tabela Nr 12 Liczba osób skierowanych na staż z poszczególnych gmin Powiatu 

                 Stargardzkiego. 

 

 

L.p. 

 

Nazwa gminy/miasta 
Ilość osób z danej gminy/miasta 

FUNDUSZ 

PRACY 

EFS/ 

PO WER 

 

EFS/ 

RPO WZ 

 

BON 

STAŻOWY 

1. Chociwel 7 13 12 0 

2. Dobrzany 6 12 7 1 

3. Dolice 9 15 3 0 

4. Ińsko 6 5 5 0 

5. Kobylanka 4 2 3 0 

6. Marianowo 5 7 2 0 

7. Stara Dąbrowa 5 11 2 0 

8. Suchań 9 5 2 0 

9. Stargard, Gmina  8 20 18 0 

10. Stargard, Miasto  49 59 43 0 

11. Ogółem 108 149 97 1 

 

 

 

 

Tabela nr 13 Staż finansowany ze środków Funduszu Pracy. 

Lp. Nazwa gminy/miasta 

Fundusz Pracy 

Jednostki użyteczności 

publicznej 
Jednostki prywatne 

Liczba 

pracodawców 

liczba miejsc 

stażu 

Liczba 

pracodawców 

liczba 

miejsc 

stażu 

1. Chociwel  4 6 0 0 

2. Dobrzany  5 5 0 0 

3. Dolice  7 7 0 0 

4. Ińsko 4 5 0 0 

5. Kobylanka  2 2 1 1 

6. Marianowo  3 4 0 0 

7. Stara Dąbrowa  3 4 0 0 

8. Suchań  4 4 0 0 

9. Stargard, Gmina 0 0 0 0 

10. Stargard, Miasto 42 43 7 7 

11. Szczecin 17 17 0 0 

12. Koszalin 1 1 0 0 

13. Poznań 0 0 1 1 

14. Recz 0 0 1 1 

15. Ogółem 92 98 10 10 
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Tabela nr 14 Staż współfinansowany ze środków EFS / PO WER 2014-2020. 

Lp. Nazwa gminy/miasta 

PO WER 

Jednostki użyteczności 

publicznej 
Jednostki prywatne 

Liczba 

pracodawców 

liczba 

miejsc 

stażu 

liczba 

pracodawców 

liczba 

miejsc 

stażu 

1. Chociwel  1 1 7 7 

2. Dobrzany  0 0 6 6 

3. Dolice  0 0 9 9 

4. Ińsko 0 0 2 2 

5. Kobylanka  0 0 4 4 

6. Marianowo  0 0 4 4 

7. Stara Dąbrowa  0 0 3 3 

8. Suchań 0 0 1 1 

9. Stargard, Gmina 3 3 3 3 

10. Stargard, Miasto 17 17 64 64 

11. Bierzwnik 0 0 2 3 

12. Drawno 0 0 2 2 

13. Pyrzyce 0 0 1 1 

14. Goleniów 0 0 2 2 

15. Bydgoszcz 0 0 1 1 

16. Żuków 0 0 1 1 

17. Szczecin 0 0 7 7 

18. Poznań 0 0 1 1 

19. Sokołów Podlaski 0 0 1 1 

20. Polkowice 0 0 1 2 

21. Choszczno 0 0 1 1 

22. Golczewo 0 0 1 1 

23. Warszawa 0 0 1 1 

24. Ogółem 22 22 125 127 
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Tabela nr 15 Staż współfinansowany ze środków EFS / RPO WZ 2014-2020. 

Lp. Nazwa gminy/miasta 

RPO WZ 

Jednostki użyteczności 

publicznej 
Jednostki prywatne 

Liczba 

pracodawców 

liczba 

miejsc 

stażu 

liczba 

pracodawców 

liczba 

miejsc 

stażu 

1. Chociwel  2 2 7 7 

2. Dobrzany  0 0 4 4 

3. Dolice  1 1 3 3 

4. Ińsko 1 1 3 3 

5. Kobylanka  0 0 3 3 

6. Marianowo  0 0 3 3 

7. Stara Dąbrowa  0 0 1 1 

8. Suchań 0 0 1 1 

9. Stargard, Gmina 0 0 4 4 

10. Stargard, Miasto 9 9 41 41 

11. Szczecin 0 0 7 7 

12. Resko 0 0 1 1 

13. Bierzwnik 0 0 1 1 

14. Warszawa 0 0 1 1 

15. Poznań 0 0 1 1 

16. Stare Wyszomierki 0 0 1 1 

17. Pyrzyce 0 0 1 1 

18. Goleniów 0 0 1 1 

19. Ogółem 13 13 84 84 

 

Tabela nr 16 Staż finansowany w ramach bonu stażowego. 

Lp. Nazwa gminy/miasta 

Bon stażowy 

Jednostki użyteczności 

publicznej 
Jednostki prywatne 

liczba 

pracodawców 

liczba 

miejsc 

stażu 

liczba 

pracodawców 

liczba 

miejsc 

stażu 

1. Chociwel  0 0 0 0 

2. Dobrzany  0 0 0 0 

3. Dolice  0 0 0 0 

4. Ińsko 0 0 0 0 

   5. Kobylanka  0 0 0 0 

6. Marianowo  0 0 0 0 

7. Stara Dąbrowa  0 0 0 0 

8.  Suchań 0 0 0 0 

9. Stargard, Gmina 0 0 0 0 
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10. Stargard, Miasto 0 0 0 0 

11. Czaplinek 0 0 1 1 

12. Ogółem 0 0 1 1 

 

   

1.3. Prace interwencyjne 
 

 W okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie 

w ramach prac interwencyjnych zawarł 67 umów w ramach, których utworzono 80 nowych 

stanowisk pracy. Wszystkie umowy podpisano na okres 6 miesięcy. 

 

Łącznie na umowy z 2017 r. skierowano do pracy 80 osób, dodatkowo 6 osób 

na uzupełnienie zwolnionych miejsc pracy z umów z 2017 roku oraz 1 osobę na uzupełnienie 

zwolnionych miejsc pracy z umów z 2016 roku. 

 

Ogółem w 2017 r. - łącznie z uzupełnieniem zwolnionych miejsc pracy na trwające umowy 

z 2016 r. i 2017 r. - skierowano do prac interwencyjnych 87 osób. 

 

Z  zawartych do dnia 31.12.2017 r. umów  zakończyło się 15 umów (z których 2 zostały 

rozwiązane), natomiast prace zakończyło 21 osób (z których 2 przerwały zatrudnienie). W roku 

2018 kontynuowane są 52 umowy w ramach, których zatrudnionych jest 59 osób (refundacja w 

2018 r. dla 35 umów, a w ramach 17 umów realizowany jest obowiązek zatrudnienia na dalszy 

okres). 

 

Na dzień 01.01.2017 r. trwało 57 umów z 2016 r. w ramach których pracowało 

69 osób (wszystkie zakończyły pracę w 2017 r., 69 osób zostało zatrudnionych na dalszy okres). 

W 2017 roku zawarto 67 umów w ramach prac interwencyjnych 

– skierowano 87 osób, co w rozbiciu na poszczególne gminy przedstawia 

się następująco: 

 

Tabela nr 17 Pracodawcy korzystający z prac interwencyjnych, w podziale na gminy. 

 

Lp. 

 

Nazwa gminy/miasta 
pracodawcy 

Skierowane osoby 

bezrobotne Sektor 

publiczny 

Sektor 

prywatny 

1. Chociwel   2 7 

2. Dobrzany   2 5 

3. Dolice   4 5 

4. Ińsko    

5. Kobylanka   6 3 

6. Marianowo  1  1 

7. Stara Dąbrowa   1 4 

8. Stargard, Gmina 1 3 8 

9. Stargard, Miasto 16 26 51 

10. Suchań    3 

11. Gminy z poza terenu powiatu 

stargardzkiego 

 
6 
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 Ogółem 18 49 87 
 

1.4. Roboty publiczne 

Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie w ramach robót publicznych w okresie 01.01.2017 

r. do 31.12.2017 r. zawarł 100 umowy w ramach, których utworzono 129 nowych stanowisk pracy. 

Umowy te w większości zawierane były na okres 6 miesięcy.  

Z umów zawartych okresie objętym sprawozdaniem  zakończyło pracę 

 110 osób, z których na dalszy okres zatrudniono 103 osób. W roku 2018 kontynuowanych jest 16 

umów w ramach, których pracuje 19 osób. 

Na dzień 01.01.2017 r. 27 osób pracowało w ramach umów zawartych 

 w 2016 r. Po zakończeniu tych umów na dalszy okres zatrudniono 25 osób.  

Do dnia 31.12.2017 roku w sumie ukończyło pracę 137 osób, gdzie 

 128 osób zostało zatrudnionych na dalszy okres.  

W 2017 roku zawarto 100 umów w ramach robót publicznych – skierowano łącznie 132 

osób (3 osób na uzupełnienie zwolnionych stanowisk). 

 

Tabela nr 18 Osoby bezrobotne skierowane do pracy w ramach robót publicznych w podziale na 

gminy  

 

Lp. 

 

Nazwa gminy/miasta 

Liczba umów 

zawartych 

z pracodawcami  

z poszczególnych gmin 

Skierowane 

osoby 

bezrobotne 

1. Chociwel  8 12 

2. Dobrzany   12 14 

3. Dolice   8 11 

4. Ińsko  9 16 

5. Kobylanka    3 7 

6. Marianowo    4 4 

7. Stara Dąbrowa   10 11 

 8. Stargard, Gmina   2 5 

 9. Stargard, Miasto  41 48 

10. Suchań    3 4 

 Ogółem 100 132 

 

Gmina Chociwel:   

 zawarto 8 umów (w tym 5 UM Chociwel, 2 CARITAS Archidiecezji Szczecińsko –

 Kamieńskiej Szczecin oraz 1 Starostwo Powiatowe Stargard), 

 skierowano 12 osób.  

 

Gmina Dobrzany:   

 zawarto 12 umów (w tym 1 UM Dobrzany, 2 OPS Dobrzany, 2 Towarzystwo Przyjaciół 

Dobrzan „ZŁOTY SZPON”, 1 Fundacja Pod Aniołem Dobrzany, 1 Towarzystwo 

Przyjaciół Dzieci Szczecin, oraz 5 Zespół Szkół Publicznych Dobrzany), 

 skierowano 14 osób.  
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Gmina Dolice:   

 zawarto 8 umów (w tym 2 UG Dolic, 2 Gminny Ludowy Klub Sportowy „UNIA Dolice,  2 

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym Stargard, 1 

Polski Czerwony Krzyż Szczecin oraz 1 Stowarzyszenie Klub Sportowy "PIAS" 

Kolin ).  

 skierowano 11 osób. 

 

Gmina Ińsko:   

 zawarto 9 umów (w tym 7 U G i M Ińsko, oraz 2 Starostwo Powiatowe Stargard), 

 skierowano 16 osób.  

 

Gmina Kobylanka:   

 zawarto 3 umowy  (w tym 2 UG Kobylanka, 1 Stargardzkie Stowarzyszenie Klub Abstynenta 

"ALA" Stargard  oraz 1 Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością 

Intelektualną), 

 skierowano 7 osób.  

 

Gmina Marianowo:   

 zawarto 4 umów, (w tym  1 UG Marianowo, 1 GOPS Marianowo, 1 Biblioteka Publiczna 

Marianowo oraz 1 Towarzystwo Rozwoju Gminy Marianowo), 

 skierowano 4 osób. 

 

Gmina Stara Dąbrowa:   

 zawarto 10 umów  (w tym 2 UG Stara Dąbrowa, 1 GOPS Stara Dąbrowa,  

2   Publiczna Szkoła Podstawowa  Stara Dąbrowa, 1 Publiczna Szkoła 

Podstawowa Parlino, 1 Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób  z 

Niepełnosprawnością Intelektualną Stargard, 1 Centrum Socjalne CARITAS 

Stargard oraz 2 Starostwo Powiatowe Stargard), 

 skierowano 11 osoby. 

 

Gmina Stargard: 

 zawarto 2 umów  , (w tym 1 UG Stargard, oraz 1 Towarzystwo Przyjaciół Dzieci Szczecin)  

 skierowano 5 osób.  

 

Miasto Stargard: 

 zawarto 41 umów (w tym 3 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej Stargard, 

 2   Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną 

Stargard, 2 Centrum Socjalnym CARITAS Stargard, 1 Stargardzkie 

Stowarzyszenie Klub Abstynenta „ALA” Stargard, 1 Przedszkole Miejskie Nr 4 

Stargard, 5  Stowarzyszenie „POTRZEBNY DOM” Stargard, 3 Stowarzyszenie 

Krzewienia Sportu, Turystyki i Kultury „KOLEJARZ” Stargard, 2 Szkoła 

Podstawowa Nr 4 Stargard, 18 Starostwo Powiatowe Stargard, 1 Stargardzkie 

Stowarzyszenie Miłośników Sztuk Plastycznych "BRAMA" w Stargardzie, 1 

Zachodniopomorski Oddział Okręgowy Polskiego Czerwonego Krzyża Szczecin, 1  

Urząd Gminy Stargard, oraz 1 Międzyszkolny Klub Sportowy HETMAN 

Stargard),  

 skierowano 48 osób. 
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Gmina Suchań:   

 zawarto 3 umów (w tym 3 UM Suchań ). 

 skierowano 4 osoby. 

 

1.5. Środki na podjęcie działalności gospodarczej  

 

  W okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie zawarł z 

osobami bezrobotnymi 101 umów o przyznanie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej.  

 

Źródła finansowania zawartych umów: 

 Fundusz pracy    – 25 umów,  

 EFS / PO WER 2014-2020  – 28 umów,  

 EFS /  RPO WZ 2014-2020  – 47 umów,  

 PFRON     –   1 umowa. 

  

 

Tabela nr 19 Środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej ze względu na miejsce zamieszkania. 

Lp. 
Nazwa 

gminy/miasta 

FP PO 

WER  

RPO 

WZ 

PFRON RAZEM 

1. Chociwel  1  1  2 

2. Dobrzany   1 1  2 

3. Dolice   1   1 

4. Ińsko     0 

5. Kobylanka  2 1 4  7 

6. Marianowo   1 3  4 

7. Stara Dąbrowa  1 2 1  4 

8. Stargard, Gmina 3 5 4  12 

9. Stargard, Miasto 15 15 32 1 63 

10. Suchań  3 2 1  6 

 RAZEM  25 28 47 1 101 

 
 

 

Tabela nr 20 Rodzaje działalności gospodarczych, podjęte po otrzymaniu  środków na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej. 

 

 FP PO WER RPO WZ PFRON RAZEM 

TAXI 1 2   3 

Usługi stomatologiczne 1    1 

Produkcja art. użytku osobistego  1   1 
Usługi montażu, naprawy i 

konserwacji maszyn chłodniczych 

i klimatyzacyjnych 

1    1 

Usługi ogólnobudowlane 2 1               9  12 

Usługi handlowe 2 2               3  7 

Usługi sprzątania i   1  1 
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zagospodarowania terenów 

zieleni 

Usługi konserwacji i naprawy 

pojazdów samochodowych  

1 5 6  12 

Działalność fizjoterapeutyczna 1  1  2 

Usługi wykonywania instalacji 

elektrycznych   

3 1   4 

Usługi fotograficzne   1 1  2 

Usługi stolarskie  1 1  2 

Usługi instalacji wodno-

kanalizacyjnych 

2  1  3 

Produkcja wyrobów 

nożowniczych 

  1  1 

Usługi cięcia, obróbki i 

formowania kamienia 

  1  1 

Budowa dróg i autostrad  1   1 

Działalność agencji 

transportowych 

  1  1 

Usługi gastronomiczne   3  3 

Usługi kosmetyczne i fryzjerskie 3 5 7  15 

Opieka zdrowotna 1    1 

Realizacja projektów 

budowlanych 

1    1 

Nauka języków obcych 1    1 

Pozaszkolne formy edukacji  1 1 1 3 

Produkcja filmów i nagrań 

wideo  

 1   1 

Działalność rozrywkowa i 

rekreacyjna 

 1 1  2 

Sprzedaż internetowa   1  1 

Usługi organizatorów turystyki 1    1 

Usługi informatyczne i 

oprogramowania 

  1   

Usługi architektoniczne 

projektowania i krajobrazu 

1 3 2  6 

Usługi wypożyczania i 

dzierżawy sprzętu 

rekreacyjnego 

  1  1 

Działalność portali 

internetowych 

 1   1 

Usługi doradztwa w zakresie 

prowadzenia dział. gosp. 
1    1 

Usługi naprawy mebli 

tapicerskich 

1    1 

Produkcja konstrukcji, 

elementów metalowych oraz 

obróbka metali i części met. 

  4  4 

Produkcja wyrobów z drewna 1 1   2 

RAZEM 25 28 47 1 101 
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1.6. Prace społecznie użyteczne 

 

W 2017 roku podpisano z Gminami Powiatu Stargardzkiego i Gminą Miastem Stargard 

porozumienia w sprawie sposobu organizowania  finansowania  prac społecznie użytecznych. 

Każda z gmin przed podpisaniem porozumienia przedstawiła swój plan potrzeb w zakresie 

wykonywania tych prac, między innymi liczbę osób uprawnionych, okres i rodzaj wykonywania 

prac społecznie użytecznych.  

     

Tabela nr 21Wykaz gmin korzystających z prac społecznie. 

Lp. Nazwa gminy/miasta Liczba miejsc PSU Liczba osób 

1. Chociwel    13   16 

2. Dobrzany    20   25 

3. Dolice    10   11 

4. Ińsko   13   16 

5. Kobylanka    13   16 

6. Marianowo      8    8 

7. Stara Dąbrowa    10   13 

8. Stargard, Gmina   15   15 

9. Stargard, Miasto  82 108 

10. Suchań      3    4 

 Ogółem 187 232 

 

          W ramach realizacji zawartych porozumień gminy i podmioty przygotowały 

187 miejsc pracy dla osób wykonujących prace społecznie użyteczne. Na skutek rotacji osób 

wykonujących te prace (rezygnacji z wykonywania prac społ. użytecznych w trakcie ich trwania, 

podjęcia zatrudnienia, stażu, itp.) dodatkowo w trakcie roku 2017 skierowano 45 osób. Łącznie w 

całym roku 2017 do wykonywania prac społecznie użytecznych skierowano 232 osoby 

bezrobotnych. 

Do prac społecznie użytecznych kierowane są osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku, 

będące klientami Urzędu Pracy posiadające II profil i jednocześnie korzystające z pomocy 

miejskiego bądź gminnych ośrodków pomocy społecznej. Mogą  być też kierowane osoby 

uczestniczące w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym 

programie pomocy społecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. Osoby 
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bezrobotne skierowane przez urząd pracy i wykonujące te prace nie tracą statusu osoby bezrobotnej. 

Objęte są ubezpieczeniem zdrowotnym oraz ubezpieczeniem wypadkowym.  

 

 

 

1.7. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

 

 Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie w okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. zawarł 

z pracodawcami łącznie 27 umów dotyczących refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowisk pracy.  

 

Źródła finansowania zawartych umów: 

 Fundusz pracy          –    8 umów     –  16 stanowisk pracy,  

 EFS / RPO WZ 2014-2020   –  18 umów     –  19 stanowisk pracy,  

 PFRON           –    1 umowa   –    1 stanowisko pracy. 

 

 

W ramach zawartych umów utworzono łącznie 36 stanowiska pracy, w tym 35 dla osób 

bezrobotnych oraz 1 dla osób niepełnosprawnych. 

 

 

Tabela nr 22 Przedsiębiorcy korzystający z refundacji wyposażenia stanowiska pracy, w podziale 

na gminy. 

Lp. 
Nazwa 

gminy/miasta 

liczba pracodawców 

korzystających z wyposażenia 

stanowisk pracy wg gmin 
RAZEM 

FP RPO WZ PFRON 

1. Chociwel   2  2 

2. Dobrzany   1  1 

3. Dolice   1  1 

4. Ińsko 1   1 

5. Kobylanka   1  1 

6. Marianowo     0 

7. Stara Dąbrowa     0 

8. Stargard, Gmina  3  3 

9. Stargard, Miasto 6 8  14 

10. Suchań   1  1 

11. Maszewo  1  1 

12. Szczecin 1  1 2 

 razem 8 18 1 27 

 

 

Trzech pracodawców mających siedziby poza terenem powiatu stargardzkiego 

(z gminy Maszewo i gminy Szczecin) utworzyli po jednym stanowisku pracy na terenie Miasta 

Stargard. 
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Tabela nr 23 Osoby bezrobotne skierowane do pracy w ramach wyposażenia stanowiska pracy 

(umowy zawarte w 2017 r.), w podziale na gminy. 

Lp. 
Nazwa 

gminy/miasta 

Liczba osób bezrobotnych 

skierowanych na wyposażenie 

stanowiska pracy – wg gmin 
RAZEM 

Osoby 

skierowane 

na 

zwolnione 

miejsca 

pracy 

FP 
RPO 

WZ 
PFRON 

1. Chociwel  1 2  3  

2. Dobrzany   2 1 3 1 

3. Dolice  1 1  2 1 

4. Ińsko     1 

5. Kobylanka      1 

6. Marianowo   1  1  

7. Stara Dąbrowa      1 

8. Stargard, Gmina 3 1  4 1 

9. Stargard, Miasto 11 12  23 18 

10. Suchań       

 Razem 16 19 1 36 24 

 

 

Dodatkowo w 2017 roku Urząd skierował 24 osoby bezrobotne na uzupełnienie stanowisk 

pracy utworzonych na podstawie umów zawartych w 2014 (3 osoby), 

2015 (13 osób), 2016 (7 osób), 2017 (1 osoba). 

 

Na uzupełniane stanowiska pracy skierowano łącznie 24 osoby (18 osób z Miasta Stargard, 

1 osoba z gminy Stargard, 1 osoba z gminy Dolice, 1 osoba z gminy Dobrzany, 

1 osoba z gminy Kobylanka, 1 osoba z gminy Stara Dąbrowa, 1 osoba z gminy Ińsko). 

 

Łącznie w ramach wyposażanych stanowisk pracy dla osób bezrobotnych i dla osób 

niepełnosprawnych w 2017 r. skierowano 60 osób. 

 

W ramach zawartych w 2017 r. umów osoby bezrobotne podjęły pracę w następujących 

branżach: 

 

Tabela nr 24 Stanowiska pracy utworzone w ramach refundacji wyposażenia stanowisk pracy 

Branża/stanowisko 

Liczba 

utworzonych 

stanowisk 

grafik komputerowy z obsługą maszyn cyfrowych drukarskich 1 

pracownik produkcji 1 

sprzedawca/ sprzedawca działu dekoracje/ sprzedawca dział 

budowlany 

3 

dekarz 4 

mechanik/ mechanik pojazdów samochodowych  2 

drwal/pilarz drzew 1 

pracownik robót stanu surowego 1 

pracownik gospodarczy 2 

elektryk/elektromonter 1 
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pracownik mechanik - ślusarz 1 

pracownik ogólnobudowlany 2 

pracownik magazynowy 1 

tynkarz 2 

posadzkarz 1 

nauczyciel wychowania przedszkolnego 1 

ostrzarz 1 

sprzątaczka 1 

sekretarka 1 

pedagog 1 

nauczyciel języka polskiego 1 

specjalista ds. sprzedaży w dziale obsługi klienta 1 

pomoc kuchenna/ kucharka 2 

pomocnik blacharza samochodowego 1 

pomocnik zbrojarza-cieśli 1 

wychowawca 1 

sprzedawca-kierowca 1 

 

 

1.8. Refundacja świadczeń integracyjnych wypłacanych uczestnikom zajęć w Centrum 

Integracji Społecznej 

 

Działalność CIS ma na celu reintegrację zawodową i społeczną osób dotkniętych 

wykluczeniem społecznym, które ze względu na swoją sytuację życiową nie są w stanie własnym 

staraniem zaspokoić swoich podstawowych potrzeb życiowych i znajdują się w sytuacji 

powodującej ubóstwo oraz  uniemożliwiającej lub ograniczającej uczestnictwo w życiu 

zawodowym, społecznym i rodzinnym. 

Celem realizacji ww. zadań osoby zagrożone wykluczeniem społecznym uczestniczą w 

zajęciach prowadzonych przez CIS, za które otrzymują świadczenie integracyjne. 

Powiat Stargardzki - Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie zawarł porozumienie 

z Centrum Integracji Społecznej na podstawie, którego w 2017 roku zrefundował świadczenia 

integracyjne wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne,  wypłacane przez CIS dla 87 

uczestników. 

Porozumienia zawarte w 2016 r. i w 2017 r. zostały przedłużone na rok 2018 dla 32 

uczestników. 

 
   

1.9. Program Aktywizacji i Integracja 

 
 W 2017 roku na wniosek Urzędu Miasta Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie realizował we 

współpracy z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Stargardzie Program Aktywizacja i 

Integracja (PAI). W ramach programu osoby bezrobotne objęte  zostały działaniami w zakresie 

aktywizacji zawodowej (prace społecznie użyteczne) oraz działaniami integracji społecznej. 

Programem objęto 9 osób bezrobotnych z III profilem pomocy i korzystające 

z pomocy ośrodka pomocy społecznej. Wszystkie osoby uczestniczące w PAI to mieszkańcy miasta 

Stargard. 

Spośród osób objętych PAI 2 osoby przerwały program.  
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1.10. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie w okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. zawarł 

z pracodawcami łącznie 38 umów dotyczących finansowania kosztów kształcenia ustawicznego 

pracowników i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, z czego 1 umowa została 

rozwiązana za porozumieniem stron. 

 

 

Tabela nr 25 Pracodawcy korzystający z finansowania kształcenia ustawicznego z KSF w podziale 

na gminy. 

Lp. 
Nazwa 

gminy/miasta 

Liczba 

pracodawców 

Liczba 

zawartych 

umów 

Liczba osób 

objętych 

wsparciem wg 

właściwości 

miejscowej 

pracodawcy 

Liczba 

sfinansowanych 

form kształcenia 

1. Chociwel  1 1 1 1 

2. Dobrzany  1 1 4 4 

3. Dolice  2 3 4 5 

4. Ińsko - - - - 

5. Kobylanka  - - - - 

6. Marianowo  - - - - 

7. Stara 

Dąbrowa  
2 3 12 12 

8. Stargard, 

Gmina 
1 1 10 10 

9. Stargard, 

Miasto 
20 27 

 

115 
209 

10. Suchań  1 2 11 11 

 RAZEM  38 155 252 

 

Tabela nr 26 Wykaz pracodawców korzystających z KFS. 

Lp. Nazwa gminy/miasta 

Liczba 

zawartych 

umów 

Liczba osób objętych 

wsparciem wg 

właściwości miejscowej 

pracodawcy 

1. Chociwel  

 ZPO Chociwel 1 1 

2. Dobrzany  

 ZSP Dobrzany 1 4 

3. Dolice 

 Szkoła Podstawowa w Dolicach 1 2 

 Kopacki Jakub Mobiwear 2 2 

4. Ińsko 

5. Kobylanka  

6. Marianowo  

7. Stara Dąbrowa  

 Publiczna Szkoła Podstawowa Chlebówko 2 10 
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 Książek Mariusz Marcotrans 1 2 

8. Stargard, Gmina 

 Sobolewska Karolina ELEMELEK 1 10 

9. Stargard, Miasto 

 SPAAS SP. Z. O.O. 1 12 

 Derlatka Mirosław Zakład Remontowo-Budowlany 1 2 

 NZOZ MAZUR S.C. Mazur Ewa i Waldemar 1 3 

 Przygorska Łukowska Hanna Firma Handlowo 

Usługowa 

2 4 

 PSnrOzNI Koło Stargard 1 20 

 Kuzak Anna SMERFUŚ 1 2 

 Przedszkole Miejskie nr 1 Stargard 1 1 

 SPECMA SP. Z O.O. 1 14 

 MZK 2 6 

 Zduńczyk Krystian 1. OLI-TRANS 2. Doradztwo unijne 1 1 

 Borowski Stanisław TRANSPORT CIĘŻAROWY USŁ. 

WARSZTATOWE 

1 0 

 ZZO STARGARD    SP. Z O.O. 1 2 

 Borkowska-Gutsche Patrycja Salon Fryzj. IMAGE 1 2 

 Sobczyńska-Jakubowska Patrycja PARKOWA GAB. 

LEK. I STOMATOLOG. 

1 1 

 SPG POLSKA SP. ZO.O. 3 12 

 Piotrowski Janusz DREWDOM Zakład Stolarski 1 1 

 Szymański Andrzej Firma Handlowo-Usł.-Prod.    ALU-

STAR 

1 2 

 PCPR Stargard 4 20 

 STUDIO URODY S.C. 1 7 

 Przedszkole Miejskie nr 4 Stargard 1 1 

10. Suchań  

 ZSP Suchań 2 11 

 RAZEM 38 155 

 
  

1.11. Bony: stażowy, szkoleniowy, na zasiedlenie 

 

BON STAŻOWY 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie  w roku 2017 r. przyznał bon stażowy 1 osobie 

bezrobotnej, zawierając jedną umowę o zorganizowanie stażu w ramach bonu stażowego.  

Szczegółowa informacja dotycząca siedziby organizatora stażu i miejsca zamieszkania 

osoby bezrobotnej, która otrzymała bon stażowy jest zawarta w dziale dotyczącym staży. 

 

Bon stażowy wydawany jest na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia i stanowi gwarancję 

skierowania do odbycia stażu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesięcy, o 

ile pracodawca zobowiąże się do zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu stażu przez okres 6 

miesięcy. 

 Pracodawcy, który zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesięcy, przysługuje 

premia. 
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W ramach bonu stażowego finansowane są: 

 koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stażu – w formie ryczałtu, 

 koszty niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych – w formie wpłaty na konto 

wykonawcy badania. 

 

BON SZKOLENIOWY 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie  w roku 2017 przyznał osobom bezrobotnym 10 

bonów szkoleniowych. Na podstawie przyznanych bonów osoby skorzystały z 10 szkoleń 

indywidualnych. 

 

Bon szkoleniowy wydawany jest na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia i stanowi 

gwarancję skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz opłacenia kosztów, 

które zostaną poniesione w związku z podjęciem szkolenia. 

W ramach bonu szkoleniowego finansowane są, do wysokości 100% przeciętnego 

wynagrodzenia, koszty: 

 jednego lub kilku szkoleń, w tym kosztów kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu 

nadającego uprawnienia zawodowe – w formie wpłaty na konto instytucji szkoleniowej; 

 niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych – w formie wpłaty na konto wykonawcy 

badania; 

przejazdu na szkolenia – w formie ryczałtu wypłacanego bezrobotnemu, 

 zakwaterowania, jeśli zajęcia odbywają się poza miejscem zamieszkania – w formie ryczałtu 

wypłacanego bezrobotnemu. 
 

Tabela nr 27 Osoby bezrobotne, którym przyznano bon szkoleniowy w podziale na gminy. 

Lp. Nazwa gminy/miasta Liczba osób Liczba szkoleń 

1. Chociwel  - - 

2. Dobrzany  - - 

3. Dolice  - - 

4. Ińsko 1 1 

5. Kobylanka  1 1 

6. Marianowo  - - 

7. Stara Dąbrowa  1 1 

8. Stargard, Gmina 2 2 

9. Stargard, Miasto 4 4 

10. Suchań  1 1 

 Ogółem 10 10 

 

Tabela nr 28 Rodzaje szkoleń, z które zostały sfinansowane w ramach bonu szkoleniowego. 

RODZAJE SZKOLEŃ 
szkolenia 

indywidualne 

Prawo jazdy kategorii ce 2 

Prawo jazdy kategorii c wraz z kwalifikacją wstępną 

przyspieszoną 

5 

Kwalifikacja wstępna,  przyspieszona i szkolenie 

okresowe do prawa jazdy kategorii c, ce 

1 

Szkolenie na kandydatów na maszynistów ubiegających 1 
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się o licencję maszynisty 

Szkolenie przypominające po przerwie w wykonywaniu 

zawodu pielęgniarki 

1 

RAZEM 10 

 

 

 

BON NA ZASIEDLENIE 

 

Bon na zasiedlenie może zostać  przyznany osobie bezrobotnej do 30 roku życia, w związku 

z podjęciem przez nią, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej lub działalności gospodarczej, jeżeli:  

 z tytułu ich wykonywania będzie osiągał wynagrodzenie lub przychód w wysokości co 

najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz będzie podlegał 

ubezpieczeniom społecznym, 

 odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny 

zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do 

miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie 

co najmniej 3 godziny dziennie;  

 będzie pozostawał w zatrudnieniu, wykonywał inną pracę zarobkową lub będzie prowadził 

działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy. 
 

W roku 2017 r. Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie  zawarł 12 umów w sprawie 

przyznania bonu na zasiedlenie, przy czym 2 z zawartych umów zostały rozwiązane. 

 

Lp. Nazwa gminy/miasta Liczba osób bezrobotnych 

1. Chociwel   

2. Dobrzany   

3. Dolice   

4. Ińsko  

5. Kobylanka  1 

6. Marianowo   

7. Stara Dąbrowa  2 

8. Stargard, Gmina 1 

9. Stargard, Miasto 8 

10. Suchań   

 RAZEM  12 

 

 
 

1.12. Refundacja wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne dla osób do 30 r.ż. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie w latach 2016-2017 może udzielać pracodawcom lub 

przedsiębiorcom nowej formy pomocy na zatrudnienie osób bezrobotnych, jaką jest refundacja 

części kosztów poniesionych na  wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia 

społeczne za skierowane osoby bezrobotne do 30 roku życia. 
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W okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie 

w ramach refundacji dla osób do 30 r. ż. zawarł 107  umów w ramach, których utworzono 117 

nowych stanowisk pracy. 

 

Łącznie na umowy z 2017 r. skierowano do pracy 117 osób oraz dodatkowo 29 osób 

na uzupełnienie zwolnionych miejsc pracy z umów z 2016 roku oraz dodatkowo 8 osób 

na uzupełnienie zwolnionych miejsc pracy z umów z 2017 roku. 

 

Ogółem w 2017 r. - łącznie z uzupełnieniem zwolnionych miejsc pracy skierowano do pracy 

w ramach tej refundacji 154 osoby. 

 

Z zawartych do dnia 31.12.2017 r. umów 3 umowy, zostały rozwiązane na wniosek 

pracodawców, 1 umowa została rozwiązana z przyczyny - nie kwestionowanej zarówno przez 

Urząd, jak i Pracodawcę - braku w ewidencji osób o wskazanych przez Pracodawcę wymaganiach. 

W roku 2017 kontynuowane są 103 umowy w ramach, których zatrudnionych jest 113 osób.  

 

Tabela nr  29 Pracodawcy korzystający z refundacji wynagrodzeń dla osób do 30 r.ż., w podziale na 

gminy. 

 

Lp. 

 

Nazwa gminy/miasta 
pracodawcy 

Skierowane osoby 

bezrobotne 

Sektor 

publiczny 

Sektor 

prywatny 

Na umowy 

2017 

Na 

uzupełnienie 

1. Chociwel  0 4 5 3 

2. Dobrzany  0 5 7 1 

3. Dolice  0 2 6 2 

4. Ińsko 0 0 4 0 

5. Kobylanka  0 4 2 1 

6. Marianowo  0 0 2 2 

7. Stara Dąbrowa  0 0 7 1 

8. Stargard, Gmina 0 5 16 7 

9. Stargard, Miasto 15 56 62 18 

10. Suchań  2 3 6 2 

11. Gminy z poza terenu 

powiatu stargardzkiego 

0 
11 

0 0 

 Ogółem 17 90 117 37 
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2. Pośrednictwo Pracy  

 

Dział Pośrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego w swoim zakresie działań prowadzi 

szereg czynności. Jak co roku należą do nich: obsługa wizyt stacjonarnie, inne formy kontaktu z 

klientami (sms, mail), w ramach wizyt ustalanie profilu pomocy, podpisywanie deklaracji 

Indywidualnego Planu Działania, kierowanie do pracy i na inne formy aktywizacji (szkolenia, staże, 

prace interwencyjne, roboty publiczne, wyposażenie stanowiska pracy), a także kierowanie na 

badania lekarskie w celu potwierdzenia możliwości do pracy na wybranym stanowisku. W ramach 

poradnictwa zawodowego pracownicy tego działu prowadzą rozmowy doradcze z osobami 

zarejestrowanymi, udzielają porad, prowadzą zajęcia w szkołach ponadgimnazjalnych, a także w 

zakładzie karnym. 

To co przede wszystkim kojarzy się z pośrednictwem pracy to kojarzenie osób chętnych do 

pracy z pracodawcami posiadającymi ofertę pracy. 

Poniżej przedstawiono statystykę dotyczącą pracy pośredników zewnętrznych na rzecz 

aktywizacji lokalnego rynku pracy. 

 

W 2017 roku do Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie wpłynęły 2112 ofert pracy, na 7586 miejsc 

pracy. 

 

Tabela nr 30 Oferty pracy  

 

  OSOBY PEŁNOSPRAWNE OSOBY 

NIEPEŁNOSPRAWNE 

ILOŚĆ 

OFERT 

ILOŚĆ MIEJSC 

PRACY 

ILOŚĆ 

OFERT 

ILOŚĆ MIEJSC 

PRACY 

OFERTY PRACY OTWARTE  888 2167 32 99 

OFERTY PRACY 

ZAMKNIĘTE 

210 1828 6 29 

OFERTY PRACY 

SUBSYDIOWANE 

422 471 1 1 

OFERTY PRACY 

UPOWSZECHNIONE 

Z INNYCH URZĘDÓW 

542 2945 11 46 

RAZEM 2017 2062 7411 50 175 
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Tabela nr 31  Spotkania rekrutacyjne i giełdy pracy 

  ILOŚĆ MIEJSC 

PRACY 

LICZBA 

KANDYDATÓW 

ZATRUDNIONO 

RAZEM  1853 348 77 

 

Tabela nr 32  Oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi 

  OŚWIADCZNIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY 

CUDZOZIMCOWI 

RAZEM  1680 

 

Tabela nr  33 Wydane skierowania do pracy 

 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII razem 

100 74 113 107 135 115 105 143 88 105 60 15 1160 
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Rozdział III 

Ewidencja i Świadczenia 

 
 

Dział Ewidencji i Świadczeń w Powiatowym Urzędzie Pracy  zajmuje się przede wszystkim 

rejestracją osób bezrobotnych i poszukujących pracę, przyznawaniem i kontrolą wypłacanych 

świadczeń, realizacją zadań wynikających z koordynacji systemu zabezpieczeń społecznych. Do 

zadań działu należy także wydawanie rocznych informacji podatkowych, udzielanie odpowiedzi na 

wnioski o udostępnianie danych osobowych, współpraca z Inspekcją Pracy, Komendą Policji, 

Zakładem Ubezpieczeń Społecznych, Sądami i Komornikami. 

 

W ramach realizacji zadań działu, od stycznia do grudnia 2017 r. przyznano dodatki aktywizacyjne 

440 osobom bezrobotnym. 

 

W poniższej tabeli  zamieszczono wybrane zagadnienia realizowane przez dział, w ujęciu 

miesięcznym.  
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Tabela nr 34 Realizacja wybranych zadań w Dziale Ewidencji i Świadczeń 
 

 

Rok 2017 Decyzje o 

przyznaniu 

statusu 

Decyzje o 

utracie 

statusu 

Zaświadczenia Wznowienia  

postępowania 

Druki 

PIT-

11 

Odwołania 

załatwione 

we 

własnym 

zakresie 

Odwołania 

przesłane 

do ZUW w 

Szczecinie 

Pisma do 

instytucji 

Pisma do 

bezrobotnych  

styczeń 706 351 365 37 2670 3 4 130 140 

luty 468 280 459 39 30 2 2 38 83 

marzec 523 366 545 49 30 5 0 38 95 

kwiecień 381 327 332 24 0 2 0 26 64 

maj 448 382 446 36 0 0 0 23 69 

czerwiec 374 371 349 28 0 4 0 30 62 

lipiec 421 324 463 24 0 0 1 39 48 

sierpień 446 362 703 21 10 3 2 50 56 

wrzesień 489 513 494 24 3 1 1 30 56 

październik 451 410 436 28 3 4 1 86 28 

listopad 439 730 436 22 0 0 3 66 54 

grudzień 395 711 377 29 0 3 0 57 57 

 5541 5127 5405 361 2746 27 14 613 812 
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Rozdział IV 

Finansowanie zadań na przeciwdziałanie bezrobociu. 

 

Na dzień 31.12.2017 r. wszystkie wydatki Powiatowego Urzędu Pracy poniesione na realizację 

zadań od początku roku wyniosły  24 287 982,59 zł i były mniejsze o 3 486 935,51 zł od wydatków z 

2016 roku. 

 

Tabela nr 35  Struktura wszystkich wydatków realizowanych w 2017 r. 

wyszczególnienie wydatki wykonane (w zł) 

Z Funduszu Pracy, RPO i PO WER:                             18 947 931,39     

* zadania obligatoryjne                               7 234 574,29     

* zadania fakultatywne                                  709 738,52     

* aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu                             11 003 618,58     

Z budżetu jednostki:                               5 340 051,20     

* składki na ubezpieczenie zdrowotne bez prawa do zasiłku - 
zadania zlecone                               2 084 470,96     

* wydatki na zadania własne                               3 255 580,24     

razem                              24 287 982,59     

 

 

Tabela poniżej przedstawia strukturę wydatków na świadczenia dla osób bezrobotnych - zadania 

obligatoryjne. 

Na dzień 31.12.2017 r. wydatki z Funduszu Pracy na świadczenia obligatoryjne wraz z pochodnymi 

wyniosły  7 234 574,29 zł. Jest to spadek o 3 035 659,85 zł w stosunku do roku 2016.  

 

Tabela nr 36  Struktura wydatków na świadczenia obligatoryjne 

 

rodzaj świadczenia kwota (w zł) 

zasiłki dla bezrobotnych ze składkami w tym:                                              6 341 181,43     

*składki na ubezpieczenia społeczne                                              1 115 751,49     

*zasiłki podstawowe (100%)                                              2 187 871,00     

*zasiłki obniżone (80%)                                              1 217 497,72     

*zasiłki podwyższone (120%)                                              1 820 061,22     

dodatki aktywizacyjne                                                 521 358,30     

świadczenia integracyjne                                                 372 034,56     

razem                                              7 234 574,29     
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Na aktywne formy aktywizacji osób bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2017 r. 

Powiatowy Urząd Pracy otrzymał środki w wysokości 14 222 100,00 zł i składały się na nie: 

Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Społecznego oraz Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Kwota, 

która została wydatkowana to 11 003 618,58  zł i stanowi 77,37 % przyznanych środków. 

 

Tabela nr 37  Wydatkowanie środków na aktywne formy 

    podział limitu    

Lp. wyszczególnienie (ogółem) wykonanie 

        

1 szkolenia 
                                                

136 523,00                                   68 310,98     

2 prace interwencyjne 
                                                

391 900,00                                 379 869,01     

3 roboty publiczne 
                                             

1 538 100,00                              1 538 071,33     

4 aktywizacja zawodowa - staże 
                                             

3 571 331,00                              2 155 490,95     

5 prace społecznie użyteczne 
                                                

324 000,00                                 306 388,98     

  prace społecznie użyteczne-PAI 
                                                   

6 000,00                                    3 975,48     

6 środki na rozpoczęcie dział. gospodarczej 
                                             

3 044 446,00                              1 985 845,01     

7 doposażenie i wyposażenie 
                                                

990 000,00                                 633 035,88     

8 k-ty studiów podyplomowych 
                                                  

40 000,00                                   34 711,34     

9 badania lekarskie 
                                                  

18 000,00                                   11 492,00     

10 bon stażowy 
                                                

110 000,00                                   98 084,25     

11 bon szkoleniowy 
                                                  

51 500,00                                   31 955,49     

12 bon zasiedleniowy 
                                                  

90 000,00                                   55 000,00     

13 refundacja wynagrodzeń osób do 30 roku życia 

                                             
3 516 600,00                              3 316 952,32     

14 OGÓŁEM 
                                           

13 828 400,00                            10 619 183,02     

15 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
                                                

393 700,00                                 384 435,56     

16 razem  
                                           

14 222 100,00                            11 003 618,58     

 

 

Tabela nr 38  Wydatkowanie środków na zadania fakultatywne 

Lp. wyszczególnienie 
limit wydatków 

(w zł) 
wydatki wykonane (w zł) 

1 opłaty pocztowe  
                             

97000                             90 687,74     

2 rozwój systemu informatycznego 
                            

481 700                               451 868,39     

3 informacje zawodowe i poradnictwo 
                             

35000                                 26 886,17     
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4 wydawnictwa - druki 
                               

8000                                   5 104,87     

5 szkolenia pracowników 
                            

100 000                                 99 879,32     

6 promocja-materiały informacyjne 
                               

7000                                   6 734,25     

7 k-ty sądowe i egzekucyjne 
                               

8300                                   2 169,45     

8 dodatki do wynagrodzeń 
                             

25000                                 23 050,91     

9 OGÓŁEM 
                            

762 000                               706 381,10     

    

10 k-ty obsługi rachunków bankowych 
                                    

-                                     3 357,42     

    

  
 RAZEM                             709 738,52     

 

 

Powiatowy Urząd Pracy w 2017 r. realizował również zadania wynikające z ustawy o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, finansowane z Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

W ramach przyznanych środków zrealizowano wyposażenie stanowisk pracy, staże i przyznano 

środki na rozpoczęcie działalności dla osób niepełnosprawnych. 

 

Tabela nr 39  Wydatki PFRON na zadania związane z aktywizacją osób niepełnosprawnych 

 

Nazwa zadania Plan na 2017 wydatki  

Finansowanie kosztów szkolenia i przekwalifikowania 
zawodowego osób niepełnosprawnych                     -                           -       

Zwrot wydatków na instrumenty i usługi rynku pracy na rzecz 
osób niepelnosprawnych poszukujacych pracy i 
niepozostających w zatrudnieniu                     -                           -       

Udzielanie osobom niepełnosprawnym środków na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo 
wniesienie wkładu do spółdzielni mieszkaniowej 

         45 000,00              45 000,00     

Zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby 
niepełnosprawnej          45 000,00              45 000,00     

RAZEM 
         90 000,00              90 000,00     
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Rozdział V 

 

Administrowanie mieniem i zarządzanie kadrami 

 

1.1. Zatrudnienie i rozwój zawodowy pracowników 

 

 Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie na dzień 31 grudnia 2017 r. posiadał 62 stanowiska 

pracy, w tym zatrudniał: 53 osoby na czas nieokreślony, 9 osób na czas określony, oraz 4 osoby na 

zastępstwo. Poziom zatrudnienia w stosunku do 2016 r. zmniejszył się o 4 osoby. 

W celu poprawy wyników pracy oraz umożliwienia zdobycia wiedzy, umiejętności 

i kompetencji potrzebnych do właściwej realizacji zadań oraz podniesienia jakości i standardów 

pracy w 2017 r. pracownicy uczestniczyli w różnych szkoleniach finansowanych ze środków 

Funduszu Pracy. Łącznie zrealizowano 27 szkoleń, udział w nich wzięło 58 pracowników, koszt 

organizacji wszystkich szkoleń w roku 2017 wyniósł 92 851,00 zł. 

 

1.2.Kontrole 

 

W 2017 r. zostały przeprowadzone w Powiatowym Urzędzie Pracy w Stargardzie kontrole mające 

na celu zbadanie stanu faktycznego działalności urzędu oraz ustalenie nieprawidłowości w sposobie 

realizacji zadań należących do zakresu działania urzędu. Poniższa tabela przedstawia informacje 

przez kogo zostały przeprowadzone i w jakim zakresie: 

 
Lp. Kontrolujący Przedmiot i zakres kontroli Zalecenia 

1. 

Ministerstwo 

Finansów 

Departament Audytu 

Środków Publicznych  

Wydział Terenowy 

Audytu w Szczecinie 

Dot. gospodarowania środkami pochodzącymi z budżetu Unii 

Europejskiej w ramach  

- Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020 

- Regionalnego programu Operacyjnego Województwa 

Zachodniopomorskiego na lata 2014 - 2020 

 

1. Zgodność wyboru operacji z kryteriami określonymi dla RPO 

WZ na lata 2014-2020, czy nie została fizycznie zakończona ani w 

pełni wdrożona zanim beneficjent złożył wniosek o 

dofinansowanie, czy spełnia wszystkie warunki funkcjonalności, 

stosowania i celów do osiągnięcia. 

2. Zgodność zadeklarowanych wydatków z zasadami 

kwalifikalności określonymi w przepisach unijnych i krajowych. 

3. Zgodność zadeklarowanych wydatków z  zasadami zamówień 

publicznych, ochrony środowiska, pomocy publicznej. 

4. Prawidłowość w zakresie zachowania zasad dot. informacji  

i promocji. 

5. Zgodność zadeklarowanych wydatków z zasadami 

eliminującymi nierówność i promującymi równość kobiet  

i mężczyzn tj. z zasadami polityki społeczeństwa informacyjnego 

oraz polityki zatrudnienia. 

6. Czy wydatki zadeklarowane Komisji odpowiadają zapisom 

księgowym i czy dokumentacja potwierdzająca dowodzi, że 

ścieżka audytu jest właściwa zgodnie z art. 25 i art. 27 ust. 2 lit. b 

Rozporządzenia nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r. 

 

1. Brak 

2. Enea Pomiary Sp. z 1. Sprawdzenie prawidłowości eksploatacji i działania 2. Brak 
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o.o. układów pomiarowo - rozliczeniowych oraz rozliczeń 

zużycia energii elektrycznej, a w przypadku 

stwierdzonych nieprawidłowości – wyjaśnienie przyczyn 

ich powstania; 

2. ustalenie, czy miało miejsce pobieranie energii 

elektrycznej bez zawarcia umowy albo z częściowym lub 

całkowitym pominięciem układu pomiarowo-

rozliczeniowego; 

3. sprawdzenie dotrzymania warunków zawartej umowy, a w 

szczególności zgodności sposobu wykorzystania energii 

elektrycznej z warunkami określonymi  

w umowie. 

 

Dot.  

3.  
Wydział Zarządzania 

Bezpieczeństwem 

Starostwa 

Powiatowego  

w Stargardzie 

Dot. wykonywania zadań obronnych dotyczących: 

1. Przygotowania jednostki do realizacji zadań obronnych; 

2. aktualność kart realizacji zadań operacyjnych. 

 

 

 

3.  

Brak  

4. Archiwum 

Państwowe w 

Szczecinie 

Dot. przestrzegania przepisów o narodowym zasobie archiwalnym 

i archiwach w Powiatowym Urzędzie Pracy w Stargardzie 

 

Brak 

 

 


