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Wstep

Jak podato w podsumowaniu roku 2018 Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na
koniec roku, w Polsce przecigtna liczba pracujacych wyniosta 16,4 min oséb. W trzecim
kwartale 2018 roku liczba pracujacych osiggneta rekordowo wysoki poziom — ponad 16,6 min
0s0b.

Na koniec ubiegtego roku stopa bezrobocia w kraju wynosita 6,6 proc. Z danych ministerstwa
wynika, ze stopa bezrobocia w listopadzie wyniosta 5,8 proc., a liczba bezrobotnych oscyluje w
granicach 951 tys. osob. To sporo mniej niz przed rokiem, kiedy bez pracy byto ok. 1,1 min
0s0b.

Prognoza, ze stopa bezrobocia bedzie w 2019 roku caty czas spada¢ jest bardzo realna, cho¢ juz
nie bedg to tak spektakularne spadki, poniewaz zblizamy si¢ do granicy bezrobocia naturalnego.
W kazdej gospodarce istnieje zawsze pewna liczba osob, ktore poszukujg pracy lub tez majg
trudno$ci z jej znalezieniem, pomimo wysokiego popytu na pracownikow, z powodu np.
wyksztatcenia, umiejetnosci, oczekiwan ptacowych czy miejsca zamieszkania.

Powyzsze dane przedstawiaja ogolng sytuacje na polskim rynku pracy. Przenoszac je na rynek
stargardzki nalezy domniemaé, iz osiagneliSmy juz poziom bezrobocia naturalnego. Na
przestrzeni minionych lat, miesigczne spadki iloSci 0sob zarejestrowanych w urzedzie pracy
wahaty si¢ miedzy kilkadziesiat a kilkaset osob, obecnie, na przestrzeni calego roku 2018
roéznica pomigdzy styczniem a grudniem wyniosta jedynie 559 osdb. Wydaje si¢, ze poziom ok.
3000 os6b bezrobotnych w naszym powiecie jest warto$cig graniczna.

Trudnosci jakie stoja na przeszkodzie w aktywizacji tej grupy bezrobotnych odzwierciedla tabela
dotyczaca jej struktury. Najwicksza grupe wsrdod osob zarejestrowanych na koniec roku
stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne; 868 0sob to osoby z wyksztalceniem ,,gimnazjalnym 1
ponizej” oraz osoby z krotkim stazem pracy — facznie: bez stazu i ze stazem do 1 roku to 1425
0séb.

Wolne miejsca pracy, w coraz wigkszej ilo§ci w porownaniu do lat poprzednich uzupetniaja
cudzoziemcy. Od stycznia 2018 r. powiatowe urzedy pracy w Polsce wydaja zezwolenia na
prace sezonowg oraz rejestrujg oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi na terenie
swojego powiatu. Z danych urzedu wynika, iz ponad 2000 oséb pracowato na naszym rynku
pracy, a kolejnych ponad 1000 oczekiwato na wydanie zezwolenia od wojewody.

Jest to pierwszy rok, w ktérym prowadzony jest rejestr legalnie zatrudnionych cudzoziemcdéw na
terenie powiatu. Z faktu przekazania tego zadania do powiatowych urzedow pracy, powiat
otrzymat dochody w wysokosci 50% kwoty optaty wnoszonej od kazdego zarejestrowanego
wniosku.

Podsumowujac, rok 2018 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stargardzie opieral si¢ na
kontynuacji zadan realizowanych dotychczas z lokalnymi przedsigbiorcami 1 instytucjami,
wspolpraca z pracodawcami z sgsiadujagcych powiatow, praca wewnatrz skupiong przede
wszystkim na przywracaniu osob z grup oddalonych od rynku pracy do ich powrotu na ten
rynek, a takze biezacym dopracowywaniem metod pracy do optymalizacji efektow zatrudnienia.

W tym miejscu nalezy zauwazy¢, iz Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie, na 321 urzgdow
pracy w Polsce poddanych ocenie za efekty pracy w 2017 r. zajat 5 miejsce w kraju.

Dane przedstawione w sprawozdaniu zostaty oparte o zrodta wlasne, strona Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, dane Glownego Urzedu Statystycznego oraz Wydziatu Badan i Analiz Wojewddzkiego Urzedu Pracy



Rozdzial 1
Informacja o stanie bezrobocia w powiecie stargardzkim na koniec 2018 r.

Stopa bezrobocia na 31 grudnia 2018 r. w powiecie stargardzkim wynosita 8,0 % i zmniejszyta si¢ o
1,0 % w stosunku do 31.12. 2017 r.

styczen | luty | marzec | kwiecien | maj | czerwiec | lipiec | sierpien | wrzesien | pazdziernik | listopad | grudzien
2018 9,6 9,4 89 8,6 8,4 8,4 8,2 8,2 8,0 79 8,1 8,0
2017 12,0 118 111 10,8| 104 9,9 9,9 9,9 9,5 9,0 8,9 9,0
2016 15,1| 153 14,7 143| 135 12,8 12,2 11,7 11,5 11,3 11,2 11,4
2015 18,7| 18,6 17,6 17,3| 16,7 16,0 15,5 15,2 144 14,0 14,1 144
2014 21,1 208 20,3 195| 19,0 18,4 181 17,7 17,7 17,2 17,1 17,6
2013 21,3| 214 21,1 205| 198 19,4 193 19,0 18,9 18,9 19,3 19,6
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Liczba bezrobotnych na koniec roku w stosunku do 31.12.2017 roku spadta o 317 osob
i wyniosta 2950, z czego 1811 (61,4 %) to kobiety. W poréwnaniu natomiast do konca stycznia
2018 r. spadta o 559 osob.




Wykres nr 1 Stan liczbowy 0s0b zarejestrowanych w poszczegdlnych miesigcach
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Liczba 0so6b bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku na dzien 31.12.2018 zmniejszyta si¢

0 64 osoby w stosunku do 31.12.2017 roku i wynosita 397 o0séb (tj. 13,5 % ogoétu bezrobotnych).

Dane o bezrobociu w powiecie stargardzkim
w rozbiciu miesiecznym w 2018r

Liczba

Przyrost liczbowy

Przyrost liczbowy

Miesiac bezrobotnych \liv tym bezrczbotnyf:h w bezrqbotnyf:h w
OGOLEM obiet poroyvnan.lu z poroyvnan.lu z
poprzedmm miesigcem poprzedmm miesigcem
(%)

31 grudzien 2017 3267 1986 55 101,0
STYCZEN 3509 2119 242 107,4
LUTY 3444 2040 -65 98,2
MARZEC 3241 1953 -203 94,1
KWIECIEN 3128 1917 -113 96,5
MAJ 3060 1897 -68 97,8
CZERWIEC 3040 1909 -20 99,0
LIPIEC 2968 1874 -72 97,6
SIERPIEN 2963 1884 -5 99,8
WRZESIEN 2948 1852 -15 99,5
PAZDZIERNIK 2920 1832 -28 99,5
LISTOPAD 3001 1845 81 102,8
GRUDZIEN 2950 1811 -51 98,3




Tabela nr 1 Struktura bezrobocia w powiecie stargardzkim w 2018 r.

BEZROBOCIE W POWIECIE STARGARDZKIM

W tym: Przyrost
Snei i liczby Przyrost Liczba
Osoby w szczegdinej sytuagi bezrobotnych | liczby wolnych
Osoby w bezrobotnych | Stopa bezrobocia | miejsc
bedgce Do poréwnaniu z | w w stosunku do pracy i
Powiat Liczba wszczegdlnej 30 Powyzej poprzednim | poréwnaniu z | liczby czynnych miejsc Liczba
Stargardzki | bezrobotnych sytuacji na Pobierajgcy | Mieszkajgcy | roku | Diugotrwale | 50 roku miesigcem poczatkiem | zawodowo aktywizacji | podje¢
za 2018 ogotem Kobiety | rynku pracy | zasitek na wsi Zycia | bezrobotni | Zycia Niepetnosprawni | (%) roku (%) (%)powiat/woj./kraj | zawod. pracy
styczen 3509| 2119 2909 511 1555| 929 1794 993 224 107,4 107,4 9,6/9,1/6,9 636| 205
luty 34441 2040 2 858 493 1506| 925 1730 972 228 98,1 105,4 9,4/9,0/6,8 230 208
marzec 3241 1953 2679 466 1415| 869 1608 904 206 94,1 99,2 8,9/8,6/6,6 638| 249
kwiecien 3128| 1917 2599 435 1362 | 864 1570 862 197 96,5 95,7 8,6/8,1/6,3 86l| 218
maj 3060| 1897 2 556 425 1322| 864 1530 823 200 97,8 93,7 8,4/7,8/6,1 938| 215
czerwiec 3040( 1909 2 550 436 1297| 869 1518 812 194 99,3 93,1 8,4/7,4/5,9 345| 182
lipiec 2968| 1874 2 447 427 1268 | 831 1509 731 190 97,6 90,8 8,2/7,3/5,9 345 191
sierpien 2963| 1884 2484 428 1264| 840 1509 772 189 99,8 90,7 8,2/7,3/5,8 416| 170
wrzesien 2948| 1852 2 453 405 1286| 850 1468 757 180 99,5 90,2 8,0/7,1/5,7 308| 237
paidziernik 2920| 1832 2427 383 1260| 842 1455 758 161 99,1 89,4 7,9/7,2/5,7 419| 218
listopad 3001| 1845 2484 400 1304 | 865 1492 772 162 102,8 91,9 8,1/7,3/5,7 292 | 162
grudzien 2950| 1811 2 450 397 1313 811 1505 801 164 98,3 90,3 8,0/7,4/5,8 172| 221




Tabelanr 2

Wojewoddzki Urzad Pracy
Wydziat Badan i Analiz

Stan bezrobocia w powiecie stargardzkim na tle pozostatych powiatoéw wojewddztwa.

Bezrobocie w wojewoédztwie zachodniopomorskim

Grudzien 2018

w tym:
v Przyrost liczby
: bezro{wmycl.t Preyrost liczby Wolne miejsca
Liczba Osoby bedgce WPOTOWRARIW |y robotnych Stopa pracy i Liczba
Powiat bezrobotnych . pobierajgcy | mieszkajgcy | w szczegolnej z-po{nzedmm w poréwnaniu bezrobocia miejsca podjeé
. kobiety . . .. Do 30 Dlugotrwale | Powyzej 50 | Niepetno- | miesigcem (%) i 05)% oL
ogolem zasitek na wsi sytuacji na oo o ) (et z poczgtkiem (%) aktywizacji pracy
LT roku zycia | bezrobotne | rokuzZycia | sprawni micsige = roku (%) R
100%)

Bialogardzki 2760 1589 537 1156 2347 712 1553 751 128 100,7 95,6 18,5 73 176
Choszczenski 2253 1381 319 1 444 1 881 633 1300 588 72 107,2 91,8 16,4 48 222
Drawski 2499 1428 529 1 096 2126 659 1376 759 108 102,7 75,3 13,1 106 137
Goleniowski 1803 1145 255 981 1456 496 824 489 73 98,5 92,4 55 588 162
Gryficki 1672 1066 382 949 1321 457 675 478 82 101,0 78,2 9,2 95 181
Gryfinski 2397 1536 362 1599 2143 628 1482 680 130 100,0 88,0 10,3 495 165
Kamienski 2 316 1371 397 1304 1929 550 1309 663 68 103,1 90,0 15,0 34 112
Kolobrzeski 719 400 182 315 536 158 218 235 54 96,6 53,6 2,5 213 141
Miasto Koszalin 2514 1 344 387 0 2061 400 1314 911 226 99,7 93,7 5,0 386 173
Koszalinski 2476 1573 518 1955 2103 583 1304 753 147 102,1 91,4 12,4 90 152
Lobeski 2153 1249 307 1231 1 846 602 1284 562 30 104,9 93,7 19,9 39 150
Mpysliborski 1654 979 172 867 1435 390 869 522 148 104,4 87,5 7,8 183 92
Policki 1387 874 137 766 1123 314 702 414 58 102,1 85,5 4,2 248 113
Pyrzycki 1410 893 242 914 1160 325 779 408 55 103,3 91,1 11,9 56 131
Stawienski 2 540 1409 511 1439 2099 608 1318 815 146 100,8 90,1 14,0 35 221
Stargardzki 2950 1811 397 1313 2450 811 1505 801 164 98,3 90,3 8,0 172 221
Szczecinecki 3861 2323 794 1 829 3337 1047 2093 1 060 257 106,5 92,0 15,2 117 249
Swidwiriski 2063 1201 489 1166 1766 560 1061 553 86 103,6 87,9 14,2 52 128
Miasto Swinoujscie 614 336 76 0 479 98 280 222 13 101,3 86,0 4,2 71 49
Walecki 1385 873 166 676 1153 316 716 426 80 109,3 87,7 85 118 88
Miasto Szczecin 4576 2338 661 0 3578 737 1788 1724 380 100,0 82,6 2,5 706 475

Zachodniopomorskie 46 002 |27 119| 7820 21 000 38 329 11084 | 23750 13 814 | 2505 102,1 87,5 7,4 3925 3 538




Tabela nr 3 Struktura bezrobocia ze wzgledu na roézne kryteria.
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Tabela nr 4 Stan liczbowy i wskaznik bezrobocia w gminach.
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Rozdzial 11

Dzialalno$¢ Centrum Aktywizacji Zawodowej

1. Instrumenty Rynku Pracy

1.1.  Szkoleniai studia podyplomowe

W roku 2018 Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie realizowal szkolenia i studia

podyplomowe:

- szkolenia — skierowano tgcznie 119 osob, w tym: szkolenia indywidualne 46 osob;
szkolenia grupowe — 73 osob,

- finansowanie lub dofinansowanie studiow podyplomowych — 3 0soby.

Wszystkie szkolenia byty finansowane w ramach §rodkéw Funduszu Pracy.

W 2018 roku zawarto 3 umowy dotyczace finansowania kosztéw studiow podyplomowych.

Termin zakonczenia studiéw 2 skierowanych oséb przechodzi na kolejny rok budzetowy (2019).

Tabela nr 7 Osoby bezrobotne korzystajace z roznych form podnoszenia kwalifikacji w podziale na

gminy.

LICZBA OSOB
SKIEROWANYCH NA

LICZBA OSOB

Z KTORYMI PODPISANO UMOWY DOT.

GMINY SZKOLENIA FINANSOWANIA KOSZZTOW STUDIOW
INDYWIDUALNE 1 PODYPLOMOWYCH
GRUPOWE

gm. STARGARD 12 )
gm. KOBYLANKA 10 )
gm. STARA DABROWA 3 -
gm. DOLICE 11 -
gm. CHOCIWEL 4 )
gm. INSKO 1 -
gm. DOBRZANY 4 -
gm. SUCHAN 8 i
gm. MARIANOWO 3 -
m. STARGARD 63 1
RAZEM 119 3

11



Tabela nr 8 Rodzaje szkolen, z ktorych skorzystaly osoby bezrobotne i poszukujace pracy.

RODZAJE SZKOLEN

LICZBA 0SOB SKIEROWANYCH

PRAWO JAZDY KATEGORII C

12

PRAWO JAZDY KATEGORII C + KWALIFIKACJA WSTEPNA,
PRZYSPIESZONA I SZKOLENIE OKRESOWE DO PRAWA
JAZDY KATEGORII C

PRAWO JAZDY KATEGORII CE

PRAWO JAZDY KATEGORII CE +KWALIFIKACJA WSTEPNA,
PRZYSPIESZONA I SZKOLENIE OKRESOWE DO PRAWA
JAZDY KATEGORII C, CE

PRAWO JAZDY KATEGORII D

KWALIFIKACIA WSTEPNA, PRZYSPIESZONA I SZKOLENIE
OKRESOWE DO PRAWA JAZDY KATEGORII C, CE 1
KATEGORII D

SZKOLENIE OKRESOWE DO PRAWA JAZDY KATEGOTRII C,
CE

OPERATOR WOZKA JEZDNIOWEGO

11

EKSPLOATACJA URZADZEN ELEKTROENERGETYCZNYCH

I ENERGETYCZNYCH

11

SPAWANIE BLACH I RUR SPOINAMI NIT MAG 135 I MAG
136/SPAWANIE METODA TIG 136

OPERATOR KOPARKI JEDNONACZYNIOWEJ W KLASIE
PIERWSZEJ]

OPERATOR KOPARKO - LADOWARKI

BEZLAKIEROWE USUWANIE WGNIECEN METODA PDR

DIAGNOSTA SAMOCHODOWY

SZKOLENIE PRZYPOMINAJACE PO PRZERWIE W
WYKONYWANIU ZAWODU PIELEGNIARKI

KSIEGOWOSC - oD PODSTAW DO SAMODZIELNEGO
KSIEGOWEGO/ KSIEGOWOSC WSPOMAGANA KOMPUTEREM

12



SPECJALISTA DS. RACHUNKOWOSCI 1

TERAPEUTA SPA WELLNES 1

PODSTAWOWY KURS CERAMIKI 1

ZAWODOWY KURS STYLIZACJI PAZNOKCI/ KOMPLEKSOWE
SZKOLENIE METODA ZELOWA

INNE: ABC PRZEDSIEBIORCZOSCI 53

RAZEM 119

1.2. Staze

W okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie zawart
173 umowy dotyczace organizacji stazu, w ramach ktérych skierowano na staz 176 os6b
bezrobotnych, w tym:

- FUNDUSZ PRACY — 39 uméw — 40 oséb,
- EFS /PO WER 2014-2020 — 64 umowy — 64 osoby,
- EFS / RPO WZ 2014-2020 — 70 uméw — 72 osoby.

W okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 roku staz zakonczyly 203 osoby bezrobotne,
w tym:

» 102 osoby odbywajace staz wspotfinansowany ze $srodkéw EFS / PO WER, skierowanych
na staz w 2018 r.,

» 61 os6b odbywajacych staz wspotfinansowany ze srodkéw EFS / RPO WZ, skierowanych
na staz w 2018 r.,

» 40 os6b odbywajacych staz finansowany ze srodkow FP, w tym:
e 17 0sob skierowanych na staz w 2018 r.,

e 23 osoby skierowane na staz w 2017 r. (w tym 1 osoba w ramach bonu stazowego).

Na dzien 01.01.2019 roku staz odbywa 13 osob w ramach zawartych w 2018 roku
umow, finansowanych ze Srodkéw Funduszu Pracy.

13



Tabela nr 9 Liczba o0so6b skierowanych na staz w 2018 roku z poszczegdlnych gmin

Powiatu Stargardzkiego.

Ilo$¢ 0s6b z danej gminy/miasta

L.p. | Nazwa gminy/miasta
FUNDUSZ EFS/ EFS/
PRACY POWER | RPOWZ

1. Chociwel 1 4 2
2. Dobrzany 0 3 5
3. Dolice 2 6 9
4. Insko 2 4 3
5. Kobylanka 0 2 1
6. Marianowo 1 5 3
7. Stara Dabrowa 3 1 4
8. Suchan 0 3 8
9. Stargard, Gmina 3 8 11
10. | Stargard, Miasto 28 28 26
11. | Ogolem 40 64 72

Tabela nr 10 Staz finansowany ze Srodkow Funduszu Pracy.

Fundusz Pracy
Jednostki qiytegznoéci Jednostki prywatne
Lp. | Nazwa gminy/miasta publicznej :

Liczba liczba miejsc Liczba I'C.Z.ba

pracodawcow stazu pracodawcow mle!SC

stazu
1. [Chociwel 1 1 0 0
2. |Dobrzany 0 0 0 0
3. |Dolice 0 0 0 0
4. |Insko 1 1 0 0
5. | Kobylanka 0 0 0 0
6. |Marianowo 0 0 0 0
7. | Stara Dgbrowa 1 1 0 0
8. |Suchan 0 0 0 0
9. |Stargard, Gmina 0 0 0 0
10. |Stargard, Miasto 20 21 7 7
11. |Szczecin 7 7 1 1
12. | Koszalin 1 1 0 0
13. | Ogélem 31 32 8 8

14



Tabela nr 11 Staz wspotinansowany ze $rodkow EFS / PO WER 2014-2020.

PO WER

Jednostki uzytecznosci

Jednostki prywatne

Lp. Nazwa gminy/miasta publiczney ; .

Liczba I'(?Zpa liczba I"?Zpa

pracodawcow mlej.sc pracodawcow mle!sc

stazu stazu
1. | Chociwel 1 1 2 2
2. | Dobrzany 0 0 4 4
3. |Dolice 0 0 1 1
4. |Insko 0 0 2 2
5. | Kobylanka 0 0 0 0
6. | Marianowo 0 0 1 1
7. | Stara Dgbrowa 0 0 0 0
8. |Suchan 0 0 1 1
9. |Stargard, Gmina 0 0 3 3
10. |Stargard, Miasto 3 3 40 40
11. |Pyrzyce 0 0 1 1
12. |Parsow 0 0 1 1
13. |Szczecin 0 0 3 3
14. |Warszawa 0 0 1 1
15. | Ogolem 4 4 60 60

Tabela nr 12 Staz wspoétfinansowany ze srodkow EFS / RPO WZ 2014-2020.

RPO WZ

Jednostki uzytecznosci

Jednostki prywatne

Lp. Nazwa gminy/miasta publlcznej_ -

Liczba I'qua liczba Ilgzpa

pracodawcow mle!sc pracodawcow mle!sc

stazu stazu
1. | Chociwel 2 2 1 1
2. | Dobrzany 2 2 3 3
3. |Dolice 4 4 1 1
4. |Insko 1 1 1 1
5. | Kobylanka 0 0 2 2
6. | Marianowo 0 0 1 1
7. | Stara Dagbrowa 1 1 2 2
8. |Suchan 0 0 2 2
9. |Stargard, Gmina 0 0 3 3
10. |Stargard, Miasto 3 3 31 33
11. |Drawno 0 0 2 2
12. |Recz 0 0 1 1
13. |Osina 0 0 1 1
14. | Choszczno 0 0 2 2
15. | Barlinek 0 0 1 1
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16. |Pyrzyce 0 0 2 2
17. | Wardyn 0 0 1 1
18. | Ogolem 13 13 57 59

1.3. Prace interwencyjne

W okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie
w ramach prac interwencyjnych zawarl 67 uméw W ramach, ktérych utworzono 72 nowe
stanowiska pracy. Wszystkie umowy podpisano na okres 6 miesigcy.

Lacznie na umowy z 2018 r. skierowano do pracy 72 osoby, dodatkowo 11 oséb skierowano
na uzupetnienie zwolnionych miejsc pracy z umow z 2017 roku oraz 1 osobe na uzupehienie
zwolnionych miejsc pracy z umow z 2018 roku.

Ogotem w 2018 1. - z uzupetlieniem zwolnionych miejsc pracy na trwajace umowy z 2017
r. i 2018 r. - skierowano do prac interwencyjnych 84 osob.

Z zawartych w 2018 r. uméw do dnia 31.12.2018 r. zakonczyto si¢ 14 umow, natomiast
prace zakonczyto 20 0sob (z ktorych 11 przerwato zatrudnienie).

W roku 2019 kontynuowane sg 53 umowy w ramach, ktorych zatrudnione sg 52 0soby
(refundacja w 2019 r. dla 25 uméw, a w ramach 28 umow realizowany jest obowigzek zatrudnienia
po okresie refundacji).

Na dzien 01.01.2018 r. trwaty 52 umowy z 2017 r., w ramach ktérych pracowato 59 oséb.

W 2018 roku zawarto 67 uméw w ramach prac interwencyjnych
— skierowano 84 osoby, co w vrozbiciu na poszczegolne gminy przedstawia
si¢ nastepujaco:

Tabela nr 13 Pracodawcy korzystajacy z prac interwencyjnych, w podziale na gminy.

i i pracodawcy Skierowane osoby
Lp. Nazwa gminy/miasta Sektor Sektor bezrobothe
publiczny prywatny
1. | Chociwel 2 7
2. | Dobrzany 1 2 9
3. | Dolice 1 9
4. | Insko 1 1
5. | Kobylanka 1 2 3
6. | Marianowo 1
7. | Stara Dabrowa 2
8. | Stargard, Gmina 5 12
9. | Stargard, Miasto 5 36 39
10. | Suchan 2 1
11. | Gminy z poza terenu powiatu 9
stargardzkiego
Ogélem 7 60 84




1.4. Roboty publiczne

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie w ramach roboét publicznych w okresie 01.01.2018
r. do 31.12.2018 r. zawart 97 umowy w ramach, ktérych utworzono 120 nowych stanowisk pracy.
Umowy te w wigkszos$ci zawierane byty na okres 5 miesiecy.

Z umoéw zawartych okresie objetym  sprawozdaniem zakonczyto  prace
115 o0so6b, z ktorych na dalszy okres zatrudniono 105 oséb. W roku 2019 kontynuowanych jest 5
umow w ramach, ktérych pracuje 5 0sob.

Na dzien 01.01.2018 r. 19 o0s6b pracowalo w ramach umow zawartych
w 2017 r. Po zakonczeniu tych umow na dalszy okres zatrudniono 17 oséb.

Do dnia 31.12.2018 roku w sumie ukonczylo prace 134 o0sob, gdzie
122 0s06b zostato zatrudnionych na dalszy okres.

W 2018 roku zawarto 97 umoéw w ramach robdét publicznych — skierowano lacznie 131
0sob (11 oséb na uzupelnienie zwolnionych stanowisk).

Tabela nr 14 Osoby skierowane do pracy w ramach robot publicznych w podziale na gminy

: . Liczba uméw Skierowane
Lp. Nazwa gminy/miasta zawartych 0soby
z pracodawcami
. . bezrobotne
z poszczegoOlnych gmin
1. | Chociwel 9 16
2. | Dobrzany 10 13
3. | Dolice 8 9
4. | Insko 5 12
5. | Kobylanka 3 6
6. | Marianowo 5 5
7. | Stara Dabrowa 12 17
8. | Stargard, Gmina 1 3
9. | Stargard, Miasto 38 43
10. | Suchan 6 7
Ogolem 97 131

Gmina Chociwel:

— zawarto 9 umow (w tym 6 UM Chociwel, 1 CARITAS Archidiecezji Szczecinsko —
Kamienskiej Szczecin , 1 Starostwo Powiatowe Stargard oraz 1 Przedszkole
Miejskie Nr 3 w Stargardzie ),

— skierowano 16 0sob.

Gmina Dobrzany:

— zawarto 10 umoéw (w tym 4 OPS Dobrzany, 1 Towarzystwo Przyjaciét Dobrzan ,,ZLOTY
SZPON”, oraz 5 Zesp6t Szkot Publicznych Dobrzany),
— skierowano 13 osob.
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Gmina Dolice:

— zawarto 8§ umow (w tym 2 UG Dolic, 1 Gminny Ludowy Klub Sportowy ,,UNIA Dolice, 1
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Dolice , 2 Polski Czerwony Krzyz Szczecin
oraz 2 Stowarzyszenie Klub Sportowy "PIAS" Kolin ).

— skierowano 9 osob.

Gmina Insko:
— zawarto 5 umow (w tym 4 U G i M Insko, oraz 1 Starostwo Powiatowe Stargard),
— skierowano 12 oséb.

Gmina Kobylanka:
— zawarto 3 umowy (w tym 3 UG Kobylanka),
— skierowano 6 0so0b.

Gmina Marianowo:

— zawarto 5 umow, (w tym 1 UG Marianowo, 1 GOPS Marianowo, 1 Biblioteka Publiczna
Marianowo , 1 Polski Czerwony Krzyz w Szczecinie oraz 1 Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Stargardzie),

— skierowano 5 osob.

Gmina Stara Dabrowa:

— zawarto 12 umow (w tym 2 UG Stara Dagbrowa, 1 GOPS Stara Dgbrowa,
5 Publiczna Szkota Podstawowa  Stara Dabrowa, 1 Publiczna Szkota
Podstawowa Parlino, 1 Publiczna Szkota Podstawowa Chlebowko, 1 Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Stargard,
oraz 1 Centrum Socjalne CARITAS Stargard),

— skierowano 17 osoby.

Gmina Stargard:
— zawarto 1 uméw, (w tym 1 UG Stargard),
— skierowano 3 o0sob.

Miasto Stargard:

— zawarto 38 uméw (w tym 2 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Stargard,
3 Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng
Stargard, 3 Centrum Socjalnym CARITAS Stargard, 2 Stargardzkie
Stowarzyszenie Klub Abstynenta ,,ALA” Stargard, 2 Przedszkole Miejskie Nr 5
Stargard, 2 Stowarzyszenie ,,POTRZEBNY DOM” Stargard, 3 Stowarzyszenie
Krzewienia Sportu, Turystyki 1 Kultury , KOLEJARZ” Stargard, 4 Szkota
Podstawowa Nr 4 Stargard, 10 Starostwo Powiatowe Stargard, 1 Stargardzkie
Stowarzyszenie Mitosnikow Sztuk Plastycznych "BRAMA" w Stargardzie, 2
Zachodniopomorski Oddziat Okregowy Polskiego Czerwonego Krzyza Szczecin, 2
Towarzystwo Przyjaciol Dzieci w Szczecinie, 1 Wiodacy Migdzyszkolny Klub
Sportowy "POMORZE" Stargard oraz 1 Klub Sportowy "SPOJNIA" Stargard),

— skierowano 43 0sob.

Gmina Suchan:

— zawarto 6 umow (w tym 6 UM Suchan).
— skierowano 7 osoby.
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1.5. Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie zawart z
osobami bezrobotnymi 97 uméw o przyznanie srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Zrédta finansowania zawartych umow:

— Fundusz pracy — 7 umoéw,
— EFS/PO WER 2014-2020 — 42 umow,
— EFS/ RPOWZ2014-2020  — 48 umow.

Tabela nr 15 Srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

Lp. | Nazwa gminy/miasta FP PO WER | RPROWZ | RAZEM
1. | Chociwel 1 1 2
2. | Dobrzany 3 1 4
3. | Dolice 1 4 5
4. | Insko 1 1
5. | Kobylanka 5 7 12
6. | Marianowo 0
7. | Stara Dabrowa 1 1 2
8. | Stargard, Gmina 1 8 5 14
9. | Stargard, Miasto 6 19 25 50

10. | Suchan 3 4 7

RAZEM 7 42 48 97

Tabela nr 16 Rodzaje dziatalno$ci gospodarczych, podjete po otrzymaniu $rodkow na rozpoczecie

dzialalnosci gospodarczej.

FP PO WER | RPOWZ | RAZEM
Ustugi stolarskie/ produkcja mebli 1 3 4
Produkcja wyrobow tekstylnych 1 1 2
Naprawa 1 konserwacja maszyn i urzadzen 1 1 2
Budownictwo 1 9 12 22
Sprzedaz internetowa 4 2 6
Dziatalno$¢ handlowa 5 5
Konserwacja i naprawa pojazdow 1 1
Ustugi transportowe, taxi, kurier 2 1 3
Dziatalno$¢ wspomagajaca transport morski 1 1
Restauracje i1 pozostate placowki gastronomiczne 2 2
Dziatalno$¢ informatyczna 1 1
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 4 7 6 17
Dziatalno§¢ w zakresie ustug administrowania i 5 3 8
dziatalno$¢ wspierajaca
Edukacja 2 2
Opieka zdrowotna 1 pomoc spoteczna 1 1 2
Dziatalno§¢ zwigzana =z kulturg, rozrywka i 1 1 2
rekreacja
Pozostata dziatalno$§¢ wuslugowa (fryzjerstwo, 7 10 17
kosmetologia, wizaz, fitness, itp.)
RAZEM 7 42 48 97
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1.6. Prace spolecznie uzyteczne

W 2018 roku podpisano z Gminami Powiatu Stargardzkiego i Gming Miastem Stargard
porozumienia w sprawie sposobu organizowania finansowania prac spolecznie uzytecznych.
Kazda z gmin przed podpisaniem porozumienia przedstawila swoj plan potrzeb w zakresie
wykonywania tych prac, migdzy innymi liczb¢ oséb uprawnionych, okres i rodzaj wykonywania
prac spotecznie uzytecznych.

Tabela nr 17 Wykaz gmin korzystajgcych z prac spotecznie.

Lp. | Nazwa gminy/miasta Liczba miejsc PSU Liczba osob
1. | Chociwel 13 16
2. | Dobrzany 15 19
3. | Dolice 10 10
4. | Insko 13 20
5. | Kobylanka 13 13
6. | Marianowo 8 8
7. | Stara Dabrowa 10 11
8. | Stargard, Gmina 15 16
9. | Stargard, Miasto 30 37

10. | Suchan 3 4

Ogodlem 130 154

W ramach realizacji zawartych porozumien gminy 1 podmioty przygotowaly
130 miejsc pracy dla oséb wykonujacych prace spotecznie uzyteczne. Na skutek rotacji osob
wykonujacych te prace (rezygnacji z wykonywania prac spot. uzytecznych w trakcie ich trwania,
podjecia zatrudnienia, stazu, itp.) dodatkowo w trakcie roku 2018 skierowano 24 oséb. Lacznie w
catym roku 2018 do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano 154 osoby bezrobotne.

Do prac spotecznie uzytecznych kierowane s3 osoby bezrobotne bez prawa do zasitku,
bedace klientami Urzedu Pracy posiadajace II profil i jednocze$nie korzystajace z pomocy
miejskiego badz gminnych o$rodkow pomocy spotecznej. Moga by¢ tez kierowane osoby
uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym
programie pomocy spolecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. Osoby
bezrobotne skierowane przez urzad pracy i wykonujace te prace nie tracg statusu osoby bezrobotne;.
Objete sg ubezpieczeniem zdrowotnym oraz ubezpieczeniem wypadkowym.

1.7. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie w okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. zawart
Z pracodawcami lacznie 34 umowy dotyczacych refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy, z ktorych realizowane sq 33 umowy (1 umowa zostala rozwigzana z winy
pracodawcy).

Zrédta finansowania zawartych umow:

— Fundusz pracy 2 umowy — 2 stanowiska pracy,
— EFS/RPO WZ 2014-2020 18 umow — 18 stanowisk pracy,
- EFS/PO WER — 13uméw - 13 stanowisk pracy
— PFRON — Jlumowa - 1 stanowisko pracy.
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Z zawartych uméw z Funduszu Pracy realizowane sg 2 umowy, a z EFS — RPO WZ realizowanych
jest 17 umoéw (1 rozwigzana) natomiast z EFS — PO WER realizowanych jest 13 umow.

W ramach zawartych umow utworzono lacznie 34 stanowiska pracy, w tym 33 dla osob
bezrobotnych oraz 1 dla os6b niepetnosprawnych

Tabela nr 18 Przedsig¢biorcy korzystajacy z refundacji wyposazenia stanowiska pracy, w podziale

na gminy.
liczba pracodawcow korzystajacych
Lp. _Nazw_a Z wyposazenia stapowisk RAZEM
gminy/miasta pracy wg gmin
FP | RPOWZ | PO WER PFRON

1. | Chociwel 1

2. | Dobrzany

3. | Dolice

4. | Insko

5. | Kobylanka 1 1

6. | Marianowo

7. | Stara Dabrowa

8. | Stargard, Gmina 2 1 3

9. | Stargard, Miasto 16 8 24
10. | Suchan 1
11. | Maszewo 1 1
12. | Szczecin 1 1
13. | Police 2 2

razem 2 18 13 1 34

Trzech pracodawcéw majacych

siedziby poza

terenem powiatu

stargardzkiego

(z gminy Maszewo i gminy Szczecin) utworzyli po jednym stanowisku pracy na terenie Miasta
Stargard natomiast pracodawca z gminy Police utworzyt dwa stanowiska pracy.

Tabela nr 19 Osoby bezrobotne skierowane do pracy w ramach wyposazenia stanowiska pracy
(umowy zawarte w 2018 r.), w podziale na gminy.

Liczba os6b bezrobotnych Osoby
skierowanych na wyposazenie skierowane
Lp. _Nazwfa\ stanowiska pracy —wg gmin RAZEM na
gminy/miasta RPO | PO zwar_uone
FP WZ | WER PFRON miejsca
pracy
1. | Chociwel 1 1
2. | Dobrzany 1
3. | Dolice 1 1 5
4. | Insko 1
5. | Kobylanka 1
6. | Marianowo
7. | Stara Dgbrowa
8. | Stargard, Gmina 2 1 3 6
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9. | Stargard, Miasto 2 13 11 1 27 13
10. | Suchan 1 1 2
Razem 2 18 13 1 34 27

Dodatkowo w 2018 roku Urzad skierowat 27 0so6b bezrobotnych na uzupekienie stanowisk
pracy utworzonych na  podstawie = umow  zawartych w2014 (2 osoby),
2015 (1 osoba), 2016 (12 osbéb), 2017 (11 o0séb), 2018 (1 osoba).

Na uzupeiane stanowiska pracy skierowano tgcznie 27 oséb (13 oso6b z Miasta Stargard, 6
0s6b z gminy Stargard, 5 os6b z gminy Dolice, 1 osoba z gminy Dobrzany,
1 osoba z gminy Kobylanka, 1 osoba z gminy Insko).

Lacznie w ramach wyposazanych stanowisk pracy dla osob bezrobotnych i dla oséb
niepetnosprawnych w 2018 r. skierowano 61 osob.

W ramach zawartych w 2018 r. uméw osoby bezrobotne podje¢ty prace w nastgpujacych
branzach:

Tabela nr 20 Stanowiska pracy utworzone w ramach refundacji wyposazenia stanowisk pracy

Liczba

Branza/stanowisko utworzonych

stanowisk
pomocnik elektromontera 1
pracownik gospodarczy 1
sprzedawca 2
sprzataczka 1
ksiggowa 1
specjalista ds. ubezpieczen majatkowych, komunikacyjnych, 1

zyciowych i rolnych

pracownik biurowy

kucharka

nauczyciel

pracownik ogélnobudowlany
opiekunka w ztobku

pomocnik hydraulika

pracownik warsztatowy
wychowawca
magazynier-sprzedawca

operator maszyn i sprzgtu torowego
dziennikarz/reporter

elektromonter

nauczyciel przedszkola/ nauczyciel wychowania przedszkolnego
pomocnik mechanika samochodowego
kosmetyczka-wizazystka

pracownik produkcji i montazu mebli
operator koparki

asystent notariusza

specjalista ds. administracji i reklamy
monter nawierzchni kolejowej
operator urzadzen poligraficznych

RRrRRPRRPRRPRRPR RN R RRPRIRPW RN N N R R -
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1.8. Refundacja Swiadczen integracyjnych wyplacanych uczestnikom zaje¢ w Centrum
Integracji Spolecznej

Dziatalno§¢ CIS ma na celu reintegracje zawodowa 1 spoteczng os6b dotknietych
wykluczeniem spotecznym, ktére ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowa nie sa w stanie wiasnym
staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajduja si¢ w sytuacji
powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo Ww zyciu
zawodowym, spolecznym i rodzinnym.

Celem realizacji ww. zadan osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym uczestniczg w
zajeciach prowadzonych przez CIS, za ktore otrzymuja Swiadczenie integracyjne.

Powiat Stargardzki - Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie zawarl porozumienie
z Centrum Integracji Spotecznej na podstawie, ktorego w 2018 roku zrefundowal $wiadczenia
integracyjne wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne, wyptacane przez CIS dla 93
uczestnikow.

Porozumienia zawarte w 2017 r. i w 2018 r. zostaly przedluzone na rok 2019 dla
29 uczestnikow.

1.9. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie w okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. zawart

Z pracodawcami tacznie 22 umowy dotyczace finansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Tabela nr 21 Pracodawcy korzystajacy z finansowania ksztalcenia ustawicznego z KSF w podziale
na gminy.

Liczba oséb
. Liczba objetych Liczba
Nazwa Liczba wsparciem wg :
Lp. . . \ zawartych e, sfinansowanych
gminy/miasta | pracodawcéw . wlasciwosci .
umow .. . form ksztalcenia
miejscowej
pracodawcy
1. | Chociwel
2. | Dobrzany
3. | Dolice 2 2 4 8
4. | Insko
5. | Kobylanka 1 1 1 4
6. | Marianowo
7. | Stara
Dabrowa
8. Star_gard, 5 9 3 7
Gmina
9. | Stargard,
Miasto 14 17 55 111
10. | Suchan
RAZEM 19 22 63 130
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Tabela nr 22 Wykaz pracodawcow korzystajagcych z KFS.

Liczba oséb objetych
Liczba wsparciem wg
Lp. Nazwa gminy/miasta zawartych wlasciwosci
umoéw miejscowej
pracodawcy

Chociwel

Dobrzany

3. | Dolice

Kopacki Jakub, 1

N

,,Pluta”Spotka Jawna 1 2

4. | Insko

o

Kobylanka

Mariusz Mach ,, TECHMAR” | 1 | 1

6. | Marianowo

~

Stara Dabrowa

8. | Stargard, Gmina

Joanna Bieleninik JB EXPETRT

=
N

Kuberacki Lukasz

-
-

9. | Stargard, Miasto

MARBUD Sp. Z 0. 0.

[

N
(@]

,»Spass Candles Poland” Sp.z o. o.

. Art.-Pol” Artur Skoneczny Sp. J.

Szydtowska Dorota Biuro Rachunkowe ,,DKS”

NZOZ Mazur s.c.

Przeds. Produkc.-Budowlane ,,EK-III” Sp. z o0.0.

PEC Sp. z o.0.

OL-TAX Sp. z 0.0.

Firma Handlowo-Ustugowa Maria Przygorska

L ABRAS”Spotka Akcyjna

Spotdzielnia Mieszkaniowa

Stawomir Przygorski P.H.U. , MAXIMO”

MPK Stargard

RRrRR R RR R RPRNR R W

NINNINEFEINEFEIN RPN O

SMAK J. Sitek
(pracodawca ze Szczecina, miejsce pracy — Stargard)

10. | Suchan

(o]
w

RAZEM | 22 |
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1.10. Bon na zasiedlenie

W roku 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie zawart 11 uméw w sprawie
przyznania bonu na zasiedlenie.

Tabela nr 23 Osoby, ktore otrzymaty bony na zasiedlenie wg miejsca zamieszkania.

Lp. | Nazwa gminy/miasta Liczba 0s6b bezrobotnych
1. | Chociwel 1
2. | Dobrzany 2
3. | Dolice
4. | Insko
5. | Kobylanka 2
6. | Marianowo
7. | Stara Dabrowa
8. | Stargard, Gmina 1
9. | Stargard, Miasto 5

10. | Suchan

RAZEM 11

1.11. Refundacja wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie spoleczne dla oséb do 30 r.z.

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie w latach 2016-2017 udzielat pracodawcom lub
przedsigbiorcom nowej formy pomocy na zatrudnienie osob bezrobotnych, jaka jest refundacja
czeSci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia
spoleczne za skierowane osoby bezrobotne do 30 roku zycia.

W okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie nie
zawierala nowych umow w ramach tej formy wsparcia, a jedynie uzupetnia.

W 2018 r. skierowano do pracy 31 os0b na uzupelnienie zwolnionych miejsc pracy z
uméw zawartych w 2016 r. i 2017 r., w tym 7 osob na uzupelnienie uméw z 2016 r. oraz 24
osoby na uzupetnienie umow z 2017 r.

Z trwajacych do dnia 31.12.2018 r. uméw 105 umoéw zostato zakonczonych (w tym 94
umowy z 2016 r. oraz 12 umow z 2017 r.).

W roku 2019 kontynuowanych jest 105 umow (w tym 14 umoéow z 2016 r. oraz 91 umow z
2017 r.).
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Tabela nr 24 Pracodawcy korzystajacy z refundacji wynagrodzen dla oséb do 30 r.z., w podziale na
gminy.

Osoby bezrobotne
Lp. Nazwa gminy/miasta skierowane na
uzupelnienie uméw
1. | Chociwel 3
2. | Dobrzany 2
3. | Dolice 0
4. | Insko 0
5. | Kobylanka 0
6. | Marianowo 0
7. | Stara Dabrowa 1
8. | Stargard, Gmina 4
9. | Stargard, Miasto 16
10. | Suchan 5
11. | Gminy spoza terenu 0
powiatu stargardzkiego
Ogodlem 31

2. Posrednictwo Pracy i poradnictwo zawodowe

Dziat Posrednictwa Pracy i1 Poradnictwa Zawodowego w swoim zakresie dziatan prowadzi
szereg czynno$ci. Jak co roku naleza do nich: obstuga wizyt stacjonarnie, inne formy kontaktu z
klientami (sms, mail), w ramach wizyt ustalanie profilu pomocy, podpisywanie deklaracji
Indywidualnego Planu Dziatania, kierowanie do pracy i na inne formy aktywizacji (szkolenia, staze,
prace interwencyjne, roboty publiczne, wyposazenie stanowiska pracy), a takze kierowanie na
badania lekarskie w celu potwierdzenia mozliwo$ci pracy na wybranym stanowisku. W ramach
poradnictwa zawodowego pracownicy tego dzialu prowadza rozmowy doradcze z osobami
zarejestrowanymi, udzielaja porad, prowadza zajecia w szkotach ponadgimnazjalnych, a takze w
zaktadzie karnym.

To co przede wszystkim kojarzy si¢ z posrednictwem pracy to kojarzenie osob chetnych do
pracy z pracodawcami posiadajacymi oferte pracy.

Ponizej przedstawiono statystyke dotyczaca pracy posrednikéw zewnetrznych na rzecz
aktywizacji lokalnego rynku pracy.
W 2018 roku do Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie wplyneto 1634 ofert pracy, na 9409 miejsc

pracy.
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Tabela nr 25 Oferty pracy

OFERTY PRACY
0SOBY PELNOSPRAWNE OSOBY NIEPELNOSPRAWNE
ILOSC OFERT ILOSC MIEJSC PRACY ILOSC OFERT ILOSC MIEJSC PRACY
OFERTY PRACY OTWARTE 34 82 3 17
OFERTY PRACY ZAMKNIETE 13 50 0 0
OFERTY PRACY SUBSYDIOWANE 20 20 0 0
OFERTY PRACY Z INNYCH URZEDOW 54 324 0 0
GRUDZIEN 121 476 3 17
POPRZEDNIE MIESIACE 1477 8859 37 57
LACZNIE OD POCZATKU ROKU 1598 9335 40 74
Tabela nr 26 Spotkania rekrutacyjne i gieldy pracy
REKRUTACIJE / GIELDY PRACY
NAZWA PRACODAWCY ILOSC MIEJSC PRACY | LICZBA KANDYDATOW ZATRUDNIONO
GRUDZIEN 0 0 0
POPRZEDNIE MIESIACE 1444 433 103
LACZNIE OD POCZATKU ROKU 1444 433 103

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Od stycznia 2018 r. powiatowe urzedy pracy w Polsce zostaly zobowigzane do prowadzenia
postepowan w sprawie legalizacji zatrudnienia cudzoziemcOé6w na terenie swoich powiatow, w
zakresie wydawania zezwolen na pracg¢ sezonowg oraz prowadzenia rejestru o$wiadczen o

powierzeniu pracy cudzoziemcowi. Zostaty, w zakresie obowigzkéw urzedu, dotychczas wydawane

informacje starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych.
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Aby legalnie zatrudni¢ cudzoziemca z kraju nienalezacego do Unii Europejskiej pracodawca musi:

1) uzyska¢ odpowiedni dokument uprawniajgcy cudzoziemca do pracy na terenie Polski:

a. zezwolenie na prace cudzoziemca (typ A, B, C, D, E) lub

b. zezwolenie na prace sezonows (typ S) lub

c. wpis do ewidencji oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi (6 krajow:

Ukraina, Motdowa, Gruzja, Armenia, Rosja, Biatorus)

2) podpisa¢ z cudzoziemcem odpowiednig umowe, ktorej thtumaczenie na jezyk zrozumiaty dla

cudzoziemca wczesniej przysztemu pracownikowi przedstawia,

3) po stawieniu si¢ cudzoziemca u pracodawcy skopiowac¢ dokument pobytowy cudzoziemca,

4) zatrudnia¢ na warunkach zawartych w zezwoleniu lub w o$wiadczeniu,

5) zglosi¢ cudzoziemca do ubezpieczenia spotecznego, jesli wynika to z formy zatrudnienia,

6) wypetnia¢ obowiazki informacyjne.

Tabela nr 27 Ilo$¢ wydanych dokumentoéw

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

ZEZWOLENIE OSWIADCZNIA INFORMACJA
NA PRACE SEZONOWA O POWIERZENIU STAROSTY
GRUDZIEN 16 102 53
POPRZEDNIE MIESIACE 919 1013 1115
tACZNIE OD POCZATKU ROKU 935 1115 1168
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Tabela nr 28 Dziatalno$¢ doradcéw zawodowych

SPOTKANIA DORADCZE
INSTYTUCJIA CEL SPOTKANIA K ANII-)Iif:QA{' oW UWAGI
Gimnazjum Chociwel Prelekcja dla mtodziezy 60 -
BURSA Stargard Prelekcja dla mtodziezy 9
Szkota Podstawowa Specjalna Prelekcja dla klas VII 8
Szkota podstawowa nr 6 Spotkanie doradcze 23 w PUP
Szkota podstawowa nr 6 Spotkanie doradcze 19 w PUP
Zespodt Szkot nr 2 Stargard Spotkanie doradcze 57
Szkota Podstawowa Strachocin Spotkanie doradcze 12 w PUP
Osoby bezrobotne Spotkanie informacyjne - promocja ustug 9 w PUP
Osoby bezrobotne Spotkanie informacyjne - promocja ustug 8 w PUP
RAZEM 205
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Rozdzial 111

Ewidencja i §wiadczenia

Dziat Ewidencji i Swiadczen w Powiatowym Urzedzie Pracy zajmuje si¢ przede wszystkim
rejestracjg osOb bezrobotnych i1 poszukujacych prace, przyznawaniem i kontrolg wyplacanych
$wiadczen, realizacja zadan wynikajacych z koordynacji systemu zabezpieczen spolecznych. Do
zadan dziatu nalezy takze wydawanie rocznych informacji podatkowych, udzielanie odpowiedzi na
wnioski o udostgpnianie danych osobowych, wspotpraca z Inspekcja Pracy, Komenda Policji,

Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Sagdami i Komornikami.

W ponizszej tabeli zamieszczono wybrane zagadnienia realizowane przez dzial, w ujeciu

miesiecznym.
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Tabela nr 29 Realizacja wybranych zadan w Dziale Ewidencji i Swiadczen

Odwotania

. Decyzje Decyzje w . Odwotania
Decyzje o . A zatatwione . .
. L ._ | sprawie Wznowienia przestane |Pisma do |Pismado
przyznaniu . | Zaswiadczenia ._ | PIT11/raporty | we . .
utracie dodatku postepowania do ZUW w | instytucji | bezrobotnych
statusu . . wiasnym .
statusu aktywizacyjnego . Szczecinie
zakresie

Rok 2018
Styczen 468 280 459 43 39 2670/2670 2 2 38 83
Luty 523 366 545 49 49 30/0 5 0 38 95
marzec 381 327 332 40 24 0 2 0 26 64
Kwiecien 448 382 446 35 36 0 0 0 23 69
Maj 374 371 349 31 28 0 4 0 30 62
Czerwiec 421 324 463 23 24 0 0 1 39 48
Lipiec 359 252 170 20 35 0 2 0 111 135
Sierpien 327 382 219 22 25 0 0 3 123 153
Wrzesien 388 317 268 29 22 0 0 0 121 104
Pazdziernik 394 414 281 26 36 0 4 4 179 129
Listopad 387 441 152 28 30 0 0 0 132 142
Grudzien 277 354 103 19 14 0 4 1 56 85
Razem 4747 4210 3787 365 362 2700/2670 23 11 916 1169
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Rozdzial IV

Finansowanie zadan.

Na dzien 31.12.2018 r. wszystkie wydatki Powiatowego Urzgdu Pracy poniesione na realizacje

zadan od poczatku roku wyniosty 19 513 815,50 zt i byty mniejsze o 4 774 167,09 zt od wydatkéw z

2017 roku.

Tabela nr 30 Struktura wszystkich wydatkow realizowanych w 2018 r.

wyszczegoblnienie

wydatki wykonane (w z})

Z Funduszu Pracy, RPO i PO WER:

14 131 652,71

* zadania obligatoryjne 5420 892,27

* zadania fakultatywne 518 997,83
* aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 8191 762,61
Z budzetu jednostki: 5382 162,79

* sktadki na ubezpieczenie zdrowotne bez prawa do zasitku -

zadania zlecone 2043 431,92

* wydatki na zadania wiasne 3 338 730,87

razem

19 513 815,50

Tabela ponizej przedstawia strukture wydatkow na $wiadczenia dla os6b bezrobotnych - zadania

obligatoryjne.

Na dzien 31.12.2018 r. wydatki z Funduszu Pracy na $wiadczenia obligatoryjne wraz z pochodnymi

wyniosty 5 420 892,27 zt. Jest to spadek o 1 813 682,02 zt w stosunku do roku 2017.

Tabela nr 31 Struktura wydatkow na $wiadczenia obligatoryjne

Ip. rodzaj swiadczenia kwota (w zl)
zasitki dla bezrobotnych ze sktadkami w tym: 4 883 578,94
*sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1 056 859,76
1 *zasitki podstawowe (100%) 1447 246,61
*zasitki obnizone (80%) 995 919,14
*zasitki podwyzszone (120%) 1 383 553,43
2 dodatki aktywizacyjne 250 614,30
3 Swiadczenia integracyjne 286 699,03

razem

5420 892 27
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Na aktywne formy aktywizacji osob bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2018 r.
Powiatowy Urzad Pracy otrzymal $rodki w wysokosci 9 040 700,00 zt i sktadaty si¢ na nie:
Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spotecznego, programy w ramach rezerw na wysokie
bezrobocie i dla 0s6b po 45 roku zycia, a takze realizacja uméw 30- oraz Krajowy Fundusz
Szkoleniowy. Kwota, ktora zostala wydatkowana to 8 191 762,61 zl co stanowi 90,61 %
przyznanych $rodkow.

Tabela nr 32 Wydatkowanie srodkéw na aktywne formy

Lp. wyszczegoblnienie (ogbtem) wykonanie % wykonania
1 |szkolenia 228 901,00 200 607,64 87,64

2 | prace interwencyjne 409 000,00 403 358,79 98,62

3 | roboty publiczne 1 364 800,00 1 364 678,56 99,99

4 | aktywizacja zawodowa - staze 1912 931,00 1540 276,83 80,52

5 | prace spotecznie uzyteczne 224 000,00 213 521,82 95,32

6 | $rodki na rozpoczecie dziat. gospodarczej 2 148 868,00 1902 930,86 88,56

7 | doposazenie i wyposazenie 796 500,00 652 174,48 81,88

8 | k-ty studidw podyplomowych 18 200,00 17 505,03 96,18

9 | badania lekarskie 20 000,00 17 872,00 89,36
10 | bon stazowy 21 000,00 19 391,83 92,34
11 | bon szkoleniowy 18 800,00 18 547,69 98,66
12 | bon zasiedleniowy 60 000,00 53 250,00 88,75
13 | refundacja wynagrodzen oso6b do 30 roku zycia 1670 700,00 1643 935,52 98,40
14 OGOLEM 8 893 700,00 8 048 051,05 90,49
15 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 147 000,00 143 711,56 97,76
16 razem 9 040 700,00 8 191 762,61 90,61

Tabela nr 33 Wydatkowanie srodkow na zadania fakultatywne

| wvszczeadinienie limit wydatkéw | wydatki wykonane wykonanie
P yszczeg (w zh) (w zf) w %

1 |opfaty pocztowe 88 000 81 394,18 92,49
2 | rozwéj systemu informatycznego 309 800 288 542,21 93,14
3 |informacja zawodowa i poradnictwo 18 500 13 781,99 74,50
4 | wydawnictwa - druki 2900 1 353,00 46,66
5 | szkolenia pracownikéw 75 270 75 209,40 99,92
6 | promocja-materiaty informacyjne 6 500 6 258,24 96,28
7 | k-ty sadowe i egzekucyjne 9 500 7074,12 74,46
8 | dodatki do wynagrodzen 40 200 30 088,96 74,85
9 | szkolenie cztonkow PRRP 9730 9 730,00 100,00
10 OGOLEM 560 400 513 432,10 91,62

‘ 11 ‘ k-ty obstugi rach.bankowych ‘ - 5 565,73 ‘
| RAZEM 518 997,83 |
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Powiatowy Urzad Pracy w 2018 r. realizowal rowniez zadania wynikajace z ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, finansowane z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

W ramach przyznanych §rodkéw zrealizowano wyposazenie stanowisk pracy i przyznano $rodki na

rozpoczecie dzialalnosci dla os6b niepetnosprawnych.

Tabela nr 34 Wydatki PFRON na zadania zwigzane z aktywizacjg osob niepelnosprawnych

0,
Lp. Nazwa zadania Plan na 2018 wydatki wyko/;ania
Udzielanie osobom niepetnosprawnym srodkow na
1. |rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
wniesienie wktadu do spétdzielni mieszkaniowej 0 0 0
> Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
hiepeinosprawnej 40 000,00 40 000,00 100,00
RAZEM
40 000,00 40 000,00 100,00

Tabela nr 35 Kwoty dochodow z tytutu ztozonych wnioskow

K kwota
wota
odprowadzonego T .
Ip. tytut odprowadzonego dochodu budzetu ilos¢ wnioskéw
dochodu Powiatu N
panstwa
wydanie zezwolenia
1| na prace sezonowg 17 580,00 17 580,00 1172
oswiadczenia o
powierzeniu
wykonywania pracy
2 | przez cudzoziemca 14 595,00 14 595,00 973
razem 32 175,00 32 175,00 2145
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Rozdzial V
1.1. Zatrudnienie i rozwéj zawodowy pracownikow

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie na dzien 31 grudnia 2018 r. posiadal 60 etatow.
Zatrudniat natomiast 70 oséb, w tym: 53 osoby na czas nieokre$lony, 7 os6b na czas okreslony oraz
10 os6b na zastepstwo. I1o$¢ etatow w stosunku do roku 2017 zmniejszyta si¢ o 4.

W celu poprawy wynikdw pracy oraz umozliwienia zdobycia wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji potrzebnych do wiasciwej realizacji zadan oraz podniesienia jakosci i standardow
pracy w 2018 r. pracownicy uczestniczyli w réznych szkoleniach finansowanych ze $rodkéw
Funduszu Pracy przekazanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na ten cel,
w ramach zadan fakultatywnych.

Lacznie, sfinansowano 37 szkolen dla 54 uczestnikow, za kwotg 71 088,50 zt.

1.2.Kontrole dzialalnos$ci

W 2018 r. zostaty przeprowadzone w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Stargardzie kontrole
majace na celu zbadanie stanu faktycznego dziatalno$ci urzedu oraz ustalenie nieprawidtowosci w
sposobie realizacji zadan nalezacych do zakresu dziatania urzgdu. Ponizsza tabela przedstawia
informacje przez kogo zostaty przeprowadzone i w jakim zakresie:

Lp. Kontrolujacy Przedmiot i zakres kontroli Zalecenia

1. 1. postepowaniec w przypadkach odmowy przyjecia | Brak
przez bezrobotnego propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie;

2. formy wsparcia dla osob zarejestrowanych jako

poszukujacy pracy,

zasady  wspOlpracy  pracownikow  Centrum

Aktywizacji Zawodowej z pozostatymi

pracownikami powiatowego urzedu pracy w celu

wdrazania Indywidualnego Planu Dziatania,

4. formy wsparcia dla bezrobotnych powyzej 50 roku

zycia

Zachodniopomorski
Urzad Wojewddzki 3.
w Szczecinie

Wojewodzki
Urzad Pracy
w Szczecinie

o oM

~

10.

zgodnos$¢ rzeczowa realizacji projektu, w tym
zgodnos¢ podejmowanych dziatan merytorycznych
z celami projektu i prawidlowos¢ realizacji zadan
zwiazanych z monitorowaniem projektu,

prawidtowos¢ realizacji polityk horyzontalnych,
w tym rowno$¢ szans i niedyskryminacji i rownosci
szans plci,

kwalifikowalno$¢ uczestnikow projektu oraz
prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych,

prawidtowos¢ rozliczen finansowych,

poprawno$¢ udzielania zamowien publicznych,

poprawnos¢ stosowania zasady
konkurencyjnosci,

kwalifikowalno$¢ personelu projektu,

poprawnosé udzielania
publicznej/pomocy de minimis,

prawidlowos$¢ realizacji dzialan informacyjno-
promocyjnych,

archiwizacja dokumentacji i zapewnienie §ciezki

pomocy

Dotozenie wszelkich
staran by dane
wykazywane we
whnioskach o ptatnosé¢
byty zgodne z
dokumentami
ksiggowymi.
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11.

audytu,
prawidtowos¢ realizacji projektow partnerskich

Zachodniopomorski
Urzad Wojewddzki
w Szczecinie

zmiany organizacyjne w powiatowym urzedzie
pracy powstale w zwiazku z wprowadzeniem
ustawa o zmianie przepisOw ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nowych
zadan z dniem 1 stycznia 2018 r.

procedura ubiegania si¢ o zezwolenie na pracg
SeZonowa,

wydawanie decyzji w sprawie zezwolenia na prace
Sezonowa,

wydawanie oswiadczen 0 powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom,

prawidtowos$¢  pobierania i  odprowadzania
dochodow uzyskanych W zwiazku z
podejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy na
terytorium RP,

wydatki poniesione na wsparcie realizacji zadania.

Brak
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