[image: image1.jpg]‘A

POWIATOWY
URZAD PRACY



                                                                  
 „Usługi medyczne z zakresu badań osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Stargardzie Szczecińskim” 
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Załącznik nr 6 do zaproszenia
*) projekt umowy 

UMOWA NR ………….

zawarta dnia ………………… w Stargardzie Szczecińskim pomiędzy:

Powiatem Stargardzkim – Powiatowym Urzędem Pracy w Stargardzie Szczecińskim w imieniu, którego działa Patrycja Gross Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Stargardzie Szczecińskim, ulica Pierwszej Brygady 35, 73-110 Stargard Szczeciński, zwanym dalej w treści Zamawiającym,

a

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

zwaną dalej w treści Wykonawcą

§ 1

Podstawa prawna

Umowa niniejsza zostaje zawarta bez zastosowania przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. – Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2013r. poz. 907 ze zm.) zgodnie z wyłączeniem wskazanym 
w art. 4 pkt 8 powołanej ustawy.  

§ 2
Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie przez Wykonawcę usług medycznych na rzecz Powiatowego Urzędu Pracy w Stargardzie Szczecińskim dotyczących przeprowadzenia badań lekarskich i/lub specjalistycznych konsultacji dla ok. 377 zarejestrowanych i skierowanych osób bezrobotnych, poszukujących pracy  lub innych osób uprawnionych na różne stanowiska pracy, szkolenia, przygotowanie zawodowe dorosłych, wykonywanie prac społecznie użytecznych, odbycie stażu zgodnie ustawą z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia  i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013r. Poz.674 ze zm.) oraz ustawą z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2008r. Nr 14, poz.92 ze zm.). 
2. Zakres profilaktycznej ochrony zdrowia obejmuje świadczenia określone w art. 229 ustawy z dnia 26.06.1974r. - Kodeks Pracy (tj.: Dz. U. z 1998r. Nr 21 poz. 94 z póź. zm.) i art. 6 ust.1 pkt.2 ustawy z dnia 27.06.1997r. o służbie medycyny pracy (tj.: Dz. U. z 2004r. Nr 125, poz. 1317 ze zm.) oraz Rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30.05.1996r.  (Dz. U. z 1996r. Nr 69, poz. 332 z póź. zm.) w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy jak również świadczenia określone w art. 39 ustawy 
z dnia 06.09.200lr. o transporcie drogowym (tj.: Dz. U.  z 2012 r. poz. 1265)
3. Wykonawca zapewni udzielanie świadczeń zdrowotnych stanowiących przedmiot niniejszej umowy przez osoby posiadające odpowiednie kwalifikacje, oraz wydawanie wszelkich zaświadczeń, opinii, orzeczeń i skierowań zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
§ 3

Zobowiązanie Wykonawcy

1.       Wykonawca będzie prowadził dokumentację medyczną osób objętych warunkami niniejszej umowy zgodnie z obowiązującymi przepisami. Dane zawarte w dokumentacji medycznej są objęte tajemnicą zawodową i służbową i mogą być udostępnione wyłącznie podmiotom uprawnionym przepisami ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o służbie medycyny pracy (tj.: Dz. U. z 2004r. Nr 125, poz. 1317) oraz przepisami zawartymi w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 15 września 1997r . w sprawie rodzajów dokumentacji medycznej służby medycyny pracy oraz sposobu jej prowadzenia  i przechowywania (Dz. U. Nr 120, poz.768 z późn.zm.).
2.       Każde badanie lekarskie musi zostać zakończone wydaniem stosownego dokumentu 
(np. zaświadczenie, orzeczenie, opinie) zwanego dalej „zaświadczeniem”, zgodnie 
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, w celu: 
1) stwierdzenia zdolności osoby  do: wykonania pracy, odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych oraz wykonania prac społecznie użytecznych,

2)  stwierdzenie zdolności osoby do uczestnictwa w szkoleniu i wykonywania pracy w danym zawodzie,
3) określenie szczególnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu i umożliwiających wydanie opinii o przydatności zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia, jeżeli odpowiednie przepisy takich opinii wymagają. 
3.        Zaświadczenia lekarskie, o którym mowa w ust.2 Wykonawca będzie wydawał osobie skierowanej przez Zamawiającego, za pokwitowaniem w jednym egzemplarzu. 

4.       Osoba badana lub pracodawca, który nie godzi się z treścią wydanego zaświadczenia,                 o którym mowa w ust.2 może wystąpić, w ciągu 7 dni od dnia wydania zaświadczenia za pośrednictwem lekarza, który wydał to zaświadczenie, z wnioskiem o przeprowadzenie ponownego badania przez właściwy wojewódzki ośrodek medycyny pracy zgodnie 
z rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U.Nr69, poz.332 z póź zm.).
5.       Wykonawca zobowiązany jest ubezpieczyć się od odpowiedzialności cywilnej podmiotu na świadczenia zdrowotne za szkody wyrządzone przy udzielaniu tych świadczeń – w zakresie wykonywania niniejszej umowy przez cały okres jej trwania i przedkładać niezwłocznie Zamawiającemu polisy potwierdzające posiadanie takiego ubezpieczenia. Wykonawca ponosi wszelką odpowiedzialność za personel zatrudniony przy realizacji zamówienia, niezależnie od formy zatrudnienia. Ubezpieczenie to obejmuje cały personel zatrudniony przy realizacji zamówienia. 
6.        Wykonawca ma możliwość realizacji przedmiotu umowy poprzez swój personel bez względu na formę jego zatrudnienia lub przez podwykonawcę zapisy ust. 5 stosuje się odpowiednio. 
7.        Usługi medyczne świadczone będą przez Wykonawcę każdorazowo w Stargardzie Szczecińskim, ulica ………………., w dni robocze (poniedziałek – piątek) w godz. od ………. do ……………... 

8.       Wykonawca zobowiązany jest do: 

1) wykonania podstawowych badań lekarskich zakończonych stosownym zaświadczeniem końcowym, o którym mowa w ust.3, w dniu zgłoszenia się skierowanej przez Zamawiającego osoby, a w przypadku konieczności wykonania dodatkowych badań, wydania w tym dniu skierowania na te badania, 

2) wydania stosownego zaświadczenia końcowego o zdolności, bądź przeciwwskazaniu do: wykonywania pracy, odbywania stażu, odbywania przygotowania zawodowego dorosłych, wykonywania prac społecznie użytecznych, uczestnictwa w szkoleniu, bądź określającego szczególne predyspozycje psychofizyczne w terminie nieprzekraczającym 7 dni roboczych od daty zgłoszenia się skierowanej przez Zamawiającego osoby.

9.       W przypadku, gdy realizacja badania lekarskiego wraz z wydaniem stosownego zaświadczenia końcowego skierowanej osoby przekroczy termin 7 dni roboczych, o którym mowa w ust. 8, Wykonawca zobowiązany jest do przekazania Zamawiającemu, co najmniej informacji takich, jak: 
1) imię, nazwisko i PESEL tej osoby,

2) wyznaczone dla niej terminy badań/wizyt,

3) okoliczności braku zachowania wymaganych terminów i określenia czasu niezbędnego na przeprowadzenie tych badań oraz wydanie stosownego zaświadczenia.
10.      Informacje, o których mowa w ust. 9 należy przekazać telefonicznie do działu/komórki Zamawiającego odpowiedzialnego za kierowanie danej osoby, niezwłocznie tj. tego samego dnia lub najpóźniej w ciągu dwóch dni roboczych od dnia, w którym nastąpiło przekroczenie obowiązujących terminów realizacji badania. 
11.     W przypadku braku możliwości zachowania określonych w ust.8 z przyczyn obiektywnych, niezależnych od Wykonawcy, Zamawiający dopuszcza możliwość przedłużenia terminów 
o czas niezbędny do prawidłowej realizacji badania lekarskiego wraz z wydaniem stosownego zaświadczenia końcowego.
12.     Za przyczyny obiektywne, nieleżące po stronie Wykonawcy, Zamawiający uzna, 
w szczególności: 
1) zgłoszenie się osoby: bez wymaganego skierowania (lub innego niezbędnego dokumentu), 
w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, w stanie uniemożliwiającym przeprowadzenie badań, 

2) niezgłoszenie się osoby na wyznaczony przez Wykonawcę termin badań, 

3) sytuacje, w których przeprowadzenie badań lekarskich oraz wydanie stosownego zaświadczenia nie jest uzależnione od Wykonawcy np. badanie sanitarno – epidemiologiczne lub inna specjalistyczna konsultacja, 

4) inne zdarzenia losowe, których nie można było przewidzieć i za które Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności

13.     Wykonawca zobowiązany jest do informowania Zamawiającego (pisemnie lub telefonicznie, 
lub faksem, lub droga elektroniczną) o wszelkich nieprawidłowościach w realizacji umowy, które mogą mieć wpływ na jej należyte wykonanie, a także do informowania, na prośbę Zamawiającego, o terminach badania wskazanej osoby. 
§ 4

Zobowiązanie Zamawiającego

1. Badania objęte przedmiotem umowy przeprowadzane będą na podstawie imiennego skierowania wystawionego przez Zamawiającego i obejmować będą badania wynikające w szczególności 
z przepisów Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996r. 
w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. Nr 69, poz.332 z późn.zm.) obowiązujące dla określonego 
w skierowaniu rodzaju zawodu/ prac społecznie użytecznych/ stażu/ szkoleń/ przygotowania zawodowego dorosłych w ramach, których osoby będą  kierowane, ewentualnych czynników szkodliwych i warunków uciążliwych na danym stanowisku. 

2. Skierowanie, o którym mowa w ust.1 zawierać będzie w szczególności: imię, nazwisko, PESEL kierowanej osoby, a także dział/ stanowisko osób ze strony Zamawiającego, odpowiedzialnych za wydanie skierowania oraz źródło finansowania. 

3. Badaniami lekarskimi stanowiącymi przedmiot umowy objęte będą osoby kierowane przez: 

a) dział pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego:

b) poradnictwo zawodowe;
1) dział instrumentów rynku pracy:

a) szkolenia ,
b) staże ,
c) prace społecznie użyteczne. 

4. Zamawiający będzie wydawał skierowanie osobie bezrobotnej, poszukującej pracy lub innej osobie uprawnionej celem przeprowadzenia badania lekarskiego. 

5. Zamawiający kierujący osobę na badania jest obowiązany wskazać w skierowaniu żądanie zbadania przydatności danej osoby do wykonywania zawodu wskazanego w skierowaniu. 

6. W przypadku, gdy osoba kierowana na badania lekarskie przez Zamawiającego stawi się bez skierowania lub ze skierowaniem niezawierającym informacji wymaganych w skierowaniu, Wykonawca ma prawo odmówić wykonania badania dla tej osoby, do chwili przedstawienia prawidłowego skierowania. Takie działanie nie jest uważane za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy przez Wykonawcę. Postanowień §9 ust.2 umowy nie stosuje się.
§ 5

Nadzór nad realizacją umowy 

1. Do nadzoru nad realizacją umowy oraz do kontaktów ze sobą strony wyznaczają: 

1) po stronie Wykonawcy: 

a) ………………………, tel. …………………, e-mail: ……………………… .
2) po stronie Zamawiającego:

a) Magdalena Winnicka – poradnictwo zawodowe – tel. 91/ 834-53-48                                                e-mail: mwinnicka@pupstargard.pl

b) Arkadiusz Reczuch – szkolenia – tel. 91/ 834-53-36,                                         
e-mail: areczuch@pupstargard.pl

c) Izabela Bigos – staże – tel. 91/834-53-33, 

e-mail: mwinni@pupstargard.pl
d) Bożena Bazukiewicz – prace społecznie użyteczne – tel. 91/834-53-56,                                                           e-mali: bbazukiewicz@pupstargard.pl

2. W przypadku zmiany osób, o których mowa w ust.1 wymagana jest jedynie pisemna informacja. 

§6

Wynagrodzenie

1. Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie za przeprowadzenie badań lekarskich objętych przedmiotem umowy, zgodnie z ofertą Wykonawcy stanowiącą załącznik nr 1 do umowy. 

2. Zamawiający nie będzie pokrywał dodatkowych badań dla danego kierunku badania nie uwzględnionych przez Wykonawcę, a których przeprowadzenie wiązało się będzie z wydaniem stosownego zaświadczenia końcowego. W takiej sytuacji Wykonawca zobowiązany będzie do przeprowadzenia takich badań na własny koszt. 

3. Zamawiający nie będzie pokrywał kosztów badań, które zostały przeprowadzone, a ich wykonanie nie było wymagane w skierowaniu wystawionym przez Zamawiającego. 

4. W przypadku, gdy badanie lekarskie zostanie przerwane w skutek, np.:

1) choroby lub śmierci osoby kierowanej przez Zamawiającego,

2) innych przyczyn niezależnych od osoby skierowanej z powodu, których  osoba ta nie może stawić się na badanie lekarskie, 

Zamawiający pokryje koszty tylko części ukończonych badań, w ramach danego kierunku badania, według stawek za poszczególne badania ustalone przez Wykonawcę. 

5. W przypadku, gdy osoba skierowana posiada wymagane badania, Wykonawca pomniejszy fakturę lub inny dokument księgowy o równoważnej wartości dowodowej o koszt takiego badania, wskazując w załączniku do faktury lub innego dokumentu księgowego o równoważnej wartości dowodowej, których osób, o jaką kwotę i z jakich przyczyn dotyczy pomniejszenie. 
6. Liczba osób objęta przedmiotem zamówienia, określona w §2 ust.1 jest liczbą szacunkową, 
w związku z tym Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany liczby kierowanych osób 
w ramach poszczególnych badań oraz zmiany ogólnej liczby kierowanych osób w zależności od rzeczywistych potrzeb Zamawiającego. Wykonawca nie będzie mógł dochodzić roszczeń wobec Zamawiającego w przypadku, gdy Zamawiający w trakcie realizacji umowy nie zrealizuje całości przedmiotu zamówienia. 
7. Zamawiający pokryje koszt badań w łącznej wysokości ………………… zł brutto (słownie złotych: …………………………….). Rozliczenie między stronami odbywać się będzie na podstawie faktycznej liczby skierowanych osób oraz ceny za jej przebadanie, zgodnie 
z formularzem cenowym Wykonawcy. 
§ 7

Płatności

1. Strony ustalają, że zapłata następowała będzie na podstawie prawidłowo wystawionej faktury lub innego dokumentu księgowego o równoważnej wartości dowodowej, po wykonaniu badań lekarskich skierowanej osobie, zgodnie z wymaganiami określonymi przez Zamawiającego 
w skierowaniu oraz wydaniu jej stosownego zaświadczenia, o którym mowa w §3 ust.2. 
z zastrzeżeniem §6 ust.4.

2. Faktury lub inne dokumenty księgowe o równoważnej wartości dowodowej należy wystawiać oddzielnie dla każdej grupy kierowanych osób w ramach poszczególnych działów / stanowisk Zamawiającego, zgodnie z §4 ust.3 oraz oddzielnie w zależności od źródła finansowania tych badań. O źródle finansowania Zamawiający powiadomi Wykonawcę każdorazowo na skierowaniu. 
3. Wykonawca wystawi fakturę lub inny dokument księgowy o równoważnej wartości dowodowej za dany miesiąc kalendarzowy do 7 dnia kolejnego miesiąca.
4. Do każdej faktury lub innego dokumentu księgowego o równoważnej wartości dowodowej należy dołączyć zestawienie zawierające w szczególności: wykaz osób, które odbyły badania, 
ze wskazaniem imienia, nazwiska, PESEL, nr grupy dla kierunku badań oraz ich koszt (zgodnie z formularzem rzeczowo – cenowym Wykonawcy).
5. Termin zapłaty strony określają do 14 dni od dnia otrzymania prawidłowo wystawionej faktury lub innego dokumentu księgowego o równoważnej wartości dowodowej. Zapłata nastąpi 
w formie przelewu na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze lub innym dokumencie księgowym o równoważnej wartości dowodowej. 
§ 8

Kary umowne

1. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy Zamawiający może nałożyć na Wykonawcę karę umowną w wysokości 30% ceny badania, które nie zostało wykonane w terminie, o którym mowa w §3 ust.8 lub wykonane zostało niezgodnie 
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, a w szczególności z przepisami Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. Nr 69, poz.332 z późn.zm.) z zastrzeżeniem §3 ust.12.

2. W przypadku źle przeprowadzonych badań lub wystawienia zaświadczenia o niewłaściwej treści, Wykonawca ma obowiązek ponownie przeprowadzić badanie i wystawić prawidłowo przedmiotowe zaświadczenie na własny koszt. 

3. Zamawiający potrąci kwotę zastrzeżonej kary umownej z Wynagrodzenia należnego Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża zgodę. 

4. Zamawiającemu przysługuje prawo do dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar umownych na zasadach ogólnych. 

§ 9

Odstąpienie od umowy 

1. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu dotychczas wykonanej części umowy. 
2. Zamawiający ma prawo rozwiązać umowę bez wypowiedzenia w przypadku rażącego naruszenia zapisów umowy. Za rażące naruszenie umowy uważa się nagminne niewywiązywanie się z terminu przeprowadzania badań, wydawania zaświadczeń oraz niedostarczanie żądanych przez Zamawiającego dokumentów. 

3. Każda ze stron ma prawo do rozwiązania umowy za trzymiesięcznym wypowiedzeniem 
z przyczyn istotnych, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. 

§ 10
Właściwość prawa

W zakresie nieuregulowanym niniejszą umową znajdują zastosowanie przepisy:

1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93 z późn. zm.),

2) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  
( Dz.U. z 2013r. Poz. 674 ze zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2008r. Nr 14, poz.92 ze zm.)

4) ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o służbie medycyny pracy (Dz.U. z1997r. Nr 96, poz.593 
ze zm.). 

§ 11

Czas trwania umowy 

Umowa zostaje zawarta na okres: od dnia podpisania umowy  do dnia 29 lutego 2016r. 
§12

Rozstrzyganie sporów 

Spory, jakie mogą wyniknąć na tle wykonywania niniejszej umowy, strony poddają rozstrzygnięciu sądowi powszechnemu właściwemu dla siedziby Zamawiającego.
§ 13
 Umowa i załączniki  

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. Zastrzeżenie formy rozciąga się na wszelkie załączniki do niniejszej umowy. 

3. Umowa sporządzona została w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden egzemplarz dla Wykonawcy, trzy egzemplarze dla Zamawiającego. 
4. Oferta Wykonawcy stanowi załącznik nr 1 do niniejszej umowy. 

Wykonawca                                                                                   Zamawiający 

* poszczególne zapisy umowy mogą ulec zmianie 
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