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JAK ZOSTAC POLICJANTEM?

WYMAGANIA WSTEPNE

Zggdnie z art. 25 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990r. o Policji (tekst jednolity Dz.U. z 2015r. poz. 355 z
pozn. zm) kazdy, kto chciatby zostac policjantem musi spetni¢ nastepujace wymagania:

A posiada¢ obywatelstwo polskie,

A posiadac nieposzlakowang opinie,

A nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

A korzystac z petni praw publicznych,

A posiadac co najmniej Srednie wyksztatcenie,

A posiada¢ odpowiednig zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych, podieg-
tych szczegdinej dyscyplinie stuzbowej, ktorej gotéw jest sie podporzadkowac,

A dawac rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogéw okreslonych w przepisach o ochronie
informacji niejawnych,

A osoby podlegajace kwalifikacji wojskowej powinny posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojs-
kowej.

POSTEPOWANIE KWALIFIKACYINE

Przebieg postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Policji uregulowany zostat w przepisach roz-
porzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 18 kwietnia 2012r,,z pézn. zm. opublikowanego
w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 20.04.2012r. pod poz. 432 (tekst
rozporzadzenia dostepny na stronie internetowej: www.dziennikustaw.gov.pl).

Postepowanie kwalifikacyjne sktada sig z nastepujacych etapow:

A zlozenie kompletu wymaganych dokumentéw w Zespole Doboru i Rezerwy Kadrowej Wydziatu Kadr
i Szkolenia Komendy Wojewddzkiej Policii w Szczecinie, ul. Matopolska 47, w ktdrego sktad wchodzi:
— podanie o przyjecie do stuzby w Policji, adresowane do Komendanta Wojewddzkiego Policji w Szczecinie,
— wypelniony kwestionariusz osobowy (czeS¢ A i B)
formularz kwestionariusza osobowego mozna pobrac ze strony internetowej: www.policia.p! - Menu Praca / Jak
zostac policiantem / Dokumenty do pobrania,
— kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i umiejetnosci (oryginaty do wgladu),
— kserokopie éwiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby (oryginaty do wgladu);
(skladajac dokumenty nalezy posiadac przy sobie dowod osobisty oraz ksiaZeczke wojskowa, jezeli kandydat objety jest
ewidencgia wojskowa); :

A test wiedzy;

A test sprawnosci fizycznej;



A badania psychologiczne;

A postepowanie sprawdzajace, o ktorym mowa w przepisach o ochronie informacji niejawnych;

A rozmowa kwalifikacyjna;

A komisja lekarska;

A lista rankingowa (ustalehie kolejnosci kandydatow do przyjecia na podstawie liczby punktow uzys-

kanych w toku postepowania kwalifikacyjnego).

Szczegbtowe informacje na temat poszczegélnych etapow postepowania kwalifikacyjnego mozna uzys-
ka¢ na stronie internetowej www.policja.pl — Menu Praca / Jak zosta¢ policjantem / Aktualne infor-
macje, Ogtoszenia, Informator, Najczesciej zadawane pytania.

PRZEBIEG KARIERY ZAWODOWE]

Osoba przyjmowana do stuzby w Policji otrzymuje uposazenie w wysokosci okoto 1720 zt netto mie-
siecznie. Po okoto tygodniu od nawiazania stosunku stuzby trafia na nieodptatne szkolenie podstawo-
we, ktdre trwa okoto 5,5 miesiaca i jest organizowane przez Szkoly Policji (dla poliantéw z wojewodz-
twa zachodniopomorskiego szkolenia te odbywaja sie w Szkotach Policji w Pile albo w Stupsku).

Po ukonczeniu przeszkolenia podstawowego kazdy policjant jest obligatoryjnie mianowany na wyzsze
stanowisko stuzbowe i otrzymuje podwyzke uposazenia do ok. 2370 zt netto.

Po ok. 2-4 tygodniach od ukonczenia przeszkolenia podstawowego kazdy policjant trafia na 1,5-
miesieczng adaptacje zawodowa, w trakcie ktérej pemni stuzbe na terenie Warszawy lub Szczecina,
otrzymujac nieodptatne zakwaterowanie i wyzywienie.

Po ukoficzeniu adaptacji zawodowej policjant jest kierowany do macierzystej jednostki Policji i przyste-
puje do stuzby na wyznaczonym stanowisku (najczesciej w pionie prewencii).

Policja jest formacja, ktéra dzieli sie na trzy podstawowe rodzaje stuzb: prewencyjng, kryminalng i lo-

gistyczna, zapewniajac swym funkcjonariuszom mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji oraz wszechstron-
nego rozwoju i awansu zawodowego.

PRZYDATNE INFORMACIE

Osoby zainteresowane petnieniem stuzby w Policji moga uzyskac blizsze informacje w Zespole ds. Do-
boru | Rezerwy Kadrowej Wydziatu Kadr i Szkolenia Komendy Wojewodzkiej Policji w Szczecinie, ul. Ma-

topolska 47,
tel.: 91 82 11 235 lub 91 82 11 261
w dni robocze w godzinach od 8.00 do 14.30

kumen jmowane bem ci m.
Wskazane w ogtoszeniu Komendanta Wojewodzkiego Policji terminy przyjec do stuzby
dotycza kandydatow, ktorzy zrealizowali wszystkie etapy postepowania kwalifikacyjnego.



