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POWIATOWY
URZAD PRACY



                                                                  
 „Obsługa prawna Powiatowego Urzędu Pracy w Stargardzie Szczecińskim” 
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Załącznik nr 4 do zaproszenia
PROJEKT UMOWY*

UMOWA NR …………..

zawarta dnia ……………………. w Stargardzie Szczecińskim pomiędzy:

Powiatem Stargardzkim reprezentowanym przez Starostę, w imieniu, którego działa Patrycja Gross Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Stargardzie Szczecińskim, ulica Pierwszej Brygady 35, 73-110 Stargard Szczeciński, zwanym dalej w treści Zamawiającym,

a

……………………………………………………………………………………………… reprezentowanym przez:

…………………………………………………………………………………………………

zwanym dalej w treści Wykonawcą

§ 1

Podstawa prawna

Umowa niniejsza zostaje zawarta bez zastosowania przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. – Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2013r. poz. 907 ze zm.) zgodnie z wyłączeniem wskazanym 
w art. 4 pkt 8 powołanej ustawy..  

§ 2

Przedmiot umowy i obowiązki Wykonawcy 

1. Przedmiotem umowy jest określenie wzajemnych zobowiązań Wykonawcy i Zamawiającego 
w związku z realizacją przedmiotu zamówienia tj. świadczenia usług prawnych dla potrzeb Powiatowego Urzędu Pracy w Stargardzie Szczecińskim. 

2. Zakres świadczenia, o którym mowa w ust. 1 obejmuje: 

1) przygotowywanie projektów wystąpień do sądów, organów ścigania i innych instytucji 
w związku z prowadzonymi postępowaniami administracyjnymi, cywilnymi i karnymi,

2) zastępstwo sądowe w postępowaniach administracyjnych, cywilnych i karnych,

3) prowadzenie postępowań pojednawczych i negocjacji w imieniu reprezentowanej jednostki, 

4) opiniowanie projektów umów w tym projektów umów w związku z prowadzonymi postępowaniami o udzielenie zamówienia publicznego,

5) opiniowanie projektów zarządzeń, pism i innych dokumentów mających wpływ na funkcjonowanie Powiatowego Urzędu Pracy w Stargardzie Szczecińskim,

6) sporządzanie pisemnych opinii prawnych,

7) konsultacje prawne,

8) udzielanie pisemnych odpowiedzi na pytania bądź zagadnienia prawne, 

9) opiniowanie decyzji administracyjnych pod względem formalno – prawnym,

10) sporządzanie pism kierowanych do sądu i innych instytucji,

11) udział w negocjacjach lub posiedzeniach dotyczących zagadnień niosących skutki prawne, 

12) udzielanie Zamawiającemu informacji o nowych regulacjach prawnych ważnych 
w działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Stargardzie Szczecińskim,  

13) udzielanie pomocy prawnej pracownikom Zamawiającego w zakresie wykonywanych przez nich zadań. Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim realizuje zadania wynikające z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz.U. z 2013r. Poz.674 ze zm.) oraz ustaw kompetencyjnych.
3. Szczegółowy zakres przedmiotu umowy określa zaproszenie do złożenia oferty cenowej na usługę pn. „Obsługa prawna Powiatowego Urzędu Pracy w Stargardzie Szczecińskim” stanowiące załącznik nr 1 do umowy. 

4. Wykonawca oświadcza, że dysponuje odpowiednim potencjałem kadrowym oraz uprawnieniami, wiedzą i doświadczeniem pozwalającym na należyte zrealizowanie przedmiotu umowy. 

5. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot umowy z należytą starannością oraz z najlepszą praktyką i wiedzą zawodową. 

6. Wykonawca zobowiązuje się informować Zamawiającego, na każde żądanie, o stanie zaawansowania prac związanych z realizacją zlecenia. 

§3

Zasady świadczenia przedmiotu umowy 

1. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot umowy przy udziale osoby / osób wykazanej /ych w ofercie Wykonawcy, stanowiącej załącznik nr 2 do niniejszej umowy. 

2. Osobą upoważnioną ze strony Wykonawcy do wszelkich czynności związanych z realizacją niniejszej umowy jest: 

1) ………………. : tel. …………, faks …………., e-mail: ………………….
2) ………………. : tel. …………, faks …………., e-mail: ………………….
3. Zmiana osób wymienionych w ust.2 nie powoduje konieczności zmiany zapisów umowy. 
W przypadku takiej zmiany Wykonawca informuje pisemnie Zamawiającego o nowej osobie upoważnionej do realizacji przedmiotu umowy. Zmiana osób wymienionych w ust. 2 może nastąpić wyłącznie za zgodą Zamawiającego. Wykonawca ma obowiązek zapewnić osoby 
posiadające uprawnienia do wykonywania czynności  objętych przedmiotem umowy. 

4. Aby zapewnić ciągłość świadczenia usługi, w czasie usprawiedliwionej nieobecności osoby 
(np. zwolnienie lekarskie itp.), o której mowa w ust.2 wymaga się od Wykonawcy wyznaczenie imiennego zastępstwa tej osoby. Osoba zastępująca musi posiadać co najmniej, takie  kwalifikacje i doświadczenie zawodowe, których wymagał Zamawiający w zaproszeniu. 

5. Ze strony Zamawiającego osobami upoważnionymi do wszelkich czynności związanych 
z realizacją niniejszej umowy są: Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Stargardzie Szczecińskim oraz wszyscy pracownicy Zamawiającego. W celu umożliwienia kontaktu Zamawiającego z Wykonawcą, Zamawiający po podpisaniu umowy przekaże Wykonawcy aktualną listę pracowników zawierającą stosowne numery telefonów oraz adresy poczty elektronicznej. Każdorazowo, w przypadku zmian po stronie Zamawiającego, Wykonawcy przekazywana będzie aktualna lista osób upoważnionych do czynności związanych z realizacją niniejszej umowy. 

6. O każdorazowej zmianie numerów telefonów oraz adresów poczty elektronicznej Strony zobowiązane są informować się wzajemnie. 

7. Osobami koordynującymi przedmiot umowy po stronie Zamawiającego są:
1) Małgorzata Pihan: tel. 91/ 834-53-38, faks 91/ 578-05-37, e-mail: mpihan@pupstargard.pl
2) Renata Piskorska: tel. 91/ 834-53-62, faks 91/ 578-05-37, e-mail: rpiskorska@pupstargard.pl .
8. Zamawiający zobowiązuje się do przekazywania Wykonawcy informacji i dokumentów niezbędnych dla prawidłowego świadczenia usługi, przy czym przekazując zapotrzebowanie na wykonanie konkretnego zadania za pośrednictwem poczty, e-maila lub faksu, Zamawiający przekaże Wykonawcy pełną informację wraz z opisem zlecenia. Do pisemnego lub ustnego zlecenia Zamawiający jest zobowiązany dołączyć wszystkie posiadane przez siebie dokumenty oraz informacje dotyczące zleconego zadania oraz ewentualnie uzupełnić te dokumenty oraz informacje na żądanie Wykonawcy w wyznaczonym przez niego terminie. 

9. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych 
w związku ze świadczeniem usługi prawnej, także po rozwiązaniu umowy. 

10. Strony ustalają, że czynności, o których mowa w §2 ust. 2 umowy (za wyjątkiem pkt 2 i 3), Wykonawca będzie świadczył w siedzibie Zamawiającego – Powiatowy Urząd Pracy 
w Stargardzie Szczecińskim, ulica Pierwszej Brygady 35, 73-110 Stargard Szczecińskim, pok. 302 w każdy poniedziałek, środę, piątek w godzinach ustalonych przez Strony. 

11. W przypadku, gdy Zamawiający poprosi o świadczenie usługi prawnej w terminie innym niż określonym w ust. 10, zostaną skrócone godziny pracy Wykonawcy w siedzibie Zamawiającego 
w pierwszy poniedziałek, środę lub piątek następujący po dniu, w którym świadczenie usługi miało miejsce. 

12. Zamawiający  będzie formułował swoje pytania i przedstawiał je bezpośrednio osobie wskazanej w §3 ust.2 umowy, w czasie pobytu tej osoby w siedzibie Zamawiającego. Poza godzinami pracy w siedzibie Zamawiającego pytania mogą być przekazywane drogą telefoniczną, faksem lub pocztą elektroniczną. 

13. Wykonawca  zobowiązuje się do udzielania odpowiedzi na zapytania prawne niezwłocznie w formie opinii bądź zaparafowanej korekty tekstu, w uzgodnionych terminach, nie później jednak niż do siódmego dnia od dnia otrzymania zapytania. 
14.  W  sprawach  skomplikowanych,  na wniosek Wykonawcy,  Zamawiający wyznaczy dłuższy termin udzielenia odpowiedzi.
§4

Termin realizacji umowy 

Umowę zawiera się na czas określony tj. od dnia podpisania umowy do dnia 31 stycznia 2016 roku.
§5

Wynagrodzenie

1.   Ryczałtowe wynagrodzenie miesięczne z tytułu wykonania czynności, o których mowa w §2 ust.2 umowy wynosi: 

· Cena netto ………………………….zł (słownie: ………………….zł)

· Cena brutto …………………………zł (słownie: …………………zł)

· Stawka VAT ………. % …………………..zł (słownie: ……………………..zł) 

2.  Wynagrodzenie obejmuje wszelkie koszty związane z realizacją przedmiotu
umowy za wyjątkiem:
1) zasądzonych na rzecz Zamawiającego kosztów zastępstwa procesowego, które będą przypadać Wykonawcy. Koszty te będą wypłacane Wykonawcy po ich ściągnięciu lub zapłacie przez przeciwnika procesowego
2) kosztów opłat sądowych i skarbowych zaliczek na wydatki, które uiszczać będzie Zamawiający.

3.   Kwota wynagrodzenia obejmować będzie koszty dojazdu Wykonawcy do siedziby Zamawiającego oraz sądu rejonowego właściwego dla siedziby Zamawiającego. 
4.   Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 jest stałe, nie podlega waloryzacji i będzie obowiązywać przez cały okres trwania niniejszej umowy. 

§6 

Płatności 

1. Zapłata comiesięcznego wynagrodzenia będzie dokonana na podstawie prawidłowo wystawionej faktury lub innego dokumentu księgowego o równoważnej wartości dowodowej, przez Wykonawcę wraz z zaakceptowaną przez Zamawiającego listą obecności zawierającą daty 
i godziny realizacji przedmiotu zamówienia. 
2. Zamawiający zobowiązuje się do zapłaty wynagrodzenia, przelewem z rachunku bankowego Zamawiającego na rachunek bankowy Wykonawcy, wskazany na prawidłowo wystawionej fakturze lub innym dokumencie księgowym o równoważnej wartości dowodowej w terminie 14 dni od dnia otrzymania.
3. Za termin zapłaty uważa się dzień złożenia polecenia przelewu przez Zamawiającego, w jego banku.
4. Wykonawca wystawi fakturę lub inny dokument księgowy o równoważnej wartości dowodowej na Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie Szczecińskim, ulica Pierwszej Brygady 35, 73-110 Stargard Szczeciński, NIP 854-198-31-65, REGON 810145792.
5. Za niedotrzymanie terminu płatności Zamawiający zapłaci na rzecz Wykonawcy odsetki ustawowe. 
§7 

Rozwiązanie umowy 

1. Każda ze stron może wypowiedzieć niniejszą umowę, z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. 

2. Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy ze skutkiem natychmiastowym, jeżeli:

1) Wykonawca utraci uprawnienia niezbędne do realizacji obowiązków wynikających 
z niniejszej umowy, 
2) Zamawiający poniesie szkody w wyniku działania lub zaniechania Wykonawcy, 
3) Wykonawca będzie niewłaściwie realizował obowiązki wynikające z niniejszej umowy. 
3. Rozwiązanie umowy nastąpi w formie pisemnej pod rygorem nieważności z podaniem uzasadnienia. 

§8

Odstąpienie od wykonywania czynności w ramach umowy 

1. Wykonawcy przysługuje prawo do odmowy wykonania czynności, o której mowa w §2 ust.2 umowy wyłącznie z ważnych powodów w szczególności, gdy podjęcie się wykonania danej czynności wiązałoby się z naruszeniem obowiązujących przepisów prawa, zasad etyki zawodowej lub dobrego imienia Wykonawcy. Odmawiając wykonania usługi Wykonawca będzie zobowiązany do pisemnego poinformowania Zamawiającego o przyczynach takiej odmowy.
2. Wykonawcy przysługuje prawo do odmowy wykonania czynności, o której mowa w §2 ust.2 umowy, gdy podjęcie się wykonania danej czynności stanowiłoby konflikt interesów. Odmawiając wykonania usługi Wykonawca będzie zobowiązany do pisemnego poinformowania Zamawiającego o przyczynach takiej odmowy oraz zapewnienia na swój koszt zastępstwa innej osoby o uprawnieniach i doświadczeniu zawodowym nie niższym od Wykonawcy. 

§9

Inne okoliczności umowy 

W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży 
w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. 

W takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu dotychczas wykonanej części umowy.

§10

Kary umowne 

1. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 50% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 5 ust.1 umowy. 

2. Za każdy dzień opóźnienia w wykonaniu zadania określonego w §3 ust. 13 umowy oraz nie skorzystania z prawa, o którym mowa w §3 ust.14 umowy Zamawiający naliczy karę umowną 
w wysokości 0,5% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w §5 ust.1 umowy. 

3. W przypadku wypowiedzenia umowy na podstawie zapisu §7 ust.2, Zamawiający naliczy karę umowną w wysokości 30% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w §5 ust.1 umowy. 

4. W przypadku wystąpienia kar umownych Zamawiający potrąci je z ceny należnej Wykonawcy, 
o której mowa w § 5 ust.1, na co On wyraża zgodę.
5. O potrąceniu kary umownej oraz wysokości potrąconej kwoty Zamawiający obowiązany jest poinformować Wykonawcę na piśmie. 

6. Zamawiającemu przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego karę umowną  na zasadach ogólnych. 
§ 11
Inne postanowienia 

1. Spory, jakie mogą wyniknąć na tle wykonywania niniejszej umowy, strony poddają rozstrzygnięciu sądowi powszechnemu właściwemu dla siedziby Zamawiającego.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 
23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964r. Nr 16, poz. 93 ze zm.).
§ 12
Postanowienia końcowe 

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Zastrzeżenie formy rozciąga się na wszelkie załączniki do niniejszej umowy. 
3. Zaproszenie do złożenia oferty cenowej stanowi załącznik nr 1 do umowy.
4. Oferta Wykonawcy stanowi załącznik nr 2 do umowy. 

5. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden egzemplarz otrzymuje Wykonawca, dwa egzemplarze otrzymuje Zamawiający. 

WYKONAWCA

  
                          ZAMAWIAJĄCY
*- poszczególne zapisy projektu umowy mogą ulec zmianie 
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