…………………………………..

miejscowość, data
Powiatowy Urząd Pracy 
w Stargardzie
Działając na podstawie przepisów art. 142 ust. 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620 z późn. zm.) przedstawiam roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac społecznie użytecznych na rok 2026 zgodnie z poniższym zestawieniem:

	Roczny plan potrzeb Gminy ……………….
w zakresie wykonywania prac społecznie użytecznych na rok 2026  

	1. 
	Proponowany okres porozumienia
	…………………………………………………………………..

	2. 
	Podmiot odpowiedzialny za realizację porozumienia 
(np. Urząd Gminy, OPS, CUS)
	…………………………………………………………………..

	3. 
	Liczba stanowisk 
	…………………………………………………………..………

	4. 
	Nazwy stanowisk
	1) ………………………………… - liczba osób ………

2) ………………………………… - liczba osób ………

	5. 
	Wyszczególnienie okresów wykonywania prac społecznie użytecznych oraz liczba osób bezrobotnych (nie większa w każdym okresie niż liczba stanowisk)

	1) od …………do …………...- ………. osób

2) od …………do …………...- ………. osób

	6. 
	Liczba godzin wykonywania prac społecznie użytecznych w tygodniu

	……………………………….

	7. 
	     Ogólna liczba godzin wykonywania prac społecznie użytecznych wykonywanych przez wszystkie osoby w całym okresie porozumienia

	1) od …………do …………...- ………. godzin
2) od …………do …………...- ………. godzin

Łączna liczba godzin w okresie porozumienia …………...

	8. 
	Rodzaj i miejsce
 prac społecznie użytecznych w podziale na stanowiska
(należy podać jakie prace bezrobotny będzie wykonywał, a jeśli będzie świadczył usługi pomocy i wsparcia osobom korzystającym ze świadczeń pomocy społecznej, to z wyłączeniem prac wykonywanych na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych)
	…………………………………………………………………..
…………………………………………………………………..

…………………………………………………………………..

…………………………………………………………………..

…………………………………………………………………..

…………………………………………………………………..

…………………………………………………………………..

…………………………………………………………………..

	9. 
	Podmioty, w których będą organizowane prace społecznie użyteczne wraz z adresem

	1) ………………………………………………
2) ………………………………………………
3) ………………………………………………

	10. 
	Miejscowość / miejscowości wykonywania prac społecznie użytecznych
	…………………………………………………………………..
…………………………………………………………………..

…………………………………………………………………..

	11. 
	Stawka godzinowa, jaką gmina będzie wypłacać bezrobotnemu z tytułu wykonywania prac społecznie użytecznych 
(nie niższa niż wysokość minimalnej stawki godzinowej ogłaszanej na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. z 2024 r., poz. 1773) tj. 31,40 zł)
	………….. zł

	12. 
	Kwoty i źródła finansowania świadczeń z tytułu wykonywania prac społecznie użytecznych
	Łączna kwota świadczeń ……………………..………., w tym:
1) Fundusz Pracy …..% - ………..………………… zł

2) budżet gminy    …..% - ………..………………… zł










……………...…………………..








   podpis i imienna pieczątka

                       







(Burmistrza, Wójta)
� Okres odbywania prac społecznie użytecznych przez osobę bezrobotną nie może być dłuższy niż 180 dni w roku kalendarzowym (art. 142 ust. 11 ustawy)


�  Liczba godzin wykonywania PSU przez jedną osobę uprawnioną nie może przekroczyć 10 godzin tygodniowo


� Liczba godzin wykonywania PSU przez jedną osobę uprawnioną nie może przekroczyć 10 godzin  tygodniowo i 40 godzin w miesiącu 


� Ogólne oznaczenie miejsca wykonywania prac społecznie użytecznych – np. place zbaw, boiska, żłobki, przedszkola, szkoły, cmentarze itp.


� Prace społecznie użyteczne mogą być organizowane na rzecz społeczności lokalnej przez gminę w: 


jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej; 


podmiotach ekonomii społecznej, o których mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej; 


organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej; 


podmiotach systemu oświaty, o których mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe.


� Refundacja z Funduszu Pracy nie może przekroczyć 60% minimalnej kwoty przysługującego bezrobotnemu świadczenia





