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Dziatajgc na podstawie art. 36 ust. 5a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r,
O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz, U. z 2023 r. poz. 735)
W zatgczeniu przesytam ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy:
podinspektor ds. ochrony érodowiska w Urzedzie Miejskim w Suchaniu.
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Burmistrz Suchania oglasza otwarly i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko w Urzedzie
Miejskim w Suchaniu ul. Pomorska 72, 73-132 Suchan

1. Stanowisko pracy: podinspektor ds. ochrony Srodowiska

2, Warunki pracy: praca odbywa sie w systemie jednozmianowym w wymiarze 1 efatu w siedzibie
Urzedu Miejskiego w Suchaniu. Godziny pracy: od poniedziatku do pigtku od 7.30-15.30.
Stanowisko hezposrednio podlegle dia Zastepcy Burmistrza.

Rodzaj umowy: w przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszych prace na stanowisku
urzedniczym umowa o prace zawarta zostanie na czas okresfony nie diuzszy niz 6 miesigcy, z
mozliwoéciag dalszego zatrudnienia. Planowany termin zatrudnienia wizesien 2023 r. Wynagrodzenie
zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Suchaniu.

Praca przy monitorze ekranowym pow. 4 godz. Uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka,
kserokopiarka, niszczarka, tefefon).

Stanowisko pracy zwigzane jest z przemieszczaniem sie wewnagtrz budynku i na zewnglrz oraz
wyjazdami w teren. Praca wymaga kontaktowania sig z innymi pracownikami. Obsfuga klienta w tym
kontakty bezposrednie, telefoniczhe i e-mailowe.

3. Niezbedne wymagania kandydatow:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolnoé¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

3) wyksztatcenie wyzsze i nie wymagany staz pracy badz Srednie i 3 letni staz pracy,

4) staz pracy: zalezny od wyksztalcenia (pkt 3),

5) nieposzlakowana opinia,

6) osoba, ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyéinie przestepstwo skarbowe,

7) biegta umiejetnos¢ obslugi komputera,

8) prawo jazdy kat. ,,B".

4. Dodatkowe wymagania kandydatoéw:

1) prefil i kierunek wyksztalcenia umozliwiajgcy wykonywanie zadan na stanowisku,

2) preferowane doswiadczenie w pracy w administracji - doswiadczenie przy wykonywaniu
podobnych zadan,

3) znajomos$é przepisdw: ustawy o odpadach, Kodeksu postepowania administracyjnego,
ustawy o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w
ochronie érodowiska oraz o ocenach oddzialywania na érodowisko, ustawy o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach, Prawo wodne,

4) umiejetnosé pracy w zespole,

5) samodzielnoé¢ i dobra organizacja pracy.

5. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong $rodowiska,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem czystoéci i porzgdku na terenie gminy,

3) koordynowanie spraw zwigzanych z ochrong przyrody,

4) naliczanie optat za gospodarcze korzystanie ze $rodowiska,

5) udostepnianie informacji o $rodowiskuy,

6) likwidowanie nielegalnych wysypisk smieci,

7} zapewnienie opieki bezdomnym zwierzetom oraz ich wylapywanie,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z usunigciem drzew lub krzewow oraz z zakresu lenictwa,

9) wyznaczanie i aktualizacja aglomeracji wyposazonych w system kanalizacji zbiorczej dla
§ciekow komunalnych,

10) prowadzenie spraw z zakresu prawa wodnego,

11) ) obstuga systemu obrobki danych ze stacji zlewczej $ciekow.



6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny opatrzony klauzulg o nastepujgcej tresci: ,,%ma?g‘@fnﬁﬁz\ggdg?,qa
przetwarzanie moich danych osobowych szczegdinych kategorii, o ktérych mows W artG.ust. 1
RODO zawartych w lidcie motywacyjnym oraz zataczonych do niego dokumen wc g’

2) zyciorys - curriculum vitae, a 7L 07, 2073
3) kserokopie $wiadectw pracy — jesli dotyczy,
4) kserokopie $wiadectw badz dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatceniehte. ... k..

5) oéwiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych,

6) kserokopia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnegoe lub o$wiadczenie
o0 niekaralnoéci prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $§cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) kopie dokumentéw potwierdzajagcych dodatkowe kwalifikacje (np. zaswiadczern o
ukonczonych kursach, szkoleniach),

8) oryginat kwestionariusza osobowego,

9) oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,

10) kopia dokumentow potwierdzajacych niepefnosprawnoss — jesfi dolyczy.

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozyé osobiscie w siedzibie urzedu lub przestaé na
adres Urzedu Miejskiego w Suchaniu, ul. Pomorska 72, 73-132 Suchan w zamknietej kopercie z
dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko podinspektor ds. ochrony srodowiska” w terminie do dnia
11 sierpnia 2023 r. (decyduje data faktycznego wplywu do urzedu).

8. Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

9. Aplikacje, ktére wpltyng do Urzedu po wyzej okreglonym terminie nie beda rozpatrywane.
10. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej hitp://bip.suchan.pl oraz na tablicy ogloszer: Urzedu Miejskiego w Suchaniu.

Ponadto informuje, ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia
(w czerwcu 2023 r) wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w Urzedzie Miejskim w
Suchaniu w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%.

Suchan, dnia 20.07.2023 .

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
pizeplywu takich danych oraz uchylenia dyreklywy 95/46/WE (ogbine rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz. UE L 119, s. 1} — dalej RODO ~ informujemy, ze:

1. Administratorem Paristwa danych osobowych jest Gmina Suchan, ul. Pomorska 72, 73-132 Suchari.

2. Wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym Pani/Pan moze si¢ skontaktowac¢ w sprawach
ochrony swoich danych osocbowych pod adresem e-mail iod@data.pl; pod numerem telefonu 503677713;
lub pisemnie na adres naszej sfedziby.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg w celu przeprowadzenia naboru - na podstawie arf. 6 ust. 1
lit. @) i ¢) RODO w zwiagzku z art. 227 Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

4.  Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg upowaznieni pracownicy Administratora oraz podmioty,
ktdére nam pomagaja w realizacji celu z ktérymi Administrator podpisat umowe powierzenia.




