Dofinansowania wynagrodzen oraz sktadek ze srodkow Funduszu Pracy dla
organizacji pozarzagdowych:

v

dofinansowanie otrzymaé moze takze koscielna osoba prawna dziatajgca na podstawie przepiséw o
stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej
jednostka organizacyjna,

zmiana sposobu wyliczania spadku przychoddéw z dziatalnosci statutowej. Do kwoty przychoddw nie
wlicza sie darowizn (zaréwno rzeczowych jak i finansowych) otrzymanych w zwigzku z realizacja
dziatan w zakresie przeciwdziatania COVID-19,

nabory wnioskdéw nie ulegajg zakonczeniu z uptywem 14-dniowego terminu, lecz przeksztatcajg sie w
nabory ciggte i beda trwaty do czasu ogtoszenia ich zakoriczenia przez dyrektora urzedu pracy,

rezygnacja z koniecznosci co miesiecznego sktadania oswiadczen o zatrudnianiu w danym miesigcu
pracownikdw objetych umowg oraz kosztach ich wynagrodzen i naleznych od tych wynagrodzen
sktadek. W zamian zobowigzuje sie Wnioskodawce do po-informowania PUP o kazdej zmianie danych
wptywajgcych na wysokos¢ wyptacanego dofinansowania,

aby umozliwi¢ spetnienie warunku utrzymania zatrudnienia w przypadku rozwigzania umowy o prace
przez pracownika lub rozwigzanie z nim umowy na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, wprowadzono
mozliwos¢ zastgpienia tego pracownika innym pracownikiem. Nowy pracownik zostanie objety
umowag o dofinansowanie w miejsce dotychczasowego pracownika. O zmianie pracownika objetego
dofinansowaniem przedsiebiorca jest zobowigzany powiadomic urzad pracy,

srodki pochodzgce z tej formy pomocy nie beda podlegac egzekucji sagdowej ani administracyjnej —sg
wolne od zajecia na podstawie sgdowego lub administracyjnego tytutu wykonawczego.



