Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw dla
mikroprzedsiebiorcow, matych i srednich przedsiebiorcow:

v

okres brany pod uwage do obliczenia spadku obrotéw moze zaczynac sie po dniu 31 grudnia 2019 .,
zamiast po 1 stycznia 2020 r. Zmiana umozliwia przedsiebiorcom wybranie catego stycznia do
uwzgledniania spadku obrotow;

nabory wnioskow nie ulegajg zakonczeniu z uptywem 14-dniowego terminu, lecz przeksztatcajg sie w
nabory ciggte i trwajg do czasu ogtoszenia ich zakoriczenia przez dyrektora urzedu pracy;

aby umozliwié¢ spetnienie warunku utrzymania zatrudnienia w przypadku rozwigzania umowy o prace
przez pracownika lub rozwigzanie z nim umowy na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, wprowadzono
mozliwos$é zastgpienia tego pracownika innym pracownikiem. Nowy pracownik zostanie objety
umowag o dofinansowanie w miejsce dotychczasowego pracownika. O zmianie pracownika objetego
dofinansowaniem przedsiebiorca jest zobowigzany powiadomic urzad pracy;

przedsiebiorca nie bedzie sktadat comiesiecznych oswiadczen; przedsiebiorca bedzie zobowigzany do
poinformowania urzedu pracy w formie oswiadczenia o kazdej zmianie danych dotyczgcych
zatrudnionych pracownikéw objetych dofinansowaniem oraz w zakresie ich wynagrodzenia w terminie
7 dni roboczych;

whioski o dofinansowanie sg sktadane do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na
siedzibe przedsiebiorcy, a nie jak dotychczas — siedzibe lub miejsca wykonywania pracy przez
pracownika;

srodki pochodzgce z tej formy pomocy nie beda podlegac egzekucji sagdowej ani administracyjnej, z
wyjatkiem egzekucji prowadzonej na rzecz oséb, na ktérych wynagrodzenia i nalezne od tych
wynagrodzen sktadki na ubezpieczenia spoteczne to dofinansowanie zostato przekazane — bedg wolne
od zajecia na podstawie sgdowego lub administracyjnego tytutu wykonawczego;

w ramach tej formy pomocy, nie ma koniecznosci sktadania ponownie wnioskéw, jesli wptynety one
do urzedodw przed wejsciem w zycie ustawy o dopfatach (...); nie sg tez potrzebne zadne aneksy do
zawartych juz umoéw, konieczne jest natomiast poinformowanie przez urzad pracy o zmianach
prawnych poprzez ogtoszenie na tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowej urzedu.



