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WSTEP

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania sie popytu na prace
i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskéw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemodw: szkolenia

bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Podstawg prawng sporzadzenia raportu jest ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2017r. P0z.1065 z pdzn.zm.) w mysl, ktérej prowadzenie
monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa

oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Raport monitoringu zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane
w ramach projektu ,Opracowanie nowych zaleceri metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Dziatanie 1.1 — Wsparcie systemowe instytucji rynku pracy, zainicjowanego przez Departament Rynku
Pracy i Polityki Spotecznej, zawarty w dokumencie , Ostateczna wersja metodologii prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” ( zwana dalej

metodologia) zamieszczony na stronie www.mz.praca.gov.pl.

Do przygotowana raportu wykorzystano nastepujgce zrédta danych:
e System Syriusz.
e System Informacji oSwiatowej MEN.
e Wyniki badania ofert pracy w Internecie i BIP.

o Woyniki badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.

Definicje stosowanych poje¢ w monitoringu:

= Zawody deficytowe to zawody, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodoéw
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzisza niz liczba
bezrobotnych, odsetek diugotrwale bezrobotnych nie przekracza wartosci mediany (obliczonej
dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodéw poddanych analizie), a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

= Zawody zréwnowazone to zawody, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale nie przekracza wartosci
mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawoddéw poddanych analizie),
a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

= Zawody nadwyzkowe to zawody, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz

liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodoéw
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nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwatego bezrobocia jest wyzszy niz wartos¢ mediany (obliczona dla
ww. odsetka dla wszystkich grup zawoddéw poddanych analizie) , a naptyw bezrobotnych

przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela nr 1. Identyfikacja grup zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

Grupy zawodoéw Wskaznik dostepnosci Wskaznik Wskaznik ptynnosci
ofert pracy dtugotrwatego bezrobotnych
bezrobocia
Maksymalnie deficytowe Réwny 0 Mniejszy lub réwny Powyzej 1
medianie* lub brak wartosci
lub brak wartosci
Deficytowe Ponizej 0,9 Mniejszy lub réwny Powyzej 1
medianie lub brak wartosci
lub brak wartosci
Zréwnowazone Pomiedzy 0,9a 1,1 Mniejszy lub réwny Powyiej 1
medianie lub brak wartosci
lub brak wartosci
Nadwyzkowe Powyzej 1,1 Wigkszy niz mediana Ponizej 1
lub brak wartosci
Maksymalnie brak wartosci Wigkszy niz mediana Ponizej 1
nadwyzkowe

*Mediana (Wartos¢ srodkowa — 50% obserwacji ma wartos¢ mniejszg, a 50% warto$¢ wiekszg).

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie ,Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”

W metodologii zaktada sie, iz zawody deficytowe charakteryzujg sie wieksza liczbg dostepnych
ofert pracy niz wynosi sredni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo
konieczne jest, aby odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw
bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ réowny) w danym okresie
sprawozdawczym. Wymienione warunki muszg by¢ spetnione jednoczesnie, by dang grupe zawoddéw
uzna¢ za deficytowg w danym okresie sprawozdawczym. Niespetnienie ktéregokolwiek z trzech
warunkéw powoduje, ze dana grupa zawoddw nie wchodzi do rankingu i nie podlega dalszej analizie.

Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym, tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero. Ponadto, muszg by¢ spetnione

pozostate dwa warunki konieczne (tak jak w przypadku grup zawodow deficytowych).

Przyjeto, ze zawody zré6wnowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych
ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo konieczne jest, aby odsetek dtugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw
(bgdz by¢ rowny) w danym okresie sprawozdawczym. Wymienione warunki muszg by¢ spetnione
jednoczesnie, by dang grupe zawoddéw uznaé za zrownowazong w danym okresie sprawozdawczym.
Niespetnienie ktéregokolwiek z trzech warunkéw powoduje, ze dana grupa zawodow nie wchodzi do

rankingu i nie podlega dalszej analizie.

Natomiast zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewagy liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany oraz niskim odptywem
netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Wymienione

warunki muszg by¢ spetnione jednoczesnie, by dang grupe zawodow uznac za nadwyzkowg w danym
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okresie sprawozdawczym. Niespetnienie ktdregokolwiek z trzech warunkéw powoduje, ze dana grupa

zawodow nie wchodzi do rankingu i nie podlega dalszej analizie.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych w danym okresie sprawozdawczym nie
wystepuja zadne oferty pracy, tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci
(dzielenie przez zero). Ponadto, muszg by¢ spetnione pozostate dwa warunki konieczne (tak jak
w przypadku grup zawodow nadwyzkowych).

Zawody, ktdre nie spetniajg warunkéw zawartych w tabeli nr 1 nie podlegajg dalszej analizie.

= Zawdd - zgodnie z Klasyfikacjg Zawoddw i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako przynoszacy
dochdd zbidr zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych
odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Zawdd moze dzieli¢ sie na specjalnosci.

= Umiejetnosci okreslono jako zdolnos$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadarh w ramach zawodu
np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

= Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji,
dodatkowych szkolen, egzamindéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej
praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

= Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych
zadan zawodowych.

= Lokalny rynek pracy okreslono powiatowy rynek pracy.

= Oferta pracy to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie
w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, co najmniej
jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub
specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W niniejszej metodologii przez oferte
pracy rozumie sie jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej.

= Dtugotrwale bezrobotnie to osoby pozostajace bez pracy powyzej dwunastu miesiecy od dnia
zarejestrowania sie.

= Bezrobotny absolwent to osoba bezrobotna do uptywu dwunastu miesiecy od dnia okreslonego
w dyplomie, Swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie szkoty lub

zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

Podstawowe miernikami (wskaznikami) stosowane w monitoringu do wyboru zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych:
« wskaznik dostepnosci ofert pracy
WDOP =Bs / Os

gdzie:
WDOP — wskaznik dostepnosci ofert pracy

Bs — Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw

Os — $Sredniomiesieczna liczba ofert pracy w grupie zawodow
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Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodéw. Im wyzsza wartos$é wskaznika, tym dostepnos¢ ofert jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna
interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy. Im wyisza

warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w danej grupie zawodow.

> Wartos¢ 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw. Dostepnos¢ oferty jest
bardzo wysoka, a grupa zawoddéw jest maksymalnie deficytowa.

> Ponizej 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace.
Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawoddw.

> Powyzej 1 — dostepnos$é¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych
przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodoéw.

> Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawoddéw nie s3 dostepne,

w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a zawdd jest maksymalnie nadwyzkowy.

« wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
WDB=DB/B

gdzie:
WDB — wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
DB - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw

B — liczba bezrobotnych w grupie zawodow

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw
stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ wskaznika tym wiecej osoéb jest
dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawoddw. Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja,
w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny

w elementarnej grupie zawoddw jest dtugotrwale bezrobotny).

« wskaznik ptynnosci bezrobotnych
WPB =0B / NB

gdzie:
WPB - wskaznik ptynnosci bezrobocia
OB — odptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw

NB — naptyw bezrobotnych w grupie zawoddw

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie

zawodow k.

> Ponizej 1 — naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow.

> Rowna sie 1 — odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych
w grupie zawodow k nie ulega zmianie.
Powyiej 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest réwny zeru.
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1. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie (zwany dalej PUP) swoim zasiegiem dziatania obejmuje
dziesie¢ gmin: Chociwel, Dobrzany, Dolice, Insko, Kobylanka, Marianowo, Stara Dgbrowa, Suchan,

Stargard — gmina, Stargard — miasto.

Na koniec grudnia 2017 roku liczba bezrobotnych wyniosta 3267 oséb, w tym 1986 kobiet
i 1281 mezczyzn, podczas gdy w analogicznym okresie 2016 roku liczba bezrobotnych wyniosta 4038
oséb, w tym populacja bezrobotnych kobiet 2347 o0séb, natomiast mezczyzn 1691 o0sdb
(zbilansowany spadek o 771 oséb). W tabeli nr 2 zawarto liczbe i strukture oséb bezrobotnych

w powiecie stargardzkim w latach 2016 — 2017 (stan na koniec roku).

Tabela nr 2: Bezrobotni w powiecie stargardzkim w latach 2016 i 2017 (stan na koniec XII)

ps s 2016 2017
Wyszczegdlnienie
Liczba Struktura Liczba Struktura
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
Kobiety 2347 58,1% 1986 60,8%
Mezczyzni 1691 41,9% 1281 39,2%
Ogoétem 4038 100,0% 3267 100,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP

Rozpatrujagc strukture oséb bezrobotnych ze wzgledu na pteé, nalezy stwierdzic,
ze dominujacg grupe tj. 60,8% wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2017 roku stanowity
kobiety. Biorac pod uwage poréwnywalny okres 2016 i 2017 roku w ewidencji PUP nastapit spadek
liczby bezrobotnych kobiet 0 361 oséb i mezczyzn o 410 oséb.

Stopa bezrobocia w powiecie, liczona jako stosunek liczby oséb bezrobotnych w odniesieniu
do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo, na koniec grudnia 2017 roku wyniosta:
e W powiecie stargardzkim—9,0 %
« W wojewddztwie zachodniopomorskim — 8,7 %,
e« wkraju—-6,6%.

W stosunku do analogicznego okresu 2016 roku stopa bezrobocia w powiecie zmalata o 2,4 pkt proc.

Wykres nr 1 obrazuje stope bezrobocia na obszarze powiatu stargardzkiego, wojewddztwa
zachodniopomorskiego i kraju w ujeciu procentowym na przestrzeni 13 miesiecy, tj. od grudnia 2016

roku do grudnia 2017 roku.
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Wykres nr 1: Stopa bezrobocia - powiat, wojewddztwo, kraj (%)

powiat
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Z analizy danych statystycznych PUP wynika, iz pomimo spadku liczby oséb bezrobotnych na

przestrzeni 2017 roku w dalszym ciggu utrzymujg sie niekorzystne cechy w strukturze bezrobocia:

niski poziom wyksztatcenia oséb bezrobotnych,

wysoka liczba oséb dotychczas niepracujgcych i z krétkim stazem pracy,

wysoka liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych — pozostajgce w ewidencji pow. 24 m-cy,
wysoka liczba oséb mtodych bezrobotnych — osoby mtode w wieku 18 — 34 lata,

wysoka liczba oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Tabela nr 3 prezentuje strukture oséb bezrobotnych pozostajgcy w ewidencji PUP — stan na dzien

31.12.2016 roku i 31.12.2017 roku, wedtug: wyksztatcenia, wieku, stazu pracy, okresu pozostawania

bez pracy. W tabeli przedstawiono rowniez zmiane sytuacji w 2017 roku w stosunku do 2016 roku.

Tabela nr 3: Struktura zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie stargardzkim — stan na 31.XII

Kryterium

Bezrobotni wg 2016 rok 2017 rok Zmiana

wyzsze 563 433 -130
Wyksztatcenia policealne i $rednie zawodowe 785 688 -97
Srednie ogdlnoksztatcace 519 400 -179
zasadnicze zawodowe 911 732 -179
gimnazjalne i nizsze 1260 1014 -246
18-24 525 437 -88
Wieku 25-34 1143 937 -206
35-44 896 720 -176

45-54 695 574 -121
55-59 496 398 -98

60 lat i wiecej 283 201 -82

bez stazu pracy 493 392 -101
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Stazu pracy do1l 869

ogotem 1-5 926

w latach 5-10 582
10-20 605

20-30 382

30 i wiecej 181

do1 427

Czasu 1-3 809
pozostawania 3-6 656
bez pracy 6-12 727

w miesigcach 17224 665
pow. 24 754

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP

e Bezrobotni wedtug grup zawodow

747
761
478
474
297
118
344
642
485
571
575
650

-122
-165
-104

131

-167
-171
-156

-104

Struktura bezrobocia wedtug elementarnych grup zawoddéw zostata opracowana na

podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS zamieszczonej w tabeli do Monitoringu zawoddéw

deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN) — Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na

koniec okresu) jest najwieksza w 2017 roku.

Na koniec 2017 roku najwiekszg grupe zarejestrowanych bezrobotnych wg elementarnej

grupy zawodow stanowity osoby z zawodem: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 312 osdb,

tj. 9,55% ogdtu zarejestrowanych.

Tabela nr 4: Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) byta

Kod

5223
9112
5120
9629
7112
7222
3314
9329
5153
9313
7233
4110
7512
7533
7131
7231
3115
3142
2359
5141
8341

najwieksza w 2017 roku
Elementarne grupy zawodow

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Kucharze

Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Murarze i pokrewni

Slusarze i pokrewni

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
Gospodarze budynkow

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym
Mechanicy maszyn i urzagdzen rolniczych i przemystowych
Pracownicy obstugi biurowe;j

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Malarze budowlani i pokrewni

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Technicy mechanicy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani
Fryzjerzy

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie informaciji opublikowanej przez MRPiPS
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Liczba bezrobotnych
(stan na koniec okresu)

312
82
78
76
65
64
63
62
59
55
50
46
40
39
38
38
36
36
34
34
34



Analizujgc dane dotyczace osdb bezrobotnych powiatu stargardzkiego wg grup zawodow
zauwazamy, ze na przestrzeni lat 2010 — 2017 wsrdd najliczniejszych grup stanowig bezrobotni

z zawodami: sprzedawcy, sprzataczki, kucharze, slusarze, szwaczki, murarze.

e Naptyw oséb bezrobotnych wediug zawodoéw oraz wskazniki difugotrwatego bezrobocia

i ptynnosci bezrobotnych

Ranking zawoddw pod wzgledem naptywu bezrobotnych zostat sporzadzony w tabeli nr 5 na
podstawie informacji zamieszczonej przez MRPiPS w tabeli do MZDiN — Grupy zawodow, w ktdrych
liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2017 roku.

Naptyw oséb bezrobotnych wedtug elementarnych grup zawodow jest analogiczny do
struktury oséb bezrobotnych wedtug elementarnych grup zawodéw. Najwieksza, co do wielkosci
grupe stanowig bezrobotni sklasyfikowani, jako osoby z zawodem: sprzedawcy sklepowi

(ekspedienci) — 545 osdb.

Tabela nr 5: Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) byt najwiekszy w 2017 roku

Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(naptyw w okresie)

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

9629 Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

5120 Kucharze

9329 Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

7222 Slusarze i pokrewni

9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

7112 Murarze i pokrewni

3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

4110 Pracownicy obstugi biurowej

5153 Gospodarze budynkow

7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych

7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

2359 Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

4321 Magazynierzy i pokrewni

7522 Stolarze meblowi i pokrewni

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni

3115 Technicy mechanicy

2631 Ekonomisci

3142 Technicy rolnictwa i pokrewni

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie informaciji opublikowanej przez MRPiPS

Jednym z gtéwnych wskaznikéw wykorzystywanych do sporzadzenia monitoringu zawoddw

deficytowych i nadwyzkowych jest wskaznik dtugotrwatego bezrobocia liczony jako iloraz liczby
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dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawoddéw, w koncu okresu i liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w danej grupie zawoddw, w koricu okresu.

Wartos¢ wskaznika informuje nas o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej elementarne;j
grupie zawodow (k) stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne. Przy czym im wieksza wartosc¢
wskaznika, tym wiecej oséb jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawoddw.

Przyjmuje sie nastepujgce wartosci wskaznika od 0% - bezrobotni dtugotrwale nie wystepuja,
do 100% - oznacz to, ze kazdy bezrobotny w danej elementarnej grupie zawodoéw (k) jest dtugotrwale
bezrobotnym.

Zgodnie z metodologig w tabeli nr 6 zamieszczono 20 elementarnych grup zawodéw, dla
ktdrych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy. Ranking zostat sporzadzony na podstawie
informacji zamieszczonej przez MRPiPS w tabeli do MZDiN — Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik

dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2017 roku.

Tabela nr 6: Grupy zawodow, w ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia byt najwiekszy

w 2017 roku

Lp. Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

1. | 1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej 100,00

niesklasyfikowani
2. | 2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 100,00
3. | 2152 | Inzynierowie elektronicy 100,00
4. 2231 | Potozine bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
5. 2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 100,00
6. | 2413 | Analitycy finansowi 100,00
7. | 2424 | Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 100,00
8. | 2529 | Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej 100,00

niesklasyfikowani
9. | 2651 | Artysciplastycy 100,00
10. | 3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
11. | 3118 Kreslarze 100,00
12. | 3212 | Technicy analityki medycznej 100,00
13. | 3321 | Agenci ubezpieczeniowi 100,00
14. 3334 | Agenciiadministratorzy nieruchomosci 100,00
15. 3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
16. 3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 100,00
17. | 3351 | Funkcjonariusze celnii ochrony granic 100,00
18. 3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 100,00
19. 3514 | Technicy sieci internetowych 100,00
20. | 4132 | Operatorzy wprowadzania danych 100,00

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie informaciji opublikowanej przez MRPiPS

Osoby dfugotrwale bezrobotne to najwieksza procentowo grupa oséb bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy powiatu stargardzkiego, tj. 50,84%. Dtugotrwale

bezrobotni napotykajg szereg barier w znalezieniu zatrudnienia. Jak wykazujg statystyki, dtugotrwale
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bezrobotni rzadko posiadajg wyksztatcenie, ktére pozwolitoby im na tatwe znalezienie pracy.
Wyksztatcenie to jest czesto zdezaktualizowane i nie odpowiadajgce potrzebom rynku pracy.

Bariery uniemozliwiajgce podjecie zatrudnienia, to czesto brak doswiadczenia zawodowego
i odpowiednich kwalifikacji. Dtugotrwale bezrobotni to czesto osoby powyzej 50 roku zycia,
co stanowi kolejng bariere na rynku pracy. Dtugi czas pozostawania bez pracy rzutuje na sytuacje
finansowg w jakiej znajduja sie osoby dtugotrwale bezrobotne. W zwigzku z tym bardzo czesto stajg
sie one beneficjentami opieki spotecznej i innych instytucji Swiadczgcych dorazng pomoc finansowg

i rzeczowg, miedzy innymi stajg sie oni klientami centrum integracji spotecznej.

Kolejnym miernikiem wykorzystywanym w monitoringu jest wskaznik ptynnosci

bezrobotnych.

W tabelach nr 7 i 8 zgodnie z metodologia zamieszczono po 15 elementarnych grupy
zawodoéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyiszy i najnizszy w 2017 roku.
Ranking zawoddw zostat sporzadzony na podstawie informacji opublikowanej przez MRPIPS
w oparciu o dane zamieszczone w tabelach do MZDiN — Grupy zawoddw, dla ktorych wskaznik
ptynnosci bezrobotnych jest najwyiszy w 2017 roku oraz Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik

ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2017 roku

Tabela nr 7: Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najwiekszy

w 2017 roku

Lp. Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

1 3324 | Posrednicy handlowi 4,00
2 6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby 4,00
3 7413  Monterzy linii elektrycznych 4,00
4 2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 3,00
5 3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk medycznych) 3,00
6 3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 3,00
7 5211  Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 3,00
8 9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 3,00
9 5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 2,20

niesklasyfikowani
10 1412 Kierownicy w gastronomii 2,00
11 2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy 2,00
12 2152 | Inzynierowie elektronicy 2,00
13 2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
14 2514 | Programisci aplikacji 2,00
15 3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 2,00

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Z informacji zawartych w tabeli nr 7 wynika, iz w 2017 roku najwiekszy spadek w ewidencji

PUP odnotowano wsréd bezrobotnych z zawodami ( WPB > 3):
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Posrednicy handlowi

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby

Monterzy linii elektrycznych

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Technicy nauk biologicznych ( z wytgczeniem nauk medycznych)

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

Odptyw z ewidencji PUP oséb bezrobotnych z wyzej wymienionych elementarnych grup zawodéw
przewyzszyt ich naptyw w 2017 roku.

Tabela nr 8:

Lp.

N ol u bl w N R

0o

10

11
12

13
14
15

Kod

3214
3334
4227
4419
5163
7314
8113

8171
8181
9216
9622
2211

3240
1211
9612

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy

w 2017 roku
Elementarne grupy zawodow

Technicy medyczni i dentystyczni

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Ankieterzy

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

Ceramicy i pokrewni

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych
SUrowcow

Operatorzy urzgdzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Operatorzy urzgdzen do produkcji wyrobdéw szklanych i ceramicznych

Robotnicy wykonujgcy prace proste w rybotowstwie i zaktadach akwakultury

Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia

Technicy weterynarii
Kierownicy do spraw finansowych

Sortowacze odpaddéw

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie informaciji opublikowanej przez MRPiPS

Wskaznik ptynnosci

bezrobotnych

Natomiast wiekszy naptyw bezrobotnych do ewidencji PUP w 2017 roku, anizeli odptyw

odnotowano ws$réd bezrobotnych z zawodami wymienionymi w tabeli nr 8. W 2017 roku

zarejestrowato sie w PUP wiecej bezrobotnych z wyzej wymienionymi zawodami, niz wyrejestrowato.
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1.1 Analiza ofert pracy

O sytuacji poszczegélnych grup zawodowych na rynku pracy $wiadczy nie tylko liczba
bezrobotnych ale takze liczba zgtoszonych ofert pracy méwigca o zapotrzebowaniu na dany zawdd

lub specjalnosc.

Analiza ofert pracy wykazata, ze tendencjg panujacg od kilku lat sg duze amplitudy
w obszarze oferowanych przez pracodawcédw miejsc pracy i aktywnosci zawodowej. Powigzane jest
to Scisle z sezonowoscig niektdrych rodzajéw prac i branz w obrebie, ktérych oferowana jest praca.
Najwiekszy naptyw ofert pracy (CBOP-PUP+OHP+EURES) wg wielkich grup zawodow
odnotowano w grupach:
e PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE (1306 ofert).
e ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY (1242 oferty).
e PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY (841 ofert).
e PRACOWNICY BIUROWI (810 ofert).

Jak wynika z analizy do Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie w 2017 roku wptyneto 5441
ofert pracy. Sq to najczesciej oferty kierowane do pracownikéw wykonujacych prace proste (24%
sposréd wszystkich ofert PUP) oraz robotnikdw przemystowych i rzemieslnikéw (22,83% sposrod
wszystkich ofert PUP).

Analiza ofert pracy zamieszczonych w Internecie wykazata, iz w 2017 roku zgtoszonych byto
778 ofert pracy. Sposrod wszystkich zgtoszonych oferty zamieszczonych w Internecie, najwiecej
skierowanych byto do grup zawoddw:
e TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL — 23,65% (184 oferty).
e ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY — 23,14% (180 ofert ).
e SPECJALISCI - 12,85% (100 ofert).
e PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY —12,85% (100 ofert).

W tabeli nr 9 przedstawiono oferty pracy w 2017 roku wg wielkiej grupy zawoddéw ujmujac:
liczby bezwzgledne ofert, wskaznik struktury wedtug Zrddet, wskaznik struktury wedtug grup
w poszczegolnych Zrodtach. Tabela zostat sporzagdzona na podstawie informacji opublikowanej przez

MRPiPS w oparciu o dane zamieszczone w Tabeli 1. Oferty pracy w 2017 roku.

Tabela nr 9: Oferty pracy w 2017 roku

Kod grupy Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP Internet Razem
zawodow (PUP+OHP+
EURES)
w liczbach bezwzglednych
Ogétem 5441 778 6219
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 20 46 66
URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 321 100 421
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 298 184 482
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PRACOWNICY BIUROWI 810 111 921

PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 841 100 941
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 22 0 22
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 1242 180 1422
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 581 10 591
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 1306 47 1353
SItY ZBROJNE 0 0 0

wskaznik struktury wedtug zrédet

Ogétem

PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 30,30% 69,70% 100%

URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALISCI 76,25% 23,75% 100%

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 61,83% 38,17% 100%

PRACOWNICY BIUROWI 87,95% 12,05% 100%

PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 89,37% 10,63% 100%

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 0,00% 100%

ROBOTNICY PRZEMYStOW!I | RZEMIESLNICY 87,34% 12,66% 100%

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 98,31% 1,69% 100%

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 96,53% 3,47% 100%

SIitY ZBROJNE

wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych zrédtach Wskaznik

zréznicowania

(PUP vs. Internet)

Ogétem

PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 0,37% 5,91% 0,06

URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALISCI 5,90% 12,85% 0,46

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 5,48% 23,65% 0,23

PRACOWNICY BIUROWI 14,89% 14,27% 1,04

PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 15,46% 12,85% 1,20

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,40% 0,00%

ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 22,83% 23,14% 0,99

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 10,68% 1,29% 8,31

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 24,00% 6,04% 3,97

SItY ZBROJNE 0,00% 0,00%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Wartos¢ wskaznika zréznicowania ofert pracy mniejsza od 1 oznacza grupe zawododw,

w ktorej oferty pracy s3 zgltaszane przede wszystkim poza PUP, co oznacza, ze pracodawcy znacznie

czesciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla tych zawoddw, tj.:

PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY.
SPECJALISCI.

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL.

ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY.
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Wartos¢ wskaznika wieksza od 1 oznacza natomiast grupe zawodoéw, w ktérej oferty pracy
s3 zgtaszane przede wszystkim do PUP, czyli pracodawcy znacznie czesciej poszukujg pracownikéw
za posrednictwem urzedu pracy niz w Internecie.

Analiza danych zawarty w powyzszej tabeli wskazuje na to, iz do grup zawoddw, ktére
w wiekszosci zgtaszane sg w PUP zalicza sie:

¢ PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY.

¢ PRACOWNICY BIUROWI.

e OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN.
¢ PRACOWNICY WYKONUIJACY PRACE PROSTE.

2. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Kluczowym zadaniem monitoringu jest identyfikacja zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy. Podstawg do okreslenia czy dany zawdd jest z grupy zawoddw deficytowych,
nadwyzkowych czy zrédwnowazonych jest analiza naptywu ofert pracy oraz oséb bezrobotnych

w analizowanym okresie.
Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2017 roku zawarto w tabeli nr 10,

opracowanej w oparciu o informacje zamieszczone przez MRPiPS — Tabela 2. Ranking elementarnych

grup zawodow deficytowych w 2017 roku.

Tabela nr 10: Ranking elementarnych grup zawoddw deficytowych w 2017 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodoéw Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych | subsydiowanych w CBOP aktywizacji
ofert pracy (PUP+OHP+EURES) (%) zawodowej (%)

4322 | Planisci produkgcji 2 0,00
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 2 0,00
3511 Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 1 100,00 100,00
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 1 0,00 0,00
3352  Urzednicy do spraw podatkow 1 100,00 100,00
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej 0 0,00 0,00
niesklasyfikowani
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0 0,00 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna sie zero, a pozostate
mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej liczby dostepnych ofert pracy.

DEFICYT

Kod | Elementarna grupa Sredniomiesieczna  Sredniomiesieczna  Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci = dtugotrwatego ptynnosci subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
4222 | Pracownicy 0,08 2,08 0,04 1,00 0,00

centrow obstugi
telefonicznej
(pracownicy call
center)
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8157

2521

2163

2161

7322

4321

7133

2141

9122

3322

1420

8213

7413

Operatorzy maszyn 2,00 11,75 0,17 1,40 0,00
do prania
Projektanci i 1,00 4,42 0,23 1,33 0,00
administratorzy baz
danych
Projektanci 0,58 2,00 0,29 3,00
wzornictwa
przemystowego i
odziezy
Architekci 1,00 3,33 0,30 0,00 1,50 100,00
Drukarze 0,92 2,92 0,31 0,00 1,00 0,00
Magazynierzy i 32,00 100,17 0,32 40,00 1,30 1,89
pokrewni
Robotnicy 0,33 0,67 0,50 0,00 1,00 0,00
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni
Inzynierowie do 5,75 10,25 0,56 50,00 1,25
spraw przemystu i
produkcji
Czysciciele 1,08 1,75 0,62 1,67 33,33
pojazddéw
Przedstawiciele 5,58 8,58 0,65 20,00 1,29 31,25
handlowi
Kierownicy w 1,83 2,33 0,79 0,00 1,50 0,00
handlu detalicznym
i hurtowym
Monterzy sprzetu 1,00 1,25 0,80 1,50 0,00
elektronicznego
Monterzy linii 0,50 0,58 0,86 4,00 0,00
elektrycznych
Zrédto: opracowanie whasne na podstawie informaciji opublikowanej przez MRPiPS
Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych, tj. wskaZnik

dostepnosci ofert wynosi zero. W 2017 roku w Powiecie Stargardzkim odnotowano 7 elementarnych

grupy zawoddéw maksymalnie deficytowych.

Zawody deficytowe to zawody, w ktérych liczba dostepnych ofert pracy jest wieksza od

sredniego

bezrobotnych w danym okresie

sprawozdawczym,

odsetek dtugotrwale

bezrobotnych w tych zawodach jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyisza ich naptyw
w danym okresie sprawozdawczym. W 2017 roku w powiecie stargardzkim odnotowano 14
elementarnych grup zawoddéw deficytowych. Natomiast zawodem deficytowym, w ktérym wystgpita
najwieksza sSredniomiesieczna liczba ofert pracy byt zawadd:

« Magazynierzy i pokrewni.

Grupy zawoddéw zréwnowazonych w 2017 roku w Powiecie Stargardzkim zawarto w tabeli
nr 11, opracowanej w oparciu o informacje zamieszczone przez MRPiPS — Tabela 3. Grupy zawodow

zrownowazonych w 2017 roku.
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Tabela nr 11: Grupy zawoddéw zréwnowazonych w 2017 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa Sredniomiesieczna Sredniomiesieczna  Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow liczba liczba dostepnych dostepnosci subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) zawodowej
(%) (%)
7211 | Formierze odlewniczy 0,75 0,83 0,90 0,00 0,00
i pokrewni
7421 | Monterzy i serwisanci 3,83 4,25 0,90 0,00 0,00
urzadzen elektronicznych
7121 | Dekarze 9,33 10,33 0,90 13,73 3,92
5322 | Pracownicy domowej 1,58 1,75 0,90 100,00 71,43
opieki osobistej
4412 | Listonosze i pokrewni 3,08 3,17 0,97 13,16 13,16
3313 | Ksiegowi 5,67 5,75 0,99 28,57 7,14
7127 | Monterzy 0,83 0,83 1,00 20,00 0,00

i konserwatorzy instalacji
klimatyzacyjnych
i Fhfodniczych
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS
Zawody zrownowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy
w danym okresie sprawozdawczym, dla ktérych wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosi od 0,9 do
1,1. W 2017 roku w powiecie stargardzkim odnotowano 7 elementarnych grup zawoddéw
zréwnowazonych, tj.:
« Formierze odlewniczy i pokrewni
« Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych
o Dekarze
« Pracownicy domowej opieki osobistej
« Listonosze i pokrewni
e Ksiegowi

« Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych.

Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku zawarto w tabeli nr 12,
opracowanej w oparciu o informacje zamieszczone przez MRPiPS — Tabela 4. Ranking elementarnych

grup zawodow nadwyzkowych w 2017 roku.

Tabela nr 12: Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
7534 Tapicerzy i pokrewni
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych
3431 Fotografowie
3339 Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani
3151 Pracownicy stuzb technicznych zeglugi

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie
prezentacje tej grupy wedtug malejgcej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.
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NADWYZKA

Kod

4323

9121

7316

7523

5230

3334

8113

Elementarna grupa
zawodow

Pracownicy do
spraw transportu
Praczki reczne i
prasowacze
Szyldziarze,
grawerzy i zdobnicy
ceramiki, szkta i
pokrewni
Ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrébki i
produkcji wyrobow
zdrewna

Kasjerzy i
sprzedawcy biletow
Agenci i
administratorzy
nieruchomosci
Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych
ropy, gazu i innych
surowcow

Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna

liczba
bezrobotnych

5,25
7,33

3,50

4,08

17,00

0,83

0,25

liczba dostepnych
ofert pracy

0,08
0,17

0,08

0,33

4,25

0,25

0,08

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

63,00
44,00

42,00

12,25

4,00

3,33

3,00

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

83,33
66,67

66,67

80,00

53,33

100,00

100,00

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

0,80
0,93

0,50

0,75

0,95

0,00

0,00

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

0,00
0,00

100,00

0,00

30,00

100,00

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy,

tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Do zawoddéw maksymalnie nadwyzkowych, czyli takich, dla ktérych do PUP nie zgtoszono zadnej

oferty pracy w 2017 roku, zaliczono 5 elementarne grupy zawodow.

Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktérych wystepuje przewaga liczebna bezrobotnych nad

dostepnymi ofertami pracy, bezrobocie dtugotrwate jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych

przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym. W 2017 roku w powiecie stargardzkim

odnotowano 7 elementarnych grup zawoddéw nadwyzkowych. Natomiast zawodami, w ktdrych

odnotowano najwiekszg sredniomiesieczng liczbe bezrobotnych (<7), to:

o Kasjerzy i sprzedawcy biletow (17)

o  Praczki reczne i prasowacze (7,33).

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie stargardzkim w 2017 rok

Strona 19z 92

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

0,00
0,00

0,00

0,00

20,00

100,00

0,00



zawodow

3. ANALIZA UMIEJETNOSCI | UPRAWNIEN

Trzecia cze$¢ monitoringu, to analiza umiejetnosci i uprawnied w powigzaniu z zawodami,
co pozwala na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawienie popytu
i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawoddéw pozwala okresli¢ cechy
posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawoddéw i poszukiwane przez pracodawcow
w ofertach pracy. Jesli wiekszo$¢ umiejetnosci i uprawnied najczesciej posiadanych przez
bezrobotnych pokrywa sie z tymi, ktére sg poszukiwane przez pracodawcéw — wystepujg po
popytowe] stronie rynku pracy — to mozna wysung¢ wniosek o rdwnowadze na rynku pracy w tym
zakresie. Kiedy jednak umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcéw w ofertach pracy
sg zupetnie inne, od tych posiadanych przez bezrobotnych w danej grupie zawoddéw, to mozna

wysungé wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.

W tabeli nr 13 przedstawiono wielkie grupy zawoddw w ujeciu podazy i popytu pozgdanych
umiejetnosci i uprawnien na lokalnym rynku pracy. Ranking opracowano w oparciu o informacje
zamieszczone przez MRPIPS — Tabela 5. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow
w 2017 roku.

Tabela nr 13: Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Kod grupy Wielka grupa zawodow
Umiejetnosci posiadane Odsetek Umiejetnosci wymagane w Odsetek
przez bezrobotnych bezrobotnych ofertach pracy ofert pracy
(%)* (%6)**

PRZEDSTAWICIELE WtADZ Przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, 86,96

PUBLICZNYCH, WYZSI kreatywnosc

URZEDNICY | KIEROWNICY - — ~
Zarzadzanie ludZzmi/ przywddztwo 45,65
Znajomosc jezykdéw obcych 45,65
Komunikacja ustna/ 43,48
komunikatywnosc
Planowanie i organizacja pracy 41,30
wtasnej

SPECJALISCI Obstuga komputera i 28,00
wykorzystanie internetu
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 14,00
kreatywnos¢
Czytanie ze zrozumieniem i 10,20
pisanie tekstow w jezyku polskim
Znajomosc jezykdw obcych 9,00
Obstuga, montaz i naprawa 4,00
urzadzen technicznych

TECHNICY | INNY SREDNI Obstuga, montaz i naprawa 22,83

PERSONEL urzadzen technicznych
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 15,76
kreatywnosc
Sprawnos¢ psychofizyczna i 14,13
psychomotoryczna
Obstuga komputera i 12,50

wykorzystanie internetu

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie stargardzkim w 2017 rok
Strona 20z 92



Znajomosc jezykdw obcych 11,96

4 PRACOWNICY BIUROWI Obstuga komputera i 49,55
wykorzystanie internetu
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 33,33
kreatywnosé
Obstuga, montaz i naprawa 32,43

urzadzen technicznych

Znajomosc jezykdw obcych 18,02
Czytanie ze zrozumieniem i 16,22
pisanie tekstow w jezyku polskim

5 PRACOWNICY UStUG | Obstuga, montaz i naprawa 38,00

SPRZEDAWCY urzadzen technicznych

Wykonywanie obliczen 21,00
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 9,00
kreatywnosé
Znajomosc jezykdw obcych 2,00
Czytanie ze zrozumieniem i 1,00

pisanie tekstéw w jezyku polskim

6 ROLNICY, OGRODNICY, Planowanie i organizacja pracy 5,26
LESNICY | RYBACY wtasnej
Zarzadzanie ludzmi/ przywdodztwo 5,26
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | Obstuga, montaz i naprawa 85,00
RZEMIESLNICY urzadzen technicznych
Znajomosc jezykdw obcych 12,22
Planowanie i organizacja pracy 10,00
wtasnej
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,56
kreatywnosc
Obstuga komputera i 0,56
wykorzystanie internetu
8 OPERATORZY | MONTERZY Obstuga, montaz i naprawa 60,00
MASZYN | URZADZEN urzadzen technicznych
Znajomosc jezykdw obcych 30,00
Sprawnos¢ psychofizyczna i 0,45
psychomotoryczna
9 PRACOWNICY WYKONUJACY | Komunikacja ustna/ 0,23 | Sprawnos¢ psychofizyczna 0,35
PRACE PROSTE komunikatywnos¢ i psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 0,23 | Wspotpraca w zespole 0,35

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodéw do catkowitego stanu
bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawoddw.
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu ofert
pracy w ramach danej wielkiej grupy zawoddéw (PUP+Intemet).

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Analiza strony popytowej rynku pracy pokazuje, ze najbardziej pozgdang przez pracodawcow
umiejetnoscig w obrebie wielkich grup zawodow byta:
o PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY:
- przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
+  SPECJALISCI:
- obstuga komputera i wykorzystanie internetu
«  TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

- obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
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« PRACOWNICY BIUROWI:

- obstuga komputera i wykorzystanie internetu
e PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY:

- obstuga montaz i naprawa urzgdzen technicznych
« ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

- planowanie i organizacja pracy wtasnej
« ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY:

- obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
« OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN:

- obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
« PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE:

- sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.

Uzupetnieniem analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawoddéw jest
badanie cech grup oséb bez zawodu. Grupa ta charakteryzowana jest wedtug posiadanego
wyksztatcenia albo posiadanych umiejetnosci i uprawnien. W 2017 roku 14,17% ogdtu bezrobotnych
w powiecie stargardzkim stanowity osoby bez zawodu. Najwiecej bezrobotnych w analizowanym
roku sprawozdawczym byto z wyksztatceniem:

e gimnazjalnym i ponizej — 1002 osoby, w tym bezrobotni bez zawodu stanowili 27,84%

(279 osdb)

e zasadniczym zawodowym — 716 osdéb, w tym bezrobotni bez zawodu stanowili 3,21%
(23 osoby)

o policealnym i srednim zawodowym — 672 osoby, w tym bezrobotni bez zawodu stanowili
8,78% (59 0sbb).

Natomiast najwiekszy odsetek bezrobotnych bez zawodu w ogdlnej liczbie bezrobotnych byt
w grupie 0sob z wyksztatceniem:
« gimnazjalnym i ponizej — 27,84% (279 oséb)
o srednim ogdlnoksztatcgcym —23,58% (91 osdb).

Informacje nt. bezrobotnych bez zawodu zawarto w tabeli nr 14 w oparciu o informacje

zamieszczone przez MRPiPS — Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku.

Tabela nr 14: Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku

Wyszczegdlnienie Bezrobotni w tym bezrobotni bez  Odsetek bezrobotnych
ogétem zawodu bez zawodu (%)*

Ogétem 3205 454 14,17%
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 1002 279 27,84%
zasadnicze zawodowe 716 23 3,21%
srednie ogdlnoksztatcace 386 91 23,58%
policealne i $Srednie zawodowe 672 59 8,78%
wyzsze 429 2 0,47%

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie stargardzkim w 2017 rok
Strona 22z92



wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 219 16 7,31%

szkota przysposabiajgca do pracy

technikum 168 36 21,43%
liceum ogdlnoksztatcace 241 65 26,97%
liceum profilowane 3 0 0,00%
technikum uzupetniajace 3 0 0,00%
liceum uzupetniajace 8 1 12,50%
szkota policealna 134 22 16,42%
wyzsza 328 1 0,30%
brak danych zrédtowych 2101 313 14,90%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w konicu okresu

sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
Zrédto: opracowanie whasne na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

4. ANALIZA RYNKU EDUKACYIJNEGO

Analiza rynku edukacyjnego jest rozszerzeniem monitoringu na temat deficytu i nadwyzki
poszczegblnych zawoddéw. Uzupetnienie analizy dotyczacej rankingu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych sporzadzone zostato w oparciu o liczbe ucznidw ostatnich klas i absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych. W gtdwnej mierze ocena wynikéow rynku edukacyjnego ma postuzy¢ wskazaniu
kierunkéw ksztatcenia oséb bezrobotnych, a takze oceny struktury ksztatcenia zawodowego. Analiza
uczniow ostatnich klas szkét gimnazjalnych ma przyczynic sie do okreslenia potencjalnego zasobu sity
roboczej wchodzgcej na rynek pracy, natomiast analiza sytuacji absolwentow szkét
ponadgimnazjalnych powinna pozwoli¢ na okreslenie, w jakim zakresie zdobyte podczas nauki
kompetencje i wiedza uchronig absolwentéw przed dtugotrwatym bezrobociem.

Zatem przeprowadzona analiza rynku edukacyjnego pozwoli odpowiedzie¢ na nastepujgce pytania:
e Czy przyszli absolwenci badanych szkét zwiekszg nadwyzke w danej elementarnej grupie
zawodow?
o Czy deficyt wystepujacy w zawodzie zostanie uzupetniony przez przysztych absolwentéw
szkét ponadgimnazjalnych oraz uczelni wyzszych?
e Czy uzasadnione jest przeprowadzenie szkolen dla bezrobotnych w zakresie kwalifikacji

warunkujgcych zatrudnienie z badanym zawodzie?

Gtéwnym zrédtem informacji niezbednym do przeprowadzenia analizy rynku edukacyjnego
odnosnie liczby uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych, zawodéw i specjalnosci pochodzg
z Systemu Informacji Oswiatowej MEN. Z kolei zaséb danych niezbednych do analizy sytuacji

absolwentéw na rynku pracy pochodzg z Systemu Informacji Oswiatowej MEN oraz systemu Syriusz.

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawoddéw/kierunkéw nauki i szkot,
w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych
wsréd absolwentéw:
WBA = (BA / A) *100

WBA — wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdéd absolwentéw
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BA — liczba bezrobotnych absolwentow w grupie zawoddw / kierunku ksztatcenia / typu szkoty

A — liczba absolwentéw w grupie zawoddw / kierunku ksztatcenia / typu szkoty

Wskaznik informuje nas, jaki odsetek absolwentéw w grupie zawoddéw/ kierunku
nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje warto$¢ od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsrdd absolwentdw) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent jest zarejestrowany
jako bezrobotny). Im nizsze wartosci przyjmuje wskaznik, tym dang grupe zawoddéw/kierunek

studiow/szkote mozna uznad za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Kolejnym miernikiem stuzgcym okresleniu rynku edukacyjnego jest wskaznik frakcji

absolwentéw wsrod bezrobotnych:
WAB = (BA / B) *100

WAB — wskaznik frakcji absolwentéw wsréd bezrobotnych
BA — liczba bezrobotnych absolwentéw w grupie zawoddw / kierunku ksztatcenia / typu szkoty
B — liczba bezrobotnych ogdétem w grupie zawodoéw / kierunku ksztatcenia / typu szkoty

Wskaznik informuje nas, jaki odsetek bezrobotnych w grupie zawodoéw/kierunku nauki/szkoty
stanowig bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje warto$¢ od 0% (oznacza brak absolwentéw
wsrod bezrobotnych) do 100% (sytuacja, w ktdrej kazdy bezrobotny to bezrobotny absolwent). Im
nizsze wartosci przyjmuje wskaznik, tym dana grupa zawoddw/kierunek nauki/szkota pozwala tatwiej

i szybciej znalez¢ zatrudnienie na lokalnym rynku pracy.

Na potrzeby monitoringu za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktdra w okresie do
12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajagcym

ukonczenie szkoty lub zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu

pracy.

4.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych.

Analiza liczby ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych stanowi informacje na temat
deficytu oraz nadwyzki na lokalnym rynku pracy, a w szczegdlnosci pokazuje, czy w najblizszym czasie
zwiekszy sie nadwyzka w danej elementarnej grupie zawoddw, czy tez deficyt wystepujacy

w zawodzie zostanie uzupetniony.

W tabeli nr 15 przedstawiono elementarne grupy zawodow deficytowych, nadwyzkowych
i w rownowadze oraz liczbe uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych. Tabele opracowano
w oparciu o informacje zamieszczone przez MRPiPS — Tabela 7. Uczniowie ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz

nadwyzkowych w 2017 roku.
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Tabela nr 15: Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow deficytowych, nadwyzkowych oraz zréwnowazonych w 2017 roku

Zawody deficytowe
Lp. Elementarna grupa zawodow
Kod Nazwa

1 1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

2 2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

3 2161 | Architekci

4 2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

5 2521 | Projektanci i administratorzy baz danych

6 3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

7 3322 Przedstawiciele handlowi

8 3352 | Urzednicy do spraw podatkéw

9 3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej

10 3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

11 4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
12 4321 Magazynierzy i pokrewni

13 4322 | Planisci produkcyjni

14 7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

15 7322 | Drukarze

16 7413 | Monterzy linii elektrycznych

17 7549 | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani
18 8157 | Operatorzy maszyn do prania

19 8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego

20 9122 | Czysciciele pojazdéw

21 9510 | Pracownicy Swiadczgcy ustugi na ulicach
Zawody nadwyzkowe

Lp. Elementarna grupa zawodow

Kod Nazwa

1 3151 | Pracownicy stuzb technicznych zeglugi

2 3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci

3 3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani
4 3431 | Fotografowie

5 4323 | Pracownicy do spraw transportu

6 5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

7 7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

8 7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobdéw z

drewna
9 7534 Tapicerzy i pokrewni
10 8113 Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych
SUrowcow
11 8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych
12 9121 | Praczki reczne i prasowacze

Liczba uczniow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

O 0O 000 0O 0000 0O 000 0o o oo oo

Liczba uczniow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

23

o O O o o

o
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Zawody zrownowazZone

Lp. Elementarna grupa zawodow Liczba ucznidw ostatnich klas szkét

ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
3313 | Ksiegowi
4412 | Listonosze i pokrewni
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej
7121 Dekarze

7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

O b~ W NP

7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni

7 7421 | Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Z wynikéw przedstawionych w tabeli 15 wynika, ze tylko w jednej elementarnej grupie
zawododw ksztatcy sie uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych, tj.:
e Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani — 23 ucznidw,
ktora zalicza sie do grupy zawoddéw maksymalnie nadwyzkowych. W ciggu catego 2017 roku nie
wptyneta do PUP zadna oferta pracy ww. grupie. Naptyw bezrobotnych w tym zawodzie wynidst
2 osoby. W zwigzku z powyzszym na lokalnym rynku pracy nie ma zapotrzebowania na pracownikéw
tej branzy. Uczniowie, ktérzy w najblizszym czasie ukoriczg ostatnig klase szkét ponadgimnazjalnych

przyczynig sie do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie, zwiekszajac istniejgcg nadwyzke.

Majgca wystapi¢ w najblizszym czasie na rynku pracy nadwyzka wyklucza zasadnos$é
przeprowadzania w tym zakresie szkolen niezbednych do uzyskania uprawnien i umiejetnosci
warunkujgcych zatrudnienie w tym zawodzie. W pozostatych grupach zawodéw nadwyzkowych oraz
wszystkich grupach zawodoéw deficytowych i zrdwnowazonych, liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych wyniosta zero. Brak ucznidow w poszczegdlnych pozostatych grupach zawoddéw
nie wptynie ani na deficyt (nie zostanie on uzupetniony przez przysztych absolwentéow szkot

ponadgimnazjalnych) ani na nadwyzke (nie nastgpi wzrost bezrobocia w danych zawodach).

4.2. Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych.

Podstawowym celem analizy jest uzyskanie informacji o liczbie absolwentéw wedtug typow
szkét. Pozyskane dane mogg stanowié¢ przestanke dla oceny spdjnosci systemu ksztatcenia
z potrzebami lokalnego rynku pracy powiatu stargardzkiego.

Liczba absolwentéw w roku szkolnym poprzedzajagcym rok sprawozdawczy w powiecie
stargardzkim wyniosta 1530 oséb, w tym 37,19% stanowity osoby, ktdre zdaty egzamin
potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe (569 osdb). Na koniec grudnia 2016 roku w ewidencji PUP
byto zarejestrowanych 109 bezrobotnych absolwentow, ktérych liczba zmniejszyta sie o 50 oséb na
koniec maja 2017 roku i wyniosta 59 oséb. Powyzisze wartosci liczcbowe ulegajg zmianom, gdyz
w trakcie okresu rejestracji osoby bezrobotne dostarczajg odpowiednie dokumenty dotyczace

ukonczonych szkét.

Informacje o liczbie absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty

w 2017 roku zawarto w tabelach nr 16 i 17 sporzadzonych na podstawie informacji zamieszczonych
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przez MRPiPS — Tabela 8. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentdw wedtug typu szkoty
w 2017 roku, Tabela 9. Liczba absolwentdéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty
w 2017 roku (cd).

Tabela nr 16: Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty

w 2017 roku
Typ szkoty Liczba absolwentow Liczba bezrobotnych absolwentéow Wskaznik frakcji bezrobotnych
w roku szkolnym absolwentéw wsréd absolwentow
poprzedzajacym rok (%)
sprawozdawczy
ogotem posiadajacy stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec

tytut grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy* poprzedniego @ sprawozdawczego poprzedniego @ sprawozdawczego

zasadnicza szkota

zawodowa 172 101 22 20 12,79% 11,63%
szkota 6 0 0 0
przysposabiajaca
do pracy
technikum 386 210 30 14 7,77% 3,63%
liceum
ogolnoksztatcagce 622 0 41 11 6,59% 1,77%
liceum profilowane
0 0
liceum
- 0 0
uzupetniajgce
szkota policealna
344 258 16 14 4,65% 4,07%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie informaciji opublikowanej przez MRPiPS

Pod pojeciem ,absolwenta” definiujemy bezrobotnego, ktéry w okresie do uptywu 12
miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym
ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu, pozostaje w ewidencji PUP.

Odsetek absolwentow w odniesieniu do typu szkoty zaréwno na koniec grudnia 2016 roku oraz na
koniec maja 2017 roku jest stosunkowo niski. Warto$¢ wskaznika frakcji bezrobotnych wsrdd
absolwentéw oscyluje blizej wartos$ci sugerujgcych, iz liczba bezrobotnych wséréd absolwentéw jest
niewielka. Jesli jednak dokonaé uszeregowania wskaznika wedtug najmniejszej lub najwiekszej
wartosci, to z przedstawionych danych wynika, ze absolwenci zasadniczych szkét zawodowych majg
w poréwnaniu do absolwentéw innych szkét wieksze trudnosci ze znalezieniem pracy. Wskaznik
frakcji bezrobotnych absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych wedtug stanu na koniec grudnia
2016 roku wynidst 12,79% i pomimo spadku na koniec maja 2017 roku do 11,63% stanowit on
najwyzszy odsetek bezrobotnych absolwentdw. Najmniejszg warto$¢ wskaznika odnotowano
w przypadku szkét policealnych, na koniec grudnia 2016 roku wynidst 4,65% i dodatkowo zmalat na
koniec maj 2017 roku do 4,07%. W ewidencji PUP na koniec grudnia 2016 roku pozostawato 622
absolwentéw LO, wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wynosit 6,59%. Natomiast w koricu
maja 2017 roku odnotowano juz tylko 41 absolwentéow licedw ogdlnoksztatcgcych, wskaznik frakcji

zmalat do 1,77% i byt najnizszym wskaznikiem ws$réd absolwentéw wszystkich typdw szkét.
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Dokonujgc analizy liczby bezrobotnych absolwentéw wszystkich typdéw szkoét oraz wskaznika
frakcji bezrobotnych absolwentéw zauwazamy, iz w poréwnaniu ze stanem konca grudnia 2016 roku
do korica maja 2017 roku ulega zmniejszeniu liczba bezrobotnych absolwentéw, tym samy zmniejsza

sie réwniez wskaznik frakcji.

Tabela nr 17: Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty
w 2017 roku (cd.)

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba Wskaznik frakgji
koriczacym sie w roku bezrobotnych bezrobotnych
sprawozdawczym absolwentow absolwentow
wsréod
absolwentow (%)
ogotem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec
zawodowy* grudnia roku grudnia roku

sprawozdawczego | sprawozdawczego
zasadnicza szkota

18
zawodowa
szkota
przysposabiajgca 8 0
do pracy
technikum 398 243 24 6,03%
liceum
[v)
ogdlnoksztatcace 548 10 1,82%
liceum
. 0
profilowane
liceum
. 0
uzupetniajgce
szkota policealna 192 95 10 5,21%

* Liczba absolwentdw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Liczba absolwentéw w roku szkolnym koriczacym sie w roku sprawozdawczym (2017 r.)
w poréwnaniu do roku szkolnego poprzedzajacego rok sprawozdawczy (2016 r.) ulegta zmniejszeniu
o 384 osoby. W ewidencji PUP w 2016 roku pozostawato 1530 bezrobotnych absolwentéw,
natomiast w roku 2017 odnotowano 1146 bezrobotnych absolwentow.

Najmniejszg wartos¢ wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéow wsréd absolwentéw
na koniec grudnia 2017 roku przyjat w odniesieniu do licebw ogdlnoksztatcacych — 1,82% (stan na
koniec grudnia 2016 roku 6,59%). Na 548 absolwentéw, ktdrzy ukonczyli te szkote w roku
sprawozdawczym, stan bezrobotnych absolwentéw na koniec 2017 roku wynidst 10 oséb. Kolejna
grupa absolwentéw majacg niewielkie trudnosci w znalezieniu zatrudnienia wedtug wynikéw
zawartych w tabeli 17 sg absolwenci szkét policealnych (5,21%). Na 192 absolwentéw konczgcych
szkoty policealne w ewidencji PUP na koniec grudnia 2017 roku zarejestrowanych byto
10 bezrobotnych absolwentéw tego typu szkdt. Niska wartos¢ wskaznika moze mieé¢ zwigzek
z kontynuacja edukacji i ksztatcenia po ukonczeniu ww. typow szkét.

Najwiekszg warto$s¢ omawiany wskaznik przyjat w stosunku do technikéw (6,03%),
co oznacza, ze w poréwnaniu z pozostatymi typami szkdt, absolwenci tej szkoty majg wieksze
trudnosci ze znalezieniem pracy. W odniesieniu do 398 oséb stanowigcych ogét absolwentéw
konczacych technika w roku sprawozdawczym, na koniec 2017 roku w ewidencji PUP byly

zarejestrowane 24 osoby, jako bezrobotni absolwenci.
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Biorgc pod uwage dane z tabeli 16 i tabeli 17 mozna zauwazyé, ze wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentéw na koniec grudnia roku sprawozdawczego (2017 r.)
w poréwnaniu z koncem grudnia poprzedniego roku sprawozdawczego (2016 r.) ulegt zmniejszeniu

we wszystkich typach szkét.

Ustalenie liczby i kierunkéw ksztatcenia wedtug zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
stanowi zrédto informacji o procesie dostosowania edukacji do wymagan lokalnego rynku pracy.
Zakres ksztatcenia w sposob istotny moze wptywad i ksztattowaé obraz rynku pracy. Duzy naptyw
w niektorych zawodach moze w znacznym stopniu powodowac wzrost stopy bezrobocia w powiecie.
Wiele zawoddéw, jakie uzyskujg absolwenci szkdét ponadgimnazjalnych w toku ksztatcenia
zawodowego nie odnajduje odzwierciedlenia w oczekiwanych na lokalnym rynku pracy zawodach.
W zwigzku z tym brak odpowiedniego doswiadczenia zawodowego lub kwalifikacji zawodowych

prowadzi do pogtebiania sie dtugotrwatego bezrobocia.

5. ANALIZA LOKALNEGO RYNKU PRACY NA PODSTAWIE BADAN KWESTIONARIUSZOWYCH
PRZEDSIEBIORSTW

W pigtej czesci monitoringu przedstawiono badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw,
ktorych siedziba znajduje sie na terenie powiatu stargardzkiego. W analizie tej wykorzystano opinie
respondentéw na temat biezgcego oraz potencjalnego profilu zatrudnienia w danym zaktadzie.
Odpowiedni dobdr pytan umozliwit wyodrebnienie pozadanych cech kandydatéw we wskazanym
zawodzie, co w konsekwencji pozwoli w przysztosci odpowiednio dopasowac system szkolenia
bezrobotnych. Badanie obejmowato réowniez identyfikacje problemdéw zwigzang z trudnosciami

w znalezieniu odpowiednich kandydatéw wedtug umiejetnosci i uprawnien wymaganych w zawodzie.

W badaniu wziety udziat podmioty gospodarcze zatrudniajgc przynajmniej jednego
pracownika. Podmioty te znajdowaty sie w Bazie Jednostek Statystycznych (BIJS), ktdra stanowita
operat losowania zawierajgcy zaktualizowane badania statystyczne oraz informacje pochodzace ze
zrédet administracyjnych. Sondaz przeprowadzono z wykorzystaniem rdéznych form kontaktu
z respondentami (tzw. multi-mode):

« metoda CATI — wywiady telefoniczne wspomagane komputerowo,

« metoda CAWI — udostepnienie kwestionariusza internetowego.

W interpretacji wynikéw badania postuzono sie m.in. wskaznikiem zatrudnienia netto (WZ)
Wz = (P/S — N/S) 100
WZ — wskaznik zatrudnienia netto
P - liczba odpowiedzi pozytywnych
N - liczba odpowiedzi negatywnych
S - liczba obserwacji
Wartos¢ dodatnia oznacza poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza wartos¢

wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych korzystne zmiany w obrebie
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zatrudnienia. Odsetek firm deklarujacych zwiekszenie zatrudnienia przewyzsza frakcje
przedsiebiorstw sygnalizujgcych redukcje poziomu zatrudnienia.

Wartos¢ ujemna oznacza pogorszenie sytuacji przedsiebiorstw na lokalnym rynku pracy. Im nizsza
warto$¢ wskaznika, tym wyzszy odsetek firm deklarujgcych niekorzystne zmiany w obszarze
zatrudnienia. Odsetek firm deklarujgcych zmniejszenie liczby pracujgcych przekroczyt frakcje

przedsiebiorstw sygnalizujgcych zwiekszenie zasobdw kadrowych.

Tabela nr 18 przedstawia liczbe przebadanych przedsiebiorstw stargardzkiego rynku pracy
pod wzgledem wielkosci zatrudnienia, ktdrg sporzgdzono na podstawie informacji zamieszczonych

przez MRPiPS — Tabela Liczba przebadanych przedsiebiorstw.

W badaniu wzieto udziat 86 respondentdw, z tego najwiekszg grupe stanowity podmioty
zatrudniajgce do 9 oséb — 42 przedsiebiorstwa (48,84% badanych), pozostate grupy stanowity 51,16%

ankietowanych.

Tabela nr 18: Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw

do 9 oséb 42
10-49 34
50-249 9
250 i wiecej

Podsumowanie 86

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Na rysunek nr 1 przedstawiono strukture badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby
zatrudnionych pracownikéw na lokalnym rynku pracy, ktory sporzadzono na podstawie informacji
zamieszczonych przez MRPiPS — Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby

zatrudnionych pracownikow.

Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw

10,47% 1,16%

= do 9 osob
48,84% = 1049
= 50-249

25i wiecej
39,53%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie informaciji opublikowanej przez MRPiPS
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Analizujgc strukture przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci zgodnie z Polska
Kwalifikacjg Dziatalnosci (PKD), najwiecej przedsiebiorstw, tj. 44,04% sposréd badanych odnotowano
z dziatalnoscia: pozostate ustugi (sekcje: M,N,O,P,Q,R,S,T). Najmniej liczng grupe stanowity podmioty
w sektorze: rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybotéwstwo (sekcje: A) —4,56%.

Rysunek nr 2 przedstawia strukture badanych przedsiebiorstw wg rodzaju dziatalnosci, ktéry
sporzadzono na podstawie informacji zamieszczonych przez MRPiPS — Rysunek 2. Struktura badanych

przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci.

Rysunek 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

4,56% 7,03%

m dziatalnosE finansowa i Ubezpieczeniows;
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazddw samochodowych;

.transpu:ur‘t i gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, 1, I

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, P, O, R, 5, T,
8y

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybot dwstwo
(sekcja A)

44,04%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Analizujgc zmiany w zatrudnieniu w przedsiebiorstwach lokalnego rynku pracy stwierdzamy,
ze:
« U ponad 65% sytuacja zatrudnieniowa nie zmienita sie,
e« ponad 31% przebadanych przedsiebiorstw deklarowato w 2017 roku zwiekszenie stanu
zatrudnienia,
o prawie 3% przedsiebiorstw lokalnego rynku pracy zadeklarowato zmniejszenie liczby

pracownikéw w swoich firmach w 2017 roku.

Rysunki nr 3 i 4 przedstawiajg odsetek przedsiebiorstw lokalnego rynku pracy deklarujgcych
zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku oraz strukture badanych przedsiebiorstw wg rodzaju dziatalnosci,
ktory sporzagdzono na podstawie informacji zamieszczonych przez MRPiPS — Rysunki 3.1 i 3.2 Odsetek

przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku.
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Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujagcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

31,75%

M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
M zwigkszyto sie

2,90%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Rysunek 4. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

M nie zmienito sie

MW zmniegjszyto sie; 1-10%

W zmniejszyto sie; 11-20%

MW zwiekszyto sie: 1-10%
zwiekszyto sie; 11-20%

B zwiekszylo sie; 21-30%

1 23% wiekszylto sie: powyiej 30%

16,03%

1,67%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Zmienng wykorzystywang do interpretacji odpowiedzi dotyczgcych zmiany zatrudnienia
w poszczegdlnych zawodach, wsréd badanych przedsiebiorstw, byt wskaznik zatrudnienia netto (WZ).
Wartosci ujemne wskaznika oznaczajg pogorszenie sie sytuacji w przedsiebiorstwach. Im nizsza
wartos¢ tym wyzszy odsetek firm deklarujgcych niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia.
Natomiast wartosci dodatnie oznaczajg poprawe sytuacji na rynku pracy. Im wyzszy wskaznik tym

wiekszy odsetek firm zwiekszajgcych zatrudnienie.

Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2017 roku wynidst 28,86% co oznacza, ze odsetek
podmiotéw rozszerzajacych zasoby kadrowe, przewyziszyt odsetek podmiotow redukujacych etaty.
Wobec powyzszego na lokalnym rynku pracy utrzymujg sie korzystne warunki prozatrudnieniowe.
Dokonujgc analizy wskaznika zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodowych w 2017 roku,

najkorzystniejszg zmiane zaobserwowano wsrdd trzech wielkich grup zawodow:
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e Pracownicy przy pracach prostych (10,39)

e Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy (10,39)

e Specjalisci (10,39).
Wartos¢ wskaznika 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest réwny odsetkowi
firm wskazujacych na jej pogorszenie, badz wszystkie firmy deklaruja brak zmian w obszarze
zatrudnienia. Taka sytuacja wystepuje w trzech grupach zawodoéw:

e Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (0,00)

e Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (0,00)

e Sity zbrojne (0,00).

Rysunek nr 5 przedstawia wskaznik zatrudnienia netto wg wielkich grup zawodéw w 2017
roku, ktéry sporzadzono na podstawie informacji zamieszczonych przez MRPiPS — Rysunek 4.

Wskaznik zatrudnienia netto wedfug wielkich grup zatrudnienia w 2017 roku.

Rysunek 5. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 7,88
Pracownicy biurowi 9,47
Pracownicy przy pracach prostych 10,39
Pracownicy ustug i sprzedawcy 2,13
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 10,39
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 10,39
Technicy i inny Sredni personel 5,62
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Wielkie grupy zawodow

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS
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W tabeli nr 19 zawarto informacje o 28 zawodach, w ktérych przedsiebiorstwa najczesciej

zatrudniaty pracownikéw w 2017 roku oraz umiejetnosci i cechy kandydatéw niezbednych do pracy

w tych zawodach.

Tabela nr 19 sporzgdzona w oparciu o informacje zamieszczone przez MRPiPS — tabela

Analiza zawoddw, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikéw w biezgcym roku

oraz umiejetnosci i cech kandydatow niezbednych do pracy w tych zawodach.

Tabela nr 19: Analiza zawoddéw, w ktdrych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikéw
w biezgcym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach

Zawod

Bibliotekarz*

Ciesla*

Doradca do spraw rynku
nieruchomosci
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Umiejetnosci i cechy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe
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Wskaznik struktury

odpowiedzi

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%



Hydraulik

Instruktor nauki jazdy

Kierownik budowy

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéow

wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia
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doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 6,25%
przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Kierownik dziatu kadr i ptac | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Konserwator budynkdw i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
stam-J techni'cznego dodatkowe uprawnienia 6,25%
pomieszczen
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
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Nauczyciel chemii

Nauczyciel fizyki
i astronomii

Nauczyciel jezyka obcego
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

znajomosc jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykédw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
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Operator dzwignic
linotorowych

Operator pilarek do
pozyskiwania tarcicy

Pomoc kuchenna

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;j
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéow

wyuczony zawod
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Pomocniczy robotnik
budowlany

Pozostali nauczyciele szkét
podstawowych

Pozostali pracownicy
obstugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowani
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wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

znajomosc jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
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Pozostali pracownicy
obstugi biurowej

Pozostali pracownicy
wykonujacy prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy
wykonujacy prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikowani

Przedstawiciel handlowy
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wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;j
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

znajomos¢ jezykéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen
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Rejestratorka medyczna

Robotnik magazynowy

Sekretarka
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZmi / przywddztwo

znajomosc jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykédw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole
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Specjalista administracji
publicznej

Sprzataczka biurowa

Stolarz*
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wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykédw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
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Technik prac biurowych*

Ogoétem (bez wzgledu na
zawad)

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

znajomos¢ jezykéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

W kwestii pozyskiwania nowych pracownikdéw:

o 35,24% badanych przedsiebiorcédw raczej nie miato problemdéw w tym zakresie,
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6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
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6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
5,95%
3,56%
5,21%
5,48%
4,30%
3,66%
5,88%
5,07%
5,51%
6,15%
4,44%
5,21%
3,12%
2,49%
2,12%
1,74%

o 12,26% przedsiebiorcéw zdecydowanie nie mato problemoéw z pozyskaniem nowych

pracownikéw,

e 6,23% przedsiebiorstw zdecydowanie miato trudnosci z pozyskaniem nowych

pracownikéw.
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Rysunek nr 6 przedstawia strukture odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy

z pozyskaniem nowych pracownikéw, ktéry sporzadzono na podstawie informacji zamieszczonych

przez MRPiPS — Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy

z pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2017 roku

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw w 2017 roku

5,23% 0,62%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie informaciji opublikowanej przez MRPiPS

W nie dotyczy

M raczej nie

M raczejtak

W trudno powiedzied, to zaledy
zdecydowanie nie
M zdecydowanie tak

Tabela nr 20 przedstawia 14 elementarnych grup zawoddw, w jakich najtrudniej znalezé

odpowiednich pracownikéw. Tabela sporzgdzona na podstawie informacji zamieszczonych przez

MRPIPS — Tabela 10. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatdw do pracy.

Tabela nr 20: Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw

Elementarna grupa zawodow

Brakujace umiejetnosci i uprawnienia

Odsetek wskazan

Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu

odpowiedzi sprawozdawczego
Htak”
Agenci i administratorzy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
nieruchomosci planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
znajomosc jezykdw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
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Hydraulicy i monterzy
rurociggow

Kelnerzy

Kucharze

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

planowanie i organizacja pracy wtasne;j
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomosc jezykow obcych
wspotpraca w zespole

znajomosc jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasne;j
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

planowanie i organizacja pracy wtasne;j
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo

znajomosc jezykdw obcych
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Lekarze specjalisci
(ze specjalizacja Il stopnia lub
tytutem specjalisty)

Magazynierzy i pokrewni

Maszynisci i operatorzy
maszyn i urzadzen diwigowo-
transportowych i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w
jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasne;j
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie
whnioskéow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomosc jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasne;j
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie
whnioskéw

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomosc jezykdw obcych

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasne;j
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZmi / przywédztwo

znajomosc jezykdw obcych

planowanie i organizacja pracy wtasnej

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w
jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
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Robotnicy wykonujacy prace
proste w budownictwie
0go6inym

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z wytaczeniem
technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

Specjalisci do spraw
wychowania matego dziecka
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przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

znajomosc jezykdw obcych

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasne;j
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
whnioskéw

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomosc jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw

znajomosc jezykdw obcych

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy witasne;j
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

wykonywanie obliczen
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Specjalisci do spraw
zarzadzania i organizacji

Tynkarze i pokrewni

Urzednicy do spraw
Swiadczen spotecznych

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomosc jezykow obcych

planowanie i organizacja pracy witasne;j
wywieranie wptywu

znajomosc jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

planowanie i organizacja pracy witasne;j
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomosc jezykdw obcych

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo

znajomosc jezykdw obcych
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wspotpraca w zespole 2,01% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 1,66% 0
planowanie i organizacja pracy witasne;j 1,66% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 1,66% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,40% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,70% 0
Ogotem .
(bez wzgledu na zawéd) czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Badani pracodawcy najczesciej poszukujg nowych pracownikdéw poprzez:
» ogtoszenia w Internecie (30,41%)
o znajomych (26,57%)
« ogtoszenia w Powiatowych Urzedach Pracy (13,24%)
« analize ofert przychodzacych do firm (12,97%).

« ogtoszenia w prasie (10,46%).

Rysunek nr 7 przedstawia strukture odpowiedzi przedsiebiorstw dot. sposobu poszukiwania
pracownikéw, ktéry sporzgdzono na podstawie informacji zamieszczonych przez MRPiPS — Rysunek 6.

Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczqcych sposobu poszukiwania nowych pracownikow.

Rysunek 7. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczgcych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow

2,78%

m analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
sie zgtaszaja

Hinne

W ogtoszeniawlnternecie

0,78%
26,57%

W ogtoszeniaw Powiatowych Urzedach Pracy
W ogltoszenia w prasie

W ocgtoszenia w szkofach

1,19% 30,41%
0,39% ogloszenie przed zakfadem pracy
1,1%% M praktykanci, stafysci zostaja pracownikami
10,46% Mz polecenia znajomych

ZaahgaZowana jest specjalna firma
13,24% rekrutujaca

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie informaciji opublikowanej przez MRPiPS
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Analize odsetka ofert pracy zgtaszanych do PUP zamieszczono na rysunku nr 8, ktéry

sporzadzono w oparciu o informacje zamieszczone przez MRPiPS — Analiza odsetka ofert pracy

zgtaszanych do Powiatowych Urzeddw Pracy.

Rysunek nr 8: Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP

Fnike struktury

z

WWska

11-25%

26-50%

51-75%

76-100%

100
a0
&l
40
20

11-25% 26-50%
Qdsetel ofert pracy zgtaszanych do PUP

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Wskaznik struktury

16,05
19,01
47,90
17,04

Th-100%

Zawody, w ktdrych pracodawcy najczesciej zgtaszali oferty pracy do PUP w powiecie

stargardzkim zamieszczono w tabeli nr 21, sporzagdzonej w o parciu o informacje opublikowane przez

MRPIPS — tabela Zawody, w ktdérych pracodawcy najczesciej zgtaszajq oferty pracy do Powiatowych

Urzedow Pracy.

Tabela nr 21: Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszaja oferty pracy do Powiatowych

Urzeddw Pracy
Lp. | Zawod Wskaznik struktury
1 | Nauczyciel jezyka obcego 14,96%
2 | Nauczyciel matematyki 9,78%
3 | Bibliotekarz* 6,31%
4 | Magazynier 6,31%
5 | Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 6,31%
6 | Nauczyciel chemii 5,18%
7 | Hydraulik 4,61%
8 | Kierowca samochodu dostawczego 4,61%
9 | Kierownik budowy 4,61%
10 | Nauczyciel przedszkola 4,61%

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie stargardzkim w 2017 rok

Strona 50z 92



11
12
13
14
15
16
17
18
19

Pomocniczy robotnik budowlany

Pozostali nauczyciele szkét podstawowych
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j
Pracownik kancelaryjny

Robotnik gospodarczy

Specjalista do spraw sprzedazy

Cukiernik*

Pomoc kuchenna

Przedstawiciel handlowy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Z analizy danych zamieszczonych w tabeli nr 19 wynika, ze przebadani pracodawcy

najczescie]j zgtaszali ofert pracy w zawodach (=5):

« Nauczyciel jezyka obcego
« Nauczyciel matematyki
« Bibliotekarz

e Magazynier

4,61%
4,61%
4,61%
4,61%
4,61%
4,61%
1,70%
1,70%
1,70%

o Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

« Nauczyciel chemii.

6. PROGNOZY RYNKU PRACY

nam na uzyskanie od przebadanych respondentdéw informacji na temat kondycji stargardzkiego rynku
pracy. Wyniki uzyskane w badaniu kwestionariuszowym pokazujg nam jak potencjalni pracodawcy

oceniajg przygotowanie kandydatéw do pracy oraz jakie bariery napotykajg podczas proceséw

Ostatnia szdsta cze$s¢ monitoringu dotyczy prognozy lokalnego rynku pracy, ktéra pozwoli

rekrutacyjnych.

zmiany w zatrudnieniu w 2018 r., ktéry sporzadzono na podstawie informacji zamieszczonych przez

Z przeprowadzonej prognozy lokalnego rynku pracy wynika, iz :

e 19,11% pracodawcow w 2018 roku zwiekszy liczbe zatrudnionych pracownikéw

w swojej firmie,
e 1,67% przedsiebiorstw zmniejszy zatrudnienie,

e 79,22% przedsiebiorcéw nie zmieni stanu zatrudnienia w firmie.

Rysunek nr 9 przedstawia odsetek przedsiebiorcow lokalnego rynku pracy przewidujgcych

MRPIPS — Rysunek 7. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie stargardzkim w 2017 rok
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Rysunek 9. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

1,67%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Hl nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
W zwickszy sie

W nie zmieni sie

W zmnigjszy sie; 11-20%

M zwigkszy sie: 1-10%

W zwickszy sie; 11-20%
zwiekszy sie: 21-30%

W zwickszy sie; powyZe) 30%

Wsrdd 19,11% przedsiebiorstw przewidujacych wzrost zatrudnienia w 2018 roku:

7,49% szacuje wzrost 0 1-10%,
6,44% szacuje wzrost 0 11-20%,
3,33% szacuje wzrost 0 21 — 30%,

1,85% szacuje wzrost powyzej 30%.
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Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2018 roku WZ = 17,44% - oznacza

poprawe sytuacji na stargardzkim rynku pracy.
Pracodawcy beda czesciej zatrudniali, anizeli zwalniali pracownikdw. Dokonujgc analizy
prognozowanego wskaznika zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodowych w 2018 roku,
najkorzystniejszg zmiane bedzie mozna zauwazy¢ wsrdd nastepujgcych zawoddw:

« Pracownicy biurowi (11,02%)

o Pracownicy ustug i sprzedazy (8,52%)

« Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (7,30%)

« Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (6,80%)

o Technicyiinny $redni personel (6,80%).

Wartosé wskaznika 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest réwny
odsetkowi firm wskazujgcych na jej pogorszenie, badz wszystkie firmy deklarujg brak zmian
w obszarze zatrudnienia. Taka sytuacja wystepuje w grupie zawodow:

e Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (0,00)
e Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (0,00)
e Sity zbrojne (0,00).

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawoddéw powiatu
stargardzkiego w 2018 roku zamieszczono na rysunku nr 10, ktéry sporzadzono w oparciu
o informacje zamieszczone przez MRPiPS — Rysunek 8. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto

dla wielkich grup zawodow w 2018 roku.

Rysunek 10. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018 roku

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 7,30%
Pracownicy biurowi 11,02%
Pracownicy przy pracach prostych 2,08%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 8,52%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 0,00%
kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 6,80%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 4,85%
Technicy i inny Sredni personel 6,80%
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Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

Zawody, w jakich majg zatrudnia¢ przedsiebiorcy lokalnego rynku pracy w 2018 roku
zamieszczono w tabeli nr 22, sporzadzonej w o parciu o informacje opublikowane przez MRPiPS —

tabela Zawody, w jakich firmy majq zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzgcym roku.

Tabela nr 22: Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzgcym roku

Lp. Zawoéd Wskaznik struktury
1 Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 6,63%
2 Specjalista do spraw szkolen 6,63%
3 Ciedla* 5,90%
4 Hydraulik 5,90%
5 Kasjer handlowy 5,90%
6 Kierowca samochodu dostawczego 5,90%
7 Magazynier 5,90%
8 | Operator dZwignic linotorowych 5,90%
9 Pomocniczy robotnik budowlany 5,90%
10 | Pozostali kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych 5,90%
11 |Specjalista do spraw sprzedazy 5,90%
12 | Stolarz* 5,90%
13 | Technik handlowiec* 5,90%
14 | Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 4,40%
15 | Monter maszyn i urzgdzen przemystowych 2,18%
16 | Asystentka stomatologiczna* 2,18%
17 |Barman 2,18%
18 | Doradca do spraw rynku nieruchomosci 2,18%
19 | Instruktor nauki jazdy 2,18%
20 | Lekarz - specjalista medycyny rodzinne;j 2,18%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS
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Przedsiebiorcy z terenu Powiatu Stargardzkiego w przeprowadzonym badaniu wskazali,

iz w nadchodzgcym roku najczesciej bedg zatrudniane osoby z zawodami (wskaznik >5%):

« Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani; Specjalisci

do spraw szkolen (6,63%),

o Ciedla; Hydraulik; Kasjer handlowy; Kierowca samochodu dostawczego; Magazynier;

Operator dzwignic linotorowych; Pomocniczy robotnik budowlany; Pozostali kierowcy

samochodéw osobowych i dostawczych; Specjalista do spraw sprzedazy; Stolarz; Technik

handlowiec (5,90%).

Przedsiebiorcy w najblizszym roku planujg zatrudnia¢ pracownikdw w 12 zawodach

wskazanych w tabeli nr 23 posiadajgcych odpowiednie umiejetnosci i cechy istotne dla pracodawcy.

Tabela sporzadzona na podstawie informacji opublikowanych przez MRPiPS — tabela

Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych pracownikéw, ktdrych

firma planuje zatrudnic.

Tabela nr 23: Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych

pracownikow, ktorych firma planuje zatrudnic

Zawod

Asystentka stomatologiczna*

Barman

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie stargardzkim w 2017 rok

Umiejetnosci i cechy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomosc jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

Strona 55292

Wskaznik struktury
odpowiedzi

0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%



Kasjer handlowy

Kierowca samochodu dostawczego

Lekarz - specjalista medycyny rodzinnej
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomosc jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy witasne;j

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
whnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomosc jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow
wyuczony zawoéd

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomosc jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia
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6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%



Magazynier

Monter maszyn i urzadzen przemystowych
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doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy witasne;j

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomosc jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo
znajomosc jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy witasne;j

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
whioskow
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6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%



Pozostali kierowcy samochodéw osobowych i
dostawczych

Pozostali pracownicy obstugi biurowej

Specjalista do spraw sprzedazy
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wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomosc jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
whnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomosc jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasne;j

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
whnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomosc jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
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6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%



Specjalista do spraw szkolen

Technik handlowiec*
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planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomosc jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy witasne;j

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomosc jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow
wyuczony zawoéd

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomosc jezykdw obcych
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6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%



Lp.

v B W N

Ogédtem
(bez wzgledu na zawadd)

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy witasne;j

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomosc jezykdw obcych

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

5,95%

3,56%
5,21%
5,48%
4,30%
3,66%

5,88%
5,07%
5,51%
6,15%
4,44%
5,21%

3,12%
2,49%
2,12%
1,74%

Tabela nr 24 przedstawia, jak wygladato wg pracodawcdw przygotowanie do pracy

pracownikéw na danym stanowisku. Mamy tutaj przyjete wartosci od -100 do 100, przy czym:

« wartosci ujemne informujg nas o pogorszeniu sytuacji w firmach —im nizsza liczba wskaznika

tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych niekorzystne zmiany w strefie

zatrudnienia.

o Wskaznik dodatni oznacza poprawe sytuacji podmiotdw gospodarczych. Im wyzsza wartosc

wskaznika tym wiecej firm deklaruje korzystne zmiany w obszarze zatrudnienia.

o warto$¢ miernika rowna 0 —

odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest réwny

odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Wartosc¢ ta brana jest pod uwage w sytuacji

gdy, wszystkie firmy komunikujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.

Ponizsza tabela zostata sporzadzona w oparciu o informacje opublikowane przez MRPiPS — tabela

Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktdrych pracodawcy zwiekszyli

zatrudnienie w badanym roku.

Tabela nr 24: Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktorych
pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Zawod

Bibliotekarz*

Ciesla*

Doradca do spraw rynku nieruchomosci
Hydraulik

Instruktor nauki jazdy

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie stargardzkim w 2017 rok

Wskaznik struktury ~ Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo  odpowiedzi (bardzo

dobrze, raczej dobrze)

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
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ile, raczej ile)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Dobrze vs. zle

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%



10
11
12
13
14
15
16

17

18
19

20
21
22
23
24
25
26
27

Kierownik budowy
Kierownik dziatu kadr i ptac

Konserwator budynkoéw i stanu technicznego pomieszczen

Nauczyciel chemii

Nauczyciel fizyki i astronomii

Nauczyciel jezyka obcego

Operator dzwignic linotorowych

Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy
Pomoc kuchenna

Pomocniczy robotnik budowlany
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych

Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy obstugi biurowej

Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

Przedstawiciel handlowy
Rejestratorka medyczna

Robotnik magazynowy

Sekretarka

Specjalista administracji publicznej
Sprzataczka biurowa

Stolarz*

Technik prac biurowych*

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS

100,00%
100,00%
0,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%
100,00%

0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
100,00%

0,00%
0,00%
100,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%
100,00%
-100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%
100,00%

0,00%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
100,00%

Sposréd 27 zawoddw wymienionych w tabeli nr 24 w 22 przypadkach wskaznik struktury

odpowiedzi (bardzo dobrze, raczej dobrze) wynidst 100%, tym samym pracodawcy uwazaja, ze w tych

zawodach pracownicy sg najlepiej przygotowani do pracy, jak réwniez najmniej problemoéw

z uzyskaniem zatrudnienia majg przedstawiciele tych zawoddw.

Odnotowano jeden zawoddw z ujemng wartoscig, gdzie wskaznik struktury odpowiedzi (bardzo Zle,

raczej zle) wynidst -100%, t;j.:

« Konserwator budynkdw i stanu technicznego pomieszczen.

Natomiast w zawodach:

« Przedstawiciel handlowy

« Robotnik magazynowy

« Specjalista administracji publicznej

« Sprzataczka biurowa

nie wykazano ani poprawy ani pogorszenia sie kwalifikacji zawodowych potencjalnych kandydatow.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie stargardzkim w 2017 rok
Strona 61z 92



PODSUMOWANIE

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, w giéwnej mierze, bazuje na danych
gromadzonych w systemie Syriusz — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych wolnych
miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej oraz na danych odnosnie ofert pracy podmiotéw
publicznych oraz tych publikowanych w Internecie. Analize wzbogacono poprzez wykorzystanie
danych Systemu Informacji Oswiatowej MEN, badan Gtéwnego Urzedu Statystycznego (BAEL,
badanie popytu na prace), czy tez danych uzyskanych ze 7rédet pierwotnych w ramach badan

kwestionariuszowych.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zaréwno zawodéw i specjalnosci okreslonych w Klasyfikacji
Zawododw i Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, jak i umiejetnosci i uprawnien posiadanych przez
bezrobotnych oraz tych najbardziej pozadanych przez pracodawcow.

Zatem wyniki przeprowadzonego monitoringu sg w szczegdlnosci przydatne zaréwno dla oséb
oszukujgcych pracy jak i dla absolwentéw szkét jako wskazéwka, gdzie szukac¢ pracy w wyuczonym
zawodzie aby zwiekszy¢ swoje szanse na podjecie zatrudnienia. Ponadto analiza jest cennym zrédtem
informacji dotyczagcym wyboru odpowiedniego szkolenia celem zdobycia niezbednych kwalifikacji

potrzebnych na lokalnym rynku pracy.

Sporzadzona analiza moze by¢ wykorzystywana przy wyborze nowych kierunkéw ksztatcenia dla
mtodych osdéb lub opracowaniu oferty szkoleniowej celem uzyskania najlepszych kwalifikacji
pozadanych na lokalnym rynku pracy. Monitoring pomaga przygotowac absolwentéw do wejscia na

rynek pracy i zapoznac ich z sytuacjg w wybranym zawodzie.

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze monitoring zostat stworzony na podstawie liczby oséb
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stargardzie oraz liczby ofert pracy ztozonych
przez pracodawcow. Analiza ta obejmuje jedynie czes¢ lokalnego rynku pracy, ale moze stanowié

zrédto informacji o sytuacji na stargardzkim rynku pracy i kierunkach zmian jakie na nim zachodza.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie stargardzkim w 2017 rok
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WNIOSKI

1.

10.

Na koniec grudnia 2017 roku odnotowano spadek liczby oséb bezrobotnych pozostajgcych
w ewidencji PUP w stosunku do analogicznego okresu badawczego 2016 roku o 771 oséb.

Stopa bezrobocia liczona jako stosunek liczby oséb bezrobotnych w odniesieniu do liczby cywilnej
ludnosci aktywnej zawodowo, na koniec grudnia 2017 roku w powiecie wyniosta 9,0% i spadta
0 2,4% w stosunku do analogicznego okresu 2016 roku.

Pomimo spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych i stopy bezrobocia w dalszym ciggu
w roku 2017 utrzymywaty sie niekorzystne cechy w strukturze bezrobocia:

« niski poziom wyksztatcenia oséb bezrobotnych — gimnazjalne i ponizej,

o o0soby z krétkim stazem pracy,

« wysoka liczba kobiet w stosunku do ogétu zarejestrowanych bezrobotnych,
« wysokie bezrobocie wsrdd oséb mtodych,

« dtugotrwate bezrobocie.

Najwiekszg grupe zarejestrowanych bezrobotnych wg elementarnej grupy zawoddw stanowity
osoby z zawodem ,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” — 312 oséb, tj. 9,55% ogétu
bezrobotnych.

Naptyw osdb bezrobotnych wedtug elementarnych grup zawodéw jest analogiczny do struktury
0s6b bezrobotnych wedtug elementarnych grup zawoddéw. Najwiekszg, co do wielkosci grupe
stanowig bezrobotni sklasyfikowani, jako osoby z zawodem sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) —
545 oséb.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie w 2017 roku wptyneto 5441 ofert pracy. Sg to
najczesciej oferty kierowane do pracownikéw wykonujgcych prace proste (24% sposréd
wszystkich ofert PUP) oraz robotnikéw przemystowych i rzemies$lnikéw (22,83 % sposrod
wszystkich ofert PUP).

Analiza ofert pracy zamieszczonych w Internecie wykazata, iz w 2017 roku zgtoszonych byto 778
ofert pracy. Sposréd wszystkich zgtoszonych oferty zamieszczonych w Internecie 23,65%
skierowanych byto do technikéw i innego sredniego personelu (184 oferty).

Zawody deficytowe, nadwyzkowe i zrownowazone analizowane sg na podstawie trzech
wskaznikéw :

« wskaznik dostepnosci ofert pracy,

o wskaznik dtugotrwatego bezrobocia,

« wskaznik ptynnosci bezrobotnych.

W 2017 roku w powiecie stargardzkim odnotowano:

« 7 zawodow maksymalnie deficytowych,

o 14 zawodéw deficytowych,

« 5 zawodow maksymalnie nadwyzkowe,

e 7 zawodow nadwyzkowych,

e 7 zawodow zréwnowazonych.

W 2017 roku 14,17 % ogdtu bezrobotnych stanowity osoby bez zawodu (454 osoby). W tej grupie
najwiekszy odsetek stanowity osoby z wyksztatceniem:

« gimnazjalne i ponizej — 27,84 % (279).

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie stargardzkim w 2017 rok
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

« Srednie ogdlnoksztatcgce — 23,58 % (91).

Analiza rynku edukacyjnego wykazata, iz deficyt wystepujacy we wskazanych w elementarnej
grupie zawoddw nie zostanie uzupetniony z uwagi na brak absolwentéw w tych zawodach.
Natomiast uczniowie, ktdrzy ukorcza w najblizszym czasie szkote ponadgimnazjalng przyczynia
sie do wzrostu bezrobocia i zwiekszenia nadwyzki w elementarnej grupie zawoddéw ,,Pracownicy
ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowany” (23 uczniéw).

W ewidencji PUP na koniec grudnia 2016 roku pozostawato 109 bezrobotnych absolwentéw.
Najnizszg wartos¢ wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentéw na koniec
2016 roku przyjat w odniesieniu do absolwentow szkdt policealnych — 4,65%. Natomiast
najwiekszg wartos¢ omawiany wskaznik przyjat w przypadku absolwentédw zasadniczych szkoét
zawodowych —12,79% .

W analogicznym okresie roku 2017 w rejestrach PUP pozostawato 62 bezrobotnych
absolwentéw. Najnizszg wartos¢ wskaznik frakcji przyjat w odniesieniu do liceéw
ogolnoksztatcgcych — 1,82 %, najwyzszg zas w stosunku do technikéw — 6,03%.

Analize lokalnego rynku pracy dokonano na podstawie badan kwestionariuszowych 86
przedsiebiorstw.

Ponad 31 % przebadanych przedsiebiorstw lokalnego rynku pracy zaplanowato zwiekszenie stanu
zatrudnienia. U ponad 65 % sytuacja zatrudnieniowa nie zmienita sie, natomiast ok. 3%
przedsiebiorstw lokalnego rynku pracy zadeklarowato zmniejszenie liczby pracownikéw
w swojej firmie w 2017 roku.

W 2017 roku wskaznik zatrudnienia netto ogétem wynidst 28,86% co oznacza, ze odsetek
podmiotéw rozszerzajgcych zasoby kadrowe przewyziszyt odsetek podmiotéw redukujgcych
zatrudnienie. Najkorzystniejszg zmiane zaobserwowano wsrdd 3 wielkich grup zawoddw:

« Pracownicy przy pracach prostych

« Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

« Specjalisci.

Z przeprowadzonej prognozy rynku pracy wynika, ze 19,11% pracodawcéw w 2018 roku zwiekszy
liczbe zatrudnionych pracownikéw w swojej firmie, 1,67% przedsiebiorstw zmniejszy
zatrudnienie, 79,22% przedsiebiorcodw nie zmieni stanu zatrudnienia w swojej firmie.
Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogdétem w 2018 roku wyniesie 17,44% - oznacza
poprawe sytuacji na stargardzkim rynku pracy.

W 2018 roku pracodawcy bedg czesciej zatrudniali, anizeli zwalniali pracownikow.
Najkorzystniejszg zmiane bedzie mozna zaobserwowac wsréd zawodow:

e Pracownicy biurowi (11,02%)

o Pracownicy ustug i sprzedazy (8,52%)

« Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (7,30%)

o Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy (6,80%)

o Technicyiinny $redni personel (6,80%).
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

Powiat Stargardzki
INFORMACIJA SYGNALNA 2017R.

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Planisci produkcyjni

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Urzednicy do spraw podatkow

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod
deficytowy

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Operatorzy maszyn do prania

Projektanci i administratorzy baz danych

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Architekci

Drukarze

Magazynierzy i pokrewni

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Czysciciele pojazdéw

Przedstawiciele handlowi

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Monterzy sprzetu elektronicznego

Monterzy linii elektrycznych

zawod
zrownowazony

ROWNOWAGA

Formierze odlewniczy i pokrewni

Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych

Dekarze

Pracownicy domowej opieki osobistej

Listonosze i pokrewni

Ksiegowi

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

zawod
nadwyzkowy

Pracownicy do spraw transportu

Praczki reczne i prasowacze

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdébki i produkcji wyrobéw z drewna

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw

NADWYZKA

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Tapicerzy i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych

Fotografowie

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy stuzb technicznych zeglugi

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS
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Tabela 25. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki

stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug wielkich grup zawodow

ZALACZNIK NR 1. RYNEK PRACY

Kod Wielkie g’rupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Odsetek ofert Odsetek Mierniki Deficyt/ réu{nowaga/ Warso's'c'
grupy zawodow . . & L nadwyzka* wskaznika
zawodow Bezrobotni . subsydiowanych w mle!sc " Sredmo.mlesmczna Sredniomiesigczna struktury
diugotrwale Naptyw ofert pracy w okresie CBOP aktywuacp. liczba liczba ofert pracy sumy
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej bezrobotnych
%) %) b_ezrobotnych
i ofert pracy
naptyw | odptyw | stan stan | udziat w % do stan na CBOP Internet wskaznik wskaznik wskaznik rok poprze dni
w w na na ogdtem koniec (PUP+OHP+EURES) dostep | diugotrwatego plynnosci rok**
okresie | okresie = koniec | koniec | bezrobotnych okresu nosci bezrobocia bezrobotnych
okresu | okresu ofert
pracy
0 SILY ZBROJNE 22 24 6 1 16,67 1 0 0 0,00 9,83 0,00 16,67 1,09 - - 0,00
1 PRZEDSTAWICIELE 55 52 28 0 0,00 9 20 46 25,00 10,00 26,17 14,50 1,80 32,14 0,95 - - 0,01
WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 544 627 268 17 6,34 132 321 100 21,18 6,23 307,42 58,08 5,29 49,25 1,15 - - 0,10
3 TECHNICY I INNY 701 818 377 17 4,51 189 298 184 27,18 15,10 444,08 49,17 9,03 50,13 1,17 - - 0,13
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 243 261 123 4 3,25 47 810 111 24,44 16,54 124,75 132,75 0,94 38,21 1,07 | réwnowaga | réwnowaga 0,07
BIUROWI
5 PRACOWNICY 1087 1170 622 10 1,61 312 841 100 57,91 40,55 674,58 108,42 6,22 50,16 1,08 - - 0,21
USLUG |
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 115 156 83 0 0,00 53 22 0 81,82 40,91 99,92 1,83 54,50 63,86 1,36 - - 0,03
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY 1097 1281 646 14 2,17 342 1242 180 8,37 2,01 701,67 165,50 4,24 52,94 1,17 - - 0,23
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 345 373 169 1 0,59 81 581 10 7,57 1,55 187,58 105,25 1,78 47,93 1,08 - - 0,08
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY 747 812 428 1 0,23 209 1306 47 8,35 3,68 443,50 161,75 2,74 48,83 1,09 - - 0,16
WYKONUJACY
PRACE PROSTE
Razem 4956 5574 2750 65 2,36 1375 5441 778 20,47 11,63 X X X X X X X X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rOwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecer metodycznych.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS — tabela nr 11
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Tabela 26. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

Odsetek ofert Odsetek Wartosé
Kod Elementarne grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Bezrobotni . L éredniomiesi Mierniki Deficyt/ rownowaga/ wskaznika
grupy zawodow dtugotrwale . subsydiowanych w mle!sc . re n|c.0m|e5|qczna $redniomiesigczna nadwyzka* struktury
Jawodéw Naptyw ofert pracy w okresie CBOP aktywizacji liczba liczba ofert pracy sumy
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej bezrobotnych
(%) (%) b.ezrobotnych
i ofert pracy
naptyw | odptyw stan stan udziat w % do stan na CBOP Internet kaznik kaznik kaznik rok poprzedni
w w na na ogétem koniec (PUP+OHP+EURES) dostep dtugotrwatego ptynnosci rok**
okresie | okresie | koniec | koniec | bezrobotnych okresu nosci bezrobocia bezrobotnych
okresu | okresu ofert
pracy
0110 Oficerowie sit 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 - - 0,00
zbrojnych
0310 Zotnierze szeregowi 22 23 6 1 16,67 1 0 0 0,00 9,08 0,00 16,67 1,05 - - 0,00
1112 Wyzsi urzednicy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - - 0,00
administracji rzadowej
1120 Dyrektorzy generalni i 6 7 3 0 0,00 0 0 1 0,00 2,25 0,08 27,00 0,00 1,17 - - 0,00
zarzadzajacy
1211 Kierownicy do spraw 3 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,33 - - 0,00
finansowych
1212 Kierownicy do spraw 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
zarzadzania zasobami
ludzkimi
1213 Kierownicy do spraw 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
strategii i planowania
1219 Kierownicy do spraw 0 0 1 0 0,00 1 0 2 0,00 1,00 0,17 6,00 100,00 - - 0,00
obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
1221 Kierownicy do spraw 9 9 6 0 0,00 3 1 40 0,00 0,00 6,92 4,42 1,57 50,00 1,00 - - 0,00
marketingu i sprzedazy
1222 Kierownicy do spraw 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - - 0,00
reklamy i public
relations
1311 Kierownicy produkcji w 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - - 0,00
rolnictwie i le$nictwie
1321 Kierownicy do spraw 3 2 2 0 0,00 0 1 3 0,00 0,00 1,17 533 0,22 0,00 0,67 - deficyt 0,00
produkcji
przemystowej
1323 Kierownicy do spraw 15 11 8 0 0,00 4 6 1 16,67 16,67 6,33 0,58 10,86 50,00 0,73 - - 0,00
budownictwa
1324 Kierownicy do spraw 2 1 1 0 0,00 0 2 0 100,00 0,00 0,17 1,17 0,14 0,00 0,50 - - 0,00
logistyki i dziedzin
pokrewnych
1330 Kierownicy do spraw 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
technologii
informatycznych i
telekomunikacyjnych
1341 Kierownicy w 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - - 0,00
instytucjach opieki nad
dzie¢mi
1345 Kierownicy w 0 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,25 0,08 3,00 - - 0,00
instytucjach
edukacyjnych
1349 Kierownicy w 4 3 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,75 - - 0,00
instytucjach ustug
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wyspecjalizowanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

1411 Kierownicy w - -
hotelarstwie

1412 Kierownicy w 1 2 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,50 0,08 6,00 2,00 - - 0,00
gastronomii

1420 Kierownicy w handlu 2 3 1 0 0,00 0 3 1 0,00 0,00 1,83 2,33 0,79 0,00 1,50 deficyt - 0,00
detalicznym i
hurtowym

1431 Kierownicy do spraw 1 1 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 1,00 | maxdeficyt | max deficyt 0,00
sportu, rekreacji i
rozrywki

1439 Kierownicy do spraw 2 2 2 0 0,00 1 4 0 0,00 0,00 2,17 0,33 6,50 50,00 1,00 - - 0,00
innych typéw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowani

2111 Fizycy i astronomowie 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,50 - - 0,00

2113 Chemicy 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00

2114 Specjalisci nauk o Ziemi 3 3 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,75 0,00 50,00 1,00 - - 0,00

2120 Matematycy, 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 2,00 - - 0,00
aktuariusze i statystycy

2131 Biolodzy i pokrewni 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,75 0,00 50,00 0,50 - - 0,00

2132 Specjalisci w zakresie 12 5 1 20,00 3 5 0 20,00 20,00 6,92 0,42 16,60 60,00 1,33 - - 0,00
rolnictwa, lesnictwa i
pokrewni

2133 Specjalisci do spraw 2 1 2 0 0,00 0 2 1 50,00 50,00 1,17 0,25 4,67 0,00 0,50 - - 0,00
ochrony $rodowiska

2141 Inzynierowie do spraw 8 10 4 0 0,00 2 0 15 0,00 5,75 10,25 0,56 50,00 1,25 deficyt - 0,00
przemystu i produkcji

2142 Inzynierowie 16 21 6 2 33,33 4 3 0 0,00 0,00 7,75 2,25 3,44 66,67 1,31 - - 0,00
budownictwa

2143 Inzynierowie inzynierii 2 2 2 0 0,00 2 0 0 0,00 1,75 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
srodowiska

2144 Inzynierowie 7 8 2 2 100,00 0 0 2 0,00 2,08 0,17 12,50 0,00 1,14 - - 0,00
mechanicy

2145 Inzynierowie chemicy i 7 8 3 0 0,00 2 0 0 0,00 4,67 0,00 66,67 1,14 - - 0,00
pokrewni

2149 Inzynierowie gdzie 14 15 7 1 14,29 4 4 0 0,00 0,00 7,58 1,33 5,69 57,14 1,07 - - 0,00
indziej
niesklasyfikowani

2151 Inzynierowie elektrycy 8 8 2 0 0,00 0 1 12 100,00 0,00 2,75 1,08 2,54 0,00 1,00 - - 0,00

2152 Inzynierowie 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
elektronicy

2153 Inzynierowie 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,42 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
telekomunikacji

2161 Architekci 6 9 1 1 100,00 0 5 23 100,00 0,00 1,00 3,33 0,30 0,00 1,50 deficyt - 0,00

2162 Architekci krajobrazu 3 5 3 1 33,33 1 0 0 0,00 2,00 0,00 33,33 1,67 - - 0,00

2163 Projektanci wzornictwa 1 3 0 0 0 0 0 0,00 0,58 2,00 0,29 3,00 deficyt - 0,00
przemystowego i
odziezy

2164 Urbanisci i 6 4 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,58 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
inzynierowie ruchu
drogowego

2165 Kartografowie i 4 3 4 1 25,00 2 4 0 100,00 0,00 3,25 0,33 9,75 50,00 0,75 - - 0,00
geodeci

2166 Projektanci grafiki i 6 4 2 0 0,00 1 10 0 30,00 0,00 1,75 0,83 2,10 50,00 0,67 - - 0,00

multimediow
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2211

Lekarze bez
specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze
specjalizacjg | stopnia

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,25

réownowaga

0,00

2212

Lekarze specjalisci (ze
specjalizacjg Il stopnia
lub tytutem specjalisty)

0,00

0,42

0,00

0,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

11

15

0,00

10,00

0,00

7,25

0,83

8,70

50,00

0,00

2222

Pielegniarki z tytutem
specjalisty

0,00

0,00

0,00

2231

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

0,00

0,08

20,00

100,00

0,00

2251

Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

2,00

0,00

2252

Lekarze weterynarii
specjalisci

0,00

0,00

0,00

2261

Lekarze dentysci bez
specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze
specjalizacjg | stopnia

max deficyt

2262

Lekarze dentysci
specjalisci (ze
specjalizacja Il stopnia
lub tytutem specjalisty)

max deficyt

2271

Diagnosci laboratoryjni
bez specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,50

0,08

6,00

0,00

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,17

0,00

0,00

2282

Farmaceuci specjalisci

2291

Specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczenstwa pracy i
ochrony $rodowiska

0,00

0,00

0,17

9,00

0,00

2292

Fizjoterapeuci

[

20,00

100,00

14,29

4,67

0,58

8,00

60,00

0,00

2293

Dietetycy i specjalisci
do spraw zywienia

0,00

0,25

0,00

0,00

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

50,00

3,42

0,17

20,50

50,00

0,00

2320

Nauczyciele ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,00

0,75

0,31

100,00

0,00

2330

Nauczyciele gimnazjow
i szkot
ponadgimnazjalnych (z
wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

22

28

0,00

6,06

0,00

14,08

5,12

55,56

0,00

2341

Nauczyciele szkot
podstawowych

11

0,00

30,00

20,00

4,92

2,68

75,00

0,00

2342

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

13

0,00

54,29

17,14

7,75

2,66

75,00

0,00

2351

Wizytatorzy i specjalisci
metod nauczania

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie stargardzkim w 2017 rok

0,00

Strona 69 z 92

0,00

0,25

0,08

3,00

0,00




2352

Nauczyciele szkot
specjalnych

100,00

0,00

0,08

12,00

0,00

2353

Lektorzy jezykéw
obcych

100,00

0,00

0,00

0,17

0,17

1,00

0,00

max deficyt

0,00

2355

Nauczyciele sztuki w
placéwkach
pozaszkolnych

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,00

2359

Specjalisci nauczania i
wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

65

76

34

2,94

23

17

5,88

0,00

44,33

31,29

67,65

0,01

2411

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

14

17

0,00

0,00

0,00

542

65,00

0,00

0,00

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

0,00

12

20,00

0,00

2,00

1,41

33,33

0,75

0,00

2413

Analitycy finansowi

0,00

50,00

0,00

5,58

0,17

33,50

100,00

1,75

0,00

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

18

17

0,00

100,00

0,00

5,50

0,25

22,00

16,67

0,94

0,00

2422

Specjalisci do spraw
administracji i rozwoju

41

40

18

5,56

0,00

18,17

0,17

109,00

50,00

0,00

2423

Specjalisci do spraw
zarzadzania zasobami
ludzkimi

11

17

0,00

0,00

0,00

9,50

2,25

4,22

44,44

0,00

2424

Specjalisci do spraw
szkoler zawodowych i
rozwoju kadr

0,00

0,00

0,08

12,00

100,00

0,00

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i marketingu

17

13

10

0,00

59

1,69

0,00

5,08

1,72

30,00

0,76

0,00

2432

Specjalisci do spraw
public relations

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

14

10

0,00

17

11,76

11,76

4,00

4,00

1,00

16,67

0,71

0,00

2434

Specjalisci do spraw
sprzedazy z dziedziny
technologii
teleinformatycznych

2440

Specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

0,00

50,00

50,00

2,08

0,25

8,33

0,00

0,75

0,00

2511

Analitycy systemow
komputerowych

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych

0,00

0,00

0,00

0,00

2513

Projektanci aplikacji
sieciowych i
multimediow

0,00

0,08

0,00

0,00

2514

Programisci aplikacji

0,00

0,17

0,08

2,00

2,00

0,00

2519

Analitycy systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

4,83

0,00

75,00

1,50

max
nadwyzka

0,00

2521

Projektanci i
administratorzy baz
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danych
2522 Administratorzy 2 2 1 1 100,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
systeméw
komputerowych
2523 Specjalisci do spraw 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - | max deficyt 0,00
sieci komputerowych
2529 Specjalisci do spraw 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,67 0,00 100,00 - - 0,00
baz danych i sieci
komputerowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
2611 Adwokaci, radcy - -
prawni i prokuratorzy
2619 Specjalisci z dziedziny 6 7 4 1 25,00 1 5 1 100,00 60,00 2,50 0,50 5,00 25,00 1,17 - - 0,00
prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani
2621 Archiwisci i muzealnicy 0 1 0 0 0 2 0 100,00 50,00 0,92 0,17 5,50 - - 0,00
2622 Bibliotekoznawcy i 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,42 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
specjalisci zarzgdzania
informacja
2631 Ekonomisci 53 77 30 0 0,00 21 0 0 0,00 42,00 0,00 70,00 1,45 - - 0,01
2632 Archeolodzy, 20 14 13 0 0,00 6 0 0 0,00 10,75 0,00 46,15 0,70 - - 0,00
socjolodzy i specjalisci
dziedzin pokrewnych
2633 Filozofowie, historycy i 15 14 12 0 0,00 3 0 0 0,00 9,33 0,00 25,00 0,93 - - 0,00
politolodzy
2634 Psycholodzy i pokrewni 5 5 1 1 100,00 0 3 0 0,00 0,00 1,00 0,25 4,00 0,00 1,00 - - 0,00
2635 Specjalisci do spraw 16 15 7 0 0,00 3 2 0 0,00 0,00 6,17 0,17 37,00 42,86 0,94 - - 0,00
spotecznych
2636 Duchowni i osoby 2 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 50,00 0,50 - - 0,00
konsekrowane
2642 Dziennikarze 6 4 2 0 0,00 0 2 0 100,00 50,00 1,58 0,17 9,50 0,00 0,67 - | réwnowaga 0,00
2643 Filolodzy i ttumacze 11 18 3 0 0,00 2 0 1 0,00 3,67 0,08 44,00 66,67 1,64 - - 0,00
2651 Artysci plastycy 0 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,08 0,00 100,00 - max 0,00
nadwyzka
2652 Kompozytorzy, artysci 3 2 1 1 100,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
muzycy i $piewacy
3111 Technicy nauk 7 4 7 0 0,00 3 0 0 0,00 5,42 0,00 42,86 0,57 - - 0,00
chemicznych,
fizycznych i pokrewni
3112 Technicy budownictwa 48 60 26 1 3,85 14 5 2 20,00 0,00 30,92 0,58 53,00 53,85 1,25 - - 0,01
3113 Technicy elektrycy 18 21 10 0 0,00 6 42 2 0,00 0,00 12,33 3,67 3,36 60,00 1,17 - - 0,00
3114 Technicy elektronicy i 5 7 3 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 4,83 2,08 2,32 66,67 1,40 - - 0,00
pokrewni
3115 Technicy mechanicy 59 68 36 3 8,33 20 88 14 0,00 0,00 39,83 8,50 4,69 55,56 1,15 - - 0,01
3116 Technicy technologii 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
chemicznej i pokrewni
3118 Kreslarze 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
3119 Technicy nauk 26 34 12 0 0,00 5 9 18 22,22 11,11 15,58 2,25 6,93 41,67 1,31 - - 0,00
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
3122 Mistrzowie produkcji w 0 0 0 0 0 0 18 0,00 0,00 1,50 0,00 max deficyt - 0,00
przemysle
przetwdrczym
3123 Mistrzowie produkcji w - -
budownictwie
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3131

Operatorzy urzadzen
energetycznych

0,00

0,00

0,00

3132

Operatorzy urzadzen
do spalania odpadéw,
uzdatniania wody i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3135

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
metalurgicznych

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
przemystowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

12

0,00

0,00

0,76

0,00

0,75

max deficyt

0,00

3141

Technicy nauk
biologicznych (z
wytgczeniem nauk
medycznych)

0,00

0,42

0,00

3,00

0,00

3142

Technicy rolnictwa i
pokrewni

53

76

36

0,00

22

0,00

49,92

0,00

61,11

0,01

3143

Technicy lesnictwa

0,00

0,00

1,33

0,00

0,00

1,00

0,00

3144

Technicy technologii
zywnosci

16

16

15

0,00

10

0,00

0,00

18,50

0,08

222,00

66,67

1,00

0,00

3151

Pracownicy stuzb
technicznych zeglugi

0,00

0,00

0,00

66,67

0,75

max
nadwyzka

0,00

3152

Oficerowie poktadowi,
piloci zeglugi i
pokrewni

17

17

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3153

Piloci statkow
powietrznych i
personel pokrewny

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3155

Technicy urzadzen
ruchu lotniczego

3211

Operatorzy aparatury
medycznej

50,00

0,00

0,67

0,17

4,00

0,00

3212

Technicy analityki
medycznej

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

2,00

0,00

3213

Technicy
farmaceutyczni

0,00

100,00

50,00

2,42

0,17

14,50

33,33

0,86

0,00

3214

Technicy medyczni i
dentystyczni

0,00

0,00

0,00

50,00

0,00

0,00

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

40

55

23

0,00

15

0,00

30,42

0,00

65,22

0,01

3230

Praktykujacy
niekonwencjonalne lub
komplementarne
metody terapii

100,00

0,00

0,33

0,08

4,00

0,00

3240

Technicy weterynarii

0,00

0,00

0,00

1,67

0,08

20,00

0,00

0,25

0,00

3251

Asystenci dentystyczni

0,00

100,00

100,00

5,08

0,17

30,50

75,00

1,13

0,00

3254

Technicy fizjoterapii i
masazysci

0,00

0,00

3,50

0,00

25,00

0,80

0,00

3255

Sredni personel
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp

22

20

0,00

66,67

66,67

12,83

7,00

41,67

0,91

0,00

3256

Ratownicy medyczni

0,00

0,00

0,33

0,08

4,00

1,00

0,00

3259

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie

10

14

[N

12,50
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42,86

9,58

0,58

16,43

37,50

1,40
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indziej
niesklasyfikowany

3311

Dealerzy i maklerzy
aktywow finansowych

0,00

50,00

50,00

0,25

0,17

1,50

0,00

0,00

3312

Pracownicy do spraw
kredytéw, pozyczek i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

5,50

0,17

33,00

50,00

0,00

3313

Ksiegowi

11

0,00

28

a1

28,57

7,14

5,67

5,75

0,99

25,00

1,22

réownowaga

0,00

3314

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

93

105

63

3,17

29

0,00

67,92

0,00

46,03

1,13

0,02

3321

Agenci

ubezpieczeniowi

0,00

66,67

66,67

2,17

0,42

5,20

100,00

0,00

3322

Przedstawiciele
handlowi

14

o

0,00

16

39

31,25

18,75

5,58

8,58

0,65

20,00

deficyt

0,00

3323

Zaopatrzeniowcy

0,00

0,00

3,50

1,00

3,50

33,33

1,17

0,00

3324

Posrednicy handlowi

100,00

100,00

1,42

0,08

17,00

4,00

0,00

3331

Spedytorzy i pokrewni

25

28,57

33,33

33,33

8,58

1,75

4,90

14,29

1,28

0,00

3333

Posrednicy pracy i
zatrudnienia

o/N|lolw

o N oo

o/r|lolr

olwv|r o

o/ o|lolo

0,00

0,00

0,00

0,00

3334

Agenci i
administratorzy
nieruchomosci

0,00

100,00

100,00

0,83

0,25

333

100,00

0,00

nadwyzka

max deficyt

0,00

3339

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

10

0,00

0,00

0,00

100,00

0,90

max
nadwyzka

0,00

3342

Sekretarze prawni

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

49

53

20

5,00

11

0,00

0,00

25,25

0,17

151,50

55,00

0,01

3344

Sekretarze medyczni i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

3351

Funkcjonariusze celni i
ochrony granic

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

3352

Urzednicy do spraw
podatkéw

100,00

100,00

0,00

0,50

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

3355

Policjanci

0,00

1,00

0,00

0,00

3356

Funkcjonariusze stuzby
wieziennej

0,00

0,00

0,00

0,67

0,00

max deficyt

0,00

3357

Funkcjonariusze stuzb
specjalnych

0,00

0,92

0,00

0,00

3359

Urzednicy paristwowi
do spraw nadzoru
gdzie indziej
niesklasyfikowani

33,33

0,00

2,92

0,00

33,33

0,00

3411

Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny

0,00

0,25

0,00

max deficyt

0,00

3412

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

47

49

17

0,00

25

64,00

20,00

15,08

2,33

6,46

29,41

0,00

3422

Trenerzy, instruktorzy i
dziatacze sportowi

100,00

100,00

0,33

0,08

4,00

0,00

3423

Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowej

100,00

100,00

0,33

0,17

2,00

0,00

3431

Fotografowie

0,00
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nadwyzka

3432

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

0,00

20,00

20,00

0,42

20,80

75,00

0,00

3433

Pracownicy bibliotek,
galerii, muzedw,
informacji naukowej i
pokrewni

0,00

60,00

20,00

0,42

3,60

100,00

0,00

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

33,33

0,00

0,00

33,33

0,00

3439

Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

85,71

42,86

0,58

2,86

0,00

3511

Operatorzy urzagdzen
teleinformatycznych

12

100,00

100,00

0,00

0,00

max deficyt

réwnowaga

0,00

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

25

25

44,44

100,00

50,00

11,58

27,80

33,33

0,00

3514

Technicy sieci
internetowych

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

3521

Operatorzy urzagdzen
do rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwigku

0,00

0,00

0,00

3522

Operatorzy urzagdzen
telekomunikacyjnych

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

92

80

6

4,35

12

183

18

89,07

61,75

39,00

16,75

2,33

26,09

0,87

0,01

4120

Sekretarki (ogolne)

10

0,00

11

72,73

36,36

5,58

0,92

6,09

66,67

1,43

0,00

4131

Maszynistki i
operatorzy edytoréw
tekstu

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

4132

Operatorzy
wprowadzania danych

0,00

15

0,00

0,00

1,00

100,00

0,00

4211

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,42

16,00

40,00

0,00

4213

Pracownicy lombardéw
iinstytucji
pozyczkowych

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

2,00

0,00

4221

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy

20,00

0,00

0,00

40,00

0,75

0,00

4222

Pracownicy centréw
obstugi telefonicznej
(pracownicy call
center)

0,00

2,08

0,04

deficyt

deficyt

0,00

4223

Operatorzy centrali
telefonicznych

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4224

Recepcjonisci hotelowi

12

19

0,00

0,00

0,00

7,08

0,25

28,33

100,00

0,00

4225

Pracownicy biur
informacji

33,33

0,00

0,00

0,25

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

4226

Recepcjonisci (z
wytaczeniem
hotelowych)

0,00

66,67

0,00

5,50
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4227 Ankieterzy 1 0 1 0 0,00 0 1 1 0,00 0,00 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00 - - 0,00
4311 Pracownicy do spraw 10 10 7 0 0,00 3 4 19 50,00 25,00 7,75 1,92 4,04 42,86 1,00 - deficyt 0,00
rachunkowosci i
ksiegowosci
4312 Pracownicy do spraw 4 2 3 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 1,33 0,08 16,00 33,33 0,50 - - 0,00
statystyki, finansow i
ubezpieczen
4313 Pracownicy obstugi - -
ptacowej
4321 Magazynierzy i 63 82 25 1 4,00 10 530 72 1,89 1,13 32,00 100,17 0,32 40,00 1,30 deficyt - 0,03
pokrewni
4322 Planisci produkcyjni 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 2,00 0,00 max deficyt deficyt 0,00
4323 Pracownicy do spraw 5 4 6 0 0,00 5 1 0 0,00 0,00 5,25 0,08 63,00 83,33 0,80 nadwyzka - 0,00
transportu
4411 Pomocnicy biblioteczni - | max deficyt
4412 Listonosze i pokrewni 12 12 3 0 0,00 0 38 0 13,16 13,16 3,08 3,17 0,97 0,00 1,00 | réwnowaga | réwnowaga 0,00
4415 Pracownicy dziatéw 2 2 2 0 0,00 1 4 0 50,00 50,00 1,42 0,33 4,25 50,00 1,00 - - 0,00
kadr
4419 Pracownicy obstugi 1 0 1 0 0,00 0 6 0 33,33 33,33 0,08 0,50 0,17 0,00 0,00 - - 0,00
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani
5112 Konduktorzy i 5 7 1 0 0,00 0 2 0 100,00 0,00 2,58 0,17 15,50 0,00 1,40 - - 0,00
pokrewni
5113 Przewodnicy 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
turystyczni i piloci
wycieczek
5120 Kucharze 125 127 78 2 2,56 39 48 1 22,92 6,25 78,83 4,08 19,31 50,00 1,02 - - 0,02
5131 Kelnerzy 51 54 29 0 0,00 11 17 0 58,82 17,65 26,58 2,42 11,00 37,93 1,06 - - 0,01
5132 Barmani 21 24 11 0 0,00 6 6 1 66,67 16,67 13,58 0,58 23,29 54,55 1,14 - - 0,00
5141 Fryzjerzy 48 48 34 2 5,88 16 19 1 57,89 47,37 33,58 1,67 20,15 47,06 1,00 - - 0,01
5142 Kosmetyczki i pokrewni 15 17 13 0 0,00 6 11 0 72,73 18,18 13,50 0,92 14,73 46,15 1,13 - - 0,00
5151 Pracownicy obstugi 1 2 0 0 0 1 0 100,00 100,00 1,00 0,08 12,00 2,00 - - 0,00
technicznej biur, hoteli
i innych obiektow
5153 Gospodarze budynkéw 91 102 59 0 0,00 36 331 0 87,61 69,79 62,00 28,58 2,17 61,02 1,12 - - 0,02
5163 Pracownicy zaktadow 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - | max deficyt 0,00
pogrzebowych
5164 Opiekunowie zwierzat 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
domowych i
pracownicy zajmujacy
sie zwierzetami
5165 Instruktorzy nauki - | max deficyt
jazdy
5169 Pracownicy ustug 11 10 6 1 16,67 3 0 0 0,00 6,00 0,00 50,00 0,91 - - 0,00
osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani
5211 Sprzedawcy na 1 3 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 3,00 - - 0,00
targowiskach i
bazarach
5212 Uliczni sprzedawcy 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
zywnosci
5221 Wiasciciele sklepéw 8 6 5 0 0,00 2 0 0 0,00 4,17 0,00 40,00 0,75 - - 0,00
5222 Kierownicy sprzedazy 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 1,50 - - 0,00
w marketach
5223 Sprzedawcy sklepowi 545 590 312 3 0,96 155 262 46 32,06 19,47 347,25 42,67 8,14 49,68 1,08 - - 0,10
(ekspedienci)
5230 Kasjerzy i sprzedawcy 22 21 15 1 6,67 8 10 5 30,00 20,00 17,00 4,25 4,00 53,33 0,95 nadwyzka - 0,01

biletow
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5241 Modelki i modele - -
5243 Agenci sprzedazy 4 4 2 0 0,00 1 0 2 0,00 1,42 0,17 8,50 50,00 1,00 - - 0,00
bezposredniej
5244 Sprzedawcy 4 3 3 0 0,00 1 5 0 0,00 0,00 2,92 2,42 1,21 33,33 0,75 - - 0,00
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowej
5245 Sprzedawcy w stacji 8 4 5 0 0,00 2 22 0 18,18 18,18 3,25 3,83 0,85 40,00 0,50 - - 0,00
paliw
5246 Wydawey positkéw 2 3 2 0 0,00 1 4 0 0,00 0,00 2,42 0,33 7,25 50,00 1,50 - - 0,00
5249 Pracownicy sprzedazy i 21 21 8 0 0,00 6 17 44 52,94 0,00 8,67 10,08 0,86 75,00 1,00 - - 0,00
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
5311 Opiekunowie dzieciecy 10 11 7 0 0,00 7 17 0 82,35 70,59 7,25 1,42 5,12 100,00 1,10 - | nadwyika 0,00
5312 Asystenci nauczycieli 9 10 1 0 0,00 0 6 0 66,67 50,00 2,92 0,50 5,83 0,00 1,11 - - 0,00
5321 Pomocniczy personel 11 14 2 0 0,00 0 2 0 100,00 50,00 4,67 0,17 28,00 0,00 1,27 - - 0,00
medyczny
5322 Pracownicy domowej 9 9 1 0 0,00 0 21 0 100,00 71,43 1,58 1,75 0,90 0,00 1,00 | réwnowaga - 0,00
opieki osobistej
5329 Pracownicy opieki 5 11 4 0 0,00 2 4 0 100,00 75,00 5,25 0,33 15,75 50,00 2,20 - - 0,00
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani
5411 Strazacy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
5413 Pracownicy ochrony 48 58 18 0 0,00 7 35 0 14,29 0,00 22,42 2,92 7,69 38,89 1,21 - - 0,01
0s6b i mienia
5419 Pracownicy ustug 5 5 3 1 33,33 2 1 0 0,00 0,00 2,42 0,08 29,00 66,67 1,00 - - 0,00
ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani
6111 Rolnicy upraw 8 16 10 0 0,00 8 2 0 100,00 100,00 14,58 0,17 87,50 80,00 2,00 - - 0,00
polowych
6112 Sadownicy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
6113 Ogrodnicy 27 32 25 0 0,00 12 9 0 77,78 11,11 24,42 0,75 32,56 48,00 1,19 - - 0,01
6114 Rolnicy upraw - -
mieszanych
6121 Hodowcy zwierzat 2 2 5 0 0,00 4 0 0 0,00 4,00 0,00 80,00 1,00 - - 0,00
gospodarskich i
domowych
6122 Hodowcy drobiu - | max deficyt
6123 Pszczelarze i hodowcy - -
jedwabnikow
6129 Hodowcy zwierzat 5 8 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 100,00 1,60 - - 0,00
gdzie indziej
niesklasyfikowani
6130 Rolnicy produkcji 35 46 20 0 0,00 14 3 0 100,00 100,00 28,08 0,25 112,33 70,00 1,31 - - 0,01
rodlinnej i zwierzecej
6210 Robotnicy lesni i 20 25 15 0 0,00 9 8 0 75,00 37,50 16,67 0,67 25,00 60,00 1,25 - - 0,00
pokrewni
6221 Hodowcy ryb 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
6222 Rybacy $rodladowi 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 2,00 - - 0,00
6223 Rybacy morscy 3 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,25 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
6320 Hodowcy zwierzat 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
pracujacy na wlasne
potrzeby
6330 Rolnicy produkcji 1 4 0 0 0 0 0 0,00 1,17 0,00 4,00 - - 0,00
rodlinnej i zwierzecej
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pracujacy na wiasne
potrzeby

6340

Rybacy i zbieracze
pracujacy na wiasne
potrzeby

13

17

0,00

0,00

5,75

0,00

75,00

0,00

7111

Monterzy konstrukeji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

0,00

100,00

0,00

3,33

0,25

13,33

0,00

0,00

7112

Murarze i pokrewni

94

103

65

0,00

34

43

30,23

2,33

61,83

6,58

9,39

52,31

0,02

7113

Robotnicy obrébki
kamienia

0,00

75,00

50,00

2,42

0,42

5,80

33,33

0,00

7114

Betoniarze, betoniarze
zbrojarze i pokrewni

28

37

19

0,00

14

35

5,71

5,71

25,17

7,92

3,18

73,68

0,01

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

24

28

11

0,00

50

14,00

2,00

10,33

9,17

1,13

63,64

0,01

7116

Robotnicy budowy
drég

0,00

0,00

0,00

333

0,67

5,00

100,00

0,00

7117

Monterzy
budownictwa wodnego

0,00

0,00

0,00

50,00

0,00

7119

Robotnicy robét stanu
surowego i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

114

2,63

0,00

9,50

0,19

100,00

0,00

7121

Dekarze

15

15

11

0,00

51

13,73

3,92

9,33

10,33

0,90

27,27

1,00

réwnowaga

0,01

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

12

8,33

0,00

5,08

1,17

4,36

100,00

2,00

0,00

7123

Tynkarze i pokrewni

0,00

11

54,55

9,09

1,92

0,92

2,09

50,00

1,67

0,00

7124

Monterzy izolacji

12

12

0,00

0,00

0,00

5,67

0,17

34,00

80,00

1,00

0,00

7125

Szklarze

0,00

0,00

4,33

0,08

52,00

60,00

1,13

0,00

7126

Hydraulicy i monterzy
rurociggow

33

49

INIRT ARV ARN]

o o o o

0,00

w W s

26

R|lr o|lo

7,69

3,85

21,17

3,25

6,51

42,86

1,48

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

0,00

10

20,00

0,00

0,83

0,83

1,00

0,00

réownowaga

0,00

7129

Robotnicy budowlani
robét
wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

33

38

12

8,33

12

41,67

33,33

11,92

11,92

8,33

0,00

7131

Malarze budowlani i
pokrewni

45

37

38

0,00

17

159

1,26

34,92

16,33

2,14

44,74

0,82

0,01

7132

Lakiernicy

10

14

0,00

17

23,53

0,00

4,08

1,67

2,45

50,00

1,40

0,00

7133

Robotnicy czyszczacy
konstrukcje budowlane
i pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,33

0,67

0,50

0,00

1,00

deficyt

réwnowaga

0,00

7211

Formierze odlewniczy i
pokrewni

10

0,00

0,00

0,75

0,83

0,90

réownowaga

0,00

7212

Spawacze i pokrewni

35

a4

19

0,00

149

2,68

0,67

19,42

13,42

1,45

36,84

1,26

0,01

7213

Blacharze

12

11

0,00

50,00

0,00

7,83

0,17

47,00

37,50

0,92

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy konstrukcje
metalowe

20

22

0,00

26

0,00

0,00

6,58

2,17

3,04

40,00

1,10

0,00

7221

Kowale i operatorzy
pras kuzniczych
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7222

Slusarze i pokrewni

103

115

64

0,00

37

167

33

5,99

1,20

65,50

16,67

3,93

57,81

1,12

0,02

7223

Ustawiacze i
operatorzy obrabiarek
do metali i pokrewni

39

47

26

0,00

19

17

0,00

0,00

26,83

4,42

6,08

73,08

1,21

0,01

7224

Szlifierze narzedzi i
polerowacze metali

0,00

100,00

0,00

0,83

0,08

10,00

50,00

0,00

7231

Mechanicy pojazdéw
samochodowych

85

104

38

13,16

18

26

37

23,08

7,69

42,92

12,25

3,50

47,37

0,01

7232

Mechanicy statkow
powietrznych i
pokrewni

0,00

0,08

0,00

0,00

7233

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

77

84

50

0,00

25

64

30

3,13

47,33

7,83

6,04

50,00

0,01

7311

Mechanicy precyzyjni

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,00

7313

Jubilerzy, ztotnicy i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

7314

Ceramicy i pokrewni

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

7315

Formowacze wyrobéw
szklanych, krajacze i
szlifierze szkta

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7316

Szyldziarze, grawerzy i
zdobnicy ceramiki,
szkta i pokrewni

0,00

100,00

0,00

3,50

0,08

42,00

66,67

0,50

nadwyzka

0,00

7317

Rekodzielnicy wyrobéw
z drewna i pokrewnych
materiatow

7318

Rekodzielnicy wyrobéw
z tkanin, skory i
pokrewnych
materiatow

0,00

100,00

100,00

2,17

0,08

26,00

50,00

0,00

7319

RzemiesInicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

7321

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczych do
druku

0,00

100,00

0,00

0,17

6,00

100,00

0,00

7322

Drukarze

0,00

23

12

0,00

0,00

0,92

2,92

0,31

0,00

deficyt

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

17

22

0,00

23

0,00

0,00

10,42

1,92

5,43

55,56

0,00

7411

Elektrycy budowlani i
pokrewni

20

26

16,67

41

21,95

2,44

6,42

4,42

1,45

16,67

0,00

7412

Elektromechanicy i
elektromonterzy

48

58

9,09

11

18,18

0,00

27,42

10,58

2,59

50,00

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,00

0,50

0,58

0,86

deficyt

0,00

7421

Monterzy i serwisanci
urzadzen
elektronicznych

25,00

39

0,00

0,00

3,83

4,25

0,90

50,00

réownowaga

0,00

7422

Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

0,00

0,00

0,00

3,17

0,25

12,67

50,00

0,00

7511

Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i
pokrewni

46

55

32

0,00

20

15

0,00

0,00

36,08

6,25

5,77

62,50

0,01

7512

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

60

64

40

5,00

19

14,29

0,00

40,58

0,58

69,57

47,50

0,01

7513

Robotnicy w produkcji

0,00

0,00
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wyrobéw mleczarskich

7514

Robotnicy
przetwdrstwa
surowcow roslinnych

0,00

0,00

0,00

100,00

2,00

max
nadwyzka

0,00

7515

Klasyfikatorzy zywnosci
i pokrewni

0,00

0,00

0,00

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

63

80

25

0,00

12

13

23,08

7,69

33,25

28,50

48,00

0,01

7523

Ustawiacze i
operatorzy maszyn do
obrdbki i produkji
wyrobdéw z drewna

20,00

0,00

0,00

4,08

12,25

80,00

nadwyzka

0,00

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

36

39

28

3,57

16

0,00

57,14

0,01

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

100,00

0,00

12,00

0,00

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

50

61

39

0,00

25

21

0,00

0,00

49,75

28,43

64,10

0,01

7534

Tapicerzy i pokrewni

0,00

0,00

4,75

0,00

66,67

0,83

max
nadwyzka

0,00

7535

Wyprawiacze skor,
garbarze i pokrewni

0,00

0,00

0,92

0,00

50,00

0,80

max
nadwyzka

0,00

7536

Obuwnicy i pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

0,67

0,00

7541

Nurkowie

7543

Klasyfikatorzy
wyroboéw
przemystowych

0,00

0,00

0,00

7549

Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,42

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

8111

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji 216z i
pokrewni

0,00

0,00

2,25

0,00

100,00

0,00

8113

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy,
gazuiinnych
Surowcow

0,00

0,00

0,25

0,08

3,00

100,00

0,00

nadwyzka

0,00

8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobow
cementowych,
kamiennych i pokrewni

0,00

50,00

50,00

0,17

8,50

0,00

0,80

0,00

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkgji i
przetwdrstwa metali

0,00

40,00

40,00

0,58

2,57

100,00

0,00

8122

Operatorzy urzadzen
do obrdbki
powierzchniowej
metali i naktadania
powtok

0,00

0,00

0,00

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobéw chemicznych

0,00
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8141

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
gumowych

0,00

8,33

2,78

3,00

0,97

0,00

0,80

0,00

8142

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw z
tworzyw sztucznych

0,00

0,00

0,58

3,29

2,00

0,00

8143

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
papierniczych

0,00

0,00

0,00

66,67

0,67

max
nadwyzka

0,00

8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

8152

Operatorzy maszyn
tkackich i dziewiarskich

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,67

0,00

8153

Operatorzy maszyn do
szycia

42

41

12

0,00

1,59

0,00

16,08

5,33

3,02

50,00

0,98

0,01

8154

Operatorzy maszyn
wykonczalniczych
wyrobow
widkienniczych

0,00

0,08

0,00

0,00

8156

Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

8157

Operatorzy maszyn do
prania

0,00

0,00

11,75

0,17

deficyt

0,00

8159

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
widkienniczych,
futrzarskich i
skérzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobéw spozywczych
i pokrewni

13

15

0,00

0,00

0,00

9,25

0,50

18,50

44,44

0,00

8171

Operatorzy urzadzen
do wyrobu masy
papierniczej i produkcji
papieru

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

deficyt

0,00

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzer do obrébki
drewna

16

17

0,00

50,00

12,50

2,67

3,28

50,00

0,00

8181

Operatorzy urzadzen
do produkcji wyrobow
szklanych i
ceramicznych

0,00

0,00

0,00

50,00

0,00

8182

Maszynisci kottow
parowych i pokrewni

10

11

10

0,00

0,00

0,00

10,50

3,42

3,07

60,00

0,00

8183

Operatorzy urzadzen
pakujacych,
znakujacych i urzadzen
do napetniania butelek

0,00

0,25

0,00

0,00

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwdrczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

28,57

0,00

0,58

2,29

0,00

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen

26

22

12

0,00
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0,00




mechanicznych

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

0,00

0,00

50,00

0,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

15

0,00

0,00

0,80

deficyt

0,00

8219

Monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani

27

24

0,00

159

3,77

33,33

0,22

33,33

0,01

8311

Maszynisci kolejowi i
metra

0,00

0,00

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i pokrewni

13

15

0,00

0,00

0,08

63,00

33,33

0,00

8322

Kierowcy samochoddéw
osobowych i
dostawczych

28

31

14

0,00

54

18,52

0,00

15,25

5,58

2,73

21,43

0,01

8331

Kierowcy autobusow i
motorniczowie
tramwajow

0,00

100,00

0,00

2,83

0,58

4,86

66,67

0,00

8332

Kierowcy samochodéw
ciezarowych

22

33

11

0,00

122

3,28

0,00

13,75

0,59

63,64

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych maszyn
rolniczych i le$nych

51

68

34

0,00

19

15

13,33

6,67

42,58

34,07

55,88

0,01

8342

Operatorzy sprzetu do
robdt ziemnych i
urzadzen pokrewnych

15

15

0,00

35

2,86

2,86

7,08

1,44

85,71

0,00

8343

Maszynisci i operatorzy
maszyn i urzadzen
diwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

20,00

0,00

0,83

2,00

0,00

0,00

8344

Kierowcy operatorzy
wozkow jezdniowych

0,00

0,00

0,00

2,17

533

0,41

100,00

0,00

8350

Marynarze i pokrewni
(z wytaczeniem sit
zbrojnych)

10

12,50

0,00

4,83

0,00

12,50

0,00

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

139

156

82

0,00

48

86

23,26

12,79

87,67

9,17

9,56

58,54

0,03

9121

Praczki reczne i
prasowacze

14

13

0,00

0,00

0,00

7,33

0,17

44,00

66,67

0,93

nadwyzka

0,00

9122

Czysciciele pojazdow

33,33

0,00

1,08

1,75

0,62

1,67

deficyt

0,00

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

0,00

39

513

513

5,50

3,25

1,69

80,00

1,00

0,00

9211

Robotnicy wykonujacy
proste prace polowe

11

12

0,00

0,00

0,00

7,83

0,08

94,00

57,14

nadwyzka

0,00

9212

Robotnicy wykonujacy
prace proste w hodowli
zwierzat

13

0,00

50

0,00

0,00

10,33

5,17

2,00

66,67

nadwyzka

0,00

9213

Robotnicy wykonujacy
prace proste przy
uprawie roslin i
hodowli zwierzat

0,00

14

0,00

0,00

3,25

2,79

20,00

réwnowaga

0,00

9214

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

10

0,00

0,00

3,33
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9215 Robotnicy wykonujacy 1 3 1 0 0,00 1 2
prace proste w
le$nictwie

100,00

50,00

0,17

12,50

100,00

3,00

nadwyzka

0,00

9216 Robotnicy wykonujacy 1 0 1 0 0,00 0 0
prace proste w
rybotéwstwie i
zaktadach akwakultury

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9312 Robotnicy wykonujacy 28 33 14 0 0,00 10 24
prace proste w
budownictwie
drogowym, wodnym i
pokrewni

8,33

0,00

16,08

2,00

8,04

71,43

0,00

9313 Robotnicy wykonujacy 97 92 55 0 0,00 17 220
prace proste w
budownictwie ogélnym

12

12,73

2,27

47,33

23,33

2,03

30,91

0,02

9321 Reczni pakowacze i 46 61 33 0 0,00 22 43
znakowacze

0,00

0,00

35,17

23,58

1,49

66,67

0,02

9329 Robotnicy wykonujacy 104 122 62 0 0,00 31 55
prace proste w
przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

9,09

9,09

69,33

6,58

10,53

50,00

0,02

9333 Robotnicy pracujacy 42 47 18 0 0,00 12 2
przy przetadunku
towaréw

35

50,00

50,00

3,08

6,73

66,67

0,01

9334 Uktadacze towaréw na 5 6 1 0 0,00 1 0
pdtkach

0,00

2,00

0,75

100,00

0,00

9411 Pracownicy 0 0 0 0 0 1
przygotowujacy positki
typu fast food

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

deficyt

0,00

9412 Pomoce kuchenne 22 30 15 0 0,00 6 41

o

41,46

17,07

18,17

4,42

4,11

40,00

0,01

o
o
v

9510 Pracownicy $wiadczacy 0 0 0
ustugi na ulicach

o

0,00

0,00

0,00

0,42

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

9611 tadowacze nieczystosci 1 1 0

0,00

0,08

0,00

1,00

deficyt

0,00

9612 Sortowacze odpadow 3 1 3 0,00 1 5

20,00

0,00

2,83

0,42

6,80

33,33

0,33

0,00

9613 Zamiatacze i pokrewni 51 57 20 0,00 11 42

4,76

4,76

20,83

3,50

5,95

55,00

1,12

0,01

o o o|lo

9621 Goncy, bagazowi i 2 3 2
pokrewni

0,00 1 4

o/lolo|o

100,00

50,00

2,00

1,33

1,50

50,00

1,50

0,00

9622 Pracownicy 10 2 9 0 0,00 0 7
wykonujacy dorywcze
prace proste

0,00

0,00

3,25

0,58

5,57

0,00

0,20

deficyt

0,00

9629 Pracownicy 131 133 76 1 1,32 28 653
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

3,22

76,75

68,42

1,12

36,84

0,04

Razem 4956 5574 2750 65 2,36 1375 5441

794

20,47

11,63

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, ré ga, r yzka, max nadwy -w y

>

 przypadkach , - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zaleceri metodycznych.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS — tabela nr 12
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ZALACZNIK NR 2. RYNEK EDUKACYJNY

Tabela 27. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczone;j

szkoty w 2017 roku

Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
szkolnym poprzedzajacym rok wsrdd absolwentéw (%)
sprawozdawczy
ogbtem posiadajacy tytut koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
zawodowy* roku sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
poprzedniego
CENTRUM KSZTALCENIA PLEJADA 0
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA W 0 1 1 0,00% 0,00%
SZCZECINIE
COLLEGIUM- STUDIUM POLITYKI 0 0 3 6 0,00% 0.00%
SPOtECZNEJ ’ !
FIRMA UStUGOWO - SZKOLENIOWA 0 0 0 1 0,00% 0.00%
"EUREKA" ’ !
GLOWNY INSTYTUT GORNICTWA 0
CENTRUM SZKOLENIOWO- 0 0 1 0,00% 0,00%
INFORMACYJNE
| LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. 176 0 1 0 0.57% 0,00%
ADAMA MICKIEWICZA ! !
| LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. 0
PPOR. EMILII GIERCZAK W 0 1 0 0,00% 0,00%
NOWOGARDZIE
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 169
CYPRIANA KAMILA NORWIDﬁ 0 5 3 2,96% 178%
aCEII-Z)LIJ(I:\iMEDYCZNO - KOSMETYCZNE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACDE DLA 0
DOROSLYCH - ZSNR2 CKU A 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 9
DOROSEYCH A 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 8
DOROSLYCH A 0 2 0 25,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA 115
DOROSLYCH "ZAK" W STARGARDZIE 0 12 5 10,43% 4,35%
SZCZECINSKIM
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA 22
DOROStYCH W STARGARDZIE 0 0 0 0,00% 0,00%
SZCECINSKIM
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA 12
MtODZIEZY W STARGARDZIE 0 5 0 41,67% 0,00%
SZCZECINSKIM
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W 0
KALISZU POMORSKIM A 0 1 1 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA 0 0 1 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA 10
W STARGARDZIE SZCZECINSKIM 0 ! 1 10,00% 10,00%
NIEPUBLICZNE LICEUM 56
OGOLNOKSZTALCACE 0 5 1 8,93% 1.79%
NIEPUBLICZNE LICEUM 22
OGOLNOKSZTALCACE W 0 0 0 0,00% 0,00%
STARGARDZIE SZCZECINSKIM
NIEPUBLICZNE LICEUM 33
OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 0 0 0,00% 0,00%
DOROStYCH
NIEPUBLICZNE LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE ZAK W 0 7 1 0,00% 0,00%
STARGARDZIE SZCZECINSKIM
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | 14
ST. IM. WITOLDA LUTOStAWSKIEGO 0 0 0 0,00% 0,00%
W STARGARDZIE SZCZECINSKIM
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA II 6
ST. IM. WITOLDA LUTOStAWSKIEGO 0 0 0 0,00% 0,00%
W STARGARDZIE SZCZECINSKIM
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM 43
NAUKU | BIZNESU "ZAK" W 38 1 3 2,33% 6,98%
STARGARDZIE SZCZECISKIM
POLICEALNA SZKOtA MEDZYCZNA 0
"ZAK" W STARGARDZIE 0 0 0 0,00% 0,00%
SZCZECINSKIM
POLICEALNA SZKOtA OPIEKI 0
MEDYCZNEJ "ZAK" W STARGARDZIE 0 0 0 0,00% 0,00%
SZCZECINSKIM
POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACIA 0 0 1 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA 61
"ZAK" W STARGARDZIE 0 2 2 3,28% 3,28%
SZCZECINSKIM
POLICEALNE STUDIUM 0
ADMINISTRACYJNO-BIUROWE DLA 0 1 0 0,00% 0,00%
DOROStYCH-ZAOCZNE WSERO
POLICEALNE STUDIUM 12
FARMACEUTYCZNE W STARGARDZIE 12 0 0 0,00% 0,00%
SZCZECINSKIM
PRYWATNE MEDYCZNE STUDIUM 0
FIZIOTERAPII 0 2 1 0,00% 0,00%
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PRYWATNE POLICEALNE STUDIUM

o o
ZAWODOWE "ZDROJE" 0 1 1 0,00% 0,00%
PUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA 76
RACHUNKOWOSCI "ZAK" W 76 0 0 0,00% 0,00%
STARGARDZIE SZCZECINSKIM
PUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA 47
OPIEKI SPOLECZNE) "ZAK" W 47 0 2 0,00% 4,26%
STARGARDZIE SZCZECINSKIM
PUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA DLA 0
DOROSLYCH "MEDICA" W 0 0 0 0,00% 0,00%
STARGARDZIE SZCZECINSKIM
PUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA DLA 0
MtODZIEZY "MEDICA" W 0 0 0 0,00% 0,00%
STARGADZIE SZCZECINSKIM
PUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA 12
EKSPLOATAC)I PORTOW ITERMINALI . .
"ZAK" W STARGARDZIE 12 0 0 0,00% 0,00%
SZCZECINSKIM
STUDIUM MEDICA 12 9 2 0 16,67% 0,00%
STUDIUM MEDYCZNE "MEDICA" 71 64 0 0 0,00% 0,00%
STUDIUM MEDYCZNE MEDICA 0 0 3 2 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA 0
o o
DOROSLYCH NR 1 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA ZAWODOWA 6
PRZYSPASABIAJACA DO PRACY W 0 0 0 0,00% 0,00%
STARGARDZIE SZCZECINSKIM
TECHNIKUM FRYZJERSKIE MEDICA 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM GEODEZYJNE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM HOTELARSKIE W 13
; o o
STARGARDZIE SZCZECINSKIM 13 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM INFORMATYCZNE W 4
! o o
STARGARDZIE SZCZECINSKIM 4 ! 2 25,00% 50,00%
TECHNIKUM MEDYCZNE "MEDICA" 0 0 0 0 0.00% 0.00%
W STARGARDZIE SZCZECINSKIM adts adie
TECHNIKUM OGRODNICZE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM TEB EDUKACIA W 0
10/ )0/
SZCZECINIE 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ZAWODOWE NR 1 139 54 7 3 5,04% 2,16%
TECHNIKUM ZAWODOWE NR 2 IM. 146
O L
MIKOLAJA KOPERNIKA 99 10 6 6,85% 411%
TECHNIKUM ZAWODOWE NR 3 33 7 3 0 9,09% 0,00%
TECHNIKUM ZAWODOWE NR 5 51 33 5 3 9,80% 5,88%
TECHNIKUM ZAWODOWE W 0
ZESPOLE SZKO NR 2 RCKU IM.
TADEUSZA KOSCIUSZKI PRZY UL. 0 1 0 0,00% 0,00%
MtODYCH TECHNIKOW 5 W
PYRZYCACH
WOJEWODZKA SZKOtA POLICEALNA 0
DLA MtODZIEZY 0 0 1 0,00% 0,00%
XII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 11
N MSEDI c Af SZKO opo 2 2 1 18,18% 9,09%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0
DLA DOROSLYCH 0 ! 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0
10/ 10/
DLA DOROSLYCH W ROWIE 0 ! ! 0,00% 0,00%
EARSfDNICZA SZKOLA ZAWODOWA 29 20 o . 0,00% 3.45%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0
10/ 10/
NR 2 IM. MIKOtAJA KOPERNIKA 0 0 0 0,00% 0,00%
zN/;s:DNmZA SZKOLA ZAWODOWA 63 20 5 6 14.29% 9.52%
ﬁ,:S?,ADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 56 2% 6 6 10,71% 10.71%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0
10/ 10/
SPECIALNA 0 2 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W 0
o o
KAMIENNYM MOSCIE 0 ! 3 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W 13
o o
KAMIENNYM MOSCIE 13 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA Z D!
ASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 o o s 0,00% 0,00%

WE WLOSZAKOWICACH

* Liczba absolwentdw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS — tabela nr 13
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Tabela 28. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczone;j

szkoty w 2017 roku (cd.)

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym konczacym sie w roku

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

Wskainik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd

sprawozdawczym absolwentéw (%)
ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

COLLEGIUM- STUDIUM POLITYKI SPOtECZNEJ 0 o 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ADAMA MICKIEWICZA 178

0 0,56%
11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. CYPRIANA KAMILA NORWIDA 147

0 0,68%
LICEUM MEDYCZNO - KOSMETYCZNE MEDICA 0 o 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 14 o 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 o 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" W 88 5
STARGARDZIE SZCZECINSKIM 0 114%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA MtODZIEZY W STARGARDZIE 32 .,
SZCZECINSKIM 0 6,25%
NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA 0 o 0,00%
NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA W STARGARDZIE 5 5
SZCZECINSKIM 4 20,00%
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 56 o 5.36%
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W STARGARDZIE 11 .
SZCZECINSKIM 0 0,00%
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH 22

0 0,00%
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZAK W STARGARDZIE 0 5
SZCZECINSKIM 0 0,00%
PANSTWOWA SZKOEA MUZYCZNA | ST. IM. WITOLDA 16
LUTOSEAWSKIEGO W STARGARDZIE SZCZECINSKIM 0 0,00%
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA 11 ST. IM. WITOLDA 6
LUTOSEAWSKIEGO W STARGARDZIE SZCZECINSKIM 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKU | BIZNESU "ZAK" W 53 .
STARGARDZIE SZCZECISKIM 0 3,77%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK" W STARGARDZIE 0 .
SZCZECINSKIM 0 0,00%
POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE W STARGARDZIE 16 5
SZCZECINSKIM 12 0,00%
PRYWATNE PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0
DOROSLYCH W NOWOGARDZIE 0 0,00%
PUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA RACHUNKOWOSCI "ZAK" W 13
STARGARDZIE SZCZECINSKIM 3 0,00%
PUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA OPIEKI SPOLECZNEJ "ZAK" W 7 0 0.00%
STARGARDZIE SZCZECINSKIM ,00%
PUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA DLA DOROSLYCH "MEDICA" W 0 5
STARGARDZIE SZCZECINSKIM 0 0,00%
PUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA DLA MtODZIEZY "MEDICA" W 27 5
STARGADZIE SZCZECINSKIM 22 0,00%
PUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA EKSPLOATACII PORTOW 5 .
ITERMINALI "ZAK" W STARGARDZIE SZCZECINSKIM 1 0,00%
STUDIUM MEDICA 28 25 0,00%
STUDIUM MEDYCZNE "MEDICA 38 28 0,00%
STUDIUM MEDYCZNE MEDICA 0 o 0,00%
SZCZECINSKA SZKOA FLORYSTYCZNA 0 o 0,00%
SZKOA POLICEALNA DLA DOROSEYCH NR 1 0 o 0,00%
SZKOLA ZAWODOWA PRZYSPASABIAJACA DO PRACY W 8 5
STARGARDZIE SZCZECINSKIM 0 0,00%
TECHNIKUM FRYZJERSKIE MEDICA 0 o 0,00%
TECHNIKUM HOTELARSKIE W STARGARDZIE SZCZECINSKIM 0

0 0,00%
TECHNIKUM INFORMATYCZNE W STARGARDZIE SZCZECINSKIM 12

2 8,33%
TECHNIKUM MEDYCZNE "MEDICA" W STARGARDZIE SZCZECINSKIM 0

0 0,00%
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TECHNIKUM SAMOCHODOWE 0 o 2 0,00%
TECHNIKUM ZAWODOWE NR 1 158 83 5 3,16%
TECHNIKUM ZAWODOWE NR 2 IM. MIKOtAJA KOPERNIKA 153
120 10 6,54%

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 3 22 1 1 4,55%
TECHNIKUM ZAWODOWE NR 5 53 27 2 7,55%
TECHNIKUM ZAWODOWE W ZESPOLE SZKOt NR 2 RCKU IM. 0
TADEUSZA KOSCIUSZKI PRZY UL. MtODYCH TECHNIKOW 5 W 0 1 0,00%
PYRZYCACH
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 o : 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt NR 2 RCKU 0
IM. TADEUSZA KOSCIUSKI PRZY UL. MEODYCH TECHNIKOW 5 W 0 1 0,00%
PYRZYCACH
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA "MEDICA! 0 o 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 5 0 o S 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR3 0 0 5 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W KAMIENNYM MOSCIE 0

0 3 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W KAMIENNYM MOSCIE 0

0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA/WIELOZAWODOWA W ZESPOLE 0
SZKOt NR 2 RCKU IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI PRZY UL. MtODYCH o 1 0.00%
TECHNIKOW 5 W PYRZYCACH Gt
ZESPOL SZKOt LESNYCH IM. INZ. JANA KLOSKI W GORAJU- 0 .
POLICEALNA SZKOLA LESNA 0 ! 0,00%

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS — tabela nr 14
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Tabela nr 29. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy
zawodow w 2017 roku

Nazwa Liczba absolwentéw Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
elementarnej grupy w roku szkolnym absolwentow** absolwentéw wsrod absolwentéw wsréd
zawodow poprzedzajacym rok absolwentéw bezrobotnych
sprawozdawczy
ogétem | posiadajacy koniec koniec maja roku koniec koniec maja roku koniec koniec maja roku stan na stan na koniec
tytut grudnia roku | sprawozdawczego | grudniaroku | sprawozdawczego | grudnia roku | sprawozdawczego koniec maja roku
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego poprzedniego grudnia roku | sprawozdawczego
poprzedniego

Analitycy finansowi 0 2 0,00%
Asystenci 18 18 1 0 6 3 5,56% 0,00% 16,67% 0,00%
dentystyczni
Betoniarze,
betoniarze 0 0 1 5 0,00% 0,00%
zbrojarze i pokrewni
Blacharze 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Ciedle i stc.»larze 0 1 0,00%
budowlani
Dietetycy i
Lo 0 0 18 18 0,00% 0,00%
zywieniowcy
Dyzurni ruchu,
manewrowi i 0 1 0,00%
pokrewni
Ekonomisci 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i 8 8 0 1 10 7 0,00% 12,50% 0,00% 14,29%
elektromonterzy
Flektrycy l?udowlanl 8 8 0 1 0,00% 0,00%
i pokrewni
Fizjoterapeuci 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 0 1 1 17 12 5,88% 8,33%
Hydraulicy i
monterzy 1 1 0 0 3 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
rurociggow
Kelnerzy 0 0 2 5 0,00% 0,00%
Kierowcy
samochodéw 0 0 1 1 0,00% 0,00%
osobowych i
dostawczych
Konsultanci i inni
pracownicy biur 12 12 1 1 2 4 8,33% 8,33% 50,00% 25,00%
podrézy
Kosmetyczki 9 9 1 1 6 5 11,11% 11,11% 16,67% 20,00%
pokrewni
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i 0 0 10 11 0,00% 0,00%
pokrewni
Kucharze 28 28 5 6 43 41 17,86% 21,43% 11,63% 14,63%
Malarze lf)udowlanl i 0 0 10 6 0,00% 0,00%
pokrewni
Masarze, robotnicy
w przetworstwie 0 0 2 2 0,00% 0,00%
ryb i pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych 4 4 0 0 7 11 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
i przemystowych
Mechanicy
pojazdéw 12 12 0 1 15 10 0,00% 8,33% 0,00% 10,00%
samochodowych
Monterzy i
§erwisansi instalacji 0 0 1 1 0,00% 0,00%
i urzadzen
teleinformatycznych
Monterzy i
serwisanci urzadzen 1 1 100,00%
elektronicznych
Monterzy izolacji 0 1 0,00%
Monterzy
konstrukcji
budowlanych i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
konserwatorzy
budynkéw
Monterzy sprzetu 0 1 0,00%
elektrycznego
Murarze i pokrewni 0 0 7 5 0,00% 0,00%
Obuwnicy i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Ogrodnicy 0 0 4 2 0,00% 0,00%
Operatorzy
aparatury 0 1 1 1 0,00% 100,00%
medycznej
Operatorzy maszyn
do produkcji obuwia 0 0 1 1 0,00% 0,00%
i pokrewni
Operatorzy maszyn 0 0 4 1 0,00% 0,00%
do szycia
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Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
spozywczych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

0,00%

Opiekunowie
dzieciecy

0,00%

Piekarze, cukiernicy
i pokrewni

10

10

11

40,00%

30,00%

40,00%

27,27%

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

0,00%

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz
i pokrewni

0,00%

Pomocniczy
personel medyczny

19

19

5,26%

5,26%

16,67%

20,00%

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

20,00%

0,00%

100,00%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

15

15

12

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

76

76

Pracownicy do
spraw transportu

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

0,00%

0,00%

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i
pracy socjalnej

53

53

0,00%

1,89%

0,00%

33,33%

Projektanci grafiki i
multimediéw

0,00%

Ratownicy medyczni

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

35

35

5,71%

0,00%

33,33%

0,00%

Robotnicy
budowlani robét
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

12

12

0,00%

16,67%

0,00%

28,57%

Robotnicy robdt
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Rolnicy produkcji
ro$linnej i
zwierzecej

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Rekodzielnicy
wyrobow z tkanin,
skory i pokrewnych
materiatéow

0,00%

Specjalisci do spraw
administracji i
rozwoju

100,00%

0,00%

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

35

35

5,71%

0,00%

20,00%

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

21

21

27

14,29%

4,76%

10,34%

3,70%

Stolarze meblowi i
pokrewni

12

0,00%

12,50%

0,00%

8,33%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
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22,22%

0,00%

100,00%

0,00%




gastronomicznych

Szklarze

0,00%

0,00%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00%

0,00%

Tapicerzy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy analityki
medycznej

0,00%

Technicy
budownictwa

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy
elektronicy i
pokrewni

14

14

Technicy elektrycy

12,50%

0,00%

20,00%

0,00%

Technicy
farmaceutyczni

24

24

4,17%

50,00%

Technicy fizjoterapii
i masazysci

0,00%

0,00%

Technicy lesnictwa

0,00%

Technicy mechanicy

22

22

11

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

25,00%

0,00%

14,29%

0,00%

Technicy
technologii
zywnosci

0,00%

0,00%

Technicy
weterynarii

100,00%

100,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

30

30

0,00%

10,00%

0,00%

37,50%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

0,00%

0,00%

Slusarze i pokrewni

12,50%

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

21

21

18

9,52%

4,76%

10,53%

5,56%

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Sredni personel
ochrony
$rodowiska,
medycyny pracy i
bhp

13

13

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentdw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

* W zawodu wyuczonego

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS — tabela nr 15
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Tabela 30. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy
zawodow w 2017 roku (cd.)

Nazwa elementarnej grupy

Liczba absolwentéw w roku

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji

Wskaznik frakcji
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zawodow szkolnym koriczacym sie w absolwentow** bezrobotnych bezrobotnych
roku sprawozdawczym absolwentéw wsrod absolwentéw wsréd
absolwentow (%) bezrobotnych
ogoétem posiadajacy koniec grudnia roku | koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
tytut sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
zawodowy*
Analitycy finansowi 0 1 0,00%
Asystenci dentystyczni 10 10 0 3 0,00% 0,00%
Betoniarze, betoniarze
. K . 0 3 0,00%
zbrojarze i pokrewni
Ciesle i stolarze budowlani 0 2 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 19 0,00%
Elekt| hanicy i
ektromechanicy i ) 1 18,18%
elektromonterzy
Elekt| budowlani i
el rycy. udowlani i 1 1 100,00%
pokrewni
Fizjoterapeuci 0 1 0,00%
Fryzjerzy 1 17 5,88%
Hydraulicy i monterz
veraulicy v 0 2 0,00%
rurociggéw
Inzynierowie do spraw
v e ¢o spran 0 1 0,00%
przemystu i produkgji
Kelnerzy 0 1 0,00%
Konsultanci i inni
. X ‘s 13 13 1 5 7,69% 20,00%
pracownicy biur podrézy
Kosmetyczki i pokrewni 16 16 0 5 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze,
L . 0 8 0,00%
kapelusznicy i pokrewni
Kucharze 1 3 3,13%
Malarze budowlani i
) 0 2 0,00%
pokrewni
Marynarze i pokrewni (z
ynarze i pokrewni ( 0 1 0,00%
wytgczeniem sit zbrojnych)
Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i 0 1 0,00%
pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 0 10 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdéw
4 12 33,33%
samochodowych
Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen 0 1 0,00%
teleinformatycznych
Mont t
onterzy sprzetu 0 1 0,00%
elektrycznego
Murarze i pokrewni 0 5 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 0 1 0,00%
Ogrodnicy 0 3 0,00%
Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i 0 1 0,00%
pokrewni
Operatorzy maszyn do 0 - 0,00%
szycia
Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkgcji .
wyrobow spozywczych i 0 1 0,00%
pokrewni
Piekarze, cukiernicy i
iekarze, cukiernicy i 1 s 12,50%
pokrewni
Pielegniarki bez
specjalizacji lub w trakcie 0 1 0,00%
specjalizacji
Plast dekorat
as VCY' ekora 9rzy 0 1 0,00%
wnetrz i pokrewni
Pomocniczy personel
10 10 0 4 0,00% 0,00%
medyczny
Posadzlfarze, parkieciarze i 0 1 0,00%
glazurnicy
Posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej 19 19 0 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani




Pracownicy administracyjni
i sekretarze biura zarzadu 4 4 0 11 0,00% 0,00%
Pracownicy do spraw
rachunkowosci i 3 3 0 0
ksiegowosci
P p
racownicy do spraw 0 1 0,00%
transportu
Pracownicy dziatéw kadr 0 2 0,00%
Pracownic i
racownicy obsfugi 0 1 0,00%
biurowej
Pracownic 6b i
aco y ochrony oséb i 0 1 0,00%
mienia
P icy stuz
racoyvmcy N 'fJZb ) 0 1 0,00%
technicznych zeglugi
Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy spotecznej 0 1 0,00%
i pracy socjalnej
Projektanci grafiki i
rojektanc gratiid | 0 1 0,00%
multimediéw
Recepcjonisci hotelowi 2 2 0 5 0,00% 0,00%
Robotnicy budowlani robét
wykonczeniowych i o
pokrewni gdzie indziej 1 10 10,00%
niesklasyfikowani
Robotnicy wykonujgcy
prace proste w 0 1 0,00%
budownictwie ogélnym
Robotnicy wykonujacy
prace proste w przemysle
gdzie indziej 0 1 0,00%
niesklasyfikowani
Specialiéci
pecjalisci do spraw 0 1 0,00%
spotecznych
Spedytorzy i pokrewni 31 31 1 8 3,23% 12,50%
ki i
sprzedawcy skiepowi 10 10 1 20 10,00% 5,00%
(ekspedienci)
| lowi i
Stolarze meb owi i 0 11 0,00%
pokrewni
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 12 12 1 2 8,33% 50,00%
gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i
. 0 5 0,00%
pokrewni
Tapicerzy i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy budownictwa 1 1 1 7 9,09% 14,29%
Technlcy.elektromcy i 12 1 1 1 8,33% 100,00%
pokrewni
Technicy elektrycy 12 12 0 0
Technicy farmaceutyczni 21 21 0 1 0,00% 0,00%
Technicy fizj i i
A nymoterapu i 0 4 0,00%
masazysci
Technicy lesnictwa 0 2 0,00%
Technicy mechanicy 13 13 3 19 23,08% 15,79%
Technic ii
Y me‘dycznl i 0 1 0,00%
dentystyczni
Technicy nauk
chemicznych, fizycznych i 0 1 0,00%
pokrewni
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 15 15 0 5 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i
. 6 6 0 7 0,00% 0,00%
pokrewni
Techn.lcy te.c.hnologu ) 0 1 0,00%
chemicznej i pokrewni
Technlf:yI technologii 0 5 0,00%
2ywnosci
Technicy weterynarii 9 9 0 3 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i 46 46 3 6 6,52% 50,00%
technicznego
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i 0 5 0,00%
pokrewni
Slusarze i pokrewni 0 7 0.00%
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Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin 22 22 3 16 13,64% 18,75%
pokrewnych

Sredni personel do spraw

zdrowia gdzie indziej 21 21 1 2 4,76% 50,00%
niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony
$rodowiska, medycyny 0 6 0,00%
pracy i bhp

* Liczba absolwentdw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

* Wg zawodu wyuczonego.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie informacji opublikowanej przez MRPiPS- tabela nr 16
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