PREZES ZARZADU
Osrodka Sportu i Rekreacji OSiR Stargard Sp. z o.0. w Stargardzie

oglasza nabor na wolne stanowisko Gléwnego Energetyka w Osrodku Sportu
i Rekreacji OSiR Stargard Sp. z o0.0. w Stargardzie przy ul. Szczecinskiej 35.

Umowa na czas okreslony z mozliwoscia zatrudnienia na czas nieokreslony w wymiarze
czasu pracy 1/1 etat.

I. Do naboru moze przystapi¢ kandydat, ktory:

1. Posiada obywatelstwo polskie.

Ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.

Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Gléwnego Energetyka.

Byl nie karany za przestepstwa popeliane umyslnie.

Spelnia ponizsze warunki:

- ukonczyt studia wyzsze elektryczne lub elektrotechniczne i posiada uprawnienia
Elektryczne wazne,

- posiada doSwiadczenie — min. 3 lata pracy na stanowisku o podobnym charakterze
zakresu obowigzkow.

AN

I1. Opis stanowiska:
Osoba zatrudniona na w/w stanowisku bedzie odpowiedzialna miedzy innymi za:

1) opracowywanie i przetwarzanie danych energetycznych dla celow analitycznych i dla
potrzeb sprawozdawczoSci,

2) sporzadzanie planow remontowych i inwestycyjnych w zakresie energii oraz nadzor nad
ich realizacja,

3) comiesieczng analize stopnia wykonania planu oraz odchylen od planu zakresu
dziatalno$ci Spéiki, za ktérg odpowiada stanowisko na podstawie danych uzyskanych
z pionu Dyrektora ds. ekonomiczno - finansowych wraz ze zwrotnym przekazaniem
uzasadnienia w zakresie przyczyn odchylen i propozycji ewentualnego przesuniecia
zadan w czasie,

4) planowanie, wykonawstwo i nadzér nad realizacjg serwisow, przegladow, pomiarow,
napraw, konserwacji i remontow instalacji energetycznych i urzadzen elektrycznych,
cieptowniczych, energetycznych,

5) prowadzenie bilansu energetycznego w zakresie limitow zuzycia energii, bilansowania
potrzeb i racjonalizacji zuzycia czynnikow energetycznych w obiektach Spotki,

6) biezaca kontrole urzadzen w celu optymalizacji zuzycia energii,

7) sprawdzanie i opisywanie dowodéw finansowych (rachunkéw i faktur) pod wzgledem
merytorycznym za energie elektryczng oraz ogrzewanie z poszczegolnych obiektow,

8) koordynowanie uméw zwigzanych z energetyka,

9) przeprowadzanie audytéw energetycznych,

10) przygotowywanie sprawozdan do GUS,

11) informowanie Zarzadu Spoiki o rezultatach podjetych w Spélce dziatan zwigzanych z
racjonalng gospodarka energetyczna,



12) archiwizacje dokumentacji w zakresie prowadzonych spraw,

13) udziatl w pracach statych, komisjach zaktadowych Spotki,

14) wykonywanie innych zadan i polecen nie ujetych w niniejszym zakresie czynnosci na
wniosek przelozonego.

II1. Wymagania preferowane:

1)
2)
3)

umiejetno$¢ pracy na samodzielnym stanowisku oraz wspotpracy z zespotem,

wysoki poziom kultury osobistej,

dobra organizacja pracy, kreatywno$¢, odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ nabywania
i praktycznego wykorzystywania wiedzy.

IV. Wymagane dokumenty:

1
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

zyciorys z opisem dotychczasowej dzialalnosci zawodowej (CV)- bez wizerunku ,

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
i umiejetnosciach,

kserokopie = dokumentéw potwierdzajace staz pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia),

ewentualne kserokopie referencji z dotychczasowych miejsc pracy,

oSwiadczenie kandydata o stanie zdrowia,

o$wiadczenie kandydata o niekaralnoSci za przestepstwo popelnione umyslnie (po
zatrudnieniu wymagane dostarczenie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ponizsza treScig: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez OSiR Stargard Sp. z o0.0. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z
2016 r. Nr 119, str. 1) - dalej RODO w celu wziecia udzialu w naborze na wolne
stanowisko w Osrodku Sportu i Rekreacji OSiR Stargard Sp. z 0.0. w Stargardzie”.

10) oSwiadczenie o zapoznaniu sie z Klauzulg informacyjng dla kandydatéw bioracych

udzial w naborze na wolne stanowisko w OSiR Stargard.

V. Termin i miejsce skladania ofert.
Oferty nalezy sklada¢ lub przesyla¢ poczta w terminie do dnia 10 lipca 2024 r.
na adres :
Osrodek Sportu i Rekreacji OSiR Stargard Sp. z o.o.
ul. Szczecinska 35 ( sekretariat)
73-110 Stargard
w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Nabor na wolne stanowisko Gléwnego
Energetyka OSIR Stargard Sp. z o.0. w Stargardzie”.



Uwaga:

1.

Oferty, ktére wptyng do OSiR Sp. z o.0. niekompletne lub po uptywie wskazanego
powyzej terminu nie beda rozpatrywane.
Oferty niewykorzystane w naborze zostana zniszczone zgodnie z Instrukcja
kancelaryjna.
Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr 91/ 573-23-34.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci
spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie.



