I. Informacje dotyczace pracodawcy:

Nazwa pracodawcy:
ZACHODNIOPOMORSKI ZARZAD DROG WOJEWODZKICH W KOSZALINIE

Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktu:
Natalia Trzcinska
Telefon kontaktowy: 91/38-71-139 Faks 91/38-71-145

REGON pracodawcy: --- 5. Forma prawna prowadzonej dzialalnosci:

Adres pracodawcy:

ulica: Szczecinska 31; miejscowos$¢: Koszalin; kod pocztowy: 75-122
gmina: m. Koszalin

e-mail / strona WWW: www.bip.zzdw.koszalin.pl

Numer NIP: 669-22-14-133 [ prywatna
Czy pracodawca jest agencja publiczna
zatrudnienia: ['spéika / jaka?/:
OTAak Clinna:

inna
X NIE

Podstawowy rodzaj dzialalnosci (PKD): 8413Z

Liczba zatrudnionych pracownikéw na dzien zlozenia oferty pracy: 226
Data rozpoczecia dzialalnosci: 1999r.

I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia / oferty pracy:

Nazwa stanowiska:
od inspektora do specjalisty

Nazwa zawodu:
Inspektor budowy mostow

w Zachodniopomorskim Zarzadzie Drog
‘Wojewédzkich — Rejon Drég Wojewédzkich
w Pyrzycach

Kod zawodu: 311213

Liczba wolnych miejsc pracy (w tym niepelnosprawnych): 1

‘Whioskowana liczba kandydatow:

Miejsce wykonywania pracy: Dodatkowe informacje (mozliwos¢

zakwaterowania, wyzywienia, zapewnienie

Rejon Drog Wojewdédzkich dojazdu itd.):
ul. Stargardzka 42, 74-200 Pyrzyce OTAK (wpisaé jakie):
NIE

Rodzaj umowy stanowiacej podstawe System i rozklad czasu pracy:

wykonywania pracy: jednozmianowy
[ na okres prébny [0  dwuzmianowy
na czas okreslony O  trzyzmianowy
[ na czas nieokreslony O ruch ciagly

[ praca sezonowa O  inne (jakie

[ umowa zlecenie w godzinach od 7.00 do 15.00

[ umowa o dzielo

Wysoko$¢ proponowanego
wynagrodzenia (brutto):

od 5.000,00z1 brutto + dodatek stazowy
do 5.500,00z1 brutto + dodatek stazowy

System wynagrodzenia (akordowy,
prowizyjny, czasowy): nie dotyczy

Data rozpoczecia zatrudnienia: 01.12.2024 roku

Oferta dotyczy konkursu numer 37/2024

Wymagania dotyczace bezrobotnego lub poszukujacego pracy/ kwalifikacje i
umiejetnosci kandydata do pracy:
1. wyksztalcenie:
wyzsze (kierunek budownictwo) lub $rednie techniczne (kierunek drogowy lub mostowy)
. Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
e praca administracyjno — biurowa z obsluga monitora ekranowego w pelnym wymiarze
godzin,
® praca w terenie, obszar dziatalnosci RDW w Pyrzycach;
* prowadzenie samochodu osobowego;
¢ praca w budynku nieprzystosowanym do potrzeb os6b niepelnosprawnych ruchowo.
3. Wymagania niezbedne — osoba:
® jest obywatelem polskim;
ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;
posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku urzedniczym;
nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
posiada wyksztalcenie wyzsze (kierunek budownictwo) lub $rednie techniczne (kierunek
drogowy lub mostowy);
wymagany staz pracy: minimum 5 lat;
ogoblna znajomos¢ procedur wynikajacych w szczegélnosci z przepiséw:
- ustawa o drogach publicznych,
ustawa Prawo budowlane;
ustawa Prawo wodne;
ustawa Kodeks postepowania administracyjnego;
ustawa o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoleczeristwa w
ochronie Srodowiska oraz o ocenach odziatywania na srodowisko;
uprawnienia budowlane w specjalnosci drogowej lub mostowej lub odpowiadajace im
uprawnienia budowlane wydane na podstawie wczes$niej obowiazujacych przepiséw;
przynalezno$¢ do Okregowej Izby Inzynierbw Budownictwa - posiada aktualne
za$wiadczenie;
biegla znajomo$¢ obshugi komputera i stosowania programéw komputerowych: MS Excel,
MS WORD;
® prawo jazdy kat . ,B”.
Wymagania pozadane:
¢ doswiadczenie w pracy na stanowisku w administracji panstwowej lub samorzadowej;
* znajomo$¢ i umiejetno$¢ obstugi systemu EZD PUW (Elektroniczne Zarzadzanie
Dokumentacja);
* umiejetnos¢ pracy zespotowej;
* samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢;
¢ dokladno$¢, rzetelno$¢ i zaangazowanie w powierzone zadania.
Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
e list motywacyjny — wiasnorecznie podpisany;
® CV bez zdjecia — wlasnorecznie podpisane,
* oS$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego wiasnorecznie podpisane;
* kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;
* wilasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;
wyloniony w wyniku naboru kandydat zobowigzany bedzie, przed nawigzaniem stosunku
pracy do przedlozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Skazanych;
* wilasnorecznie podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych;
* wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacyjnych;

N

ks

I

Wymiar czasu pracy:
1/1 etatu

[ 1 etatu

Ogolny zakres obowiazkow:

® nadzor inwestorski nad wykonawstwem oraz udzial w odbiorach robét drogowo —
mostowych;

* sporzadzanie kosztoryséw inwestorskich dla zadan realizowanych przez Rejon Drog
Wojewddzkich;

e prowadzenie ewidencji drég oraz drogowych obiektéw inzynierskich w systemach
elektronicznych;

e wykonywanie przegladow rocznych, gwarancyjnych a takze kontrola stanu
utrzymania drég, obiektéw mostowych i przepustéw oraz prowadzenie pelnej
sprawozdawczo$ci w tym zakresie;

e opracowywanie projektéw planéw rob6t w zakresie biezacego utrzymania drég i
obiektéw inzynierskich;

e udzial w procesie projektowania rob6t drogowo — mostowych oraz tworzenia
dokumentacji technicznej;

* przygotowanie dokumentacji na roboty budowlane;

* organizacja i kontrola pomiaréw ruchu drogowego;

® wspélpraca z Zachodniopomorskim Zarzadem Drég Wojewodzkich w sprawie
przejazdéw pojazdéw nienormatywnych;

* prowadzenie spraw zwigzanych z Zimowym Utrzymaniem Drég;

e zbieranie danych o ruchu i zdarzeniach na drogach;

* inne czynnosci wynikajace ze szczegétowego zakresu czynnosci.




* kwestionariusz osobowy wg znormalizowanego druku, (wlasnorecznie podpisany)
www.zzdw.koszalin.pl/praca - informacje dla kandydatéw:;
e kopie $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe
kandydata;
® kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ — w przypadku kandydatéw,
ktérzy zamierzajq skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajda sie w
gronie najlepszych kandydatow.
6. Informacje dodatkowe:
® Osoby podejmujace po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, o ktérych mowa
w art. 2 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022,
poz. 530) zobowigzane sg do odbycia shizby przygotowawczej, trwajacej nie dluzej
niz 3 miesigce i uzyska¢ pozytywny wynik egzaminu koriczacego shuzbe przygotowawcza.
* Wysoko$¢ wynagrodzenia jest ustalana w zaleznosci od posiadanego dos$wiadczenia
i kompetencji.

II1. Adnotacje urzedu pracy:

Data przyjecia oferty/zgloszenia: Termin waznosci oferty/zgloszenia:

Numer oferty/zgloszenia w C.B.O.P.:

Sposéb przyjecia oferty
osobiscie

otwarte/zawiera dane pracodawcy
[0  zamkniete/nie zawiera danych
pracodawcy

[ terytorium Polski i paiistw UE/EOG

do kontaktu przez pracodawce:
[ co 3 dni

[ co tydzier

[ co dwa tygodnie

[ raz w miesiacu

06.12.2024 roku do godz. 15:00 OfPr./.......... YN pisemnie
..................................................... O e-mail
StPr/......... Jeveteeeieenneenneraens
[] inna forma.............
Sposéb realizacji oferty/zgloszenia Zasieg upowszechniania oferty/zgloszenia: Czestotliwos¢ kontaktéow z Data oraz powdd dezaktualizacji
przez posrednictwo: terytorium Polski pracodawca lub z osoba wskazana oferty/zgloszenia:

[ zrealizowano
[ uplyw terminu
[ anulowano

[0 wycofano

Numer pracodawcy: Numer kadrowy pracownika urzedu pracy:

Inne informacje:

ZGLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA / OFERTY PRACY

Oswiadczam, ze:

Nr oferty.....ccceeu.

¢ w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostalem ukarany i skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy i nie jestem objety postepowaniem dotyczacym

naruszenia przepiséw prawa pracy;

* oferta pracy zostala zloz do jed p

. b

je sie do p

g0 urzedu pracy, tj. Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie;

iadomienia Urzedu Pracy w Stargardzie o dezaktualizacji oferty. W przypadku trzykrotnego braku kontaktu telefonicznego z pracodawca — oferta zostaje wycofana z realizacji.

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie nie moze przyjac¢ do realizacji oferty pracy w przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktorych mowa w art. 36 ust. 5 e lub ust. 5f Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Administrator — Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie, informuje Panig/Pana o realizacji nalozonego na administratora obowigzku informacyjnego istniejacego w przypadku zbierania

danych osobowych zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w

zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.05.2016 r ). Pelna tres¢

klauzuli informacyjnej dotyczacej obowiazkéw Administratora — PUP w Stargardzie zamieszczona jest na stronie internetowej www.stargard.praca.gov.pl oraz na tablicach informacyjnych

w PUP Stargardzie.

25.11.2024r. ...................

(data pieczqtka i podpis pracodawcy)




