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Powiat stargardzki
INFORMACJA SYGNALNA
Il POLROCZE 2019 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd
maksymalnie
deficytowy

Kierownicy do spraw finansowych

Pracownicy dziatéw kadr

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

DEFICYT

zawod deficytowy

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

zawod
nadwyzkowy

NADWYZKA

Technicy rolnictwa i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Technicy budownictwa

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Fotografowie

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Robotnicy lesni i pokrewni

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Pomocniczy personel medyczny

Gospodarze budynkéw

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych

zawdd
maksymalnie
nadwyzkowy

Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych

Rolnicy upraw polowych

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna

Zomierze szeregowi

Biolodzy i pokrewni

Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Administratorzy systeméw komputerowych

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwérstwa metali

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




