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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kierownicy do spraw finansowych

Pracownicy działów kadr

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

zawód deficytowy

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Technicy budownictwa

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Fotografowie

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Robotnicy leśni i pokrewni

Specjaliści do spraw administracji i rozwoju

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Pomocniczy personel medyczny

Gospodarze budynków

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Rolnicy upraw polowych

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Żołnierze szeregowi

Biolodzy i pokrewni

Analitycy systemów komputerowych i programiści gdzie indziej niesklasyfikowani

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Administratorzy systemów komputerowych

Operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowców

Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


