
 

 

   

ZAŁĄCZNIK DO KRAJOWEJ OFERTY PRACY 
(dla podmiotów gospodarczych zainteresowanych zatrudnieniem obywateli krajów  UE/EOG // spoza 

UE/EOG*): 

 

1. Dane podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi  
 
………………………………. 
(imię i nazwisko lub nazwa) 

 
     ………………………..………….  

(adres zamieszkania/siedziba) 
 

     ………………………..………….  
(NIP) 
 
 
2. Dane dotyczące oferty: 

2.1. Data złożenia oferty: ………………………………………………………………………………. 

2.2. Stanowisko: ……………………….......................................................................................... 

2.3. Oferowane wynagrodzenie brutto (stawka): ……………………………………………………. 

2.4. Informacje dot. kosztów zakwaterowania, wyżywienia (kto ponosi koszty?): 
………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………… 

2.5. Proponowany wymiar czasu pracy/liczba godzin:………………………………………………. 

2.6. Liczba oferowanych miejsc pracy:……………………………………………............................ 

2.7. Proponowany okres wykonywania pracy:……………………………………………………….. 

2.8. Wymagania stawiane kandydatom:………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

2.9. Wymagania w zakresie znajomości języków obcych, z określeniem poziomu jego 
znajomości (podstawowy, komunikatywny, biegły): 
……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

 
2.10.  Uzasadnienie znajomości języka obcego i innych wymagań w stosunku do 

stanowiska/rodzaju pracy:  
………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………........... 



 
3. Zgoda podmiotu powierzającego wykonywanie pracy na skierowanie do niego 

kandydatów na oferowane stanowisko 
 
Tak/Nie 
 

4. Uzasadnienie powodów braku zgody na skierowanie kandydatów lub nieprzyjęcie 
ich do pracy 
……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

 
*niepotrzebne skreślić 

 
 
 
 
       
    …………………………………..              ………………………………….. 
    (miejscowość i data)                         (Podpis osoby upoważnionej) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

WYJAŚNIENIA: 

1. Załącznik należy wypełnić całości w sposób jasny i czytelny wraz ze zgłoszeniem krajowej 

oferty pracy 

2. W przypadku braków w zgłoszeniu danych wymaganych, Powiatowy Urząd Pracy 

powiadamia pracodawcę krajowego o konieczności uzupełnienia zgłoszenia. 
 


