ZASADY REALIZACJI KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
PRZYJETE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY DLA POWIATU
NOWOSADECKIEGO NA 2026 ROK.

§1
Priorytety wydatkowania srodkéw z KFS
W 2026 r. dofinansowanie na pokrycie kosztow ksztatcenia ustawicznego bedzie
udzielane podmiotom inwestujgcym w ksztatcenie osob pracujgcych, ktorych wnioski
spetniajg wymagania okreslone przynajmniej w jednym z priorytetow ustalonych
przez Ministra do spraw pracy oraz Samorzad Wojewodztwa Matopolskiego:

1. Priorytety ustalone przez MRPIPS:

1) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy,

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie
Zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie Barometru
Zawodow 2026 publikowanego na stronie: https://barometrzawodow.pl
a) dla powiatu nowosgdeckiego.

b) dla wojewddztwa matopolskiego,

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegolnym
uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci
zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg
pracy,

4) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i
kwalifikacji cztonkéw lub pracownikoéw spétdzielni socjalnych oraz
pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym
przez MRPIPS.

2. Priorytety Samorzgdu Wojewodztwa Matopolskiego:

1) Wsparcie w roznych formach ksztatcenia ustawicznego osob, ktore nalezg
do grupy najrzadziej sposréd wszystkich korzystajgcej z mozliwosci
szkolenia, czyli do oséb po 45 roku zycia,

2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob
bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych,

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci,



https://barometrzawodow.pl/

. Srodki KFS mogg byé wydatkowane poza priorytetami wydatkowania, o
ktorych mowa wyzej, o ile wnioski spetniajgce priorytety zostaty rozpatrzone.

§2

Cel, adresaci, formy ksztatcenia, wysokos¢ dofinansowania

. Srodki KFS przeznacza sie na wspomaganie podmiotéw inwestujgcych

w ksztatcenie ustawiczne osob pracujgcych. Celem pomocy jest utrzymanie

zatrudnienia i rozwoj potencjatu osob pracujgcych przez dostosowanie ich

wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki.

. Zadania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego realizuje w imieniu

Starosty — Powiatowy Urzgd Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego dla

podmiotéw majgcych siedzibe lub dodatkowe miejsce prowadzenia

dziatalnosci na terenie powiatu nowosgdeckiego.

. Ze srodkow KFS mogg korzysta¢ podmioty, ktére w okresie co najmniej 6

miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o przyznanie

Srodkow KFS optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich

opfacania z mocy prawa.

. Ze srodkow KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem

ustawicznym:

a) pracownikéw;

b) pracodawcow;

c) o0sob fizycznych prowadzgcych dziatalnosé gospodarczg;

d) oso6b swiadczacych ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

. Ze srodkow KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem

ustawicznym obejmujgce naleznosci:

a) dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy
0 udzielenie pomocy na ksztatcenie ustawiczne;

b) dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajgcej
dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci;

c) dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe;

d) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po
ukonczonym szkoleniu;

e) z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku
z podjetym ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujacy o
udzielenie pomocy na ksztatcenie ustawiczne lub instytucje realizujgcy to
ksztatcenie.

. Ze $rodkoéw KFS nie mogg korzystaé:

a) publiczne stuzby zatrudnienia;

b) podmioty, ktdre posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu
innych naleznosci publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i



Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub pozostajg pod zarzgdem
komisarycznym lub znajdujg sie w toku likwidacji albo postepowania
upadtosciowego lub naruszyty w sposéb razgcy jakgkolwiek umowe o
przyznanie srodkow KFS, zawartg ze starostg rozpatrujgcym wniosek o
przyznanie srodkow w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia tego
whniosku;

c) podmioty, ktére posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne;

d) podmioty zbiorowe, wobec ktérych sgd orzekt zakaz korzystania z dotaciji,
subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych,
przez okres, na ktory sgd orzekt zakaz.

. Srodki KFS nie moga zostaé przeznaczone na optacenie kosztéw ksztatcenia

ustawicznego, ktore:

a) zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych;

b) pracodawca jest obowigzany zapewnié na podstawie odrebnych przepiséw;

c) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy
o finansowanie.

. Starosta — na wniosek podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc — moze przyznac

na podstawie umowy $rodki KFS na finansowanie kosztéw ksztatcenia

ustawicznego 0sob pracujgcych.

Tematyka ksztatcenia musi by¢ zgodna ze specyfikg dziatalno$ci podmiotu

oraz ma stuzy¢ uzyskaniu, uzupetnieniu lub doskonaleniu umiejetnosci i

kwalifikacji zawodowych.

. Podmiot zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztow

ksztatcenia ustawicznego swojego i/lub pracownikow skfada wniosek w

postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta wraz z

wymaganymi zatgcznikami do Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu

Nowosgdeckiego, w terminie naboru okreslonym przez Urzad.

10.W przypadku pracownikéw ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze

Srodkéw KFS mogg by¢ objeci jedynie pracownicy zatrudnieni i Swiadczacy
prace na dzien ztozenia wniosku. Nie mogg zatem korzysta¢ z niego
pracownicy przebywajacy np. na urlopie
macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym lub urlopie bezptatnym.

11.Planowana forma ksztatcenia musi by¢ adekwatna do zajmowanego lub

planowanego do zmiany stanowiska pracy/profilu dziatalno$ci gospodarczej, a
jej ukohczenie winno przyczynic sie do wzrostu wiedzy, umiejetnosci i
zapobiegac utracie zatrudnienia/samozatrudnienia.

12.Srodki KFS przekazywane pracodawcom prowadzgcym dziatalno$é

gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de
minimis, o ktérej mowa we wtasciwych przepisach prawa UE dotyczacych
pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.



13.Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sg srodkami publicznymi

w rozumieniu ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z ustawg o podatku od

towardw i ustug oraz rozporzgdzeniem Ministra Finanséw w sprawie zwolnien

od podatku od towarow i ustug oraz warunkoéw stosowania tych zwolnien,
zwalnia sie od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego finansowane w co najmniej 70 % ze srodkéw publicznych.

Podmiot ubiegajacy sie o pomoc zobowigzany jest do przekazania podmiotowi

Swiadczgcemu ustuge ksztatcenia informacji o pochodzeniu srodkow

finansowych oraz ich udziale w catkowitym koszcie ksztatcenia.

14.Wybor realizatora dziatan finansowanych z udziatem srodkéw KFS pozostawia
sie podmiotowi, majgc na uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego
traktowania i przejrzystosci. Realizatorem ustugi ksztatcenia musi by¢ podmiot
wpisany do rejestru — Bazy Ustug Rozwojowych (BUR), o ktérym mowa w art.

6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agenc;ji

Rozwoju Przedsiebiorczosci.

15.Na wniosek podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc, Starosta moze przyznac na
podstawie umowy Srodki KFS na finansowanie kosztéw w wysokosci:

a) do 70 % tych kosztéw, w przypadku podmiotéow zatrudniajgcych powyzej
9 osbéb w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy, jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we
wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego;

b) do 90 % tych kosztéw w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych
pracownikow albo zatrudniajgcych w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob, jednak
nie wiecej niz 200 % przeciethego wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia
ustawicznego.

16. Wysokos¢ srodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym
nie moze przekroczy¢ kwoty:

1) 4-krotonosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow
niezatrudniajgcych pracownikéw albo ktore zatrudniajg w dniu ztozenia
whniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie
wiecej niz 9 osob;

2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy wiecej niz 9 osob, jednak nie wiecej niz 49 osob;

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia w przypadku podmiotow, ktore
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy wiecej niz 49 osob, jednak nie wiecej niz 249 osob;

4) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktére
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy wiecej niz 249 osob.



17.W przypadku, gdy koszty planowanych dziatan w ramach KFS sg wyzsze niz

okreslone w § 2 ust. 15, wowczas Pracodawca musi je sfinansowa¢ w ramach
wyzszego wkitadu wiasnego.

18.W zwigzku z przyznaniem przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

ograniczonego limitu srodkéw KFS na finansowanie ksztatcenia ustawicznego

przy bardzo duzym zainteresowaniu pracodawcéw tg formg wsparcia, kierujgc

sie zasadg racjonalnosci i gospodarnosci wydatkowania srodkéw publicznych,
celem objecia wsparciem jak najwiekszej liczby pracodawcow, Urzad
wprowadza nastepujgce kryteria w zakresie finansowania:

1) Jedna osoba moze uzyska¢ dofinansowanie do: jednego z dziatan, o
ktorych mowa w § 2 ust. 5, lub powigzanych ze sobg dziatan (przyktadowo:
szkolenie/kurs, egzamin i badania lekarskie lub 2 kursy w obrebie prawa
jazdy). Nie mozna tgczy¢ kurséw i studiow podyplomowych.

2) Maksymalna kwota dofinansowania dla 1 osoby wynosi 10.000,00 zi.

19.Kosztem ksztatcenia ustawicznego mozliwym do sfinansowania z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego jest naleznosc dla instytuc;ji
szkoleniowej/edukacyjnej, realizatora form ksztatcenia ustawicznego.
Dodatkowe koszty ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z udziatem
pracownikow w ksztatceniu ustawicznym jakie ponosi podmiot ubiegajacy sie
o srodki np.: wynagrodzenie za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z
udziatem w zajeciach, koszty delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do
miejscowosci innej niz miejsce pracy, koszty wyzywienia i zakwaterowania nie
podlegajg finansowaniu z KFS. Dotyczy to réwniez wyliczenia wktadu
wiasnego podmiotu ubiegajgcego sie o srodki KFS.

20.Srodki z KFS moga byé przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz

21.

ksztatcenia ustawicznego (wymienionych w § 2 ust. 5, ktére rozpoczng sie nie
wczesniej niz po zawarciu umowy z Urzedem i zakohczg sie nie pozniej niz do
konca 2026 roku (za wyjgtkiem studidow podyplomowych). W sytuacjach
indywidualnych i uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze podjaé
decyzje o przyznaniu dofinansowania na realizacje kurséw, rozpoczynajgcych
sie najpozniej do dnia 28.02.2027 roku.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane sg na dany rok
budzetowy. Oznacza to, ze dziatania muszg zostac rozpoczete, a srodki
wydatkowane w roku z limitu Srodkow, na ktéry zostaty przyznane.

22.Podmiot otrzymujgcy srodki KFS jest zobowigzany przekazac realizatorowi

1.

ksztatcenia po otrzymaniu ich z Urzedu jednak nie pézniej niz w dniu
31.12.2026 r.

§3
Tryb skladania, rozpatrywania i oceny wnioskéw
Przed przystgpieniem do wypetniania wniosku nalezy doktadnie zapoznac sie
Z jego tresciag, niniejszymi Zasadami przyznawania srodkow z KFS i kryteriami
oceny wnioskow oraz aktami prawnymi regulujgcymi wsparcie finansowe



w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w tym kierunkowych
wytycznych dla urzedow pracy opracowanych przez MRPIPS.

. Whniosek wypetniony wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ w ogtoszonym przez
Urzad terminie naboru wnioskow o ksztatcenie ustawiczne w ramach srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Rozpoczecie dziatan w ramach
ksztatcenia ustawicznego nalezy zaplanowaé nie wczesniej niz po uptywie co
najmniej 30 dni od dnia zakonczenia naboru wnioskow, co wynika z faktu, iz
dziatania te mogg rozpoczgc¢ sie dopiero po zawarciu z Urzedem stosownej
umowy.

. Nabodr wnioskow ma charakter okresowy i jest powtarzany do czasu
wyczerpania ustalonego limitu srodkéw KFS. Terminy sktadania wnioskow
(nabory) bedg ogtaszane na stronie internetowej nowysacz.praca.gov.pl oraz
na tablicach informacyjnych Urzedu.

. Whnioski sktadane poza wyznaczonymi terminami nie bedg podlegaty
rozpatrzeniu.

. Jeden podmiot sktada jeden wniosek, w ktérym uwzglednia wszystkie
dziatania, o finansowanie ktérych sie ubiega oraz wszystkie osoby, ktére chce
nimi objac.

. Podmiot ubiegajacy sie o pomoc, sktada wniosek w postaci elektronicznej za
posrednictwem indywidualnego konta do PUP dla PN.

. Formularz wniosku musi zosta¢ ztozony kompletny wraz z zatgcznikami.

. Brak wymaganych zatgcznikow spowoduje pozostawienie wniosku bez
rozpatrzenia.

. Dyrektor Urzedu powotuje komisje do oceny wnioskow o przyznanie srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego w 2026 roku. W skfad komisji wchodzi minimum czterech
przedstawicieli Urzedu. Zasady funkcjonowania Komisji okresla odrebne
Zarzgdzenie. Ocena wniosku przeprowadzana jest w sktadzie minimum trzech
cztonkéw Komisji zgodnie z ,Kartg oceny wniosku podmiotu ubiegajgcego sie
0 przyznanie $srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego” stanowigcym
zatgcznik nr 1 do Zasad realizacji KFS.

10.Prace komisji sg oparte na zasadach: jawnosci, rownego traktowania

podmiotéw wnioskujgcych o przyznanie srodkéw, bezstronnosci postepowania
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa z uwzglednieniem zasad
celowej, rzetelnej, racjonalnej gospodarki finansowej Urzedu.

11.Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego przy ocenie wnioskow

uwzglednia:

1) zgodnosc¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami
wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dany rok;

2) zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez
uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy;



3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
srodkéw KFS w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na
rynku.

12.Whnioski podlegajg ocenie:

1) formalnej,

Ocena formalna obejmuje sprawdzenie czy wniosek zostat prawidtowo
wypetniony, tj. zawiera wszystkie obowigzkowe dane i informacje
wymagane we wniosku oraz zatgcznikach.

2) merytoryczne;j.

13.Whnioski, ktére w trakcie oceny otrzymajg mniej niz 15 punktow zostang
ocenione negatywnie (maksymalna ilos¢ punktow jakg moze otrzymacé
wniosek wynosi 30 punktow).

14.W sytuacji, gdy wnioski podmiotéw spetniajgce kryteria przyznawania
wsparcia przekroczg wartosc¢ srodkéw KFS otrzymanych przez Urzad, srodki
zostang przyznane w kolejnosci podmiotom, ktdre uzyskajg najwiekszg ilos¢
punktow w trakcie oceny merytorycznej wnioskow.

15. Dyrektor Urzedu moze:

1) przyznac dofinansowanie w kwocie i na warunkach okreslonych we
whniosku;

2) w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP dla PN moze
uwzgledni¢ inne okolicznosci majgce wptyw na dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia ze Srodkow KFS;

3) rozpatrzy¢ wniosek negatywnie;

4) pozostawi¢ wniosek bez rozpatrzenia.

16.W terminie do 30 dni od daty zakonczenia naboru wnioskow Urzgd wydaje
pisemng informacje o sposobie rozpatrzenia wniosku. W przypadku gdy
wniosek podmiotu ubiegajgcego sie o srodki KFS jest nieprawidtowo
wypetniony lub jest niekompletny, Urzgd wyznacza co najmniej 7-dniowy
jednak nie dtuzszy niz 14 -dniowy termin na jego uzupetnienie. Natomiast w
sytuacji negatywnego rozpatrzenia Urzgd uzasadnia odmowe. Od ww.
informacji nie przystuguje odwotanie, w tym w trybie Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.

17.W wyjatkowych sytuacjach (np. w przypadku wptywu do Urzedu duzej ilosSci
wnioskow), Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ wydtuzenia terminu rozpatrzenia
ztozonych wnioskéw do 90 dni.

18.Srodki KFS sg $rodkami publicznymi. Majgc na wzgledzie zasady
racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu srodkéw publicznych,
podmiot powinien planowac¢ wydatki dokonywane w sposéb celowy i
oszczedny.

§4

Wylaczenia z dofinansowania ksztatcenia ustawicznego z KFS

1. Dofinansowaniu ksztatcenia ustawicznego z KFS nie podlega:



1) refundacja wydatkow poniesiona przez podmiot na ksztatcenie rozpoczete
przed ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy z PUP,

2) finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikom przebywajgcym na
urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ ojcowskim/ wychowawczym lub
urlopie bezptatnym (nieswiadczgcym pracy);

3) finansowanie ksztatcenia ustawicznego oséb wspotpracujgcych przy
prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j tj.: matzonka, dzieci wtasnych,
dzieci matzonka, dzieci przysposobionych, rodzicoéw, macochy lub ojczyma,
ktorzy pozostajg we wspolnym gospodarstwie domowym i wspotpracujg na
podstawie umowy o prace czy tez pomagajg nieodptatnie przy prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej;

4) finansowanie ksztatcenia ustawicznego cztonkow Zarzadu w spétkach
prawa handlowego (z wyjgtkiem sytuacji, gdy sg zatrudnione na umowe o
prace w spoétce);

5) finansowanie ksztatcenia ustawicznego prezesa spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscia, ktory jest jej jedynym lub wiekszosciowym
udziatowcem;

6) finansowanie szkolen obowigzkowych dla wszystkich, ktére nie stanowig
ksztatcenia ustawicznego (np. szkolenie pracownikoéw w zakresie bhp,
ppoz. | pierwszej pomocy, instruktaz stanowiskowy, minimum sanitarne,
HACCP, ochrona danych osobowych),

7) finansowanie obowigzkowych badan wstepnych, kontrolnych i okresowych,

8) finansowanie szkolen, ktérych w koszty realizacji wliczone sg zakupy np.:
oprogramowania, srodka trwatego, urzadzenia itp.,

9) finansowanie konferencji branzowych i kongreséw naukowych,

10)finansowanie szkolen realizowanych przez instytucje szkoleniowe za
granica,

11)finansowanie studiéw wyzszych i doktoranckich,

12)finansowanie dodatkowych kosztow jakie ponosi podmiot w zwigzku
Z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym np.: wynagrodzenia za
godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach,
kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci
innej niz miejsce pracy, wyzywienia i zakwaterowania

. Podmiot zobowigzuje sie, ze dziatania, o ktérych mowa w § 2 ust. 5

niniejszych Zasad przyznawania srodkéw z KFS i kryteriow oceny wnioskow

nie beda realizowane przez ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo
lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie
wzajemne powigzania miedzy tym podmiotem a realizatorem dziatan
finansowanych z udziatem srodkéw KFS, polegajgce na:

1) uczestniczeniu w spoétce jako wspodlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

2) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5 % akcji,

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego,
prokurenta, petnomocnika,



4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktory moze
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze
realizatora.

. Starosta nie finansuje ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

ksztatcenia ustawicznego Podmiotom zamierzajgcym samodzielnie realizowac

ustugi edukacyjne dla wlasnych pracownikow.

. Dofinansowanie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie

przystuguje podmiotom, ktore nie zrealizowaty i nie rozliczyty zadan

przewidzianych w ramach zawartej umowy w sprawie finansowania dziatan
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego.

§5

Realizacja ksztalcenia ustawicznego

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawierana jest umowa

okreslajgca prawa i obowigzki stron w zwigzku z finansowaniem dziatan

obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne uczestnika ksztatcenia oraz wystawiane
jest zaswiadczenie o przyznanej pomocy de minimis. Umowa zastaje zawarta

w uzgodnionym przez obie strony terminie.

. Umowa o finansowanie z KFS dziatah obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne

zawierana jest na pismie pod rygorem niewaznos$ci. Urzad preferuje zawarcie

umowy w formie elektronicznej (podpisanej podpisem elektronicznym).

W wyjgtkowych sytuacjach podpisanie umowy bedzie mogto nastgpi¢ w formie

tradycyjnej papierowe;j.

. Przed rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow

KFS, pracodawca zobowigzany jest do zawarcia umowy z pracownikiem,

ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, okreslajgcej

prawa i obowigzki stron, oraz zasady zwrotu tych kosztow w przypadku
nieukonczenia przez pracownika ksztatcenia ustawicznego z powodu jego
odejscia z pracy.

. Podmiot, ktory zawart umowe:

1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano
finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia
przez nig ksztatcenia, z wyjatkiem:

a) rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

b) rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo 53
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

c) wygasniecia stosunku pracy,

d) otrzymania na te osobe finansowania w przypadku zwolnienia z
przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy w ramach zwolnien
monitorowanych;

2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej
dziatalnosci gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia



9.

ksztatcenia, w przypadku, gdy z finansowania ksztatcenia ustawicznego

skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna prowadzgca dziatalnosé

gospodarczg, chyba ze powodem bedzie ogtoszenie przez niego
upadtosci;

3) zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczgce
Swiadczenia ustug przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia
ksztatcenia z osobg, ktéra skorzystata z finansowanego ksztatcenia
ustawicznego zatrudniong na umowe cywilnoprawng.

W przypadku niedotrzymania warunkow, o ktorych mowa § 5 ust. 4 pkt 1,

podmiot nie otrzyma finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukonczenia

finansowanego ksztatcenia.

Podmiot, ktéry zawart umowe o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze

srodkow KFS, zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy Urzedu i na

zasadach okreslonych w umowie srodki KFS w przypadku, gdy:

1) osoba, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez
uzasadnionej przyczyny:

a) nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,

b) nie przystapi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci
lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i
umiejetnosci,

c) nie przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do
podjecia przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po
ukonczonym ksztatceniu;

2) srodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowa,;

3) niedotrzymane zostaty zobowigzania z utrzymaniem zatrudnienia
uczestnikow ksztatcenia po zakonczonym ksztatceniu ustawicznym.

Zmiana zakresu wsparcia (zmiany termindw dziatan ksztatcenia ustawicznego,

miejsca ksztatcenia ustawicznego, tematéw kursow/studiow podyplomowych,

realizatora ksztatcenia ustawicznego, zamiany uczestnikow, lub zmiana liczby
uczestnikdéw) po zawarciu umowy jest mozliwa tylko w wyjgtkowych sytuacjach

i wymaga wczesniejszej zgody Urzedu.

Przyznane Podmiotowi zgodnie z umowg srodki KFS bedg przekazywane po

zakonczeniu danego dziatania w ramach ksztatcenia ustawicznego po

przedtozeniu w urzedzie w wyznaczonym terminie dokumentéw okreslonych

w zawartej umowie. W przypadku dziatan konczgcych sie w grudniu 2026 r.

lub roku nastepnym przekazanie srodkéw moze nastgpi¢ przed zakonczeniem

tego dziatania, ale po ztozeniu wymaganych dokumentéw. Terminem ptatnosci

wyznaczonym na fakturze moze by¢ max. 30.12.2026 r.

Srodki KFS bedg przekazywane na rachunek bankowy wskazany w

podpisanej z Urzedem umowie.

10.Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzenia wizytacji w zakresie

przestrzegania postanowien zawartej umowy, wydatkowania srodkow KFS
zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania wykorzystania



Srodkow, wywigzywania sie ze zobowigzan utrzymania zatrudnienia oraz
kontrole finansowanych dziatan w trakcie i miejscu ich przeprowadzania. W
tym celu moze zgdac danych, dokumentdéw i udzielania wyjasnien w sprawach
objetych zakresem wizytacji, a podmiot zobowigzany jest te dokumenty
udostepnic¢ na czas wizytaciji.

§6
Postanowienia koncowe
1. Wszystkie zmiany umowy mogg nastgpi¢ wytgcznie za zgoda stron i
wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci w postaci aneksu do
umowy.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze podjgc
decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszych Zasadach.
3. Spory wynikajgce z zawartych umow rozstrzyga sad wiasciwy miejscowo dla
siedziby Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego.
4. Integralng czesc niniejszych zasad stanowi zatgcznik:
[1 Zatgcznik nr 1 — ,Karta oceny wniosku podmiotu o przyznanie Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Podstawa prawna dofinansowania ksztatcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tekst
jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 620)

2. Rozporzgdzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z
2025 r. poz.1641)






