Powiatowy Urzad Pracy PUP PN-56
Dla Powiatu Nowosgdeckiego
URZAD PRACY

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Oferta pracy: Otwarta [ ] / Zamknieta [ ] / Pracy tymczasowej [ ]

INFORMACJA DLA PRACODWACY

Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy, wtasciwy ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP.

Pracodawca poza wybraniem PUP wiodacego moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy, w
szczegolnosci, jezeli miejscem wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy jest wojewodztwo lub teren catego kraju.

Powiatowy Urzgd Pracy nie moze przyjg¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy.

Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy
zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo
jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy.

Powiatowy Urzad Pracy, za posrednictwem systemu teleinformatycznego, w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajgcego oferte
pracy moze pozyskac:

e 7z ZUS - dane czy pracodawca ma zalegtosci z tytutu nieptacenia skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

e z KAS - informacji o zalegtosciach podatkowych;

o z KRUS - informacji o zalegtosciach pracodawcy z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne.

W przypadku stwierdzenia zalegtosci PUP rozstrzyga, czy sg one wystarczajgce do odmowy publikacji oferty pracy w ePracy.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620); Rozporzgdzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2025 r. w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego swiadczonego przez
urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 1549).

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

1) Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostatem / nie zostalem* prawomocnie ukarany za
wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jestem / nie jestem* objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy.

2) Posiadam / nie posiadam zalegiosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur
Pomostowych wraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

3) Moje zgtoszenie oferty pracy narusza / nie narusza zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa
pracy i nie dyskryminuje kandydatéw do pracy.

4) Powyzsza oferta jest / nie jest w tym samym czasie zgtoszona do innego PUP.

Uwaga! Zgodnie z art. 83 ust. 11, 12, 13 i 14 ustawy z dnia 20.03.2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia w przypadku zaistnienia
powyzszych okoliczno$ci powiatowy urzad pracy moze nie przyjaé oferty pracy.

Zapoznatem sie z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego dostepnej na stronie internetowej BIP urzedu: bip.malopolska.pl/pupns, oraz w siedzibie urzedu (art. 13 ust. 1 i ust. 2
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.)

*niepotrzebne skresli¢

Piecze¢ i podpis osoby przyjmujgcej data, podpis i piecze¢ pracodawcy
oferte i oSwiadczenie telefonicznie
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. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

Nazwa pracodawcy:

Imie i nazwisko osoby fizycznej:

Adres siedziby lub statego miejsca wykonywania pracy:

Numer telefonu:

Numer identyfikacji podatkowej (NIP):

Pesel osoby fizycznej lub numer dokumentu tozsamosci:

Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy tymczasowej: [ ] TAK /[ I NIE

Nr wpisu do rejestru KRAZ ................

8. Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktu:

9. Numer telefonu do kontaktu:

10. Adres poczty elektronicznej:

11. Adres strony internetowe;:

12. Przewazajacy rodzaj dziatalnosci PKD:

13. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci: osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosé gospodarczg [ ], spotka zo.0. [ 1,
spotka akcyjna [ ],spotka cywilna [ ], spotka jawna [ ], spétdzielnia socjalna [ ], przedsiebiorstwo spoteczne [ ],
INNA, JAKA ..o s

14. Liczba pracownikow:

15. Data poczatku dziatalnoSci: ...............cooeeenit.

16. Dane osoby reprezentujgcej pracodawce:

17. Numer statystyczny pracodawcy (REGON):

Nooakwh =

Il. DANE DOTYCZACE ZGLOSZONEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA

18. Nazwa stanowiska:
19. Nazwa zawodu:
20. Kod zawodu wg. Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci:
21. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia:
W tym liczba miejsc pracy dla niepetnosprawnych:
22. Wnioskowana liczba kandydatow:
23. Miejsce wykonywania pracy:
24. Mozliwo$¢ zakwaterowania: TAK[ ]/ NIE ]
25. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy: umowa o prace na okres prébny [ ], umowa na czas okreslony [ 1,
Umowa na czas nieokreslony [ ], umowa na zastepstwo [ ], umowa zlecenie [ ], umowa o dzieto [ ],
umowa o prace tymczasowg [ ], praca w niepetnym wymiarze [ ], czes¢ etatu....... S ANNE.
26. Wysokos$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto (miesiecznie): ...................
27. System wynagradzania: miesieczny [ ], godzinowy [ ], akordowy [ ], inny jaki: .......c.ccoooiiiiiiin,
28. Data rozpoczecia pracy:
29. System czasu pracy, zmianowos$¢: jedna zmiana [ ], dwie zmiany [ 1, trzy zmiany [ ], ruch ciagly [ ],inne ...,
30. Rozktad czasu pracy: godzina rozpoczecia: .................. , godzina zakonczenia: ......................
31. Wymiar czasu pracy:
32. Czy krajowa oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej: Tak [ ]/ NIE[ ]
33. Ogolny zakres obowigzkow na stanowisku:

34. Okres zatrudnienia na umowe o prace lub okres wykonywania umowy cywilno-prawnej: ...............cooeieieienene.
35. Mozliwe dziatania z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej: TAK[ ]/ NIE[ ]

OCZEKIWANIA PRACODAWCY WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

rodzaj wymagania opis staz waga

Nazwa zawodu wyuczonego

Nazwa zawodu wykonywanego

Poziom wyksztatcenia

Posiadane umiejetnosci

Posiadane uprawnienia

36. Staz pracy ogotem:

37. Znajomos¢ jezykow obceych i poziom znajomosci:

38. Wymagane dokumenty:

39. Miejsce i czas zgtoszenia sie kandydatéw do pracodawcy:
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lll. POSTEPOWANIE Z OFERTA PRACY

40. Okres aktualnos$ci oferty (nie dtuzej niz 90 dni): ..........coevveienenen.

41. Wiodgcy powiatowy urzad pracy w zakresie realizacji oferty: PUP dla Powiatu Nowosadeckiego

42. DOAatKOWE UIZEAY PraCy . ...ttt ettt e et et et et ettt e et et e e et enanenan

43. Mozliwos¢ upowszechnienia oferty na podstawie art. 83 ust. 9 ustawy (do agencji zatrudnienia): TAK[ ]/ NIE[ ]

44. Wyrazam zgode na upowszechnienie danych umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy: TAK[ 1/ NIE[ ]

45. Oczekuje organizacji gietdy pracy TAK[ ]/ NIE[ ]

46. Czestotliwos¢ kontaktéw PUP z pracodawcg lub osobg wskazang przez pracodawce:

47. Oczekuje dodatkowego upowszechnienia krajowej oferty pracy w wybranych panstwach EOG: TAK[ ]/NIE[ ]
I8 L= 11 = S (o IRV = { (] o SR

Wypetni¢ w przypadku szczegdlnego zainteresowania zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG:

= wymagana znajomos$¢ jezyka polskiego: TAK[ ]/ NIE[ ] POZiom j€gO ZNAJOMOSCI: ..vueveniiieieeeieeaeeieeeeieeenn

= jezyk, w jakim kandydaci z panstw EOG majg przekaza¢ podanie o prace, zyciorys lub inne dokumenty: ........................

=  zakwaterowanie na koszt pracodawcy: TAK[ ]/ NIE[ ] wyzywienie na koszt pracodawcy: TAK[ ]/ NIE[ ]

= koszty podrézy pokrywa pracodawca: TAK[ ]/ NIE[ ] koszty przeprowadzki pokrywa pracodawca: TAK[ ]/ NIE[ ]
= przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego: ........................

= panstwa EOG, w ktérych oferta ma zosta¢ dodatkowo upowszechniona: ............coooiiiiiiiiiiiii e

= inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy: ...........c.ccocoviiiiiiiennnn.

ADNOTACJE URZEDU PRACY

Uwagi:
48. Numer pracodawcy:
49. Data przyjecia zgtoszenia:
50. Imie i nazwisko pracownika urzedu pracy:
51. Numer oferty:
52. Numer stanowiska:
53. Sposob przyjecia dokumentu:
54. Data wycofania zgtoszenia, przyczyny:
Weryfikacja oferty pracy
a. Oferta pracy zawiera wszystkie ,dane wymagane” i jest zgodna z przepisami prawa TAK[ ]/ NIE[ ]
b. Pracodawca zostat wezwany do uzupetnienia danych TAK[ J,wdniu............ooooiiiiiennnns INIE[ ]
Z uwagi NA brak W ZGIOSZENIU: .. ...
c. Oferta pracy przyjeta do realizacji TAK[ J,wdniu..........cooooiiiiiiiinnnnns INIE] ]
d. Odmowa przyjecia oferty pracy TAK[ 1/NIE[ ]
A o 0111 0T L8
€) Sposoéb selekcji kandydatéw do pracy:

f) osoba realizujgca oferte: ........ccccccoeeeeiennnne.

KONTAKTY Z PRACODAWCA:
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