Zataeznik do Zarzadzenia Nr 7/2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Goldapi
z dnia 2 lutego 2026 r.

’ REGULAMIN
REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W GOLDAPI

Postanowienia ogdine

§1

1. Na podstawie art. 154 ust.] ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia - zwanej dalej ,,ustawa” oraz rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie wnioskéw 1 realizacji umédw
o dofinansowanie podjecia dziatalnodel gospodarczej oraz o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy Starosta (za posrednictwem Dyrektora PUP w Gotdapi -
zwanego dalej ,,Dyrektorem™) ze srodkéw Funduszu Pracy moze zrefundowaé koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego poszukujacego pracy niezatrudnionego 1 niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej (zwanego dalej ,,skierowanym opiekunem”):

1) przedsiebiorcy,

2) niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego,
niepublicznej szkole, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
odwiatowe,

3) osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyinej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej, zamieszkujacej lub majgcej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984
r. o podatku rolnym lub prowadzacej dzial specjalny produkeji rolnej, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych lub w ustawie
z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osob prawnych, zwanej dalej
»producentem rolnym™,

4) zwiagzanego bezpoSrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zajeé — ztobkom lub klubom dziecigcym tworzonym i prowadzonym
przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowodci
prawnej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3, zwanym dalej ,,ztobkiem lub klubem dziecigcym”™,

5} zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla  dzieci
niepelnosprawnych, w tym ustug mobilnych — przedsigbiorcy lub przedsigbiorstwu
spolecznemu, prowadzacym dziatalnosé polegajaca na §wiadezeniu ustug rehabilitacyjnych.

6) zrefundowaé przedsigbiorcy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dziennego opiekuna sprawujacego opiek¢ nad co najmniej jednym dzieckiem
niepetnosprawnym.

2. Warunkiem przyznania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
jest posiadanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Goldapi - zwany dalej ,,PUP” $rodkéw
Funduszu Pracy na ten cel.

§2

1. Wnioskodawca zamierzajacy wyposazyé lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skicrowanego opickuna moze ztozyé w PUP wniosek o refundacje ze srodkow
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Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jezeli posiada
siedzibe lub zamierza stworzy¢ miejsce pracy na terenie Powiatu Gotdapskiego.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana na
podstawie umowy cywilno-prawnej, zawartej pomiedzy Dyrektorem dzialajacym w imieniu
Starosty Goldapskiego a wnioskodawca.

Refundacja ze $rodkdéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy jest dokonywana na wniosek wnioskodawcy, po przedtozeniu rozliczenia i stwierdzeniu
przez PUP, Ze uzgodnione wezesniej stanowisko pracy zostalo utworzone, a skierowana osoba
zatrudniona.

Refundowane beds wydatki dotyczace w szezegdinosci zakupu $rodkdéw trwatych, urzgdzen,
maszyn, wartosci niematerialnych lub prawnych, w tym $rodkdéw niezbednych do zapewnienia
zgodnoscl stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz wymaganiami
ergonomii.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy powinna byé $cidle

zwigzana z tworzonym migjscem pracy i nie moze by¢ dokonana na:

1) leasing maszyn i urzadzen, pojazddw itp.,

2) amortyzacje,

3) zakup nieruchomodci, w tym ziemi,

4) budowe, remonty, modernizacje, adaptacje lokali/nieruchomosci/pomieszczen/urzgdzen/
maszyn 1 inne koszty z nimi zwigzane,

5) zakup $rodkdéw obrotowych, kosztow reklamy oraz adaptacji lub remontu pomieszczenia,
w ktérym bedzie pracowaé osoba zatrudniona na refundowanym stanowisku pracy,

6) wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne pracownikow,

7) akcesoria i materialy biurowe, materialy reklamowe, kosmetyki, $rodki chemiczne,

8) koszty podiaczenia wszelkich mediéw (np. linii telefonicznych, internetu) oraz koszty
abonamentdw,

9) zakup i montaz klimatyzacji, alarmu, monitoringu,

10} zakup inwentarza zywego,

11) zakup samochodéw osobowych,

12) optaty administracyjne i skarbowe, sktadki ZUS, odsetki, podatki i koncesje,

13) optaty kosztow transportu, przesytek itp.,

14y udziaty wnoszone do spétek, nabycie akeji, obligacii, polis itp.,

15) finansowanie szkolen, konsultacji i doradztwa zwigzanego z tworzonym migjscem pracy,

16) zakup ruchomosci typu kontener, wiata, blaszak, domek holenderski, angielski, namioty
gastronomiczne itp.,

17)ydokonywanie zakupdéw od wspolmalzonka, oséb pozostajacych z wnioskodawca we
wspolnym gospodarstwie domowym oraz od krewnych i powinowatych w linii prostej
i boczne] do drugiego stopnia pokrewienstwa, jak téwniez powinowatych w linil prostej
pierwszego stopnia.

Lista wytaczen, o ktorych mowa w ust. 5 nie jest zamknieta, 2 w uzasadnionych przypadkach, w
ramach poszczegdlnych wnioskéw Dyrektor moze wylaczyé z objecia refundacjs wydatki
niezwigzane bezposrednio i jednoznacznie z wyposazanym lub doposazonym stanowiskiem

pracy.
Podmiot niezatrudniajacy pracownikéw moze otrzymad refundacje jednego stanowiska pracy.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie bedzie udzielona
wnioskodawcey, u ktorego aktualnie 50% lub wigeej kadry, w przeliczeniu na pelny wymiar
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czasu pracy, stanowl zatrudnienie aktualnie wspierane Srodkami publicznymi z PUP,
w ramach wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy.

§3

Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢

uwzgledniony w przypadku spelnienia przez przedsigbiorce, w tym ztobek lub klub dziecigey

lub podmiot §wiadczaey ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub niepubliczng inna
forme wychowania przedszkolnego lub niepubliczna szkotg nastepujacych warunkow:

1) wnioskodawca, osoby reprezentujace wnioskodawce i osoby zarzadzajace wnioskodawceg
w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestgpstwo skiadania
fatszywych zeznah lub os$wiadczedi, przestepstwo przeciwko wiarygodnosei dokumentow
lub przeciwko obrotowl gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilno-
prawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestgpstwo
skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za
odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego,

2) przez ostatnie 6 miesicey przedsicbiorca, w tym ztobek lub klub dziecigey lub podmiot
$wiadczgey ustugi rehabilitacyjne, wykonywat dzialalnos¢ gospodarcza, a w przypadku
niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego lub
niepublicznej szkoly — dziatalnosé¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe,

3) w okresie ostatnich 6 miesigcy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy 1 stanu
zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, a w przypadku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit
wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia,

4) wnioskodawca nic zalega z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z oplacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadezefi Pracowniczych, Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz wplatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych lub z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoleczne
rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

5) wnioskodawca nie zalega z oplacaniem innych danin publicznych,

6) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzani cywilnoprawnych,

7) wnioskodawca spetnia pozostate warunki okreélone rozporzgdzeniach wymienionych w § 1
ig§15,

8) wnioskodawca ztozyt kompletny i prawidtowo wypelniony wniosek.

. Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢é

uwzgledniony w przypadku spelnienia przez producenta rolnego nastgpujacych warunkow:

1) okreslonych w § 3 ust. 1 pkt 1, 3-8,

2) przez ostatnic 6 miesiecy posiadat gospodarstwo rolne lub prowadzit dzial specjalny
produkeji rolne;j,

3} w okresie ostatnich 6 miesigey zatrudnial w kazdym miesigeu co najmniej jednego
pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy,

4y jego wniosek zawiera informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art, 37
ust, 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej, '

5) ztozony wniosek jest kompletny 1 prawidtowo sporzadzony.

. Whniosek o refundacje koszidéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢
uwzgledniony w przypadku spetnienia przez przedsigbiorce, ztobek lub klub dziecigey lub
podmiot $wiadezgey ustugi rehabilitacyjne, ubiegajacy si¢ o wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy zwiazane bezpodrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
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niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec¢ lub $wiadczeniem ushug rehabilitacyjnych
dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ushug mobilnych nastepujacych warunkéw:

1) nie zalega z wyptacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnos$ciowy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wplatami na Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepelnosprawnych lub z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoleczne
rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

2) nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

3) nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

4) wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce 1 osoby zarzadzajace wnioskodawca
w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestgpstwo sktadania
falszywych zeznan lub os$wiadczen, przestgpstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentdw
lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilno-
prawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestgpstwo
skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy Iub za
odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obecego,

5) nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy 1 stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn — uzupelnil wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia
w okresie ostatnich 6 miesigcy lub w okresie swego funkcjonowania w przypadku, gdy
wykonuje dziatalno$¢ gospodarcza krocey niz 6 miesiecy.

6) spelnia pozostate warunki okreslone rozporzadzeniach wymienionych w § 11 § 15,
7) ztozyt kompletny i prawidtowo wypetniony wniosek.

4, Wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze byé
uwzgledniony w przypadku spelnienia przez przedsigbiorstwo spoleczne, ubiegajace sig
0 wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy zwiazanego bezposrednio ze §wiadczeniem
ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych, w tym ustug mobilnych nastepujacych
warunkow: .

1) w okresie ostatnich 2 lat nic bylo prawomocnic skazane za przestgpstwo skladania
fatszywych zeznan lub o$wiadczenr, przestgpstwo przeciwko wiarygodnodei dokumentdw
lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie
cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. - Kodeks karny, za
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego,

2) nie zmniejszylo wymiaru czasu pracy 1 stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn
dotyczgeych zaktadu pracy a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn— uzupelnito wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia
w okresie ostatnich 6 miesigcy lub w okresie posiadania statusu przedsigbiorstwa
spotecznego, w przypadku, gdy posiada ten status krécej niz 6 miesigcey,

3) nie zalega z wyplacaniem w terminie naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnoéciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Pasistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wplatami na Pafistwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych lub z oplacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

4) nie zalega z oplacaniem w terminie innych danin publicznych,

5) nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych,

6) ztozyt kompletny 1 prawidtowo wypelniony wniosek.

5. Warunek dotyczacy niezmniejszania wymiaru czasu pracy i zatrudnieria pracownikéw
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub
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10.

11.

12.

13.

stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupelnienie wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia jest weryfikowany réwniez na dzie podpisania umowy.

Do wniosku wnioskodawca, zobowigzany jest dolaczyé informacje o otrzymanej pomocy

publicznej 1 pomocy de minimis, tj.: '

1) wszystkie zadwiadezenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
pomocy de minimis w ryboléwstwie, jaka otrzymal w okresie 3 minionych lat, albo
o$wiadczenie o wielkosci tej pomocy ofrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie
o0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

2) informacje niezbgdne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczace w szczegdlnosei
podmiotu 1 prowadzonej przez nicgo dzialalnodei gospodarczej oraz wielkodci
i przeznaczeniu pomocy publicznej, otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztdw,
kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc
de minimis.

W przypadku gdy refundacja jest dokonywana na rzecz niepublicznego przedszkola lub
niepubliczne]j innej formy wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkoly w celu realizacji
zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oéwiatowe, jak réwniez na
rzecz #tobka, klubu dzieciecego, przedsigbiorcy zamierzajacego zatrudni¢ dziennego opiekuna
w celu realizacji zadan okredlonych w ustawie z dnia 4 lutego 2011 1. o opiece nad dzieémi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798), przepisdw ust. 6 nie stosuje si¢.

Wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie zostanie
uwzgledniony w przypadku podmiotdw, posiadajacych nieuregulowane naleznosci wzgledem
Funduszu Pracy, bedgce wynikiem niewywigzania si¢ z umdw zawartych wezesniej z PUP.

Zlozone wnioski podlegaja weryfikacji formalnej, ktérej celem jest ustalenie czy
wnioskodawca:
1) jest uprawniony do ubiegania si¢ o refundacje,
2) zlozyl wniosek z zachowaniem warunkow okreslonych w ogloszeniu o naborze,
3) ztozyl wniosek na obowiazujacym formularzu,
4) wypelnit wszystkie strony wniosku,
5) podpisat wniosek i wymagane zatgczniki we wskazanych miejscach i wpisal daty,
6) zalaczyt do wniosku wymagane zalgezniki,
7) potwierdzit za zgodnosé z oryginatem zatgezone kserokopie dokumentéw,
8) wskazal zabezpieczenie zgodne z niniejszym Regulaminem,
oraz czy
9) w rejestrze PUP widniejg bezrobotni o kwalifikacjach wskazanych przez wnioskodawce.

Ztozone wnioski, spelniajgce wymogi formalne rozpatruje Komisja ds. wyboru wnioskow
w sprawie organizacji form pomocy, powolana przez Staroste Goldapskiego.

Przed ostatecznym uwzglednieniem wniosku, PUP moze zweryfikowaé dane zawarte we
wniosku, poprzez przeprowadzenie wizyty monitorujacej, W przypadku podania we wniosku
nieprawdziwych informacji, moze on zostaé rozpatrzony negatywnie.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku, wnioskodawea zostanie powiadomiony
w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku.

Od rozstrzygnie¢ Komisji ds. wyboru wnioskéw w sprawie organizacji form pomocy nie
przystuguje odwolanie.



14. Ze wzgledu na limitowanie $rodké6w Funduszu Pracy, priorytetowo traktowane begda wnioski
podmiotdw wystepujacych o refundacje po raz pierwszy oraz podmiotéw ponoszacych znaczne
naklady inwestycyjne.

§4

1. Wysokos¢ refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest okreslona
w umowie i stanowi
1) kwote netto refundacji w przypadku, gdy podmiotowi przystuguje prawo do obnizenia
podatku od towardw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego:
a) nie wiece] niz 4-krotnosé przecigtnego wynagrodzenia w przypadku zatrudnienia na 12
miesigcy,
b) wicce] niz 4-krotnosé, jednak nie wigcej niz 6-krotno$é przecietnego wynagrodzenia
w przypadku zatrudnienia na 18 miesigcy,
2) kwote brutto, gdy podmiotowi nie przystuguje prawo do obnizenia podatku od towaréw
i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego:
a) nie wigcej niz 4-krotnosé przecietnego wynagrodzenia w przypadku zatrudnienia na 12
miesiecy,
b) wiecej niz 4-krotnosé, jednak nie wiece] niz 6-krotnosé przecigtnego wynagrodzenia
w przypadku zatrudnienia na 18 miesiecy;

2. W przypadku wykorzystania stanowiska pracy w pracy zmianowej wysokos$¢ przyznane]
refundacji okreslona w umowie stanowi kwote nie wyzszg niz iloczyn kwoty, o ktérej mowa
w art. 154 ust. 4 pkt 1 albo 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, oraz liczby skierowanych bezrobotnych lub skierowanych poszukujacych pracy,
o ktorych mowa w art, 147 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy zatrudnionych na tym stanowisku
pracy.

3. Przecigtne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest przyjmowane w wysokodcl
obowigzujacej w dniu zawarcia umowy z wnioskodawca.

4, Refundacja ze $rodkéw Funduszu Pracy przystuguje wnioskodawcy, ktéry poniost koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowane) osoby zgodnie ze szczegdtowa
specyfikacja zakupdw zamieszczong we wniosku, pod warunkiem zatrudniania na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co
najmniej 12/18 miesigcy w peinym wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna osoby
niepetnosprawnej, osoby bezrobotnej sprawujacej opicke nad dzieémi niepetnosprawnymi lub
prowadzacymi dla nich zajecia w Zobku lub klubie dzieciecym albo $wiadczgcymi ushugi
rehabilitacyjne dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ushugi mobilne, a takze dla dziennego
opiekuna w co najmniej polowie pelnego wymiaru czasu pracy, przez okres 12 lub 18 miesigcy.
Do 12/ 18 miesiecznego okresu zatrudnienia nie wlicza sie:

1) urlopdw bezplatnych,
2) urlopdéw wychowawczych,
3) urlopow rodzicielskich.

5. Jezeli pracownik skierowany na refundowane miejsce pracy korzysta z urlopu bezplatnego,
wychowawczego lub rodzicielskiego to pracodawca powinien powiadomi¢ o tym PUP
w terminie do 7 dni od zaistnienia w/w okolicznosci. Dopuszeza si¢ wowczas zawarcie Umowy

o0 pracg na zastepstwo z innym skierowanym przez urzad.
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Wszystlkie platnosci transakeji powyzej 15 000 zI dokonywane w ramach zawarte] umowy
powinny by¢ dokonywane w formie bezgotdwkowe] (w tym karta platnicza) z konta
wnioskodawcy wskazanego w umowie.

Utworzenie stanowiska pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia podlegajg
refundacji, winno nastgpi¢ - po poniesieniu kosztéw - w terminie do 2 miesigcy od daty
zawarcia umowy.

Pierwszeastwo w skierowaniu do pracy w ramach refundacji kosztoéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajacym Karte Duzej Rodziny, o ktdre] mowa w art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia,

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,

4) bezroboinym niepetnosprawnym,

5) dhugotrwale bezrobotnym,

6) bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedacym osobami do 30. roku zycia,

7) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

Umowe o prace ze skierowang osoba zawiera si¢ na okres co najmniej 12/18 miesiecy lub czas
nieokreslony.

W przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy z powodu
rozwigzania stosunku pracy przez bezrobotnego lub opiekuna osoby niepetnosprawnej, lub
rozwigzania umowy o pracg przez podmiot, ktéry zawarl umowg o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, bez wypowiedzenia lub wygasniecia umowy
o prace, PUP kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego lub opiekuna
osoby niepetnosprawne;.

. Podmiot zobowigzany jest do:

1) peinformowania PUP, w terminie 7 dni o przypadkach zwolnienia osoby skierowanej na
wyposazone lub doposazone stanowisko pracy, podajac przyczyne rozwigzania umowy
o prace oraz dostarczenia $wiadectwa pracy wraz z jednoczesnym przestaniem do PUP
formularza zgloszenia krajowej oferty pracy,

2) zatrudnienia kolejnej osoby, skierowanej przez urzad na to miejsce pracy, w terminie 14 dni
od powstania wakatu.

. W przypadku uzupelnienia wakatu, kazda kolejna umowa o prace, zawarta z nastepng

skierowana osobg na wolne stanowisko pracy, winna by¢ zawarta na czas uzupelniajacy do
12/18 miesiecznego okresu zatrudnienia lub czas nieokredlony. W przypadku braku w rejestrze
PUP oséb spelniajacych warunki wskazane we wniosku, na stanowisko pracy moze zostac
skierowana osoba posiadajgca kwalifikacje nizsze od wskazanych we wniosku, jednakze
wowczas wnioskodawea zobowigzany jest przyuczyé do pracy na wskazanym stanowisku.

Dostarczenie kserokopii (potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem) kazdej umowy o prace,
zawartej ze skierowanym na wyposazone Iub doposazone stanowisko pracy, wraz z drukiem
zgloszenia do ubezpieczenia, tj, ZUS ZUA, winno nastgpi¢ w terminie 7 dni od dnia jej
podpisania.

§5

Whnioskodawca zobowigzuje sie w umowie o refundacj¢ mi¢dzy innymi do:
1) zatrudnienia skierowanej przez PUP osoby bezrobotnej w petnym wymiarze czasu pracy na
okres 12 lub 18 miesiecy,
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2) zatrudnienie opiekuna osoby niepetnosprawnej, osoby bezrobotnej sprawujacej opieke nad
dzie¢mi niepelnosprawnymi lub prowadzgcymi dla nich zajecia w ztobku lub klubie
dzieciecym albo §wiadczacymi ustugi rehabilitacyjne dla dzieci niepetnosprawnych, w tym
ustugi mobilne, a takze dla dziennego opiekuna w co najmniej polowie pelnego wymiaru
czasu pracy, przez okres 12 lub 18 miesigcy,

3) utrzymania przez okres co najmniej 12/18 miesigcy stanowiska pracy utworzonego
w zwiazku z przyznang refundacjs,

4y w przypadku niespelnienia warunkéw okreslonych w pkt 1 i 2, wnioskodawca zwraca
otrzymane $rodki wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia ich otrzymania do
dnia dokonania zwrotu, proporcjonalnie do okresu niezatrudniania na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy w odpowiednim wymiarze czasu pracy okreslonym w
umowie lub nieutrzymania stanowiska pracy przez wymagany okres, w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania,

5) w przypadku wykorzystania $rodkéw niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania srodkow
nienaleznie lub w nadmiernej wysoko$ci wnioskodawca, ktory otrzymatl refundacje kosztow
wyposazenia [ub doposazenia stanowiska pracy, zwraca te cze§é srodkow, ktdra zostata
wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmiernej
wysoko$ci, wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania $rodkéw do
dnia dokonania zwrotu,

6) zwrotu réwnowartoscl podatku od towaréw i ushlug zakupionych w ramach umowy
w terminie nie dluzszym niz 90 dni od dnia ztozenia pierwszej deklaracji podatkowe;j
dotyczace]j podatku od towaréw i ustug, w ktorej kwota podatku mogha zostaé wykazana do
odliczenia, w przypadku gdy podmiot, ktéry zawarl umowe o refundacje kosztow, nabedzie
prawo do obnizenia kwoty podatku od towardéw i ustug naleznego o kwote podatku
naliczonego,

7) zwrotu réwnowartosci podatku od towardéw i ustug po terminie okre$lonym w pkt 6
powoduje konieczno$é zaplaty odsetek ustawowych za opdznienie.

. Na stanowiska pracy tworzone w ramach refundacji kierowane bgda osoby, ktore:

1) w ciggu ostatnich 6 miesiecy liczac od dnia ztoZzenia wniosku o refundacje nie byly
zatrudnione u wnioskodawcy 1 nie wykonywaty u niego innej pracy zarobkowej dluzej, niz
przez okres 2 miesigcy,

2) nie byly zatrudnione u wnioskodawcy w ramach innych uméw w sprawie wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

W przypadku uzupelnienia stanowiska pracy w ramach trwajacej umowy okres, o kidérym mowa
w ust. 2 pkt 1 liczony jest od dnia zlozenia przez wnioskodawce zgloszenia wolnego miejsca

pracy.

Zakup sprzetu uzywanego moze by¢ jedynie dokonany od sprzedawcy na podstawie faktury lub
innych rownowaznych dokumentach ksiegowych, z wylaczeniem sprzedazy przez komis (nie
dotyczy zakupu samochodu).

W przypadku zakupu pojazdu nalezy réwniez okazaé dokument potwierdzajacy jego
zarejestrowanie.

W przypadku dokonania, w ramach wnioskowanych srodkow, zakupu za granica, podmiot, jest
zobowigzany do przedstawienia przethumaczonego na jezyk polski dowodu zakupu (wymagane
jest thumaczenie dokonane przez thumacza przysieglego) a transakcje w walutach obceych
przelicza sie na ztote wedtug kursu éredniego walut obeych oglaszanego przez Narodowy Bank
Polski z ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego dzien dokonania transakcji.

Niezbywania zakupionego w ramach refundacji wyposazenia przez okres trwania umowy.
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Whioskodawcy zobowigzani sg dokonywaé zakupéw w ramach refundowanych kosztoéw
wyposazenia stanowiska pracy $rodkow, zgodnie ze szczegdtowa specyfikacjg wydatkow
zawartg we wniosku. Zmiany wartosci wydatkow poszczegolnych pozycji wyszczegdlnionych
w szczegodtowej specyfikacji zakupow, wymagajg wezesniejszej akceptacji Dyrektora.

§6

W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzgcej dzialalnosé gospodarcza przed uplywem
okreslonego w umowie okresu utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy oraz nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego, zwrot
refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do okreslonego w umowie uptywu
okresu zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy, bez odsetek.

Zwrot srodkow dokonywany jest w terminie 30 dni od dnia dorgezenia wezwania starosty.
Podmiot nie moze otrzyma¢ finansowania formy pomocy w czesci, w ktorej te same koszty
zostaly sfinansowane z innych $rodkow publicznych.

W przypadku sfinansowania tych samych kosztoéw w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, na ktére zostaly przekazane inne srodki publiczne, $rodki
uzyskane w ramach refundacji podlegaja zwrotowi w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
wezwania do ich zwrotu. Zwrot srodkéw nastepuje z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosei podatkowych naliczonymi od dnia przekazania $rodkow.

§7

Zabezpieczeniem splaty przyznanych srodkoéw w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy,
mogg by¢ nastepujace formy:

1) poreczenie osoby fizycznej lub prawnej,

2) weksel in blanco,

3) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

4) gwarancja bankowa,

5) zastaw na prawach lub rzeczach,

6) blokada $rodkow zgromadzonych na rachunku ptatniczym, lub

7) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu
w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji konieczne jest
ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia w jednej z form okreslonej w ust. 1 pkt 1, 3-6.

Wskazanie proponowanej formy zabezpieczenia wymagane jest z chwilg ztozenia wniosku
o dokonanie refundacji poniesionych kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Akceptacja formy zabezpieczenia nalezy do Dyrektora, ktory kieruje si¢ zasada najmniejszego
ryzyka.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi wnioskodawca.

Do zawarcia umowy konieczna jest zgoda wspotmatzonkéw wnioskodawcey 1 porgezycieli - o ile
tacy wystepuja.

Poreczycielem moze by¢ osoba w wieku do 75 roku zycia, osiggajaca dochody w Polsce (po
pomniejszeniu o wysoko$¢ miesigeznej sptaty zadluzenia) w wysokosci nie nizszej, niz 60%
przecietnego wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg (zawartej
w pelnym wymiarze czasu pracy na okres co najmniej 18/24 miesigcy od dnia zawarcia umowy
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w sprawic refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i nie znajdowaé
sig w okresie wypowiedzenia lub z tytulu prowadzenia jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej lub z tytulu emerytury lub renty (przyznanej na okres co najmniej 18/24 miesiccy
od dnia zawarcia).

Bez wrgledu na wysokod§é uzyskiwanych dochodéw wymaganych jest 2 poreczycieli do
kazdego stanowiska pracy.

Poreczycielem nie moze by¢:

1} wspdtmatzonek osoby, ktéra otrzyma refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy (z wyjatkiem wsp&tmatzonka posiadajgcego rozdzielnoéé majgtkowa),

2) wspohmatzonek poreczyciela (z wyjatkiem wspolmatzonka posiadajgcego rozdzielnosé
majatkowa),

3) pracownik podmiotu ubiegajacego si¢ o refundacje, z wyjatkiem os6b posiadajacych
dochody z innego zrddla na wymaganym poziomie,

4) osoba porgczajaca w PUP umowy cywilnoprawne (umowa w sprawie przyzhania
bezrobotnemu jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnodei gospodarczej, umowa
w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego), ktére nie wygasty,

5) osoba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe pommiejszaja wynagrodzenie Jub dochod
ponizej kwoty wskazanej w ust. 7,

6) osoba majgca zajecia egzekucyjne sgdowe lub administracyjne,

7) osoba prawna, ktora jest w stanie likwidacji,

8) osoba prawna, ktora jest w stanie niewyplacalnoéci lub zagrozenia niewyplacalnoscia
w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. Prawo upadlosciowe,

9) osoba prawna, ktdra zlozyta wniosek o ogloszenie upadiosci,

10) osoba prawna, wobec ktdrej zostato otwarte postepowanie restrukturyzacyjne,

11) osoba prawna, ktdra jest powiazana z Wnioskodawcg w sposob finansowy lub osobowy.

W celu ustanowienia zabezpieczenia po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku wymagane bedzie
przedstawienie:

1) przez porgczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o prace aktualnego (waznego 30 dni
od daty wystawienia) za$wiadczenia o wynagrodzeniu, potwierdzajacego miesieczng
wysokod¢ uzyskiwanych dochodow brutto z okresu ostatnich 3 miesiecy.

2) przez porgezyciela prowadzacego dziatalno$é gospodarcza/rolnicza nastepujgcych
aktualnych dokumentéw potwierdzajacy uzyskiwane dochody (zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego o wysokosci uzyskanego dochodu z tytulu prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku lub rozliczenie roczne lub inny
dokument ksiegowy potwierdzajacy dochdd)

3) przez poreczyciela uzyskujacego emeryturg lub rente - aktualnej kopi decyzji o przyznaniu
emerytury czy renty.

W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 4-7 Regulaminu, kwota
zablokowanych, gwarantowanych przez bank srodkow lub podlegajgca egzekucji w formie aktu
notarialnego bgdzie podwyzszona o 30% przyznanej kwoty (po zaokragleniu do petych setek
ztotych).

Postanowienia koricowe
§8
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1. PUP ma prawo dokonywania wizyl sprawdzajgcych lub/i kontroli prawidtowodci realizacjl
zawartej umowy, do momentu jej zakohczenia. '

2. Whnioskodawca zobowigzany jest do udostepnienia PUP niezbednych dokumentéw zwigzanych
z zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych oraz umozliwienia przeprowadzenia kontroli.

3. Do przeprowadzenia kontroli stosuje si¢ odpowiednio przepisy rozdziatow 1 i 2, z wyjatkiem
art. 48, oraz rozdziatoéw 3 1 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowe;j,

4. Odmowa poddania si¢ kontroli moze stanowi¢ przestanke do rozwiazania umowy i zwrotu
srodkow.
' §9

Okredlenie szezegotowych warunkéw refundaciji kosztdéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanej osoby, moze by¢ przedmiotem negocjacji pomigdzy stronami umowy,

§10

1. Dopuszeza si¢ wylaczenie stosowania regulaminu w dodatkowo opracowanych przez PUP
programach i projektach.

2. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w sytuacjach uzasadnionych wzgledami
spolecznymi lub sytuacja na lokalnym rynku pracy PUP moze odstgpié od stosowania
regulaminu.

§ 11

Uzgodnienie warunkow refundacji kosztow doposazenia 1 wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanej osoby, stanowi podstawe do zawarcia umowy.

§12

Zawarcie umowy pomiedzy Dyrektorem dziatajgcym w imieniu starosty a wnioskodawceg, nastepuje
w drodze zgodnego o$wiadczenia woli obu stron, potwierdzone ztozeniem podpiséw.

§13

Wszelkie zmiany i uzupetnienia warunkéw umowy moga by¢ dokonane w drodze negocjacji stron
1 wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci,

§14

W sprawach spornych na tle realizacji uprawnien i obowiazkéw wynikajacych z zawartych umow,
strony poddajg si¢ orzecznictwu miejscowo i rzeczowo sadowi wiladciwemu miejscu zawarcia
UMowy.

- §15

Do umowy o refundacje wnioskodawey kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

dla skierowanej osoby, w sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie majg

zastosowanie przepisy wymienione w § I oraz:

1) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne],

2) ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na teryforium tego panstwa,

3) ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowe], <
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4)
5)
6)
7)

8)

9

ustawa z dnia 6 marca 2018 1. Prawo przedsigbiorcow,

ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,

ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego,

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L,
2023/2831 2 15.12.2023) lub

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 £24.12.2013, str. 9 z pézn. zm.),

rozporzadzenie Rady Ministrtow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.
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