ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Numer oferty: OfPr/ Kod programu lub nazwa

I. Informacje dotyczace pracodawcy

Nazwa pracodawcy Adres pracodawcy

............................................................................................ Kod pocztowy O -0

--------------------------------------------------------------------------------------- ULCA .. e

Imic i nazwisko oraz stanowisko osoby wskazanej do kontaktow IMIETSCOWOSE ettt ettt et e e e et e e e vbeeeee et aesteaesnenee
TEL/FAX o e

Numer telefonu ... ... E-mail ...

Forma prawna prowadzonej dziatalnosci ] publiczna ] dziatalnose gospodarcza

] SPOTKAGAKA?) 1eeiieeeieiiiiiiiee e ee et e e e e e e ee e e e e 08 e e

NIP albo PESEL w przypadku osoby fizycznej, a w przypadku jego braku - rodzaj, seria i nr dokumentu potwierdzajacego tozsamosc

Preferowana forma kontaktow

|| osobista || telefoniczna || e-mail [ | inna - jaka? .

Liczba zatrudnionych pracownikow (petny wymiar czasu
pracy)

Agencja pracy tymczasowej L] tak [ NIE

Numer wpisu do rejestru agencji zatrudnienia:

Czy pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy ?

I tak [ NIE

I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy

Nazwa zawodu Nazwa stanowiska

Kod zawodu

Liczba wolnych miejsc pracy

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych

Miejsce wykonywania pracy

Oferta pracy tymczasowej

Ll tak [ NIE

Ogolny zakres obowigzkoéw

Rodzaj umowy Zmianowo$¢
na czas nieokreslony ] ] jedna zmiana ] dwie zmiany
kresl []
fla czas okrestony [] trzy zmiany "] inna
na okres pr()bny D ...............................................................
umowa zlecenie [] Godziny pracy
od ..o do .
o7 do v

System i rozktad czasu pracy

] podstawowy ] rOwnowazny [ ruch ciagly

[] weekendowy [] zadaniowy [] 1111 11"

Wymiar czasu pracy

[] peiny [] niepetny [] INY ettt

System wynagradzania

[] miesigczny ] godzinowy [] akordowy ] prowizyjny

Wysoko$¢ wynagrodzenia (kwota brutto)

Data lub okres rozpoczgcia pracy




Okres zatrudnienia lub okres wykonywania umowy cywilnoprawnej

Od oo do .

III. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydata do pracy

Poziom wyksztatcenia Umiejetnosci Uprawnienia
Doswiadczenie zawodowe Znajomo$¢ jezykow obcych / stopien znajomosci Kandydaci z panstw EOG

Itak [ NIE

Oczekiwania dodatkowe
Organizacja gietdy pracy Ak [ NIE

IV. Postepowanie z oferta pracy

Okres aktualnosci oferty (od — do) Czgstotliwos¢ kontaktow urzedu z pracodawca

Oferta pracy na powyzsze stanowisko zostala zgltoszona do innego powiatowego urz¢du pracy na terenie kraju Ltak [ NiE

Zasieg upowszechnienia oferty

Przekazanie do wskazanego PUP Ltak [ NIE  Jezeli tak, t0 dO JAKICZO ..eueeuieuiinieieieiertetet ettt

Upowszechnienie w panstwach EOG* HEVVERERNI>

*/ w przypadku zainteresowania upowszechnieniem oferty pracy na terenie panstw EOG nalezy wypetnic zalgcznik nr 1do zgloszenia

Forma upowszechnienia oferty

| | OTWARTA - zawiera dane umozliwiajace identyfikacje¢ pracodawcy krajowego

[ ZAMKNIETA - nie zawiera danych umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy krajowego

PUP wiodacy odpowiedzialny za realizacj¢ oferty pracy PUP dodatkowy odpowiedzialny za realizacj¢ oferty pracy

V. Adnotacje urzedu pracy

Sposob przyjecia oferty Aktualizacja / inne ustalenia
L] osobiscie

L inny Gaki?) oo,

Data przyjecia oferty Podpis pracownika

Ofertg zZamKnigto dnia .......c.ceceevieeerenienienierieeeeseeee e

z powodu




ZALACZNIK NR 1
DO ZGLOSZENIA KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Znajomos¢ jezyka polskiego: [] TAK ] NIE

Stopien znajomosci jezyka: [ | podstawowy [ | komunikatywny [ ] biegly

Jezyk, w jakim kandydaci z panstw EOG zainteresowani ofertg pracy maja

przekazywac podania o prace, zyciorysy lub inne wymagane dokumenty:

Mozliwo$¢ zapewnienia zakwaterowania: [ ] TAK [ ] NIE
Koszt po stornie: [ | pracodawcy [ ] pracownika
Mozliwo$é wyzywienia: [ ] TAK [ ] NIE

Koszt po stornie [ ] pracodawcy [ ] pracownika

Mozliwo$¢ sfinansowania lub dofinansowania kosztow podrozy ponoszonych
przez pracownika: [ ] TAK [ ] NIE
Warunki:

Mozliwo$¢ sfinansowania lub dofinansowania przeprowadzki ponoszonych przez
pracownika: [ ] TAK [ ] NIE
Warunki:

Przyczyny wykonywania pracy w innym miejscu niz siedziba pracodawcy krajowego,

w przypadku zaistnienia takiej sytuacji:

Panstwa EOG, w ktorych oferta ma zosta¢ dodatkowo upowszechniona:

Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy:




