I. Priorytety Ministra do spraw pracy wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2026:

Ad. Priorytet 1 — poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania
integracji w miejscu pracy

Szkolenia powinny zawiera¢ tematyke, w ramach ktoérej uczestnicy ksztatcenia zostang wyposazeni
w wiedze i umiejetnosci m.in.:
— do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy
ich uwaznos¢é na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespotach;
— dotyczgce réznych form mobbingu, jak zrozumieé¢ jego wpltyw na zespot oraz jak skutecznie
reagowac i zapobiegaé sytuacjom o charakterze mobbingu w przysziosci;
— rozpoznawania/uwaznosci (szczegodlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje
w zespotach;
— do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy;
— na temat skutkdéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacii;
— dotyczgce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzgdzania, poprawe komunikacji
wewnetrznej oraz stworzenie srodowiska opartego na réwnosci, integracji i zaangazowaniu pracownikow.
Realizacja tych celow wplywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktéra sprzyja efektywnosci
i zadowoleniu zespotu.

Ad. Priorytet 2 - wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe w danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie udziela wsparcia z KFS w ramach priorytetu nr 2 na ksztatcenie
ustawiczne w zawodach deficytowych zidentyfikowanych dla powiatu stargardzkiego w oparciu
o Barometr zawodéw 2026 dla powiatu stargardzkiego oraz w zawodach deficytowych dla
wojewddztwa zachodniopomorskiego w oparciu o Barometr zawodoéw 2026 dla wojewoddztwa
zachodniopomorskiego

ZAWODY DEFICYTOWE
Zgodnie z Barometrem zawodow 2026 dla powiatu stargardzkiego

— lekarze — pielegniarki i potozne
— logopedzi i audiofonolodzy — pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
— magazynierzy — pracownicy stuzb mundurowych (wytgcznie
— nauczyciele praktycznej nauki zawodu pracownicy cywilni nie funkcjonariusze)
— nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztatcagcych — spawacze

i jezykéw obcych — sprzedawcy i kasjerzy
— nhauczyciele przedmiotow zawodowych

ZAWODY DEFICYTOWE
Zgodnie z Barometrem zawodow 2026 dla wojewddztwa zachodniopomorskiego

— elektrycy i energetycy — operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
— kierowcy autobusow — opiekunowie osoby starszej lub z
— kierowcy samochodo6w ciezarowych i ciggnikéw niepetnosprawnoscig

siodtowych — pedagodzy i nauczyciele wspierajgcy
— kucharze — pielegniarki i potozne
— lekarze — pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
— logopedzi i audiofonolodzy — pracownicy stuzb mundurowych (wytgcznie
—nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego pracownicy cywilni nie funkcjonariusze)
—nauczyciele praktycznej nauki zawodu — pracownicy socjalni i mediatorzy
—nauczyciele przedmiotéw ogodlnoksztatcacych — psycholodzy i terapeuci

i jezykéw obcych — samodzielni ksiegowi
—nauczyciele przedmiotéw zawodowych — spawacze
—nauczyciele przedszkoli
—nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow

integracyjnych




Ad. Priorytet 3 —wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych,
Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg
pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie udziela wsparcia z KFS w ramach priorytetu nr 3 wnioskodawcom
wdrazajgcym nowe procesy, technologie i nowe narzedzia pracy, ktére sg rozwigzaniami innowacyjnymi
dla nich.

Whioskodawca, ktory chce spetni¢é wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku, bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaly / zostang zakupione nowe
maszyny i narzedzia, bgdz beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi / planowanymi
do wprowadzenia zmianami zwlaszcza zwigzanymi 2z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych
czy zastosowaniem umiejetnosci zielonych.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgé jedynie osobe, ktéra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych
technologii i narzedzi pracy lub bedzie wdrazata nowe procesy.

Ad. Priorytet 4 — wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekuinczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub
pracownikéw spéldzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w przedsigbiorstwach
spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonych przez
MRPIiPS

Priorytet niniejszy sktada sie z dwoch odrebnych elementéw adresowanych do odrebnych odbiorcéw.

Pierwsza czes$¢ adresowana jest do podmiotéw dziatajgcych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.
Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw w ramach tego priorytetu jest oswiadczenie wnioskodawcy
0 koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug
zdrowotnych i opiekuhAczych.

Dostep do priorytetu ma podmiot posiadajgcy PKD w zakresie opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej
w dziatach:

—86 — opieka zdrowotna,

—87 — pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,

—88 — pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

W ramach tego priorytetu mozna dofinansowaé dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia ustawicznego
bezposrednio zwigzane z opiekg zdrowotng czy opiekg spoteczng. W ramach KFS nie mozna finansowac
tych samych szkolen, na ktére przeznaczone sg inne $rodki publiczne np. $rodki na specjalizacje
pielegniarek i potoznych.

Podmiotami uprawnionymi do korzystania z srodkdw w ramach drugiej cze$ci niniejszego priorytetu sa:

a) Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktéry zgodnie z ustawg
o0 ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPIPS w systemie: Rejestr Jednostek Pomocy
Spotecznej (RIPS);

b) Spodtdzielnie socjalne.

Ze srodkéw w ramach tej czesci priorytetu korzysta¢ mogg pracownicy przedsigebiorstw spotecznych oraz
pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych. Nalezy uzasadni¢, ze wnioskowana forma ksztatcenia
ustawicznego niezbedna jest przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych.

Il. Wojewddzki priorytet wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2026:

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych zwigzanych 2z transformacja
energetyczna, zwlaszcza w zakladach zagrozonych utrata miejsc pracy w wojewédztwie
zachodniopomorskim

Proces transformacji energetycznej stanowi jedno z kluczowych wyzwan gospodarczych i spotecznych
w Polsce. Stopniowe odchodzenie od wysokoemisyjnych zrédet energii na rzecz odnawialnych
i niskoemisyjnych technologii pocigga za sobg gtebokie zmiany strukturalne w rynku pracy. Szczegdlnie
narazone na negatywne skutki sg branze i zaktady zwigzane z energetyka konwencjonalng oraz



przemystem energochtonnym. W tych sektorach istnieje ryzyko redukcji zatrudnienia, co moze prowadzi¢
do pogorszenia sytuacji spoteczno-gospodarczej w regionach zaleznych od tradycyjnych gatezi przemystu.
Transformacja energetyczna generuje zapotrzebowanie na nowe umiejetnosci w takich obszarach, jak:
odnawialne zrédta energii, efektywnos¢ energetyczna, gospodarka obiegu zamknietego czy cyfryzacja
procesow produkcyjnych i energetycznych.

Priorytet jest skierowany przede wszystkim do zaktadéw zagrozonych utratg miejsc pracy w wojewodztwie
zachodniopomorskim, ale nie wyklucza dofinansowania ksztatcenia wszystkich podmiotéw definiowanych
jako pracodawcy w wojewddztwie zachodniopomorskim zwigzanego z transformacja energetyczna.
Zaproponowany priorytet odpowiada rowniez na cele polityki regionalnej, krajowej i unijnej, w tym zatozenia
Europejskiego Zielonego tadu, Funduszu Sprawiedliwej Transformaciji, Krajowego Planu na rzecz Energii
i Klimatu oraz Strategii Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do 2030 roku.



