Ad. Priorytet 1 - wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe w danym terenie tj. w powiecie lub w wojewédztwie.

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie udziela wsparcia z KFS w ramach priorytetu nr 1 na ksztatcenie
ustawiczne w zawodach deficytowych zidentyfikowanych dla powiatu stargardzkiego w oparciu

0 Barometr zawodéw 2025 dla powiatu stargardzkiego.

ZAWODY DEFICYTOWE
Zgodnie z Barometrem zawoddéw 2025 dla powiatu stargardzkiego

— elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

— farmaceuci

— kierowcy autobusow

— kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych

— lekarze

logopedzi i audiofonolodzy

— nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

— nauczyciele przedmiotéow ogolnoksztatcgcych

— nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow
integracyjnych

— operatorzy obrabiarek skrawajgcych

— opiekunki dzieciece

— pedagodzy

— pielegniarki i potozne

— pracownicy stuzb mundurowych (wytgcznie
pracownicy cywilni, nie funkcjonariusze)

— pracownicy socjalni

— wychowawcy w placowkach oswiatowych i

opiekunczych

nauczyciele przedmiotéw zawodowych
nauczyciele przedszkoli

Ad. Priorytet 2 — wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow technologii i narzedzi pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie udziela wsparcia z KFS w ramach priorytetu nr 2 pracodawcom
wdrazajgcym nowe procesy, technologie i nowe narzedzia pracy, ktére sg rozwigzaniami innowacyjnymi
dla wnioskodawcy.

Whioskodawca, ktory chce spetnic wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe
maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi
do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objg¢ jedynie osobe, ktéra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych
technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

Ad. Priorytet 3 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawity sie na terenach dotknietych przez powédz we wrzesniu
2024 roku.

Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzgcym dziatalnos¢ na terenach, na ktérych
obowigzuje rozporzgdzenie Rady Ministrow z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie wykazu gmin, w ktérych
sg stosowane szczegdlne rozwigzania z usuwaniem skutkéw powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzan
stosowanych na ich terenie (Dz.U.2024 poz. 1371).

Przywotane rozporzgdzenie dotyczy nastepujgcych gmin:

1) w wojewddztwie dolnoslgskim:
— wszystkie gminy potozone na terenie powiatow bolestawieckiego, dzierzoniowskiego,

jaworskiego, kamiennogorskiego, karkonoskiego, ktodzkiego, legnickiego, lubanskiego,
lwéweckiego, Sredzkiego, Swidnickiego, watbrzyskiego, wotowskiego, zgbkowickiego,
zgorzeleckiego i ztotoryjskiego oraz miasta na prawach powiatu Jelenia Géra, Legnica,
Waltbrzych;

— W powiecie glogowskim — gmina miejska Gtogow, gmina wiejska Gtogow, gmina Kotla, gmina
Pectaw i gmina Zukowice;

— W powiecie gorowskim — gmina Jemielno;

— w powiecie lubihskim — miasto i gmina Scinawa;

— w powiecie otawskim — gmina miejska Otawa i gmina wiejska Ofawa;

— W powiecie strzelinskim — gmina Strzelin;

— w powiecie wroctawskim — gmina Katy Wroctawskie, gmina Mietkdw i gmina Sobétka;




2) w wojewddztwie lubuskim :

— w powiecie kro$nienskim — gmina Dgbie i gmina Krosno Odrzanskie;

— W powiecie nowosolskim — gmina Bytom Odrzanski, gmina Kolsko, gmina miejska Nowa Sdl;
gmina wiejska Nowa Sél, gmina Otyn i gmina Siedlisko;

— w powiecie stubickim — gmina Cybinka i gmina Stubice;

— w powiecie wschowskim — gmina Szlichtyngowa;

— w powiecie zielonogorskim — gmina Bojadta, gmina Czerwiensk, gmina Nowogrod Bobrzanski,
gmina Sulechéw, gmina Trzebiechow i gmina Zabor;

- W powiecie zaganskim — gmina miejsko-wiejska Szprotawa i gmina wiejska Zagan
oraz miasto Matomice i miasto Zagan;

3) w wojewddztwie opolskim — wszystkie gminy potozone na terenie powiatdow brzeskiego,
gtubczyckiego, kedzierzynsko-kozielskiego, krapkowickiego, nyskiego, opolskiego i prudnickiego;

4) w wojewodztwie $Slgskim — wszystkie gminy potozone na terenie powiatdow bielskiego,
cieszynskiego, pszczynskiego i raciborskiego oraz miasto na prawach powiatu Bielsko-Biata.

Warunkiem skorzystania ze srodkow priorytetu jest prowadzenie dziatalnosci na terenie ktérejkolwiek
z gmin z wykazu oraz oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci
czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/przekwalifikowaniem obszaru dziatalno$ci firmy z powotaniem
sie na odpowiedni przepis.

Ad. Priorytet 4 — poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania
integracji w miejscu pracy.

Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy zostang
wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:

1) do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy
ich uwazno$¢ na sposéb komunikacji i budowania relacji w ich zespofach;

2) dotyczgce réznych form mobbingu, jak zrozumieé¢ jego wptyw na zespdt oraz jak skutecznie
reagowac i zapobiegac¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci;

3) rozpoznawania/uwazno$ci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje
w zespotach;

4) do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy;

5) na temat skutkoéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacii;

6) dotyczgce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.

Ad. Priorytet 5 — promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury
organizacyjne;j.

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy zdrowia psychicznego w tym rowniez szkolenia
z zakresu dziatan go wspierajgcych np. organizacji pracy.

Przyktadowe obszary, ktére mogg znalez¢ sie w zakresie tematycznym szkolen to:

1) rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego;

2) przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z nimi;

3) skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego srodowiska pracy tworzenie przyjaznego
Srodowiska pracy;

4) roznorodno$¢ w miejscu pracy, integracja pracownikdw wywodzgcych sie z réznych grup
pokoleniowych;

5) promowanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu zycia, technik
relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

Ad. Priorytet 6 — wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcow.
Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:



1) doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

2) doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

3) rozwdj miekkich kompetenciji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych konieczno$é dostosowania
sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéow, zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

Ad. Priorytet 7 — wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw w ramach tego priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy
0 koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug
zdrowotnych i opiekunczych.
Dostep do priorytetu ma pracodawca posiadajgcy PKD w zakresie opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej
w dziatach:

1) 86 — opieka zdrowotna,

2) 87 — pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,

3) 88 — pomoc spoteczna bez zakwaterowania.
W ramach tego priorytetu mozna dofinansowaé dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia ustawicznego
bezposrednio zwigzane z opiekg zdrowotng czy opiekag spoteczng. W ramach KFS nie mozna finansowaé
tych samych szkolen, na ktére przeznaczone sg inne $rodki publiczne np. srodki na specjalizacje
pielegniarek i potoznych.

Ad. Priorytet 8 — rozwéj umiejetnosci cyfrowych.

Sktadajgc wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca w uzasadnieniu
powinien wykazac¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematyka
wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Ad. Priorytet 9 - wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczna.

Celem transformaciji energetycznej jest zmniejszenie szkdd dla klimatu, zdrowia publicznego i srodowiska
naturalnego.

Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcéw, ktérzy w jakikolwiek sposob chcag
przyczyni¢ sie do realizacji zatozonych celéw transformaciji energetycznej np. przejscia z energetyki
tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych s$rodowisku zrédet energii np. wiatrakdw
czy farm fotowoltaicznych.

Ad. Priorytet 14 - wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem
elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem
w firmach work-life balance” - priorytet dodany w kwietniu 2025 r.

Priorytet adresowany jest do pracodawcow, ktérzy w kontekscie wprowadzania elastycznego czasu pracy
i rozpowszechniania zasad work-life balance chcg zaproponowaé réznorodne szkolenia i wsparcie dla
pracownikéw uwzgledniajgc w ich tematyce kilka kluczowych obszardw takich jak:

1) zarzadzanie czasem i priorytetami (w tym m. in. techniki efektywnego planowania dnia pracy zdalne;j
lub w elastycznych godzinach, optymalizacja czasu pracy, priorytetyzacja zadan, zarzgdzanie
stresem zwigzanym z pracg elastyczng);

2) komunikacja w elastycznym srodowisku pracy (w tym m.in. skuteczna komunikacja w zespole
pracujgcym na odlegto$¢, budowanie zaufania i wspotpracy na odlegtosc);

3) work-life balance i jego znaczenie (w tym m.in. rbwnowazenie zycia zawodowego i prywatnego,
istota odpoczynku i regeneracji, kultura organizacyjna a work-life balance),

4) wykorzystanie technologii w elastycznym czasie pracy (w tym m.in. narzedzia do zarzgdzania
czasem i projektami wspierajace elastycznos¢ i wydajno$¢ w pracy zdalnej),

5) motywowanie i wspieranie pracownikow (w tym m.in. techniki motywacyjne w s$rodowisku
elastycznej pracy, programy wsparcia zdrowia psychicznego i fizycznego),

6) zarzadzanie efektywnoscig i wydajnoscig (w tym m.in. mierzenie wynikow w elastycznym systemie
pracy zdalnej, ocena efektywnosci pracy zdalnej).



