
 

Ad. Priorytet  10 – wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób po 50 roku życia. 
 
W ramach niniejszego priorytetu środki KFS będą mogły sfinansować kształcenie ustawiczne osób 
wyłącznie w wieku powyżej 50 roku życia (zarówno pracodawców jak i pracowników). Decyduje wiek 
osoby, która skorzysta z wybranej formy kształcenia ustawicznego, w momencie składania przez 
pracodawcę wniosku o dofinansowanie w PUP. Tematy kształcenia ustawicznego nie są narzucane, 
niemniej jednak we wniosku należy uzasadnić potrzebę nabycia konkretnych umiejętności.  
 
Ad. Priorytet 11 – wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z orzeczonym stopniem 
niepełnosprawności. 
 
Wnioskodawca składający wniosek o środki w ramach powyższego priorytetu powinien udowodnić 
posiadanie przez kandydata na kształcenie orzeczenia o niepełnosprawności, tj. przedstawić 
orzeczenie o niepełnosprawności kandydata na kształcenie bądź oświadczenie o posiadaniu takiego 
orzeczenia.  
Tematy kształcenia ustawicznego nie są narzucane, niemniej jednak we wniosku należy uzasadnić 
potrzebę nabycia konkretnych umiejętności.  
 
Ad. Priorytet 12 – wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z niskim wykształceniem. 
 
Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogą skorzystać osoby, które nie mają świadectwa dojrzałości, 
w tym nie ukończyły szkoły na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest aby wnioskodawca 
wskazał we wniosku, że pracownik kierowany na wnioskowaną formę kształcenia ustawicznego 
spełnia kryteria dostępu (np. oświadczenie).  

 
Ad. Priorytet 13 – wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w obszarach/branżach, które 
powiatowe urzędy pracy określą na podstawie wybranych przez siebie dokumentów 
strategicznych, analiz czy planów rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy województwa 
 
Powiatowy Urząd Pracy w Stargardzie udziela wsparcia z KFS w ramach tego priorytetu na kształcenie 
ustawiczne w inteligentnych specjalizacjach zidentyfikowanych dla województwa      
zachodniopomorskiego w oparciu o Inteligentne specjalizacje Województwa    
Zachodniopomorskiego (opracowanie Szczecin 2022 r.).  
 
Inteligentne specjalizacje – określone obszary gospodarcze o największych możliwościach 
rozwojowych mających potencjał do budowania przewagi konkurencyjnej. 
 
Inteligentne specjalizacje Pomorza Zachodniego:  

• Technologie i usługi przyszłości, 
• Inteligentne metody wytwarzania wyrobów i maszyn, 
• Produkty chemiczne dla zrównoważonego rozwoju,  
• Przetwórstwo naturalne nowej generacji, 
• Niebieska gospodarka i zielony transport, 
• Turystyka i jakość życia. 

Wykaz PKD znajduje się w załączniku nr 1 do dokumentu Inteligentne specjalizacje Województwa 
Zachodniopomorskiego. 
Przyjmuje się, że dany podmiot działa w obszarze będącym inteligentną specjalizacją nie tylko wtedy, 
gdy jego główny kod PKD jest zgodny z inteligentną specjalizacją, lecz także wtedy, gdy pozostałe 
kody PKD są zgodne z inteligentnymi specjalizacjami pod warunkiem, że merytoryczna, 
udokumentowana działalność tego podmiotu posiada istotny związek gospodarczy z daną inteligentną 
specjalizacją. 
 

 

https://stargard.praca.gov.pl/documents/2963287/2979868/Inteligentne_specjalizacje_wojewodztwa_zachodniopomorskiego/41eb6119-57bb-41d1-8202-b13dd0775364?t=1687263273009
https://stargard.praca.gov.pl/documents/2963287/2979868/Inteligentne_specjalizacje_wojewodztwa_zachodniopomorskiego/41eb6119-57bb-41d1-8202-b13dd0775364?t=1687263273009

