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Wprowadzenie

Migracje stanowig jeden z kluczowych proceséw ksztattujgcych wspdtczesne
spoteczenstwa, wptywajac na dynamike demograficzng, rynek pracy oraz
funkcjonowanie lokalnych i regionalnych struktur spotecznych. Przemieszczanie sie
ludzi nie jest zjawiskiem nowym i towarzyszy cztowiekowi od najdawniejszych
czasOw. Réwnoczesnie moze by¢ ono zwigzane z réznymi motywacjami, a migracja
stanowi¢ moze efekt poszukiwania bezpieczenstwa, lepszych warunkéw zycia czy
mozliwosci rozwoju. W warunkach globalizacji mobilno$¢ przestrzenna staje sie
jednak bardziej ztozona, szybsza i obejmuje coraz bardziej zréznicowane grupy
ludnosci. Mimo rosnacej skali migracji, badacze wskazujg réwnoczesnie, ze jedynie
niewielka czeS¢ populacji mieszka poza krajem urodzenia, a wiele oséb deklarujac
che¢ wyjazdu pozostaje w miejscu zamieszkania z powodu barier ekonomicznych,
politycznych czy spotecznych. We wspotczesnych badaniach migracja oznacza trwatg
lub dtugookresowa zmiane miejsca zamieszkania, zwykle zwigzang z pobytem
dtuzszym niz rok. Tak rozumiana mobilno$¢ rézni sie od krétkotrwatych form
przemieszczania sie i wigze sie zaréwno z przekroczeniem okreslonej granicy
administracyjnej, jak i z koniecznoscig adaptacji do nowych warunkdéw spotecznych,
kulturowych oraz instytucjonalnych. Migracje pociggajg za sobg konsekwencje nie
tylko dla jednostek, ale takze dla spotecznosci wysytajacych i przyjmujacych,
wptywajac na strukture wieku, zasoby pracy, edukacje czy na przyktad lokalne sieci
spoteczne.

Szczeg6lng role we wspotczesnych ruchach migracyjnych odgrywaja ludzie
mtodzi. Ich mobilno$¢ wigze sie jednoczesnie ze zmiang przestrzenng, wejsciem
w nowe $rodowiska edukacyjne i zawodowe oraz koniecznosScig odnalezienia sie
w odmiennych strukturach instytucjonalnych. Dla wielu mtodych wyjazd staje sie
elementem przejsScia w dorostos¢, sposobem poszukiwania mozliwosci rozwoju,
zdobywania doswiadczen oraz realizacji aspiracji. Zmiany te zachodzg w kontekscie
rosngcej dostepnosci zagranicznych ofert edukacyjnych, otwartosci rynkéw pracy
i utatwien w przekraczaniu granic.

W literaturze przedmiotu wyrdznia sie wiele czynnikdw ksztattujacych decyzje
migracyjne, odwotujacych sie zardwno do motywow ekonomicznych, jak
i spotecznych, psychologicznych czy instytucjonalnych. Klasyczne modele i ujecia
nadal pozostajg podstawowymi narzedziami interpretacji i porzgdkowania migracji,
jednak wspétczesne badania podkreslaja, ze decyzje o wyjezdzie wynikaja
z kombinacji nakfadajacych sie na siebie uwarunkowan, ktére rzadko dziatajg
w oderwaniu od siebie.

Niniejsza publikacja powstata w wyniku realizacji badania pt. ,,Determinanty
wptywajace na decyzje migracyjne mtodziezy w wojewodztwie podlaskim”. Celem
gtéwnym byto zidentyfikowanie kluczowych czynnikdw wptywajacych na decyzje
migracyjne mtodziezy w trzech podregionach wojewddztwa podlaskiego



(biatostockim, suwalskim i tomzynskim). Poza celem gtéwnym mozna wskazac
rowniez szes¢ celdw szczegdtowych odnoszacych sie do: (1) identyfikacji determinant
wptywajacych na decyzje migracyjne mtodziezy; (2) diagnozy czynnikow
motywujgcych i barier towarzyszacych migracjom mtodych oséb w wojewddztwie
podlaskim; (3) oceny wojewddztwa podlaskiego jako miejsca do zycia i rozwoju przez
mtodziez oraz diagnozy oczekiwan w tym zakresie z perspektywy respondentdw;
(4) identyfikacji roznic w ocenie czynnikdw wptywajacych na decyzje migracyjne
mtodych 0sob z perspektywy podziatu na podregiony: biatostocki, tomzynski
i suwalski; (5) wskazania rekomendacji skierowanych do réznych grup interesariuszy,
w zakresie dziatan zachecajgcych miodziez do wybrania wojewddztwa podlaskiego
jako swojego miejsca zycia i rozwoju. Badanie obejmowato zebranie opinii zaréwno
mtodych ludzi, ktorzy stojg przed decyzjg o ewentualnej emigracji z wojewodztwa
podlaskiego oraz mtodziezy, ktdra imigrowata do wojewddztwa podlaskiego.
Monografia sktada sie z szeSciu rozdziatdw uzupetnionych wprowadzeniem,
wnioskami oraz rekomendacjami i niezbednymi wykazami. W rozdziale pierwszym
przedstawiona zostata metodyka badawcza. Opisano cel i zakres analizy,
wykorzystane metody i techniki badawcze oraz przyjetg procedure postepowania.
Rozdziat drugi zawiera przeglad literatury dotyczacej migracji mtodych ludzi,
obejmujacy wyjasnienie istoty migracji, specyfiki migracji mtodziezy oraz sytuacji
migracyjnej wojewddztwa podlaskiego. W rozdziale trzecim scharakteryzowano
wieloaspektowos¢ czynnikdw migracyjnych oraz zidentyfikowano determinanty
wptywajace na decyzje migracyjne mtodych ludzi, ktére staty sie podstawg
planowanych badan. Rozdziat dopetnia opis barier migracyjnych, ktére rowniez ujeto
w badaniach. W rozdziale czwartym, pigtym i szdstym zaprezentowano wyniki bedace
rezultatem przeprowadzonych badan jakosciowych zrealizowanych w postaci
indywidualnych wywiaddw pogtebionych (IDI). Rozdziat czwarty dotyczyt identyfikacji
czynnikdw migracyjnych istotnych dla mtodych oséb w wojewddztwie podlaskim
z perspektywy ich indywidualnych opinii i dotychczasowych do$wiadczen. W rozdziale
skupiono sie z jednej strony na czynnikach motywujgcych do migracji, za$ z drugiej
motywatorach pozostania w wojewddztwie lub imigracji do wojewodztwa.
W rozdziale pigtym przedstawiono wyniki w zakresie postrzegania wojewddztwa
podlaskiego przez mtodziez. Skupiono sie zaréwno na ocenie wojewddztwa oraz
na diagnozie oczekiwan co do regionu o wysokiej atrakcyjnosci. Rozdziat szdsty to
prezentacja oceny determinant i barier migracyjnych zidentyfikowanych w ramach
przegladu literatury. Zaprezentowano kolejno perspektywe mtodych ludzi z réznych
podregiondw w odniesieniu do motywatoréw migracji, nastepnie grup barier
wptywajacych na decyzje migracyjne, a finalnie ujecie zbiorcze odnoszace sie
do catego wojewddztwa. Podsumowaniem wynikéw analizy przedstawionych
w monografii s3 wnioski i rekomendacje w zakresie dziatan sprzyjajacych
zatrzymaniu miodziezy oraz zwiekszeniu atrakcyjnosci wojewddztwa podlaskiego jako
przestrzeni do Zycia, nauki, pracy i rozwoju kompetencji.



Przygotowujgc monografie wykorzystano pierwotne zrédta danych w postaci
wynikéw indywidualnych wywiadéw pogtebionych (IDI) zrealizowanych wsrdd
mtodych ludzi w podregionach biatostockim, suwalskim oraz tomzynskim, jak rowniez
wtorne zrédta danych obejmujgce artykuty naukowe oraz ksigzki pozyskane
z licencjonowanych baz danych, jak rowniez tak zwang szarg literature (ang. grey
literature) odnoszacg sie do podejmowanej tematyki.

Potencjalnymi odbiorcami monografii sg przede wszystkim osoby zaangazowane
w ksztattowanie polityk mtodziezowych, w tym przedstawiciele administracji
publicznej, instytucji samorzadowych, ale rowniez badacze migracji, analitycy rynku
pracy oraz osoby pracujgce w instytucjach edukacyjnych i akademickich, ktore majg
kontakt z mtodymi ludzmi stojgcymi przed decyzjami migracyjnymi. Jej treS¢ bedzie
takze przydatna dla wszystkich zainteresowanych zrozumieniem uwarunkowan
migracji mtodego pokolenia.



1. Metodyka badawcza

1.1. Cel i zakres badania

Niniejsze opracowanie stuzy przedstawieniu wynikdéw diagnozy najistotniejszych
determinant wptywajgcych na decyzje migracyjne mtodych ludzi w wojewddztwie
podlaskim. Diagnoza objefa zaréowno systematyzacje poje¢ w analizowanej tematyce,
identyfikacje motywacji i barier migracji w literaturze przedmiotu oraz ocene ich
znaczenia w procesie podejmowania decyzji migracyjnych z perspektywy mtodych
ludzi reprezentujgcych wojewddztwo podlaskie. Podjeto sie takze zebrania opinii
na temat wojewddztwa podlaskiego w kontekscie oceny jego atrakcyjnosci oraz
oczekiwan miodziezy wobec miejsca sprzyjajacego zyciu i rozwojowi. Przedmiotem
analizy byty czynniki motywujgce w przypadku decyzji migracyjnych, ujete w szesciu
perspektywach oraz dziewie¢ grup zidentyfikowanych w wyniku analizy literatury
barier migracyjnych, jak réwniez oczekiwania wobec regionu o wysokiej
atrakcyjnosci.

Celem gtdwnym analizy byto zidentyfikowanie kluczowych determinant
wptywajacych na decyzje migracyjne mtodych ludzi w wojewddztwie podlaskim.
Analiza objeta zarowno czynniki motywujgce i bariery, a takze oczekiwania, ktore sg
wazne dla mtodych ludzi przy podejmowaniu decyzji o0 zmianie miejsca zamieszkania,
jak rowniez wypracowanie propozycji dziatan, ktére mogg wptywac na te migracje.

Cele szczegdtowe analizy obejmowaty:

Cel 1. Identyfikacje determinant wptywajgcych na decyzje migracyjne miodziezy
w literaturze.

Cel 2. Diagnoze czynnikdw motywujagcych i barier towarzyszacych migracjom
mtodych osdb w wojewddztwie podlaskim.

Cel 3. Ocene wojewddztwa podlaskiego jako miejsca do zycia i rozwoju przez
mtodziez oraz diagnoza oczekiwan w tym zakresie z perspektywy
respondentow.

Cel 4. Identyfikacje réznic w ocenie czynnikdw wptywajacych na decyzje
migracyjne mtodych osdb z perspektywy podziatu na podregiony:
biatostocki, tomzynski i suwalski.

Cel 5. Wskazanie rekomendacji, skierowanych do réznych grup interesariuszy,
w zakresie dziatan zachecajgcych miodziez do wybrania wojewddztwa
podlaskiego jako swojego miejsca zycia i rozwoju.

Zakres podmiotowy analizy obejmowat mtodziez i mtodych ludzi w wieku powyzej

18 roku zycia, ktdrzy stojg przed decyzjg o ewentualnej emigracji z wojewddztwa
podlaskiego badz imigrowaty do wojewoddztwa podlaskiego. Z uwagi na niejednolite
ramy wiekowe, jakie podawane sg w roznych zrédtach w odniesieniu do mtodziezy
lub mtodych dorostych przyjeto perspektywe Joint Research Centre — jednostki
naukowo-badawczej Komisji Europejskiej, wedtug ktorej migracje mtodziezy nalezy
rozumie¢ jako forme mobilnosci zachodzacg w okresie przechodzenia mtodych ludzi



w dorostos¢ (szeroko ujmowang jako przypadajacag na wiek od 15 do 29 lat), ktdra
pozostaje w relacji z ksztattujgcymi sie w tym czasie przemianami osobistymi,
rodzinnymi i spotecznymil. Do udziatu w wywiadach poszukiwano zatem osdb
zgodnych z przyjetym zatozeniem. Finalnie, w badaniu wziety udziat osoby w wieku
od 19 do 29 lat. Dla uproszczenia przyjeto réwniez, ze poje¢ mtodziez i mtodzi ludzie
bedzie sie uzywac na potrzeby niniejszej publikacji zamiennie.

Z kolei zakres terytorialny analizy obejmowat obszar wojewddztwa podlaskiego
z uwzglednieniem trzech podregiondw: biatostockiego, suwalskiego i tomzynskiego.
Prace badawcze byty prowadzone od listopada 2025 do lutego 2026 roku.

1.2. Metody i techniki badawcze

Metody i techniki badawcze dobrano tak, aby zrealizowac zatozony cel gtéwny,
jak i cele szczegdtowe. Przeprowadzono studia literaturowe, dokonujgc tym samym
analizy danych wtérnych oraz indywidualne wywiady pogtebione (IDI) w ramach
analizy danych pierwotnych (Tabela 1).

Tabela 1. Zadania, metody i rezultaty badan

podlaskiego

Cel badawczy Zadanie badawcze Metoda Rezultat
i technika
badawcza

C1. Identyfikacja Z1. Przeglad literatury Desk R1. Wyjasnienie istoty
determinant naukowej w celu research: pojecia migracji i okreslenie
wptywajacych systematyzacji pojec studia specyfiki migracji mtodych
na decyzje i poznania uwarunkowan literatury, 0sob
migracyjne zwigzanych z migracjg metoda R2. Zestaw
miodziezy miodych ludzi analizy usystematyzowanych
w literaturze Z2. Przeglad literatury i konstrukcji | czynnikdw migracyjnych

naukowej i grey literature logicznej R3. Lista grup barier

w celu identyfikacji czynnikow wptywajacych na decyzje

motywujgcych do migraciji migracyjne

i barier migracyjnych
C2. Diagnoza Z4. Analiza zidentyfikowanych | Badania R4. Lista sklasyfikowanych
czynnikow czynnikdow motywujgcych jakosciowe | czynnikdw migracyjnych
motywujgcych do migracji w kontekscie Individual majgcych zastosowanie
i barier migracji mtodziezy In-Depth w kontekscie analizy migracji
towarzyszacych Z5. Opracowanie narzedzia Interview miodych ludzi
migracjom mtodych | badawczego (IDI), R5. Scenariusz wywiadu wraz
0sob Z6. Przeprowadzanie metoda z arkuszami ocen
w wojewddztwie indywidulanych wywiadow analizy R6. Charakterystyka
podlaskim pogtebionych wsréd mtodych i konstrukcji | wskazywanych przez

ludzi z wojewddztwa logicznej respondentéw motywdw

emigracji z regionu

! Belmonte M., Conte A., Ghio D., Kalantaryan S., McMahon S. (2020). Youth and migration: An

overview. Luxembourg: Publications Office of the European Union, s. 8.

https://doi.org/10.2760/625356.




interesariuszy

podlaskiego jako swojego
miejsca zycia i rozwoju

Cel badawczy Zadanie badawcze Metoda Rezultat
i technika
badawcza
Z7. Analiza wynikow R7. Charakterystyka
uzyskanych w ramach wskazywanych przez
wywiadow przeprowadzonych respondentéw motywdw
w trzech podregionach pozostania lub imigracji
wojewddztwa podlaskiego do regionu
C3. Ocena Z3. Rozpoznanie w zakresie Badania R8. Opis oceny wojewddztwa
wojewodztwa sytuacji migracyjnej jakosciowe | podlaskiego jako miejsca
podlaskiego jako wojewodztwa podlaskiego Individual do zycia i rozwoju
miejsca do zycia Z5. Opracowanie narzedzia In-Depth (przy uwzglednieniu
i rozwoju przez badawczego Interview perspektywy mtodych ludzi
mtodziez oraz Z6. Przeprowadzanie (ID1), z trzech podregionéw
diagnoza oczekiwan | indywidulanych wywiadéw metoda wojewodztwa podlaskiego:
w tym zakresie pogtebionych wéréd mtodych analizy biatostockiego, suwalskiego
z perspektywy ludzi z wojewddztwa i konstrukgcji | i fomzynskiego)
respondentow podlaskiego logicznej R9. Opis oczekiwan
Z7. Analiza wynikéw w odniesieniu do regionu
uzyskanych w ramach 0 wysokiej atrakcyjnosci
wywiadéw przeprowadzonych w ocenie mtodych ludzi
w trzech podregionach z wojewddztwa podlaskiego
wojewodztwa podlaskiego
C4. Identyfikacja Z6. Przeprowadzanie Badania R10. Zestawy kluczowych
roznic w ocenie indywidulanych wywiadow jakosciowe | czynnikdw motywujgcych
czynnikow pogtebionych wérdd mtodych Individual do migracji w ocenie
wptywajacych ludzi z wojewddztwa In-Depth miodych ludzi
na decyzje podlaskiego Interview z poszczegodlnych
migracyjne Z7. Analiza wynikow (IDI) podregiondw wojewddztwa
mtodych osob uzyskanych w ramach oraz w ujeciu zbiorczym
Z perspektywy wywiadow przeprowadzonych R11. Ranking grup barier
podziatu w trzech podregionach migracyjnych w perspektywie
na podregiony: wojewodztwa podlaskiego miodych ludzi
biatostocki, Z wojewoddztwa podlaskiego
tomzynski
i suwalski
C5. Wskazanie Z8. Opracowanie rekomendacji | Metoda R12. Rekomendacje
rekomendaciji, w zakresie dziatan analizy stanowigce wsparcie
skierowanych zachecajacych mtodziez i konstrukcji | w zakresie przeciwdziatania
do réznych grup do wybrania wojewddztwa logicznej odptywowi mtodych oséb

w wojewddztwie podlaskim

Zrédto: opracowanie wiasne.

1.3. Procedura badawcza

Zatozona do realizacji procedura badawcza, majgca na celu osiggniecie
przyjetych celow obejmowata 5 etapéw badawczych (Rysunek 1).
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* Przeglad literatury w zakresie systetyzacji poje¢ i uwarunkowan migracji mtodziezy )
(21)
* Przeglad literatury w zakresie identyfikacji motywatorow i barier migracyjnych (Z2)

Etap1 |, Rozpoznanie w zakresie sytuacji migracyjnej wojewodztwa podlaskiego (Z3) )

N
e Analiza zidentyfikowanych czynnikéw motywujgcych do migracji w kontekscie migracji
mtodych ludzi (Z4)

Etap 2 » Opracowanie narzedzia badawczego (Z5) )

X

* Przeprowadzenie indywidualnych wywiaddw pogtebionych wsrdéd mtodych ludzi
z wojewddztwa podlaskiego (Z6)
Etap 3
Y,
N
* Analiza wynikéw uzyskanych w ramach wywiadéw przeprowadzonych w trzech
podregionach wojewddztwa podlaskiego (27)
Etap 4
Y,
N
» Opracowanie rekomendacji w zakresie dziatan zachecajgcych mtodziez do wybrania
Etap 5 wojewodztwa podlaskiego jako swojego miejsca zycia i rozwoju (Z8)
Y,

Rysunek 1. Procedura badawcza
Zrédto: opracowanie wilasne.

W etapie pierwszym odnoszgcym sie do desk research, a wiec analizy danych
wtornych przeprowadzono zaréwno przeglad literatury naukowej i tzw. grey literature
w celu systematyzacji pojeC oraz poznania uwarunkowan migracji mtodych ludzi
(Zadanie 1), jak réwniez zidentyfikowania czynnikdw motywujgcych do migracji
i barier migracyjnych (Zadanie 2). Na tym etapie scharakteryzowano rowniez
sytuacje migracyjng wojewodztwa podlaskiego (Zadanie 3).

Etap drugi zakfadat przeprowadzenie analizy zidentyfikowanych czynnikdw
motywujgcych do migracji w kontekscie migracji mtodziezy, tak aby byty one gotowg
listg do oceny przez uczestnikdw wywiaddéw z podregionéw wojewddztwa
podlaskiego (Zadanie 4). Na etapie tym opracowano réwniez narzedzia badawcze
(Zadanie 5), ktore przyjety forme scenariuszy indywidualnych wywiadow
pogtebionych (IDI). Obejmowaty one zagadnienia do dyskusji oraz wykorzystywane
w jej trakcie arkusze oceny ujmujgce czynniki motywujgce do migracji i grupy barier
migracyjnych (Zatgcznik 1 i Zatgcznik 2).

W etapie trzecim nastgpito gromadzenie danych w wyniku przeprowadzenia
tgcznie 37 indywidualnych wywiaddw pogtebionych wsrdd miodych ludzi z trzech
podregionéw wojewddztwa podlaskiego (Zadanie 6). W wywiadach wzieto udziat
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15 reprezentantdw podregionu biatostockiego (w tym 10 oséb bedacych mtodymi
potencjalnymi emigrantami oraz 5 imigrantow do podregionu, w wieku od 19

do 28 lat); 11 reprezentantéw podregionu suwalskiego (w tym 7 0sob bedacych
mtodymi potencjalnymi emigrantami oraz 4 imigrantéw do podregionu, w wieku

od 19 do 29 lat) oraz 11 osdb z podregionu tomzynskiego (10 osdb bedacych
miodymi potencjalnymi emigrantami oraz 1 imigrant do podregionu, w wieku od 21
do 25 lat). W badaniu zastosowano metode doboru kuli $nieznej, co byto
uzasadnione jakoSciowym charakterem analizy oraz koncentracjg na waskiej, trudno
uchwytnej populacji mtodych oséb stojgcych przed decyzjg migracyjng lub
posiadajgcych do$wiadczenie migracyjne® 3. Metoda ta umozliwita dotarcie do
respondentdw poprzez sieci kontaktdw, co zwiekszyto dostep do 0sdb spetniajgcych
przyjete kryteria wieku i doswiadczen migracyjnych. Jednoczesnie wykorzystanie tej
metody pozwolito pogtebi¢ perspektywe badawczg charakterystyczng dla wywiadow
IDI. W kontekscie przyjetej procedury badawczej i realizacji 37 indywidualnych
wywiaddw pogtebionych w trzech podregionach wojewddztwa podlaskiego byt to
dobor adekwatny do celéw eksploracyjnych badania.

Etap czwarty obejmowat analize danych pierwotnych, uzyskanych w ramach
wywiaddéw indywidualnych przeprowadzonych wsréod mtodych ludzi z podregionow
wojewddztwa podlaskiego (Zadanie 7). Przedmiotem badan byty opinie
i dotychczasowe doswiadczenia dotyczace motywow emigracji poza region podlaski
oraz motywow pozostania lub imigracji do regionu. Analizie poddano réwniez
wypowiedzi respondentow odnoszgce sie do oceny wojewddztwa podlaskiego jako
miejsca do zycia i rozwoju oraz opinie w zakresie oczekiwan w odniesieniu do regionu
o wysokiej atrakcyjnosci. Ostatnie czesci analizy stanowity wskazania w zakresie
kluczowych czynnikdw motywujacych i barier zwigzanych z migracjami mtodych
0sob. Wypowiedzi respondentéw zostaty zakodowane, pierwszym elementem byto
oznaczenie podregionu (B — podregion biatostocki, S — podregion suwalski,

L — podregion fomzynski), drugim charakter respondenta (E — potencjalny emigrant,
I — imigrant), z kolei trzeci oznaczat numer nadany konkretnemu respondentowi.

W ramach ostatniego — pigtego etapu badawczego opracowano rekomendacje
w zakresie wsparcia dziatan zachecajgcych mtodziez do wybrania wojewddztwa
podlaskiego jako swojego miejsca zycia i rozwoju (Zadanie 8), dedykowane réznym
grupom interesariuszy.

2 Handcock M. S., Gile K. J. (2011). Comment: On the concept of snowball sampling. Sociological
methodology, 41(1), s. 367-371.

3 Parker C., Scott S., Geddes A. (2019). Snowball sampling. SAGE research methods foundations.
https://doi.org/10.4135/9781526421036831710.
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2. Migracje miodziezy

2.1. Istota migracji w ujeciu teoretycznym

Migracja jest jednym z kluczowych proceséw spotecznych i demograficznych,
wptywajacych na strukture ludnosci, rynek pracy, rozwdj regionalny i relacje
spoteczne. Rdwnoczesnie to zjawisko towarzyszace cztowiekowi od zawsze.

Od dawna ludzie przemieszczali sie w roznych celach (poszukiwanie pozywienia,
lepszego czy bezpieczniejszego miejsca do zycia, poszerzanie terytoriow, potrzeba
eksploracji, rozwoju). Wynika ona z ludzkiej historii i doswiadczenia, jest wpisana

w nature ludzka jako ,instynkt wedrowny”. Wspdtczesnie migracja jest postrzegana
jako zjawisko o charakterze globalnym, wynikajace z interakcji czynnikdw
ekonomicznych, spotecznych, politycznych i kulturowych, postepujace szybciej niz
kiedys i bardziej zréznicowane. Rownoczesnie warto zauwazyé przywotywany przez
Kinga ,paradoks niemobilnosci”, méwigcy o tym, ze mimo ogromnej liczby
migrantow, jedynie niewielki odsetek ludzi mieszka poza krajem urodzenia.
Jednoczesnie wiele osob chce migrowac, ale z powodu trudnych warunkéw,

w ktorych funkcjonuje, jak bieda czy bariery polityczne nie moze. Z perspektywy
badan demograficznych i spotecznych migracja to pewna forma mobilnosci
przestrzennej, a wiec przemieszczanie sie 0séb prowadzace do zmiany miejsca
zamieszkania na dtuzszy czas. Migracja zaktada osiedlenie sie w nowym miejscu,
choc nie zawsze na state. Przyjmuje sie, ze czas ten zwykle obejmuje pobyt na dtuzej
niz 12 miesiecy, ma wiec charakter trwaty lub dtugookresowy, co odréznia jg

od mobilnosci krdtkotrwatej, takiej jak dojazdy, delegacje czy podrdze turystyczne.
Aby dane ruchy mozna byto uzna¢ za migracje, w przypadku miedzynarodowej musi
nastgpi¢ przekroczenie granicy panstwowej, zas wewnetrznej — granic
administracyjnych w kraju (regionu, wojewddztwa, gminy)* > 6,

Migracja jest wielowymiarowym procesem spotecznym i demograficznym. To nie
tylko ruch fizyczny. Implikuje ona zmiany w zyciu jednostki, w zyciu danej struktury
spotecznej czy w catej populacji regionu badz panstwa. Zjawisko moze miec
charakter dobrowolny, ale i przymusowy, moze byc¢ krétkotrwate lub dtugotrwate,
czasowe/sezonowe lub state (ciekawe graficzne ujecie migracji statych przedstawit
Wiad — Rysunek 2), legalne lub nieuregulowane, wewnetrzne lub miedzynarodowe.
Mozna dzieli¢ je ze wzgledu na rézne kryteria, na przyktad: przyczyny, zasieg,
kierunek, czas trwania czy stopien dobrowolnosci (Rysunek 3). Ponadto w literaturze

4 King R. (2012). Theories and Typologies of Migration: An Overview and a Primer. Willy Brandt Series
of Working Papers in International Migration and Ethnic Relations, nr 3/12, Malmé: Malmd University,
s. 4-10.

> Gorny A., Kaczmarczyk P. (2003). Uwarunkowania i mechanizmy migracji zarobkowych w $wietle
wybranych koncepcji teoretycznych. Instytut Studiéw Spotecznych Uniwersytetu Warszawskiego,
Warszawa, s. 5-10.

6 de Haas H., Castles S., Miller M. J. (2020). The Age of Migration: International Population
Movements in the Modern World (6th ed.). New York & London: The Guilford Press / Bloomsbury
Academic. ISBN: 9781462542895, s. 23-24.
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podkresla sie takze przenikalnos¢ kategorii migracyjnych: migracje czasowe czesto
przechodzg w osiedlenie, a motywacje ekonomiczne splatajg sie z politycznymi

i spotecznymi. Dodatkowo obserwuje sie wiele innych form mobilnosci, takich jak
tranzyt, migracje dalsze (onward migration), studenckie, emerytalne, matzenskie,
wysoko wykwalifikowane (w tym zjawisko ,drenazu mdozgoéw”), a takze migracje
zarobkowe, rodzinne, w trybie humanitarnym czy srodowiskowe (w tym klimatyczne)
oraz ztozone, mieszane przeptywy migracyjne. Do przymusowych przemieszczen
nalezg ponadto deportacje, ewakuacje, przesiedlenia, repatriacje 7 8 % 10,

Rysunek 2. Podziat migracji statych

Zrédto: Wiad P., Geografia. Cztowiek gospodarzem Ziemi. Podrecznik dla liceum
ogdlnoksztatcgcego, liceum profilowanego i technikum. Zakres podstawowy, PWN,
Warszawa 2007 [za:] Zintegrowana Platforma Edukacyjna, Serwis Ministerstwa
Edukacji Narodowej: https://zpe.gov.pl/a/przeczytaj/D10e2ylE1 [08.02.2026].

7 King R. (2012). Theories and Typologies of Migration ..., op. cit., s. 7-9.

8 de Haas H. (2021). A theory of migration: the aspirations-capabilities framework. Comparative
Migration Studies, 9(8). https://doi.org/10.1186/s40878-020-00210-4.

% Sironi A. (red.), Bauloz C. (red.), Emmanuel M. (red.). (2004). Glossary on Migration. Geneva:
International Organization for Migration (IOM). ISSN 1813-2278.

10 Zintegrowana Platforma Edukacyjna, Serwis Ministerstwa Edukacji Narodowej:
https://zpe.gov.pl/a/przeczytaj/D10e2ylE1 [08.02.2026].
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MIGRACJE ()

ekonomiczne

polityczne

rodzinne

religijne (pielgrzymkowe)
zdrowotne (uzdrowiskowe)
przyrodnicze

etniczne (kulturowe)

przyczyny O

turystyczne
stuzbowe

wewnetrzne
) zewnetrzne
zasi
8 O wewnatrzkontynentalne
miedzykontynentalne

wies—=wies
wied—miasto

kierunek
O miasto—wies
miasto—miasto
state dtugookresowe
czas trwania O okresowe krotkookresowe
sezonowe dobowe (wahadtowe)
spoteczne
swobodne O ekonomiczne
repatriacja
stopien dobrowolnosci O wyrnuszone O O ewakuacja
przesiedlenie
przymusowe O deportacja

Rysunek 3. Kategoryzacja migracji ze wzgledu na rézne kryteria

Zrddto: Zintegrowana Platforma Edukacyjna, Serwis Ministerstwa Edukacji
Narodowej: https://zpe.gov.pl/a/przeczytaj/D10e2ylE1 [08.02.2026].

Prébujac dokonac typologii migracji mozna wskazac jako gtéwnells 12 13;

migracje wewnetrzne, a wiec przemieszczanie sie w obrebie kraju (jak
na przyktad ze wsi do miast);

migracje zewnetrzne, zwigzane z przekraczaniem granic panstwowych;
emigracje — wyjazdy z kraju dotyczace osdb, ktdre wyjechaty z zamiarem
osiedlenia sie za granicg i wyrejestrowaty sie ze swojego statego miejsca
zamieszkania w kraju;

imigracje — przyjazd do kraju osdb, ktore przybyty z zagranicy i zostaty
zarejestrowane jako stali mieszkancy w dowolnej podstawowej jednostce
administracyjnej w kraju;

reemigracja — powrot migrantow do kraju pochodzenia;

migracje przymusowe — wynikajace z konfliktdw, przeSladowan lub
katastrof;

migracje dobrowolne — podejmowane w celu poprawy warunkow zycia.

Migracje wewnetrzne mogg by¢ definiowane odmiennie w zaleznosci od poziomu
analizy przestrzennej. W ujeciu regionalnym za migracje wewnetrzng uznaje sie
zmiane statego lub czasowego miejsca zamieszkania potgczong z przekroczeniem
granicy administracyjnej gminy. Oznacza to zaréwno przeprowadzke do innej gminy,

1 Fihel A., Kaczmarczyk P., Stefariska R. (2012). Recent Trends in International Migration in Poland.
Central and Eastern European Migration Review, 1(1), s.69-90.

12 Sjroni A. (red.), Bauloz C. (red.), Emmanuel M. (red.). (2004). Glossary on Migration ..., op. cit.

13 King R. (2012). Theories and Typologies of Migration ..., op. cit.
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jak i zmiane pobytu czasowego na staty, jesli poprzednie miejsce pobytu statego
znajdowato sie poza dang jednostka. W gminach miejsko-wiejskich za migracje
uznaje sie takze przemieszczanie sie miedzy czescig miejskg a wiejska. Nie rejestruje
sie natomiast zmian adresu w obrebie tej samej gminy, poniewaz nie wptywajg one
na jej liczbe i strukture ludnosci. W ramach migracji wewnetrznych wyrdznia sie ruch
miedzywojewddzki (przeniesienie sie do innego wojewodztwa) oraz
wewngatrzwojewddzki (zmiana miejsca zamieszkania w granicach tego samego
wojewddztwa)4.

Warto podkresli¢, ze w literaturze nie istnieje jedna teoria migracji. R6zne
podejscia tgczg rézne poziomy analizy, wiele wymiaréw migracji i uwzgledniajg
roznice w dostepie do mobilnosci. Istotne jest nie tylko to dlaczego ludzie migruja,
ale tez dlaczego tego nie robig. W powszechnie opisywanym modelu push-pull
migracje sg wynikiem bilansu dziatania czynnikéw wypychajacych (push), takich jak
bezrobocie, niskie zarobki, brak perspektyw, a takze czynnikéw przyciggajacych
(pull), takich jak lepsze mozliwosci pracy, edukacji czy wyzsza jako$¢ zycia. Model
zostat sformalizowany przez E. S. Lee w 1966 roku?® i choc jest jednym z najczesciej
przywotywanych ujec, to wspdtczesne publikacje wskazuja, ze decyzje migracyjne sg
bardziej ztozone i obejmujg takze poza wymienionymi w modelu réwniez czynniki
kulturowe, psychologiczne i aspiracyjne 16 17,18, 13,

Z kolei migracje z perspektywy nie tyle bodzcow a motywow decyzji migracyjnej
rozwaza teoria kapitatu ludzkiego. Zgodnie w nig migracja to inwestycja w przyszte
dochody i kompetencje, a ludzie przenoszg sie tam, gdzie mogg korzystac
z systemow szkolnictwa wyzszego i rynkow pracy o wyzszej jakosci® 21, W modelach
migracji opartych na teorii kapitatu ludzkiego nacisk ktadzie sie na indywidualng
decyzje o migracji, ktora jest uzalezniona od oczekiwanych korzysci z przeprowadzki
w poréwnaniu z pozostaniem w miejscu zamieszkania. W przypadku tego ujecia
niektdrzy autorzy réwniez wskazuja, ze motywy migracji s bardziej ztozone niz
zaktada teoria kapitatu ludzkiego??. Ujecie mikro zawarte w teorii, po uzupetnieniu
o bardziej ogdine spojrzenie makro, zaktadajgce, ze migracja jest reakcjg na réznice
ptac i niedopasowanie miedzy kapitatem a pracg oraz ze w dtugim okresie prowadzi

14 Godlewska A., Szeszko A. (2025). Sytuacja demograficzna wojewoddztwa podlaskiego w 2024 r. /
Demographic situation of Podlaskie Voivodship in 2024. Biatystok: Urzad Statystyczny w Biatymstoku,
s. 38.

15 Lee E. S. (1966). A Theory of Migration. Demography, 3(1), s. 47-57.

16 King R. (2012). Theories and Typologies of Migration ..., op. cit., s. 12-25.

17 de Haas H. (2021). A theory of migration ... op. cit.

18 de Haas H., Castles S., Miller M. 1. (2020). The Age of Migration ..., op. cit.

19 O'Reilly K. (2015). Migration theories: A critical overview. [w:] TriandafyllidouA. (red.), Routledge
Handbook of Immigration and Refugee Studies. London & New York: Routledge., s. 2-8.

20 King R. (2012). Theories and Typologies of Migration ..., op. cit., s. 12-14.

21 de Haas H. (2021). A theory of migration ... op. cit., s. 10-12.

22 Korpi M., Clark W. A.V. (2015). Internal migration and human capital theory: To what extent is it
selective? Economics Letters, 136, s.31-34. https://doi.org/10.1016/j.econlet.2015.08.016.
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do wyréwnywania wynagrodzen miedzy regionami, wpisuje sie w neoklasyczng teorie
migracji®3.

Z tradycyjnej neoklasyki wychodzi nowa ekonomia migracji pracy (NELM)?%4,
jednak w odrdznieniu od niej najwiekszg wage przyktada nie do jednostki
a do gospodarstwa domowego, rodziny. W tym ujeciu migracja stuzy nie tylko
maksymalizacji dochodu, ale zréznicowaniu jego zrédet, minimalizacji ryzyka
dochodowego i zabezpieczeniu przed zawodnoscig rynkéw (kredytdw, ubezpieczen,
pracy). Migracja jest wiec sposobem radzenia sobie z niepewnoscig, a nie préba
maksymalizacji ptac®.

Z kolei historyczno-strukturalna teoria zaleznosci traktuje migracje przede
wszystkim z perspektywy efektu nieréwnosci strukturalnych, a nie indywidualnych
kalkulacji. Teoria wskazuje, ze migracja wynika z relacji rdzen i peryferie oraz
przeptywu taniej sity roboczej w kierunku gospodarek dominujgcych?®: 27,

Z czasem zaczeto dostrzegaé, ze o migracji decydujg nie tylko struktury
czy ekonomia, ale tez relacje spoteczne. Wedtug teorii sieci migracyjnych migracje
utrzymuja sie i rozszerzajg dzieki sieciom rodzinnym i wspdlnotowym, ktdre
dostarczaja informacji, wsparcia finansowego, obnizajg koszty, zmniejszaja ryzyko
i niepewnos$¢, utatwiajg pierwsze zatrudnienia i mieszkanie, tworzg
samopodtrzymujgce sie strumienie?® 2°. Migranci czesto kierujg sie tam, gdzie maja
rodzine lub znajomych, co utatwia adaptacje i zwieksza prawdopodobienstwo
sukcesu migracyjnego3% 31,

Inng perspektywe nazywang aspiracyjng (aspirations-capabilities framework),
a wiec mobilnosci jako stylu zycia zaproponowat de Haas. W tym podejsciu migracja
to pochodna z jednej strony aspiracji do zmiany (np. poprawy jakosci zycia, edukacji,
bezpieczenstwa), a z drugiej mozliwosci ich realizacji (zasoby, sieci, polityki,
koszty)32.

W ostatnich dekadach rozwinely sie tez ujecia, ktdre traktujg migracje jako
element powigzanych systemdw migracyjnych miedzy panstwami, obejmujgcych
przeptywy ludzi, kapitatu, informaciji i idei. Koncepcja transnarodowosci pokazuje
z kolei, ze wspotczesni migranci czesto zyjg jednoczesnie w wiecej niz jednym
miejscu, utrzymujac ciggte relacje i praktyki ponad granicami33.

23 Arango J. (2000). Explaining migration: A critical view. International Social Science Journal, 52(165),
s. 284-287. https://doi.org/10.1111/1468-2451.00259.

24 Stark O., BloomD. E. (1985). The new economics of labor migration. The American Economic
Review, 75, s.173-178.

>> Arango J. (2000). Explaining migration ..., op. cit., s. 287-288.

%6 Slezak-Belowska, E., Jelinkova, M., Bielewska, A., & Yilmaz, S. (2024). Migration theories at

a glance. MINTE. https://minte.edu.pl/wp-content/uploads/2024/11/2_migration-theories.pdf

27 Arango J. (2000). Explaining migration ..., op. cit., s., 290-291.

28 Slezak-Belowska, E., Jelinkova, M., Bielewska, A., & Yilmaz, S. (2024). Migration theories ..., op. cit.
2% Arango J. (2000). Explaining migration ..., op. cit., s. 291-292.

30 Fihel A., Kaczmarczyk P., Stefanska R. (2012). Recent Trends in International Migration ..., op. cit.
31 King R. (2012). Theories and Typologies of Migration ..., op. cit., s. 20-22.

32 de Haas H. (2021). A theory of migration ... op. cit.

33 Slezak-Belowska, E., Jelinkova, M., Bielewska, A., & Yilmaz, S. (2024). Migration theories ..., op. cit.
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Migracje to obecnie zjawisko powszechne i zroznicowane. Staty sie one
integralnym elementem wspdtczesnego zycia. Ludzie przemieszczajg sie z roznych
powoddw, a kazda migracja pocigga za sobg istotne zmiany w zyciu migrujgcej osoby
oraz uruchamia proces nabywania nowych do$wiadczen i kompetencji. Kazdg
migracje cechujg tez specyficzne uwarunkowania rodzinne, spoteczne, ekonomiczne
czy polityczne a obok nich uwarunkowania osobowosciowe migranta34.

2.2. Specyfika migracji mtodych ludzi

Specyficzng grupg migrantow, szczegdlinie istotng z perspektywy niniejszej
publikacji s3 mtodzi ludzie. Migracja w fazie przej$cia do dorostosci moze stwarzac
szczegdlne szanse i wyzwania, ktére wptywajg na dalsze doroste zycie jednostki3*.
Migracje mtodych to ztozone procesy przemieszczania sie 0séb najczesciej w wieku
od 18 do 35 lat, pomiedzy r6znymi miejscami w kraju lub za granica, ktore wigzg sie
nie tylko ze zmiang lokalizacji, lecz takze z przejsciem do nowych warunkéw
spotecznych, edukacyjnych i zawodowych. Mobilno$¢ ta obejmuje zaréwno zmiane
przestrzenng, jak i zmiane spotecznej pozycji jednostki, poniewaz wyjazd oznacza
wejscie w inne sieci spoteczne i style zycia, w inne instytucje, a tym samym wymaga
od mtodych dostosowania sie do nowych regut i oczekiwan Srodowiska
przyjmujgcego3®.

Migracje mtodych majg silnie regionalny charakter (w 2020 roku, wedtug Komisji
Europejskiej, 53-69% z nich pozostawato w obrebie kontynentu). Mtodzi czesciej
migruja ,blizej” niz starsi. W wielu przypadkach, pomimo Ze chcg migrowac,
faktyczna migracja ma miejsce juz w duzo mniej licznej grupie, co wskazuje
na pewng luke miedzy aspiracjg a realizacjg3’. Choc¢ jak podaje Katuza-Kopias
to wiasnie mtodziez charakteryzuje sie najwyzszym poziomem gotowosci
do przemieszczen, réwniez tych na dalsze odlegtosci, a ich przemieszczenia sg
zwigzane gtdwnie z edukacjg oraz wejsciem na rynek pracy38. Mtodzi migranci sg
zwykle lepiej wyksztatceni, bardziej mobilni i majg rozbudowane sieci spoteczne.
Migracje mtodych to obecnie czesto element trajektorii Zzyciowych i rozwoju
osobistego, pewien sposdb na budowanie swojej tozsamosci, motywowany nie tylko

34 Mbtynarczuk-Sokotowska A. (2020). Do$wiadczenie migracji w badaniach, edukacji i praktyce zycia
codziennego. Tytutem wprowadzenia. Kultura i Edukacja, 3(129), s.9-10.
https://doi.org/10.15804/kie.2020.03.01.

35 Belmonte M., Conte A., Ghio D., Kalantaryan S., McMahon S. (2020). Youth and migration ...,
op. cit,, s. 8.

36 Kozielska J. (2020). Aspiracje migracyjne mtodziezy akademickie;j.

Kultura — Spoteczenstwo — Edukacja, 1(17), s. 307-3009.

37 Belmonte M., Conte A., Ghio D., Kalantaryan S., McMahon S. (2020). Youth and migration ...,
op. cit., s. 22-27.

38 Katuza-Kopias D. (2020). Przestrzenny zasieg migracji a wiek migrantdw na przyktadzie
najwiekszych miast w Polsce. Wiadomosci Statystyczne. The Polish Statistician, 65(12), s. 10, 20.
https://doi.org/10.5604/01.3001.0014.5728.

3% Belmonte M., Conte A., Ghio D., Kalantaryan S., McMahon S. (2020). Youth and migration ...,
op. cit., s. 28-29.
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przyczynami ekonomicznymi czy strukturalnymi, ale takze aspiracjami,

czy momentem w cyklu zycia*®. Chociaz motywy migracji w duzej mierze sg wspdine
dla réznych grup migrantéw, jednak mtodzi ludzie reagujg szczegdlnie silnie

na bodzce zwigzane z edukacjg, rynkiem pracy oraz potrzebg samodzielnosci,
rozwoju, kontaktdw spotecznych i nowych doswiadczen*..

W Polsce wspdtczesne migracje mtodziezy przybierajg réznorodne formy:
od typowych wyjazddw zarobkowych i migracji edukacyjnych po mobilnosé¢
krétkoterminowg, cyrkulacyjng. Po 2004 roku (po wejsciu Polski do Unii Europejskiej)
szczegdlnego znaczenia nabrata tak zwana migracja ptynna, ktérg cechuje
powtarzalno$é, spontanicznos¢, tymczasowosc¢ i elastycznosé. W jej ramach miodzi
wyjezdzajg na krotko, tgczg prace i nauke, czesto powracajg, a nastepnie podejmuja
kolejne wyjazdy*2.

W$rdd szczegolnie istotnych kategorii migracji mtodziezy podkresla sie mobilnos¢
edukacyjng, w tym mobilno$¢ programowg (na przyktad wynikajacg z wyjazdéw
w ramach programdw Erasmus), ktéra chociaz nie ma charakteru osiedlenczego,
petni wazng funkcje w procesie ksztattowania kompetencji, doswiadczen, sieci relacji
i tak zwanej kultury mobilnosci. Uczestnictwo w programach mobilnosci
miedzynarodowej czesto staje sie zaczatkiem pdzniejszych decyzji o wyjazdach
zarobkowych lub dalszej edukacji za granicg** **. W przypadku mobilnoSci
edukacyjnej decyzje mtodych ksztattujg czesto zasoby rodzinne, sieci rowiesnicze
i wezesniejsze doSwiadczenia zagraniczne, a nie tylko kalkulacje jednostkowe,
co potwierdzajg dokumentowane w literaturze badania przeprowadzone w kilku
réznych krajach europejskich®.

Warto podkresli¢, ze w Polsce zauwazalny jest wzrost koncentracji mtodych
dorostych w miastach wojewddzkich oraz ich strefach podmiejskich (wysokie
przyrosty w: Warszawie, Wroctawiu, Krakowie, Trojmiescie, Poznaniu) i ubytki
w obszarach peryferyjnych?. Na obszarach peryferyjnych mozna zidentyfikowaé
typowg $ciezke: wczesne migracje edukacyjne na etapie ksztatcenia w szkole

40 Cairns D. (2014). Youth transitions, international student mobility and spatial reflexivity: Being
mobile? London: Palgrave Macmillan. https://doi.org/10.1057/9781137388513.

41 Jonczy R., Rokitowska-Malcher 1. (2024). Powr6t do domu? Analiza deklarowanych warunkow
wyjazdow i powrotéw mtodych zagranicznych migrantéw zarobkowych z wojewddztwa opolskiego,

s. 93 [w:] Jonczy R., Rokitowska-Malcher J. (red.), Wspotczesne migracje oséb mtodych — wybrane
zagadnienia. Wroctaw: Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.
https://doi.org/10.15611/2024.78.9.06.

42 Kozielska J. (2020). Aspiracje migracyjne mtodziezy akademickiej ..., op. cit., s. 308-309.

43 Van Mol C., Timmerman C. (2014). Should I stay or should I go? An analysis of the determinants
of intra-European student mobility. Population, Space and Place, 20, s. 465-466.
https://doi.org/10.1002/psp.1833.

4 Cairns D., Krzaklewska E., Cuzzocrea V., Allaste A. A. (2018). Mobility, education and employability
in the European Union: Inside Erasmus. Cham: Palgrave Macmillan / Springer International Publishing,
s. 12-15, 22-25. https://doi.org/10.1007/978-3-319-76926-4.

4 Van Mol C., Timmerman C. (2014). Should I stay or should I go ..., op. cit., s. 466-472.

46 Szukalski P. (2025). Skad i dokad uciekajg mtodzi Polacy? Demografia i Gerontologia Spoteczna —
Biuletyn Informacyjny, 6, s. 2-4.
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ponadpodstawowej w miescie powiatowym lub wojewddzkim, nastepnie studia
w duzym osrodku, a pdzniej rozterki zwigzane z planami powrotu, rozdarcie miedzy
warto$ciami rodzimych stron a mozliwosciami, jakie daje metropolia®’.

Réwnoczesnie mozna zauwazy¢ pewien deficyt badan poswieconych mtodziezy,
zwiaszcza tej opuszczajgcej obszary peryferyjne. Zdecydowanie wieksza uwaga
koncentrowana jest na migracjach zagranicznych czy uchodzstwie. Jak wskazujg
Jonczy i Romaniszyn pomimo, ze migracje mtodych stanowig najsilniej oddziatujgcy
proces demograficzny i spoteczny ostatnich dekad, to nie znajduje to
odzwierciedlenia w badaniach naukowych, a badacze migracji rzadko podejmujg sie
analiz przeptywdw ludnosci wewnatrz kraju, a co za tym idzie ich gtdwnej sktadowej,
czyli mobilnosci mtodziezy*®. Autorzy zauwazajg rowniez, ze mtodziez stanowi
jednoczesnie grupe najbardziej wrazliwg na zmiany strukturalne i to wiasnie jej
decyzje migracyjne majg mozliwosci ksztattowania rozwoju catych regiondw.

Za szczegdlnie cenne uznajg rozwijanie badan, ktére obejmag nie tylko same
przeptywy migracyjne, ale takze ich motywacje, uwarunkowania biograficzne oraz
towarzyszace im do$wiadczenia spoteczne®. Brak badan nad migracjami mtodziezy
nie jest problemem wytgcznie polskim. W raporcie Joint Research Centre Komisji
Europejskiej stwierdzono, ze dostepne dowody dotyczace migracji mtodych sa
ograniczone, poniewaz brakuje danych rozbitych na grupy wiekowe, stosowane
definicje sg niespojne, a istniejgce badania obejmujg jedynie wybrane regiony
SwiataC.

Migracje mtodych ludzi cechujg szeroko oddziatujgce konsekwencje, tak dla
samych migrujgcych, jak i dla spotecznosci czy regionéw. Migranci w wyniku
wyjazdow moga rozwija¢ swoje kompetencje oraz zdobywac do$wiadczenie,
poszerzyc sieci spoteczne i bardziej Swiadomie planowac dalsze przemieszczenia.
Nawet jesli dana migracja wigze sie z pracg ponizej kwalifikacji to czesto jest
postrzegana w tym wieku jako inwestycja w doswiadczenie®!. Z drugiej strony taka
sytuacja moze wigzac sie ze spadkiem wartosci posiadanych kwalifikacji (tzw.
deprecjacja kwalifikacji), okresowg niestabilnoscig ekonomiczng, zawodowg lub
zyciowg czy osamotnieniem?>2,

Z kolei z perspektywy konsekwencji dla spotecznosci i regiondw, w wyniku
migracji mtodziezy duze miasta zyskujg mtodych i dobrze wyksztatconych ludzi,
natomiast obszary peryferyjne ich tracg. Rdwnoczesnie im wiecej mtodych wyjezdza,
tym mniej atrakcyjny staje sie region. W efekcie metropolie rozwijaja sie szybciej,

47 Jonczy R., Romaniszyn K. (2025). Migracje mtodziezy z obszardéw peryferyjnych na studia do duzych
os$rodkdw regionalnych. Raport z rozpoznawczych badan studiéw przypadkéw. Opole: Centrum Badan
Migracji, Depopulacji i Rozwoju Uniwersytetu Opolskiego, s. 25-33, 84-101.

48 Jonczy R., Romaniszyn K. (2025). Migracje mtodziezy z obszaréw peryferyjnych ..., op. cit., s. 6.

4 Ibidem, s. 84.

>0 Belmonte M., Conte A., Ghio D., Kalantaryan S., McMahon S. (2020). Youth and migration ...,

op. cit.,, s. 18.

>1 Kozielska J. (2020). Aspiracje migracyjne miodziezy akademickiej ..., op. cit., s. 313-314.

>2 Ibidem, s. 315-316.
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a stabsze regiony zostajg coraz bardziej w tyle>* >4, Brak miodych ludzi
zapewniajgcych wymiane pokolen w starzejacej sie populacji oddziatuje na wzrost
gospodarczy i prowadzi do strukturalnych niedoboréw bedacych efektem braku
kapitatu ludzkiego niezbednego do rozwoju>. W wyniku migracji oséb, ktdérych
wiedza i umiejetnosci mogg by¢ kluczowe dla rozwoju ich miejsc pochodzenia
nastepuje spadek produktywnosci i innowacyjnosci®.

Mtodzi ludzie sg najbardziej mobilng czesScig populacji, a migracje wspdtczesnej
miodziezy sg procesem dynamicznym, realizowanym w realiach globalizujgcego sie
rynku pracy, rosngcej dostepnosci zagranicznych mozliwosci edukacyjnych oraz
europejskiej swobody przemieszczania sie. Nierzadko stanowig przejscie w dorostosc,
w ramach ktérego poszukujg lepszych warunkéw rozwoju, nowych doswiadczen
i Sciezek realizacji wtasnych aspiraciji.

2.3. Sytuacja migracyjna wojewddztwa podlaskiego

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w wojewddztwie podlaskim
wyraznie widoczny jest systematyczny odptyw mieszkancow i trwate ujemne saldo
migracji. Ogolne saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych na pobyt staty
wyniosto w 2024 roku minus 1274 osoby, poprawiajac sie jedynie nieznacznie
wzgledem roku poprzedniego (minus 1370 w 2023 roku). Dane pokazuja, ze w 2024
roku do wojewddztwa podlaskiego naptyneto z innych wojewddztw 2206 osdb,
rownoczesnie jednak wyjechaty 4064 osoby, co oznacza, ze w skali migracji
wewnetrznych region stracit blisko 1858 mieszkancéw netto. Biorgc pod uwage
rowniez migracje zagraniczne mozliwe jest do zaobserwowania niewielkie dodatnie
saldo (plus 584, wynikajgce z 730 imigrantow i 146 emigrantéw), lecz skala ta jest
zbyt mata, by zréwnowazy¢ znaczny odptyw krajowy>’ (Rysunek 4).

Przygladajac sie kierunkom poczynionych migracji w wojewodztwie podlaskim
mozna zauwazy¢, ze ma ona charakter emigracyjny. Mieszkancy zmieniajg miejsce
zamieszkania kierujac sie do bardziej rozwinietych czesci kraju, majacych bardziej
metropolitalny charakter. Najwiekszy odptyw dotyczy mobilnych grup wieku,
wybierajgcych gtéwnie wojewddztwa mazowieckie, pomorskie oraz
warminsko-mazurskie (Rysunek 5), czyli kierunki atrakcyjniejsze pod wzgledem
edukacyjnym i zawodowym. Z kolei najwiecej osob do wojewddztwa podlaskiego
przyjechato z wojewddztw: mazowieckiego, warminsko-mazurskiego oraz
lubelskiego. W ramach przemieszczen wewnetrznych, jak i ogélnego odptywu
ludnosci z wojewddztwa dominowaty kobiety. Z kolei biorgc pod uwage wiek, mozna

>3 Szukalski P. (2025). Skad i dokad uciekajg mtodzi Polacy ..., op. cit., s. 2-4.

>* Katuza-Kopias D. (2020). Przestrzenny zasieg migracji a wiek migrantéw ..., op. cit., s. 15.

>5 Nufiez-Martinez J., Rodriguez-Fernandez L., Rodriguez L. F. (2025). The proximity of hybrid
universities as a key factor for rural development. Social Sciences, 14, article 467, s. 3.
https://doi.org/10.3390/socsci14080467 s.3

%6 Cecchini S. (2024). Migration and human capital. UNEN Policy Brief, s. 4.

>7 Godlewska A., Szeszko A. (2025). Sytuacja demograficzna wojewddztwa podlaskiego ..., op. cit.,
s. 11, 39, 41.
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zauwazyc, ze najczesciej wyjezdzajg osoby mtode (w wieku 25-39 lat), zarowno
wsrdd przybywajacych na state, jak i wérdd wyjezdzajacych8.
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a W przypadku migracji zagranicznych dane dotycza 2014 r.
a In case of the international migration data relate to 2014.

Rysunek 4. Migracje wewnetrzne i zagraniczne ludnosci na pobyt statly —
wojewoddztwo podlaskie

Zrédto: Godlewska A., Szeszko A. (2025). Sytuacja demograficzna wojewddztwa
podlaskiego w 2024 r. / Demographic situation of Podlaskie Voivodship in 2024.
Biatystok: Urzad Statystyczny w Biatymstoku, s. 41.

Analizujac z kolei przemieszczenia wewnatrzwojewddzkie mozna zauwazyd,
ze w 2024 roku wsréd migracji wewnetrznych przewazaty migracje dotyczace osob
przemieszczajacych sie miedzy gminami wojewddztwa. Dominowat odptyw
z najwiekszych miast oraz naptyw do gmin osciennych (Rysunek 6). Najmniejsza
liczba os6b przemiescita sie ze wsi na wies*.

*8 Godlewska A., Szeszko A. (2025). Sytuacja demograficzna wojewddztwa podlaskiego ..., op. cit.,
s. 38-39.
>9Ibidem.
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Rysunek 5. Migracje wewnetrzne ludnosci na pobyt staly wedtug
wojewodztwa obecnego i poprzedniego zamieszkania w 2024 roku —
wojewoddztwo podlaskie

Zrédto: Godlewska A., Szeszko A. (2025). Sytuacja demograficzna wojewoddztwa
podlaskiego w 2024 r. / Demographic situation of Podlaskie Voivodship in 2024.
Biatystok: Urzad Statystyczny w Biatymstoku, s. 39.
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Rysunek 6. Migracje wewnatrzwojewoddzkie na pobyt staty wedtug
kierunkow w 2024 roku — wojewodztwo podlaskie

Zrédto: Godlewska A., Szeszko A. (2025). Sytuacja demograficzna wojewddztwa
podlaskiego w 2024 r. / Demographic situation of Podlaskie Voivodship in 2024.
Biatystok: Urzad Statystyczny w Biatymstoku, s. 39.

Zroznicowanie przestrzenne migracji jest bardzo silne (Rysunek 7). Dodatnie
saldo migracji w 2024 roku odnotowano tylko w trzech powiatach: biatostockim,
tomzynskim i suwalskim. W pozostatych saldo migracji byto ujemne (najnizsze



w miescie Biatystok). W szczegdlnosci powiat biatostocki wyrdznia sie dodatnim
bilansem, co potwierdza rosnaca atrakcyjnos¢ jego gmin podmiejskich (jak Wasilkow,
Jeleniewo, Suprasl czy Choroszcz). Jest to efekt procesdw suburbanizacyjnych,
mieszkancy migrujg na krotkie dystanse, poprawiajgc warunki mieszkaniowe,
jednoczesnie jednak statystycznie wyprowadzajg sie z Biategostoku. Rdwnoczesnie
mozna zauwazy¢ wrecz drastyczne ubytki w powiatach peryferyjnych, jak hajnowski,
sejnenski czy bielski, gdzie saldo migracji przyjmuje wartosci szczegdlnie niskie®®.

Wojewédztwo podlaskie =-1,12
Podlaskie Voivodship

Podregiony:

Subregions:
biatostocki = 1,55
fomzynski = -3,36
suwalski = -3,23

B 401- 2486
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Rysunek 7. Mapa przedstawiajaca saldo migracji wewnetrznych
i zagranicznych na pobyt staty na 1000 ludnosci w 2024 roku —
wojewoddztwo podlaskie

Zrédto: Godlewska A., Szeszko A. (2025). Sytuacja demograficzna wojewddztwa
podlaskiego w 2024 r. / Demographic situation of Podlaskie Voivodship in 2024.
Biatystok: Urzad Statystyczny w Biatymstoku, s. 42.

Zgodnie z prognozami Gtownego Urzedu Statystycznego na 2060 rok,
W przysztosci migracje pozostang jednym z najwazniejszych czynnikdéw pogtebiajacej
sie depopulacji regionu. W wyniku ujemnego przyrostu naturalnego, jak i trwatego
odptywu migracyjnego utrzymujgcego sie od lat na wysokim poziomie, liczba
mieszkancéw wojewddztwa ma spasé az o nieco ponad 20% wzgledem roku 202461,
Wojewddztwo podlaskie od wielu lat charakteryzuje sie trwatym ujemnym saldem
migracji. Najwiekszy odptyw dotyczy oséb mtodych, co pogtebia depopulacje
i starzenie sie spotecznosci lokalnych, a jednoczesnie prowadzi do dalszej

60 Godlewska A., Szeszko A. (2025). Sytuacja demograficzna wojewddztwa podlaskiego ..., op. cit.,
s. 41-42.
61 Ibidem, s. 11.
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koncentracji wzrostu ludnosci w gminach sasiadujacych z Biatymstokiem. Migracje
pozostajg zatem jednym z kluczowych czynnikéw negatywnych przemian
demograficznych w regionie.
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3. Czynniki determinujace decyzje migracyjne w swietle analizy
literatury

3.1. Wieloaspektowos¢ czynnikéw migracyjnych

Literatura dotyczaca zjawiska migracji dostarcza informacji o wielu mozliwych
czynnikach wptywajgcych na decyzje migracyjne ludzi. Koncepcjg wyjsciowg w tym
wzgledzie jest omdéwiony w poprzednim rozdziale klasyczny model push-pull
zakfadajacy, ze migracje sg wynikiem dziatania dwdch grup czynnikow:
wypychajgcych (strona push) oraz przyciggajacych (strona pull). Mozliwe jest jednak
wyodrebnienie réwniez bardziej ztozonych zestawdw, a wielu autoréw grupuje
poszczegdlne motywatory migracyjne w rézny sposob.

Wedtug Kinga podziat zaproponowany w modelu push-pull prezentuje intuicyjne
i bardzo przydatne, ale jednak zbytnio uproszczone wyjasnienie migracji, poniewaz
nie uwzglednia ztozonosci wspdtczesnych proceséw spotecznych. Autor
zaprezentowat obszerng synteze uje¢ dotyczacych migracji. Podkreslit, ze ekonomia
jest najstarszym i najbardziej klasycznym wyjasnieniem migracji i powinna stac sie
jedng z kategorii czynnikéw (bazujgcg na neoklasycznej teorii migracji, teorii kapitatu
ludzkiego oraz nowej ekonomii migracji — NELM). Badacz wymienit w tym kontekscie
miedzy innymi réznice w poziomie wynagrodzen w regionach (lub krajach),
czy dostepnosc pracy. Podkreslit rowniez, ze migracje mogg by¢ wynikiem
oddziatywania czynnikdw demograficznych i strukturalnych (takich jak struktura
populacji, urbanizacja, czy nieréwnomierny rozwoj regiondw), a takze spoteczno-
kulturowych (a wiec na przyktad sieci migracyjnych, kapitatu spotecznego oraz
czynnikdéw kulturowych). W opinii Kinga to miedzy innymi sieci migracyjne obnizaja
koszty i ryzyko zwigzane z migracjg, co stanowi¢ moze duzg motywacje do wyjazdu.
Z kolei z perspektywy ujec instytucjonalnych i politycznych istotne w odniesieniu
do migracji bedg na przyktad polityki migracyjne, regulacje wizowe i programy
mobilnosci, ktdre mogg utatwiac a takze ogranicza¢ mobilno$¢. Migracje mogg miec
tez charakter dobrowolny lub przymusowy, wewnetrzny lub miedzynarodowy,
sezonowy, cyrkulacyjny, edukacyjny lub uchodzcowy. Wspétczesne migracje sg
zatem wynikiem oddziatywania wielu czynnikdw o interdyscyplinarnym charakterze,
a pojedyncza teoria nie opisze ich w wystarczajgcy sposdb, warto wiec tgczy¢ aspekty
ekonomiczne, socjologiczne, geograficzne, antropologiczne i politologiczne®?. Ponadto
wraz ze Skeldonem wskazali, Zze migracje zardwno wewnetrzne jak i zewnetrzne
moga by¢ powodowane tymi samymi determinantami, wsrdd ktérych wyodrebnic
mozna miedzy innymi nierdwnosci przestrzenne, czynniki rynku pracy czy sieci
migracyjne®3.

62 King R. (2012). Theories and Typologies of Migration ..., op. cit.

63 KingR., SkeldonR. (2010). “Mind the gap!” Integrating approaches to internal and international
migration. Journal of Ethnic and Migration Studies, 36(10), s. 1619-1646.
https://doi.org/10.1080/1369183X.2010.489380
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Inni autorzy réwniez podkreslajg, ze czynniki migracyjne mogg miec rézny
charakter i wymieniajg aspekt ekonomiczny, polityczny, instytucjonalny, a takze
wskazujg, ze mogq by¢ ksztattowane przez oddziatywania spoteczno-kulturowe,
demograficzne, historyczne i przestrzenne®. Wedtug Van Mola i Timmerman wazne
sg czynniki strukturalne, ktore tworzg otoczenie, w jakim miodzi ludzie podejmuijg
decyzje. Istotne tez sg czynniki spoteczno-ekonomiczne i sieci spoteczne, czy tez
czynniki indywidualne, zwigzane z osobistymi motywacjami i wczesniejszymi
doswiadczeniami®. Z kolei Cairns (odnoszac sie gtéwnie do mobilnosci studentow)
wskazuje, ze wyjazdy mtodych ludzi nie sg wytgcznie wynikiem indywidualnych
wyborow, lecz efektem interakcji miedzy aspiracjami jednostki a strukturami
spotecznymi, takimi jak rynek pracy, system edukacji czy normy kulturowe. Autor
wprowadza pojecie spatial reflexivity, czyli zdolnosci mtodych ludzi do poréwnywania
réznych miejsc i oceniania, gdzie mogg najlepiej realizowac swoje cele zyciowe.
Migracja moze by¢ czescig szerszego procesu przejscia w dorostos¢ i wigzac sie
z poszukiwaniem autonomii, doswiadczenia i rozwoju osobistego®® ¢/,

Brooks i Waters prezentujgc swoje podejscie do wspodtczesnej migracji mtodych
0sob wskazujg, ze jest ona silnie powigzana z globalizacjg, nieréwnosciami
spotecznymi i procesami internacjonalizacji szkolnictwa wyzszego. Podkreslaja,

Ze decyzje o wyjezdzie sg spotecznie zakorzenione, a nie wylgcznie indywidualne,

a mobilnosc¢ jest czescig strategii zyciowych mtodych ludzi, zwigzanych z budowaniem
kapitatu kulturowego, spotecznego i zawodowego. W prezentowanym ujeciu

za istotng uznawana jest pozycja spoteczna. Osoby z wyzszym kapitatem spotecznym
i kulturowym majg wieksze mozliwosci wyjazdu, lepszy dostep do informacji

i wsparcia oraz wiekszg pewnos¢ siebie. Wedtug Autoréw mtode osoby moga
migrowac nie tylko w poszukiwaniu do$wiadczenia, ale takze dyplomu uczelni

0 wyzszym prestizu czy poczynienia pewnej inwestycji w swojg przysztos¢ a decyzje
migracyjne ksztattowane mogg by¢ przez rodzine, réwiesnikow, szkoty, polityki
panstwowe, jak i pewng presjg spoteczng zwigzang z potrzebg ,bycia mobilnym”.
Czynniki migracyjne mogg obejmowac zatem czynniki spoteczne i rodzinne, czynniki
edukacyjne i instytucjonalne, ale takze czynniki ekonomiczne (jak koszty studiowania
i zycia, mozliwe do zdobycia dofinansowania czy korzysci jak wyzsze zarobki)

lub czynniki kulturowe i aspiracyjne®®.

Z kolei Findlay i in. krytykujg spojrzenie na migracje mtodych jak na pewng
szanse edukacyjng i podkreslajg w pierwszej kolejnosci znaczenie czynnikow
spotecznych i klasowych (jak kapitat kulturowy rodziny, sieci kontaktéw, znajomi
studiujacy za granicg, wsparcie rodziny w podejmowaniu ryzyka), ale takze

64 de Haas H., Castles S., Miller M. J. (2020). The Age of Migration ..., op. cit.

65 Van Mol C., Timmerman C. (2014). Should I stay or should I go ..., op. cit.

66 Cairns D., Krzaklewska E., Cuzzocrea V., Allaste A. A. (2018). Mobility, education and ..., op. cit.
67 Cairns D. (2014). Youth transitions, international student mobility ..., op. cit.

%8 Brooks R., Waters J. (2011). Student mobilities, migration and the internationalization of higher
education. London: Palgrave Macmillan. https://doi.org/10.1057/9780230305588.
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czynnikdw ekonomiczno-rynkowych, kulturowo-geograficznych, czynnikdw
zwigzanych z prestizem (np. globalne rankingi uczelni, prestiz regionu/kraju

i instytucji edukacyjnej), czy wynikajacych z aspiracji i tozsamosci (jak che¢ rozwoju
osobistego, czy poszukiwanie do$wiadczen)®. Favell wskazuje natomiast,

ze mobilno$¢ mtodych o0sdb nie jest tylko ekonomicznym wyborem, a moze by¢
zwigzana ze stylem zycia, aspiracjami i poszukiwaniem indywidulanego poczucia
wolnosci, ucieczkg od ograniczen kultury w danym miejscu?®.

W polskiej literaturze determinanty migracji mtodziezy byty badane miedzy
innymi przez Dolinskg. Autorka wskazuje, ze migracje mtodych ludzi wynikajg z wielu
roznych czynnikdw — od sytuacji na lokalnym rynku pracy, przez szersze kryzysy
gospodarcze, po indywidualne ambicje zawodowe. Podkresla ona, ze ekonomiczne
teorie migracji uwypuklajg przede wszystkim role réznic ptacowych i dostepnosci
stabilnych, atrakcyjnych miejsc pracy. Z kolei podejscia socjologiczne, zwracajg
uwage na subiektywne oceny miejsc wyjazdu i docelowych. Analiza migracji wymaga
i w tym spojrzeniu, ujecia fgczacego zaréwno perspektywe ekonomiczng,
jak i spoteczna. Dolinska przeprowadzita badania determinant migracji mtodziezy
w kontekscie lokalnych warunkéw rynku pracy. Przeanalizowata zestaw czynnikdw
obejmujacy siedem powoddw: chec¢ poprawy sytuacji materialnej i/lub warunkéw
zycia wiasnych lub rodziny, brak pracy w miejscu zamieszkania, che¢ rozwoju
zawodowego i osobistego, che¢ usamodzielnienia sie lub nieche¢ do dalszego
mieszkania z rodzicami lub w ich poblizu, che¢ poznania innych
kultur/regionéw/krajow, wzgledy rodzinne (np. zawarcie matzenstwa) oraz ucieczka
od Srodowiska, problemdw, rodziny/znajomych. W wyniku przeprowadzonych badan
stwierdzita dominacje kwestii ekonomicznych (gtéwnie che¢ poprawy sytuacii
materialnej i brak pracy w miejscu pochodzenia). Zauwazono réwniez, ze warunki
ekonomiczne, w jakich mtodzi ludzie dorastajg (zwtaszcza poziom stopy bezrobocia
w regionie pochodzenia), formujg ich aspiracje i wyobrazenia o przysztosci, a tym
samym oddziatujg na ich sktonno$¢ do migracji. Ponadto stwierdzono, ze motywacje
do migracji mogg zmienia¢ sie w zaleznosci od tego, dokad dana osoba planuje
migrowac’?.

W szerszym kontekscie analize migracji Polakdw po 2004 roku przedstawia
Kaczmarczyk. Autor szczegdlng uwage poswiecit mtodym ludziom i zmianom
spoteczno-ekonomicznym, ktore wptynety na ich mobilnos¢é. W wyniku
przeprowadzonych analiz pokazat, Ze migracje staty sie zjawiskiem masowym,

% Findlay A. M., King R., Smith F., Geddes A., Skeldon R. (2012). World class? An investigation

of globalisation, difference and international student mobility. Transactions of the Institute of British
Geographers, 37(1), s. 118-131.

70 Favell A. (2008). Eurostars and Eurocities: Free movement and mobility in an integrating Europe.
Chichester: Wiley. https://doi.org/10.1002/9780470712818.

71 Dolinska A. (2024). Determinanty migracji mtodziezy w kontekscie lokalnych warunkéw rynku pracy
— whnioski z badan witasnych, [w:] Jonczy R., Rokitowska-Malcher J. (red.), Wspdtczesne migracje osob
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wielowymiarowym i silnie powigzanym zaréwno z warunkami strukturalnymi,
jak i aspiracjami jednostek. Wsrdd czynnikdw motywujgcych do wyjazdu pojawiaty
sie przede wszystkim bodzce ekonomiczne, takie jak wyzsze wynagrodzenia
za granicg, réznice ptacowe miedzy Polskg a krajami UE oraz mozliwos¢ podjecia
stabilnej pracy. Wazng role odgrywaty réwniez czynniki strukturalne, takie jak
swoboda mobilnosci, nizsze koszty podrozy, tatwy dostep do informacji oraz aktywna
rekrutacja prowadzona przez zagranicznych pracodawcow. Pojawity sie réwniez
motywacje spoteczne i aspiracyjne obejmujgce rosngce ambicje mtodych ludzi
wynikajgce z boomu edukacyjnego, poczucie przynaleznosci do Europy, cheé
realizacji indywidualnych planéw zyciowych, wptyw globalizacji oraz atrakcyjno$¢
stylow zycia w krajach zachodnich. Wreszcie, istotne znaczenie miaty sieci migracyjne
i kapitat spoteczny, ktére utatwiajg podejmowanie decyzji o wyjezdzie i zmniejszajg
ryzyko zwigzane z migracjg”?.

Z kolei Jonczy i Rokitowska-Malcher skupili swojg uwage na uwarunkowaniach
wyjazdow i powrotéw mtodych migrantéw w kontekscie jednego z wojewddztw
w Polsce. Wedtug Autoréw migracje (takze te dotyczgce mtodych ludzi) wynikajg
z dziatania wielu réznorodnych czynnikdw. Rozne teorie migracji podkreslajg
odmienne aspekty tych procesdw, jednak zazwyczaj sie uzupetniaja, wskazujgc
na znaczenie zarowno czynnikdw ekonomicznych, jak i pozaekonomicznych:
edukacyjnych, rozwojowych, rodzinnych, towarzyskich oraz politycznych (Rysunek 8).
Migracje edukacyjne wynika¢ mogg z dazenia do zdobycia wyzszego wyksztatcenia
oraz doswiadczenia zawodowego i wpisujg sie w logike teorii kapitatu ludzkiego,
wedtug ktdérej wyjazd ma zwieksza¢ kompetencje i przyszte mozliwosci zawodowe.
Kolejna grupa migracji to wyjazdy motywowane wzgledami rodzinnymi i osobistymi,
obejmujgce miedzy innymi tgczenie rodzin, poszukiwanie partnera czy
funkcjonowanie w ramach sieci migracyjnych. Najwazniejszg kategorig sg jednak
migracje zarobkowe, wyjasniane przez ekonomie neoklasyczng: mtodzi ludzie
wyjezdzajg w poszukiwaniu pracy, wyzszych zarobkoéw i mozliwosci zatrudnienia
zgodnego z kwalifikacjami. Wysoki odsetek 0sdb z wyzszym wyksztatceniem oraz
ograniczona liczba atrakcyjnych miejsc pracy, zwtaszcza w mniejszych osrodkach,
prowadzg do konkurencji i wypychania mtodych z lokalnych rynkéw pracy.
Jednoczesnie zagraniczne rynki przyciggajg ich perspektywg szybkiej niezaleznosci
finansowej, lepszych wynagrodzen i realizacji aspiracji zawodowych. Motywacje
ekonomiczne mogqg obejmowac takze che¢ zabezpieczenia materialnego rodziny
i korzystniejsze warunki socjalne, co podkresla roznice gospodarcze miedzy
miejscami/krajami wysytajgcymi i przyjmujgcymi’3. Z badan przeprowadzonych przez
Jonczy i Rokitowskga-Malcher w wojewddztwie opolskim w kontekscie wyjazdow
zarobkowych wynika, ze czynniki, ktore sktaniajg mtodych ludzi do wyjazdu to

72 Kaczmarczyk P. (2021). Mtodzi a migracje — oczywiste i nieoczywiste relacje. Warszawa: Fundacja
im. Stefana Batorego.
73 Jonczy R., Rokitowska-Malcher J. (2024). Powrét do domu ..., op. cit., s. 94-95.
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gtéwnie czynniki ekonomiczne, zas motywy pozaekonomiczne wskazywano prawie
dwa razy czesciej niz ekonomiczne w kontekscie decyzji o wyborze konkretnego
miejsca pracy’“.

Motywy migracji na poziomie indywidualnym
edukacyjno- rodzinno- q
Typ ).I‘I . ekonomiczno-zarobkowe
-rozwojowe -towarzyskie
Przyktadowe akumulacja taczenie rodzin, zwigzane bezposrednio
czynniki kapitatu ludzkiego: migracja z rynkiem pracy (wyzsze
che¢é zdobycia catych rodzin, wynagrodzenie, brak
wyksztalcenia zatozenie rodziny, miegjsc pracy, dostepnosé
1 doswiadczenia poszukiwanie migjsc pracy); strategia
partnerow, sieci migracyjna, chec osiggniecia
migracyjne niezaleznosci ekonomiczne;j,
niska jakos¢ zycia, przyjeta
strategia migracyjna
Prawdopodobienstwo| stosunkowo wysokie | niskie zalezne od przymusowosci
powrotu migracji, Sytuacji na rynku
pracy 1 ogolnoeckonomicznej
Teoria migracji teoria kapitatu teoria sieci ekonomia neoklasyczna,
ludzkiego migracyjnych NELM

Rysunek 8. Motywy migracji na poziomie indywidualnym migrujacych
w kontekscie wybranych teorii migracyjnych i prawdopodobienstwa
powrotu

Zrédto: JoAczy R., Rokitowska-Malcher 1. (2024). Powrdt do domu? Analiza
deklarowanych warunkdéw wyjazdow i powrotow miodych zagranicznych migrantow
zarobkowych z wojewddztwa opolskiego, s. 93 [w:] Jonczy R., Rokitowska-Malcher J.
(red.), Wspdtczesne migracje oséb mtodych — wybrane zagadnienia. Wroctaw:
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.
https://doi.org/10.15611/2024.78.9.06.

Natomiast Joficzy i Romaniszyn analizujgc migracje mtodych ludzi z obszaréw
peryferyjnych pokazali (zgodnie z modelem push-pull), ze migracje te wynika¢ moga
z pofaczenia czynnikdw przyciggajgcych do duzych miast oraz czynnikow
wypychajacych z regiondw pochodzenia. Wedtug wnioskéw Autoréw
z przeprowadzonych analiz mfodziez wybiera oSrodki akademickie przede wszystkim
ze wzgledu na wyzszy prestiz uczelni, bogatszg i bardziej zréznicowang oferte
kierunkéw, lepsze perspektywy zawodowe oraz atrakcyjniejsze zycie spoteczne
i kulturalne. Duze miasta oferujg takze wiekszg anonimowos¢ i swobode,
co dodatkowo wzmacnia ich atrakcyjno$¢. Jednoczesnie regiony peryferyjne czesto
nie zapewniajg mtodym ludziom mozliwosci rozwoju: brakuje w nich uczelni lub ich
oferta jest bardzo ograniczona, rynek pracy jest staby, a jakoS¢ ustug publicznych
niska. Podkreslono jednak, ze decyzje migracyjne mtodziezy nie sg wytacznie

74 Jonczy R., Rokitowska-Malcher J. (2024). Powrét do domu ..., op. cit., s. 105.
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efektem kalkulacji ekonomicznej. Silnie oddziatujg na nie czynniki spoteczne, takie jak
aspiracje rodzicow, presja réwiesnicza czy utrwalone w lokalnej spotecznosci wzorce
migracyjne. W wielu miejscowosciach wyjazd na studia stat sie wrecz norma
kulturowa, co sprawia, ze migracja jest postrzegana jako naturalny etap wchodzenia
w dorostos¢”>.

Analize zalezno$ci miedzy jakosScig zycia a saldem migracji w powiatach
wojewddztwa podlaskiego w 2018 roku przeprowadzit Rajtarski. Jakos¢ zycia
okreslona zostata jako zestaw zmiennych dotyczacych miedzy innymi infrastruktury,
kultury, zdrowia, bezpieczenstwa, edukacji i sytuacji ekonomicznej. Cho¢ motywatory
migracji nie byty gtdwnym tematem badania, to pojawiaty sie jako wazne tto
analityczne. Najsilniej podkreslane byty czynniki ekonomiczne, takie jak che
poprawy jakosci zycia, poszukiwanie lepiej ptatnej pracy czy réznice w oczekiwanych
wynagrodzeniach miedzy regionami. Za odgrywajgce wazng role uznane zostaty
takze czynniki spoteczne i infrastrukturalne, obejmujace dostep do ustug publicznych,
lepsze warunki mieszkaniowe, wyzszy poziom bezpieczenstwa i rozwinietg
infrastrukture. Warto wspomnie¢, ze w ramach przeprowadzonych badan
stwierdzono, ze najwyzszg jakosS¢ zycia okazaty sie mie¢ powiaty hajnowski, bielski
i biatostocki, natomiast miasta na prawach powiatu (Biatystok, Suwatki, tomza)
uzyskaty zaskakujgco niskie wyniki. Cho¢ w artykule potwierdzono, ze motywacje
migracyjne sg zwigzane z dazeniem do poprawy jakosci zycia, szczegdlnie poprzez
lepszg prace i dostep do ustug, to jednak w wojewddztwie podlaskim w 2018 roku
jakosc¢ zycia nie byta statystycznie istotnym czynnikiem wptywajgcym na saldo
migracji. Oznacza to, ze choc teoretycznie ludzie migrowali w poszukiwaniu lepszych
warunkow, to w praktyce w wojewoddztwie podlaskim migracje mogty by¢
ksztattowane przez inne czynniki, jak bariery spoteczne, przywigzanie do miejsca,
brak mobilnosci, specyfike lokalnego rynku pracy?e.

3.2. Determinanty wptywajace na decyzje migracyjne mtodych ludzi

Determinanty odnoszace sie do migracji mtodych ludzi to szeroki zestaw
czynnikow, ktéry moze byc¢ rozpatrywany, jak wykazano w poprzednim podrozdziale
w wielu aspektach. Ponizej przedstawiono determinanty migracji mtodych oséb,
zidentyfikowane przez Autorki opracowania. Zebrane czynniki zostaty zaproponowane
jako wynik z jednej strony przeprowadzonego przegladu literatury, zas z drugiej
wiasnych obserwacji i doSwiadczen w pracy z mtodymi ludzmi, rowniez w ramach ich
mobilnosci akademickiej i pozniejszych ewentualnych migracji. W celu zagregowania
roznych podziatéw i kategorii czynnikéw zaproponowano szes$¢ gtéwnych grup,

z ktorych kazda po kolei pokrétce opisano ponizej. Staraniem Autorek byto ujecie
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zarowno aspektow strukturalnych, jak i indywidualnych motywacji oraz potgczenie
perspektywy teoretycznej z rzeczywistymi doswiadczeniami.

Pierwszg grupe — podkreslang w wielu opracowaniach — stanowig determinanty
ekonomiczne. Jest to najczesciej analizowany zestaw czynnikdw wptywajgcych
na migracje w ogole, jak rowniez na mtodych ludzi. Determinanty, ktore tu sie
pojawiajg to przede wszystkim réznice w wynagrodzeniach, dostepnos¢ pracy,
warunki pracy, stabilno$¢ zatrudnienia czy perspektywy zawodowe. Gdy
przewidywane zyski ekonomiczne w ocenie mtodego cziowieka przewyzszajg koszty
pozostania w danym miejscu bedzie on decydowat sie na migracje, czy bedzie to
migracja wewnetrzna czy tez za granice. W ramach kategorii determinant
ekonomicznych mozna wymienic takze poziom bezrobocia, bezrobocie mtodych,
prekaryzacje pracy’’, czy mozliwosci rozwoju kariery. Te czynniki zmieniajg
postrzeganie migracji i powodujg, ze mozna na nig spojrze¢ jak na pewng strategie
startu zawodowego, sposdb zdobycia do$wiadczenia oraz swego rodzaju inwestycje
w kapitat ludzki. Motywacja do migracji moze by¢ réowniez tym silnigjsza im wieksze
bedg rdznice w jakosci i atrakcyjnosci rynku pracy miedzy regionami/krajami, a takze
im silniejsze oczekiwanie wyzszej jakosci zycia i stabilnosci ekonomicznej.

Kolejne, réwniez czesto wymieniane czynniki to determinanty edukacyjne.
Odgrywajg one kluczowa role szczegdlnie w migracjach studentéw i mtodych
dorostych. Wymieni¢ wsrdd nich mozna prestiz uczelni, dostepnos¢ pozadanych
kierunkdw studidw, jakos$¢ ksztatcenia, koszty ksztatcenia oraz oferte uczelni
w zakresie mobilnosci akademickiej, na przyktad w ramach programoéw Erasmus+.
Na decyzje migracyjne w ujeciu krajowym jak i miedzynarodowym mogg wptywac tez
czynniki w szerszym kontekscie, jak rankingi uczelni, polityka internacjonalizacji oraz
wsparcie instytucjonalne ze strony uczelni, w tym réwniez stypendia. Dostep
do wyzszej jakosci edukaciji i szerszych perspektyw zawodowych w duzych miastach
czy za granicg silnie wptywajg szczegdlnie na wybdr miejsca migracji, z kolei szersze
mozliwosci w zakresie mobilnosci bedg utatwiac jej realizacje.

Nastepny zestaw czynnikdw stanowig determinanty spoteczne, obejmujace sieci
migracyjne i rodzinne. To czynniki biorgce pod uwage oddziatywanie rodziny,
znajomych, grupy réwiesniczej, a takze wzorcéw kulturowych w lokalnym
Srodowisku. Posiadanie krewnych lub znajomych z doswiadczeniem mobilnosci badz
posiadanie wiasnych doswiadczen w korzystaniu z mobilnosci wptywa silnie
na postrzeganie ryzyka wyjazdu. Z kolei obecno$¢ znajomych lub rodziny poza
miejscem zamieszkania, szczegdlnie za granicg, zwieksza prawdopodobienstwo
wyjazdu i czesto moze tez obniza¢ koszty mobilnosci, a takze zapewniac

77 Prekaryzacja pracy” oznacza proces narastania niepewnosci zatrudnienia, pogarszania warunkéw
pracy oraz ostabienia stabilnych form zatrudnienia, prowadzacy do ograniczenia bezpieczenstwa
socjalnego, zawodowej stabilizadji i tozsamosci wynikajgcej z pracy.

Zrodto: CzakonP. (2025). Prekaryzacja pracy. Propozycja socjologicznego ujecia zjawiska. Zeszyty
Naukowe Politechniki Slaskiej. Seria: Organizacja i Zarzadzanie, 112, s.123; Standing G. (2016). The
precariat: The new dangerous class. London: Bloomsbury Publishing.
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rekomendacje i wsparcie informacyjne. Sieci spoteczne i rodzinne dziatajg wiec jak
mechanizm wzmacniajacy aspiracje migracyjne. Wsparcie rodziny moze mie¢ rowniez
charakter postrzegania przez mtodych migracji jako inwestycji w przysztosc,

a w niektorych przypadkach nawet kultura danej spotecznosci lokalnej moze
traktowaé migracje (na przykfad na studia) jako wrecz oczekiwang praktyke. Migracja
moze by¢ rowniez kontynuacjg zachowan i dotychczasowych praktyk rodzinnych.

W takich sytuacjach wyjazd stanowic¢ bedzie pewien wzorzec migracyjny

w Srodowisku. Rowniez powigzana z nim presja réwiesnicza moze motywowac
miodych do opuszczenia regionu/kraju. W literaturze wskazuje sie, ze ta grupa
determinant jest szczegdlnie istotna z perspektywy mtodych osob.

Determinanty kulturowe, aspiracyjne i psychologiczne to kolejna grupa
czynnikdw. Odzwierciedlajg one motywacje zwigzane z samorealizacjg, stylem zycia
i tozsamoscig. Mtodzi kierujgcy sie nimi migrujg z uwagi na rozwdj swoich
kompetencji, w tym réwniez kompetencji jezykowych, potrzebe poznania nowych
kultur, zebrania doswiadczen, realizacje aspiracji a takze poszukiwanie poczucia
samodzielno$ci, niezaleznosci, sprawczosci, potrzebe zmiany czy pragnienie zycia
w bardziej dynamicznym, atrakcyjnym Srodowisku. Czynniki te wptywajg na decyzje
migracyjne w sposob niezalezny od czynnikéw ekonomicznych czy edukacyjnych,

a migracja staje sie w przypadku ich oddziatywania narzedziem ucieczki od stagnaciji,
dazenia do eksploracji Swiata oraz ksztattowania wtasnej tozsamosci. Migracja w tej
grupie czynnikdw moze wynikac takze z ciekawosci Swiata, upodobania pewnych
stylow Zycia, na przyktad w krajach zachodnich, czy checi przynaleznosci do jakiego$
konkretnego Srodowiska.

Czynnikami, ktére mogg stanowi¢ motywacje do migracji mogg by¢ rowniez
determinanty przestrzenne, infrastrukturalne i regionalne. Odnies¢ je mozna do
réznic miedzy peryferyjnymi a wiekszymi obszarami. Niedostateczna infrastruktura
lokalna, ograniczony dostep do ustug publicznych, koszty utrzymania badz niska
atrakcyjnosS¢ przestrzenna regionu mogg powodowac uciekanie mtodych z miejsc
pobytu. Duze miasta mogg przycigga¢ mtodych ludzi szerszymi mozliwosciami
w zakresie edukacji i perspektyw zawodowych, bogatszym zyciem spotecznym
i kulturalnym, lepszymi warunkami mieszkaniowymi oraz wygodng infrastrukturg
transportowa. Nie bez znaczenia pozostaje takze depopulacja i starzenie sie
spotecznosci, ktore mogg sprawiac, ze szczegdlnie miody cztowiek nie widzi dla siebie
perspektyw rozwoju w danym miejscu. Zjawiska te mogg wspodttworzy¢ ,spirale
peryferyjnosci”’8, w ktorej migracja mtodziezy przyczynia sie do utraty kapitatu
ludzkiego w regionach mniej rozwinietych.

78  Spirala peryferyjnosci” w kontekscie migracji to mechanizm, w ktérym odptyw ludnosci (zwtaszcza
mitodej i wyksztatconej) z regiondw stabiej rozwinietych ostabia ich potencjat rozwojowy, co pogtebia
zacofanie i wywotuje dalsza emigracje.

Zrédto: Royer J., Leibert, T. (2024). Suspended in time? Peripheralised and “left behind” places in
Germany, Geographica Helvetica 79, s. 224, https://doi.org/10.5194/gh-79-221-2024.
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Ostatnig wyodrebniona grupe stanowig determinanty instytucjonalne i polityczne,
wsrdd ktodrych znalazty sie regulacje prawne, polityki migracyjne, szczegdlinie te
dotyczace rynku pracy, utatwienia wizowe oraz stabilno$¢ panstwa i poziom zaufania
do jego instytucji. Przejrzyste i sprzyjajgce polityki migracyjne, uznawalnosc¢
kwalifikacji, otwarto$¢ granic a takze programy wsparcia, programy mobilnosci,
systemy stypendialne czy dziatania na rzecz promocji mobilnosci zachecaé bedg do
wyjazddw, podczas gdy bariery administracyjne, prawne lub wizowe ograniczad.

Przyjety wyjsciowo w powyzszym zestawieniu, szeroki kontekst
zidentyfikowanych determinant migracji nalezato w dalszym etapie analiz zawezi¢
do kontekstu podejmowanych badan. Autorki dokonaty wyboru determinant, ktore
mialy stac sie przedmiotem oceny respondentdéw planowanych badan (Tabela 2).
Wyboru dokonano z jednej strony z uwagi na potrzebe zawezenia zestawu
czynnikéw, tak aby ich ocena nie byta zbytnio obcigzajgca dla badanych, a z drugiej
z uwagi na analizowany obszar migracji (wojewddztwo podlaskie) jak i grupe, ktorej
badanie dotyczyto (mitodzi ludzie).

Tabela 2. Wybrane czynniki migracyjne

Grupa czynnikow Czynniki migracyjne

Ekonomiczne e roznice w wynagrodzeniach

e dostepnosc¢ pracy

e warunki pracy

o stabilno$¢ zatrudnienia

e poziom bezrobocia i bezrobocie mtodych

e mozliwosci rozwoju kariery

e oczekiwanie poprawy standardu zycia

Edukacyjne e prestiz uczelni

e dostepnosc réznych kierunkow studiow

e jakosc¢ ksztatcenia

e Kkoszty ksztatcenia

e dostepnosc¢ oferty mobilnosci akademickiej (np. Erasmus+)
e wsparcie uczelni (np. zakwaterowanie, wyzywienie,

stypendia)
Spoteczne (w tym sieci e wptyw rodziny, znajomych, rowiesnikow
migracyjne i rodzinne) e wzorce kulturowe w rodzinie/$rodowisku lokalnym (migracja

jako naturalny, zwyczajowy etap zycia)

e posiadanie krewnych lub znajomych z do$wiadczeniem
migracji, wsparcie z ich strony

e poziom otwartosci i zyczliwosci spotecznosci lokalnej

Kulturowe, aspiracyjne e potrzeba samorealizacji, niezaleznosci

i psychologiczne e rozwoj kompetengiji

e chec¢ poznania nowego $rodowiska, kultury, ciekawos¢ $wiata

o zdobywanie doswiadczen

e potrzeba zmiany, ucieczka od problemoéw, Srodowiska

e poszukiwanie bardziej atrakcyjnego, interesujgcego miejsca
do zycia
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Grupa czynnikow Czynniki migracyjne

Przestrzenne, e koszty utrzymania

infrastrukturalne i regionalne e dostep do ustug publicznych i zdrowotnych

e infrastruktura kulturalna, sportowa i rekreacyjna

e atrakcyjnosc przestrzeni regionu pod wzgledem waloréw
przyrodniczych

e warunki mieszkaniowe

e warunki transportowe

e depopulacja i starzenie sie spotecznosci w regionie

Instytucjonalne i polityczne e programy wsparcia finansowego dla regionéow

e poziom zaufania do lokalnych instytucji (urzedy, samorzad,
stuzby publiczne)

e bariery administracyjne i prawne (skomplikowanie lokalnych
przepisow, sprawnos¢ urzedow, zbyt dtugie i nieprzyjazne
procedury)

Zrédto: opracowanie wiasne.

Determinanty zidentyfikowane w pierwszej czesci niniejszego podrozdziatu,
z uwagi na ich szeroki kontekst stanowi¢ mogg wyjsciowa inspiracje dla innych
badan, zas te przedstawione w tabeli 2 staty sie przedmiotem dalszych analiz i ocen
w zakresie ich wptywu na decyzje migracyjne mtodziezy w wojewddztwie podlaskim.

3.3. Bariery migracyjne

Warto zauwazy¢, ze migracje poza pewnymi motywacjami mogg wigzac sie
rowniez z szeregiem barier, ktore powstrzymuja jednostke przed zmiang miejsca
zamieszkania. Sg one czesto ztozonym zestawem czynnikdw makrospotecznych
i ekonomicznych wynikajgcym z uwarunkowan danego miejsca i poziomu jego
rozwoju, ktdre ograniczajg realne mozliwosci migracji. Asymetria pomiedzy krajami,
szczegolnie w aspekcie politycznym czy regulacyjnym sprawia, ze czasem trudno
gdzies sie osiedli¢, ale juz duzo tatwiej wyjechaé (lub odwrotnie)”.

Massey z wspdtautorami identyfikowat bariery w teoriach migracji, wskazujac,
Ze majg one charakter ekonomiczny, instytucjonalny i spoteczny. Obejmujg one
koszty i ryzyko migracji, brak mechanizmdw zabezpieczajacych, braki informacyjne,
sztywnosci instytucjonalne rynku pracy oraz brak kapitatu spotecznego. Dualny rynek
pracy i segmentacja mogg powodowac, ze migranci czesto trafiajg do segmentu
nizszych pfac i ograniczonych Sciezek awansu. Zwrdcono uwage takze na silne
oddziatywanie sieci migracyjnych, ktérych brak moze stanowic istotny prdg wejscia
w migracje®°.

72 LiX., XuH., Chenl., ChenQ., Zhangl., DiZ. (2016). Characterizing the international migration
barriers with a probabilistic multilateral migration model. Scientific Reports, 6, article 32522, s. 6-7.
https://doi.org/10.1038/srep32522.

80 MasseyD. S., Arango J., Hugo G., KouaouciA., Pellegrino A., Taylor J. E. (1993). Theories of
international migration: A review and appraisal. Population and Development Review, 19(3), s. 434-
455. http://www.jstor.org/stable/2938462.
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Natomiast Van Mol i Timmerman zwrdcili uwage na wptyw otoczenia rodzinnego,
sieci réwiesniczych oraz kontekst makroekonomiczny. Wsréd wskazanych przez
Autordw barier (i ,odwroconych” czynnikow sprzyjajgcych) znalez¢ mozna miedzy
innymi status spoteczno-ekonomiczny ze wskazaniem, ze studenci z wyzszych warstw
wyjezdzajg czesciej (z uwagi chociazby na koszty pobytu). W swoich analizach
badacze zwrdcili takze uwage, ze brak do$wiadczenia zagranicznego rodzicow lub
rodzenstwa czy wzorcdw wyjazdowych wsrdd przyjaciot a takze brak lub niska jakos¢
informacji negatywnie oddziatuje na gotowo$¢ do migracji. Rowniez kwestie
znajomosci jezyka, aspekty kulturowe, niepewnos¢, przywigzanie do rodziny
czy aspekty wynikajgce ze strony jednostki edukacyjnej, jak strach przed
przedtuzeniem studiéw, czy problemoéw z uznawalnoscig zaliczen wptywaja
na decyzje o nie podejmowaniu migracji. Nie bez znaczenia pozostajg tez finanse
(posiadanie niewystarczajgcych srodkéw i koszty zycia), czy postrzeganie sytuacji
gospodarczej obszaru pochodzenia i jego rynku pracy?®!.

Z kolei de Hass wskazuje na sytuacje, kiedy pomimo checi nie ma realnej
mozliwosci wyjazdu (na przyktad z powodu biedy, zdrowia, braku sieci kontaktow,
wysokich kosztdw albo restrykcyjnych przepiséw) lub gdy ludzi blokujg zewnetrzne
ograniczenia, takie jak przemoc, wojna, przeSladowania, represje czy zakazy
wyjazdu. Barierg moze by¢ tez brak wiary we wiasne mozliwosci, czy wyzszy poziom
rozwoju i szanse oferowane lokalnie w obecnym miejscu zamieszkania oraz pewne
przywigzanie do niego®?,

W ocenie Janickiego poza dystansem fizycznym bariere wyjazdu moze stanowic
koszt lub czas przejazdu, czy tez roznice kulturowe, w tym tez jezykowe, réznice
W pozycji spotecznej i zamoznosci czy przywigzanie do rodziny. Polityka wizowa
i zasady rynku pracy sg réwniez istotnymi czynnikami, jakie mogg blokowac chec
migracji. Autor wskazuje na bariery fizyczne, kulturowe, psychologiczne i spoteczne,
a takze podkresla szczegdline znaczenie barier administracyjno-instytucjonalnych®3,

WS$rdd barier proceséw migracyjnych Ratajski wskazuje jako gtowne odlegtosé,
bariery spoteczne, etniczno-kulturowe, psychologiczne czy prawne. Podkresla
rowniez, ze nie zawsze to jakoS¢ czy warunki zycia sg tym co determinuje
jednoznacznie procesy migracyjne®*. To relacja miedzy aspiracjami a mozliwosciami
przesadza o tym, czy bariera okaze sie decydujaca, a ta jest dynamiczna, podatna
na zmiane w zaleznosci od polityki, rozwoju spoteczno-ekonomicznego czy sieci
kontaktéw i dotychczasowych doswiadczen.

W tabeli 3 podjeto prébe usystematyzowania sygnalizowanych w literaturze grup
barier.

81 van Mol C., Timmerman C. (2014). Should I stay or should I go ..., op. cit., s. 466-475.

82 de Haas H. (2021). A theory of migration ... op. cit., s. 12-19, 23-27.

83 Janicki W. (2006). Analiza migracji wewnetrznych i miedzynarodowych na obszarze Unii Europejskiej
— razem czy osobno? Studia Demograficzne, 2(150), s. 67-76.

84 RajtarskiK. (2022). Jako$¢ zycia a procesy migracyjne ..., op. Cit.
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Tabela 3. Wybrane grupy barier wptywajace na decyzje migracyjne

Grupa barier

Uszczegolowienie

Ekonomiczne

koszty wyjazdu, koszty transportu, koszty relokacji (zwigzane
z osiedleniem sie w nowym miejscu), ograniczone mozliwosci
finansowe rodziny, ryzyko finansowe zwigzane z migracja,
koszty utrzymania w miejscu docelowym

Geograficzno-Srodowiskowe

duza fizyczna odlegtos$é, czas podrdzy, trudnos¢ podrozy

Kulturowo-jezykowe

réznice jezykowe, réznice kulturowe i obyczajowe

Spoteczne i strukturalne

brak sieci wsparcia spotecznego, roznice statusu spotecznego
i poziomu zamoznosci, segregacja przestrzenna

Psychologiczno-emocjonalne

lek przed zmiang, niepewno$¢ dotyczaca przysztosdi, stres
zwigzany z adaptacja, silne przywigzanie i/lub ewentualna
zaleznosc finansowa do rodziny i znajomych, obawa przed
niepowodzeniem, przywigzanie do regionu

Instytucjonalno-prawne

biurokracja i wymogi formalne, regulacje i przepisy dotyczace
pobytu

Zawodowe

obawa przed praca ponizej kwalifikacji i dyskryminacja
na rynku pracy, poczucie braku wystarczajacego
doswiadczenia i kwalifikacji

Akademickie

obawy przed wydtuzeniem czasu studiow, rdznice
programowe i niepewno$¢ dotyczaca uznawalnosci zaliczen,
trudnosci w adaptacji do nowego systemu edukacyjnego

Informacyjne

brak wiedzy lub niepewno$¢ co do warunkdw zycia
i zatrudnienia w nowym miejscu

Zrdto: opracowanie wiasne.

Wyniki przedstawionej w tabeli 3 agregacji wykorzystano podczas realizacji
zaplanowanych badan, ktorych wyniki opisane zostaty w kolejnych podrozdziatach.
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4. Identyfikacja determinant migracyjnych istotnych
dla mlodych osob w wojewddztwie podlaskim

4.1. Determinanty emigracji z wojewddztwa podlaskiego w ocenie
miodych mieszkancow

Pierwsza cze$¢ prowadzonych badan empirycznych obejmowata identyfikacje
czynnikdw migracyjnych. W pierwszej kolejnosci skupiono sie na tych wptywajacych
na decyzje o wyjezdzie z wojewddztwa podlaskiego, biorgc pod uwage zaréwno
opinie mtodych emigrantdw, jak i imigrantéw. Niniejszy podrozdziat obejmuje zatem
zestawienie opinii w zakresie motywatoréw do wyjazdu i osiedlenia sie poza
wojewddztwem podlaskim.

Z catej grupy okoto potowa badanych (51%, 19 z 37 os6b) wskazata,
ze zastanawiata sie nad wyjazdem z wojewddztwa (potencjalni emigranci) lub
myslata o ponownej migracji, tym razem poza wojewddztwo podlaskie (imigranci).
Zaréwno jedni jak i drudzy zostali poproszeni o wskazanie, jakie argumenty
za wyjazdem z wojewddztwa podlaskiego rozwazali oraz czego oczekiwaliby po takiej
Zmianie.

W podregionie biatostockim emigracje rozwazato 73% respondentéw
z podregionu (11 z 15 osdb). Byt to najwyzszy odsetek w porownaniu do pozostatych
obszaréw wojewodztwa. Najczesciej pojawiajgce sie kierunki to duze miasta
kojarzone z rozwojem akademickim i zawodowym (Warszawa, Wroctaw, Poznan,
Krakdw, Trdjmiasto, w tym wyszczegdlniony Gdansk) oraz regiony o silniejszych
rynkach pracy (mazowieckie, pomorskie). Trzy osoby deklarowaty rozwazanie
migracji za granice. Warto dodac¢, ze cze$¢ respondentow traktuje migracje jako
etapowg — najpierw duze miasto w Polsce, pozniej zagranica.

Respondenci wskazali na kilka gtéwnych przyswiecajgcych im przyczyn
ewentualnej emigracji. Wsrdd nich wymienili motywy zawodowo-ekonomiczne
i to one pojawiaty sie najczesciej, tak wiec najsilniejszymi czynnikami z perspektywy
pracy i rozwoju kariery okazaty sie wiekszy rynek pracy, wyzsze zarobki, mozliwo$¢
zdobycia doSwiadczenia i kompetencji oraz lepsza jako$¢ zycia wynikajaca z sytuacji
zawodowej. Rzadziej badani wskazywali edukacje i rozwdj osobisty. CzeS¢ osdb
w podregionie biatostockim rozwazato wyjazd ze wzgledu na atrakcyjniejszg oferte
uczelni, mozliwos¢ studiowania w wiekszym osrodku akademickim oraz rozwoj
osobisty, samodzielno$¢ i poznawanie nowych Srodowisk. PodkresSlany byt tez styl
zycia i oferta duzych miast. Respondenci uznawali znaczenie infrastruktury miejskiej,
dostepu do ustug, wydarzen, miejsc spotkan, roznorodnych ludzi oraz ogdlnie
wiekszych mozliwosci oferowanych przez duze miasta i aglomeracje. Pojawiaty sie tez
motywy psychologiczno-tozsamosciowe, a wiec argumenty zwigzane z potrzeba
zmiany otoczenia, zdobycia nowych doswiadczen, wyjscia ze strefy komfortu,
poznania $wiata i samorealizacji. Wspomniano réwniez o czynnikach jakosci zycia,
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jak lepsza opieka zdrowotna, komunikacja, infrastruktura miejska czy atrakcyjnosé
turystyczna miejsca.

BE5: ,,Podstawowym argumentem na pewno sg wieksze mozliwosci zawodowe.
Wieksze zarobki, wieksza iloS¢ miejsc pracy”.

BE4: ,Przede wszystkim [oczekuje] wiekszych mozliwosci rozwoju zawodowego
i dostepu do szerszego rynku pracy”.

BE6: ,Lepsze perspektywy zarobkowe, wiecej réznorodnych osdéb. Wiecej ciekawych
miejsc do spotkania ze znajomymi”.

BE1: ,Decydujgcymi argumentami byty lepsze mozliwosci studiowania oraz wieksze
szanse na znalezienie atrakcyjnej pracy po ukonczeniu studiow”.

BE7: ,Najbardziej zacheca mnie oferta tamtejszych uczelni i wieksze mozliwosci
na rynku pracy”.

BE2: ,Chciatbym co$ zmieni¢ w swoim Zyciu oraz chciatbym zamieszkac¢ w troche
wiekszym miescie, aby mie¢ wieksze mozliwosci do rozwoju”.

BE3: ,Gldwnym argumentem bytaby zmiana otoczenia i zaczerpniecie ‘nowej energii’
poprzez poznanie nowych 0sob i miejsc”.

BE4: ,Przeprowadzka zmusitaby mnie do wyjscia ze strefy komfortu, co pozwolitoby
na lepsze poznanie Swiata i samej siebie”.

BI3: ,(...) dostep do wiekszej liczby ustug oraz mozliwos$¢ Swiadczenia ustug”.

BE9: ,,Od dziecka chciatam mieszka¢ w Gdansku. Dodatkowym plusem jest lepsza
sytuacja na rynku pracy, perspektywa wyjazddw oraz lepsza komunikacja z innymi
miastami”.

BES: ,Wieksze zarobki, wiecej mozliwosci zawodowych, lepsza opieka zdrowotna,
nowe otoczenie, che¢ usamodzielnienia”.

BE10: ,Chec wyjazdu w atrakcyjny obszar turystyczny oraz duzg aglomeracje
miejskg, ktdra daje wieksze mozliwosci rozwoju i perspektywy zawodowe”.

Poza ekonomig w podregionie biatostockim najwazniejsze dla respondentéw
w przypadku ewentualnej emigracji poza wojewodztwo wydajg sie by¢ motywy takie
jak potrzeba zmiany, rozwoju osobistego i atrakcyjniejszego stylu zycia. Czynniki
strukturalne (edukacja, infrastruktura) uznawane byly za wazne podczas rozwazan
emigracji, ale pojawiaty sie rzadziej i zwykle jako argumenty wspierajgce, a nie
gtéwne.

Z kolei w podregionie suwalskim ewentualng emigracje rozwazato 55%
respondentow z podregionu (6 z 11 osdb). Ta grupa sposréd respondentow jako
kierunki ewentualnej migracji wskazata duze osrodki miejskie (Warszawa, Krakdw,
Poznan, a takze Gdansk, Gdynia lub ogdlnie Tréjmiasto) oraz regiony potudniowej
i zachodniej Polski (Slaskie, dolnoslgskie, matopolskie). Pojawiaty sie takze kierunki
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zagraniczne — w kontekscie ekonomicznym (kraje skandynawskie), jak i aspiracyjnym
(Japonia).

Najczesciej wsrdd rozwazanych motywdw wystepowaty te o charakterze
zawodowo-ekonomicznym oraz zwigzane z rozwojem osobistym czy zmiang
Srodowiska. Byty to zatem dominujgce kwestie pracy i dochodéw: brak ofert
W regionie, niskie zarobki, ograniczone perspektywy kariery, che¢ stabilnosci
finansowej oraz dostep do bardziej rozwinietych rynkéw pracy, a takze czesto
podkreslana potrzeba zmiany otoczenia, poznawania nowych ludzi, samodzielnosci
oraz spetniania marzen zyciowych. Wskazywano rowniez na dostep do wydarzen,
kultury, rozrywki oraz réznorodnych Srodowisk spotecznych, a wiec pewien styl zycia
i oferte duzych miast, czy atrakcyjno$¢ konkretnej lokalizacji. Pojawit sie tez aspekt
czynnikdw spotecznych i sieci kontaktéw jako element utatwiajgcy decyzje
migracyjna.

SI1: ,[Decyduje] praca, ktorej oddziaty znajdujg sie wiasnie w tamtych rejonach
Polski. Niestety nie ma ich w wojewddztwie podlaskim”.

SI3: ,Obawy przed brakiem perspektyw zawodowych (...) problemy ze znalezieniem
pracy w branzy zgodnej z moim wyksztatceniem”.

SE3: ,Przede wszystkim wieksze perspektywy i bardziej rozbudowana Sciezka
rozwoju zawodowego”.

SE6: ,Stabilnos¢ finansowa. Szczescie (z powodu spetnienia marzen)”.
SE1: ,Zmiana Srodowiska (...) poznanie nowych ludzi”.

SE5: ,,Czutem, Ze wieksze miasto moze dawac wieksze mozliwosci. (...) Chec
usamodzielnienia sie”.

SI1: ,Dostep do wiekszej liczby réznego rodzaju wydarzen sportowych”.

SE3: ,Bogatsza oferta kulturalna i rozrywkowa. (...) Latwiejsze nawigzywanie
kontaktéw z ludzmi z réznych Srodowisk”.

SE5: W kazdym z rozwazanych miast miatem znajomego, co utatwiato wyobrazenie
sobie przeprowadzki. (...) Najbardziej przyciggato mnie tez morze, Trojmiasto”.

W podregionie suwalskim rozwazania na temat ewentualnej emigracji mtodych
ludzi poza wojewddztwo byty przede wszystkim instrumentalne (praca, zarobki), ale
rowniez z silnym komponentem aspiracyjnym — migracja jako narzedzie poprawy
jakosci zycia i samorealizacji, a nie wytgcznie ekonomiczna koniecznosc.

W ostatnim z analizowanych podregionéw — tomzynskim — o emigracji myslaty
jedynie 2 osoby sposrod 11 udzielajgcych wywiadu (18%). Wskazaty one
wojewddztwo mazowieckie oraz mniejsze miasta w poblizu stolicy lub duze osSrodki
metropolitalne (Warszawa, Wroctaw) jako kierunki migracji. Wskazano réwniez
rozwazania emigracji zagranicznej.
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W obu wypowiedziach jedynym wskazanym powodem byty kwestie finansowe
i zZwigzane z zatrudnieniem, a wiec wyzsze zarobki oraz wieksze szanse znalezienia
pracy lub lepszego stanowiska. Nie pojawity sie inne typy motywacji.

LE6: ,Argumenty za wyjazdem z wojewodztwa podlaskiego to przede wszystkim
wyzsze zarobki oraz tatwiejsze znalezienie pracy”.

LE10: ,Lepsze zarobki, lepsza praca”.

W dalszej kolejnosci w pierwszej czesci badania, bez wzgledu na fakt rozwazania
ewentualnej emigracji, zadano respondentom pytanie o ich opinie dotyczaca
powodow, jakimi ogdlnie kierujg sie mtodzi ludzie wyjezdzajgc na state
z wojewodztwa podlaskiego.

Wsrod powoddw, dla ktérych miodzi ludzie decyduijg sie na emigracje
z wojewddztwa podlaskiego respondenci z podregionu biatostockiego wskazali
poszukiwanie lepszych perspektyw zawodowych i wyzszych zarobkdw. Wiekszos¢
badanych sugerowata trudny lokalny rynek pracy i niskie wynagrodzenia jako gtéwny
motywator do wyjazdu.

BI1: , (...) trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia, duza konkurencja na rynku pracy,
nizsze zarobki niz w innych miastach wojewddzkich”.

BI4: ,Mata liczba atrakcyjnych ofert pracy i niskie wynagrodzenie w poréwnaniu
z innymi wiekszymi miastami”.

BE4: ,,Che¢ zdobycia doswiadczen, ktdrych nie oferuje lokalny rynek oraz
poszukiwanie wyzszych zarobkdw”.

BE7: ,Pragnienie zdobywania nowych doswiadczen, lepszych zarobkow i zycia
na wyzszym poziomie”.

Za istotne powody migracji mtodych oséb uznano takze rozwoj edukacyjny
i zawodowy. Znaczna liczba respondentéw zwrdcita uwage na mozliwos$¢ zdobycia
lepszej edukacji i rozwoju kompetencji. Podkreslano takze che¢ usamodzielnienia sie
i zmiany otoczenia, zarbwno w kontekscie rozwoju osobistego, jak i pragnienia
uniezaleznienia sie od rodzinnego $rodowiska.

BE1: ,Studenci emigrujg takze ze wzgledu na wieksze mozliwosci rozwoju
edukacyjnego i zawodowego oferowane przez inne duze miasta”.

BE9: ,Lepsza renoma rdéznych uczelni oraz szerszy wybor kierunkdw w innych
wojewddztwach”.

BE10: ,Sporo mtodych ludzi wyjezdza za pracy i lepszg uczelnig”.

BE2: ,Mtodzi ludzie rowniez chca sie usamodzielni¢. Dlatego w mojej opinii decyduja
sie na wyjazd”.

BE7: ,,Mozliwos¢ sprobowania nowych rzeczy na wtasnych warunkach, potrzeba
usamodzielnienia sie”.
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BEO: ,Mtodzi pragng zmian a mozliwo$¢ opuszczenia miasta rodzinnego na okres
studencki lub szerszg perspektywe czasu, daje im na to szanse”.

W opinii badanych z podregionu biatostockiego mtodzi ludzie szukajg tez zycia
w bardziej dynamicznym otoczeniu, kieruje nimi ciekawosS¢ Swiata i przekonanie
o atrakcyjnosci zycia w wiekszym miescie, a migracja jest takze kwestig spoteczno-
kulturowa. Niektdrzy wskazywali tez na pewne uwarunkowania logistyczne, a wiec
czynniki takie jak dostepnos¢ transportowa, czy blisko$¢ duzych osrodkéw, ktére
powinny utatwia¢ decyzje o migraciji.

BE5: ,,Che¢ rozwoju pod wzgledem pozyskania nowych kontaktéw, ciekawos¢ Swiata
i poszukiwanie bardziej atrakcyjnego i dynamicznego miejsca do zycia”.

BE4: ,Czesto jest to tez ciekawos¢ Swiata i przekonanie, ze w wiekszych miastach
dzieje sie wiecej”.

BE2: ,Mysle, ze che¢ zmiany w zyciu oraz che¢ rozwoju w wiekszym miescie”.

BE1: ,Jednym z czynnikdw sprzyjajacych emigracji jest blisko$¢ oraz dobre
skomunikowanie regionu z Warszawg".

BE9: ,Mtodzi ludzie myslg o wyjezdzie do miast w centralnej czesci kraju, réwniez
lepiej skomunikowanych z innymi miastami”.

Motywacje do emigracji mtodziezy identyfikowane przez mtodych ludzi
z podregionu biatostockiego, ktorzy wzieli udziat w badaniu sg postrzegane
wielowymiarowo, tgczac aspekty ekonomiczne, edukacyjne i spoteczne, a takze
elementy aspiracyjne i kulturowe.

Z kolei w podregionie suwalskim wskazano, ze mtodziez podczas emigracji
z wojewddztwa podlaskiego kieruje sie ograniczonymi perspektywami zawodowymi
i wysokoscig zarobkow. Kilkukrotnie zwracano uwage zaréwno na niskie
wynagrodzenia, jak i ograniczony rynek pracy, szczegolnie w bardziej
wyspecjalizowanych branzach, a co za tym idzie ograniczone mozliwosci rozwoju
zawodowego w regionie. Tu rowniez zwrécono uwage na kwestie mozliwosci edukacji
i rozwoju kompetencji. Podkreslano, ze wieksze miasta oferujg lepsze mozliwosci
nauki i rozwoju zawodowego, lepsze uczelnie, czy szerszy wybor kierunkow
edukacyjnych.

SI1: ,W mniejszych miastach sg bardzo mate szanse na zalezienie dobrze pfatnej
pracy bez wysokich kwalifikacji oraz doswiadczenia”.

SI3: ,Wojewddztwo podlaskie kojarzone jest z zupetnie innymi zarobkami
i perspektywami zawodowymi, szczegdlnie w waskich, wyspecjalizowanych
branzach”.

SI4: ,Nizsze zarobki niz w wiekszych miastach, mniejsza liczba miejsc pracy”.

SE6: ,,Brak perspektyw na lepsze zarobki, miejsc pracy jest niewystarczajgco duzo”.
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SI2: ,Mozliwos¢ rozwoju czy nauki, wieksze mozliwosci zatrudnienia, wyzsze ptace, to
prestiz wiekszych miast”.

SI4: ,,Powodem emigracji sg studia poza regionem”.

SI1: ,Wojewddztwo podlaskie nie jest w stanie sprosta¢ oczekiwaniom miodych ludzi
pod wzgledem oferty studiéw”.

Za powody emigracji mtodych ludzi z wojewddztwa podlaskiego respondenci
z podregionu suwalskiego uznali tez oprdcz aspektéw ekonomicznych i edukacyjnych
poszukiwanie atrakcyjniejszego zycia spotecznego i kulturowego. Wskazywano
rowniez na braki w infrastrukturze i ograniczenia logistyczne, a takze przekonanie
0 wojewddztwie podlaskim jako o obszarze gorszej kategorii. Mtodzi ludzie chca
nie tylko lepszych zarobkdw, ale takze udowodnienia wtasnej wartosci i osiggniecia
Wyzszego prestizu spotecznego.

SE3: ,Mniejsze mozliwosci rozwoju oraz ubozsze zycie spoteczne i kulturalne
w poréwnaniu z wiekszymi miastami”.

SE6: ,Brak perspektyw na zycie, mato atrakcji, deficyt mieszkaniowy itd”.

SE5: ,,Duzy wptyw majg social media, ktdre kreujg zycie w wielkim miescie jako
lepsze i bardziej atrakcyjne”.

SI1: ,Brak Akademii Wojskowych, réznego rodzaju rozrywki, infrastruktury
transportowej tj. portéw lotniczych”.

SE5: ,W mniejszych miastach czesto brakuje atrakcji dla mtodziezy, przez co pojawia
sie che¢ wyrwania sie ze swojej tzw. dziury”.

SE4: ,Wcigz pokutuje przekonanie o Polsce B, wiec mtodzi wyjezdzaja, zeby
udowodnic sobie i innym, ze im sie udato”.

Podobnie jak w podregionie biatostockim, takze i w podregionie suwalskim
motywacje wskazane przez respondentow byly wielowymiarowe i obejmowaty
czynniki ekonomiczne, edukacyjne, spoteczne i psychologiczne, przy czym w tej
grupie silniej zaznaczyt sie postrzegany prestiz duzego miasta oraz spoteczny wymiar
wyjazdu.

Gtéwne czynniki motywujgce mtodych ludzi do emigracji z wojewddztwa
podlaskiego to w ocenie mtodych mieszkancow podregionu fomzynskiego przede
wszystkim perspektywy zawodowe i wyzsze zarobki. Wyjazd jest czesto wymuszony
niedostatkiem ofert adekwatnych do wyksztatcenia i aspiracji zawodowych,

a najsilniejszym motywem sg kwestie ekonomiczne i zwigzane z karierg. Wyjazdy
w duzej mierze w opinii badanych wigzg sie tez z potrzebg lepszego wyksztatcenia
i doswiadczenia zawodowego. Edukacja i rozwdj kariery sg zatem istotnym motorem
emigracji, czesto powigzanym z pozniejszym osiedleniem sie w wiekszych miastach.

LI1: ,Powdd emigracji to che¢ zwiekszenia zarobkdw, podnoszenie kwalifikacji,
praca”.
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tE4: ,Niskie ptace, ograniczone mozliwosci rozwoju zawodowego, mniejsza liczba
atrakcyjnych miejsc pracy”.

LE9: ,,Chet wyzszych zarobkow i lepszych perspektyw zawodowych, np. pracy
w duzych, zagranicznych firmach”.

LE6: ,ROznica zarobkdw na tych samych stanowiskach, brak ofert pracy dla oséb
z wyksztatceniem kierunkowym — jezeli juz takie ogtoszenia widnieja, zazwyczaj
zarobki sg nieduzo wieksze od ptacy minimalnej”.

LE5: ,Ograniczone miejsca pracy oraz mniejsze mozliwosci rozwoju zawodowego”.

LE1: ,Wiele osdb wyjezdza do wiekszych miast, aby ksztatci¢ sie na bardziej
cenionych uczelniach i prestizowych kierunkach”

LE8: ,Etap wyboru studiéw, wiele osob wyjezdza wtedy do innych wojewddztw
ze wzgledu na szerszy wybér kierunkow oraz przekonanie o wyzszym poziomie
ksztatcenia poza regionem”.

LE3: ,Gtéwng przyczyng wyjazddw jest brak ofert pracy adekwatnych do zdobytego
wyksztatcenia oraz ograniczone Sciezki rozwoju zawodowego”.

LE1: ,Chel szybszego rozwoju zawodowego, zdobycia nowych doswiadczen oraz
budowania samodzielnego zycia”.

Respondenci w podregionie tomzynskim wskazali takze na potrzebe nowych
doswiadczen i zycia w bardziej dynamicznym Srodowisku. Wyjazd z tej perspektywy
motywowany jest aspiracjami osobistymi i spotecznymi, nie tylko kwestiami
ekonomicznymi. Sugerowano takze ograniczenia regionu pod katem lokalnej
infrastruktury transportowej. Zidentyfikowanym tu czynnikiem emigracji okazaty sie
tez zwigzki i relacje rodzinne.

LE2: ,,Gtdbwng przyczyng emigracji jest prawdopodobnie chec¢ zaznania tzw. wielkiego
Swiata i potrzeba zmiany otoczenia na bardziej dynamiczne”.

LE4: ,(...) przekonanie, ze lepsze zycie jest w wiekszych miastach lub za granica”.

LE2: ,Mtodzi ludzie czesto szukajg bogatszej oferty kulturalnej i rozrywkowej, ktorej
W naszym regionie bywa za mato”.

LE9: ,Che¢ utozenia zycia na nowo, po swojemu, W nowym miejscu”.

LE6: ,Istotnym problemem jest réwniez wykluczenie komunikacyjne, szczegdinie
na wschodzie wojewddztwa”.

LE1: ,Czesto jest to podyktowane nawigzywaniem w tym wieku zwigzkdw
partnerskich, gdzie impulsem do wyjazdu jest przeprowadzka do innego miasta
za drugg osoba."

Podobnie jak w pozostatych podregionach, motywacje w $wietle przekonan
i dotychczasowych doswiadczen mtodych osob z podregionu tomzynskiego sg
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wielowymiarowe, choc silniej zaznaczono potaczenie aspektéw ekonomicznych,
edukacyjnych i osobistych, a takze znaczenie zycia kulturalnego i mozliwosci
budowania samodzielnego zycia w wiekszych miastach.

W trzech podregionach mtodzi ludzie wskazywali na podobne ogdine powody
emigracji — przede wszystkim czynniki zawodowo-ekonomiczne (lepsze zarobki,
szerszy rynek pracy, wieksze mozliwosci kariery) oraz edukacyjne (lepsze uczelnie,
rozwdj kompetencji). Jednak rdéznita ich skala rozwazania wyjazdu oraz kontekst
motywacyjny. W podregionie biatostockim odsetek oséb myslgcych o migracji byt
najwyzszy, a obok ekonomii bardzo silnie pojawiaty sie takie motywacje, jak:
potrzeba zmiany, styl zycia duzego miasta, samorealizacja, poznawanie $wiata.

W suwalskim réwniez dominowata ekonomia i rozwoj, ale czesciej pojawiat sie
komponent prestizowy i psychologiczny, a wiec che¢ ,wyrwania sie”, poczucie
ograniczen peryferyjnego regionu, czy znaczenie sieci kontaktow. Z kolei

w podregionie tomzynskim cheé emigracji byta zdecydowanie najstabsza pod
wzgledem wielkosci, a motywacje nieco mniej wielowymiarowe, dominowaty
determinanty finansowe i zwigzane z zatrudnieniem; pozostate czynniki (osobiste,
kulturowe, infrastrukturalne) pojawialy sie raczej w szerszych opiniach o mtodych,
lecz nie we wiasnych planach wyjazdowych.

W ujeciu catosciowym mtodzi mieszkancy wojewddztwa podlaskiego biorgc pod
uwage swoje przekonania i doswiadczenia postrzegajg emigracje jako odpowiedz
na ograniczony lokalny rynek pracy, nizsze ptace i stabszg oferte edukacyjng,
ale takze jako droge do bardziej dynamicznego zycia, samodzielnosci i rozwoju.

4.2. Motywatory pozostania w wojewddztwie lub imigracji
do wojewodztwa podlaskiego w ocenie mtodych mieszkancow

W dalszej ocenie determinant migracyjnych skupiono sie na motywacjach
zwigzanych z pozostaniem w wojewddztwie podlaskim lub sktaniajgcych do imigracji
do regionu. Potencjalni mtodzi emigranci, ktdrzy deklarowali rozwazanie wyjazdu
na state z wojewddztwa podlaskiego zostali poproszeni o podanie powodu, ktéry
zadecydowat o pozostaniu. Z kolei mtodych imigrantéw do wojewddztwa zapytano
o to co zadecydowato w ich przypadku o wyborze wojewddztwa podlaskiego
na miejsce swojego zamieszkania.

W podregionie biatostockim najczesciej wskazywanym powodem wyboru
wojewddztwa podlaskiego na swoje miejsce zamieszkania przez mtodych ludzi byta
edukacja i dostepno$¢ studiéw wyzszych. Respondenci podkreslali zaréwno jakos¢
oferty edukacyjnej, ale tez pewng wygode zwigzang ze studiowaniem w poblizu
rodzinnego domu. Badani wyraznie podkreslali, ze wojewddztwo podlaskie jest
tansze niz inne duze aglomeracje, zaréwno pod wzgledem nieruchomosci, jak
i biezacych wydatkdéw.

BI1: ,Wojewoddztwo podlaskie zostato wybrane z uwagi na wybdr jednostki
szkolnictwa wyzszego”.
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BE2: ,Chciatbym najpierw ukonczy¢ studia w swoim miescie rodzinnym, a dopiero
potem mysle¢ o wyjezdzie”.

BE4: ,Widziatam duzy potencjat w mozliwosci studiowania tutaj przy jednoczesnym
korzystaniu ze wsparcia bliskich. Pozostanie w regionie na czas studiow pozwolito mi
na ptynne wejscie w dorostos¢ bez drastycznego obnizenia standardu zycia, co czesto
wigze sie z przeprowadzka do innego miasta”.

BI4: ,Nizsze koszty nieruchomosci i utrzymania...”

BE3: ,Koszty utrzymania studiujgc na miejscu sg o wiele bardziej korzystne.
Dodatkowo nie chciatam zmieniac pracy, ktora aktualnie bardzo mi odpowiada”

Waznymi aspektami psychologicznymi i spotecznymi okazaty sie tez opinie
partnera/partnerki, ale tez wiezi rodzinne, blisko$¢ domu rodzinnego i zwigzane
z nimi poczucie stabilizacji, bezpieczernstwa emocjonalnego. Ponadto wojewddztwo
podlaskie postrzegane jest jako region o wyzszym komforcie zycia niz wieksze
metropolie — bezpieczniejszy, mniej zattoczony, bardziej zielony.

BE4: ,Kluczowym czynnikiem byt dom rodzinny i poczucie stabilizacji, jakie on daje”.
BES5: ,Zdecydowanie wiezi spoteczne byty kluczowym czynnikiem”.

BI2: ,(...) wieksza aglomeracja, rozbudowany transport miejski oraz tereny zielone
jakie oferuje miasto”.

BI4: ,(...) nizsze zattoczenie miasta, wysokie bezpieczenstwo oraz Swietna tgcznosc¢
Z innymi miastami”.

BI3: ,Preferencje zony”.

Warto podkresli¢, ze cata grupa mtodych potencjalnych emigrantéw z podregionu
biatostockiego wskazata, Zze rozwazata emigracje poza wojewddztwo, a znaczaca ich
cze$S¢ nadal rozwaza wyjazd i deklaruje brak jednoznacznej decyzji o pozostaniu
(6 z 10 z nich odpowiedziato wprost, ze nadal myslg o wyjezdzie), z kolei jedynie
jeden z imigrantow (1 z 5 osdb) deklarowat che¢ dalszej migraciji.

W podregionie suwalskim widoczne byto silne zakorzenienie lokalne, co wynikato
z faktu, ze imigranci do podregionu to w trzech z czterech przypadkow reemigracje.
Dominowaty w zwigzku z tym motywy zwigzane z tozsamoscig lokalng
i emocjonalnym zwigzkiem z miejscem urodzenia. Ponadto wskazywano na edukacje
i relacje spoteczne zawigzane podczas studidw. Waznym motywem jest znalezienie
pracy w zawodzie. Niektdrzy z respondentéw wskazywali tez na silne znaczenie
bliskosci rodziny, poczucie bezpieczenstwa oraz pragmatyczng ocena kosztéw zycia.

SI1: ,Jest to moje miejsce urodzenia, wiec sitg rzeczy ciggnie mnie w te strony”.
SI2, SI4: ,Powr6t do rodzinnego miasta”.

SE1: ,Studia, przyjaciele”
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SE3: ,Zadecydowaty rozpoczete studia oraz stosunkowo dobra (jak na ten region)
praca”.

SI3: ,Znalezienie pracy w zawodzie”.

SE5: ,Rodzina, nizsze koszty utrzymania...”

W przypadku badanych z podregionu suwalskiego 4 z 7 potencjalnych
emigrantdw rozwazato mozliwo$¢ migracji poza wojewodztwo, jak réwniez 2 sposrdd
4 imigrantdw myslato o ponownej migraciji.

Z kolei w podregionie tomzynskim nad emigracjg zastanawiaty sie jedynie dwie
osoby. Jako powody pozostania w podregionie (byli to potencjalni emigranci)
podawali podjecie studiéw na biatostockiej uczelni, znalezienie pracy w obszarze
zgodnym z kierunkiem studiow (LE6) oraz wiezi rodzinne (LE10).

Poza podzieleniem sie wiasnymi doswiadczeniami poproszono respondentéw
o wskazanie co w ich opinii motywuje mtodych ludzi do pozostania w wojewddztwie
podlaskim i powstrzymuje ich od emigracji.

W przypadku badanych z podregionu biatostockiego wskazano, ze istotnym
czynnikiem wptywajgcym na rezygnacje mtodziezy z migracji jest styl zycia i walory
Srodowiskowe regionu. Mtodzi mieszkancy udzielajgcy wywiadu podkreslali wolniejsze
tempo zycia, spokdj, obszerne tereny zielone, mozliwos$¢ odpoczynku blisko natury,
a jednoczesnie dostep do nowoczesnych udogodnien w miescie wojewodzkim.
Zwrdcono uwage rowniez na nizsze koszty zycia i mieszkan w kontekscie czynnika,
ale tez istotnej bariery wyjazdowej. Koszty utrzymania i nieruchomosci byty
postrzegane jako relatywnie korzystne. CzeS¢ os6b wskazata na bariere kosztowg
wyjazdu.

BI1: ,(...) styl prowadzonego zycia, brak wyscigu, ktory wystepuje w przypadku
stolicy, a rownoczesnie zapewnienie wszelkich niezbednych, podstawowych potrzeb
do prowadzenia komfortowego zycia...”

BI5: ,Relacje miedzyludzkie, praca, spokojne miasto, duzo zielonych terenow (...)"

BE3: ,Moim zdaniem jest to spokoj i stabilnos¢, ktdrg juz posiadaijg (...) Dodatkowo
koszty utrzymania w wojewoddztwie podlaskim sg mniejsze niz np. w stolicy panstwa”.

BE4: ,Wazna jest tez tutejsza natura i spokdj — dla wielu osdb to, ze majq lasy
i bliskich obok siebie, jest cennigjsze niz szybkie zycie w wielkim miescie”.

BES: ,,Podlasie stynnie ze spokoju, pieknego krajobrazu (...) Ogolny spokdj i mniejsza
dynamika regionu, na pewno powstrzymuje przed emigracjq”.

BI1: ,Sredni koszt wynajmu mieszkar w poréwnaniu do innych miast wojewddzkich”.
BI4: ,Koszty utrzymania sg bardziej przystepne...”

BES8: ,(...) obawa przed jeszcze wyzszymi kosztami utrzymania w innym miejscu”.
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Atutem wojewddztwa w opinii respondentdw z podregionu biatostockiego sg
rowniez lokalne uczelnie (zwtaszcza w Biatymstoku) i zaplecze sprzyjajgce rozwojowi
akademickiemu, co podkresla znaczenie edukacji, uczelni i infrastruktury
dla studentéw podczas podejmowania decyzji migracyjnych. Rdwniez wsparcie
spoteczne w postaci relacji, wiezi rodzinnych i przynaleznosci to silne czynniki
sktaniajgce do pozostania czy zamieszkania w wojewddztwie.

BI2: ,Mozliwos¢ rozwijania sie intelektualnie oraz zawodowo. Dostep do szeroko
pojetej infrastruktury potrzebnej dla rozwijajacego sie studenta”.

BE1: ,(...) mozliwosci ksztatcenia sie na dobrych uczelniach, takich jak Uniwersytet
Medyczny w Biatymstoku, Politechnika Biatostocka czy Uniwersytet w Biatymstoku”.

BE10: ,(...) S$wietne uczelnie medyczne — to moze zacheca¢ mtodych do pozostania”.

BE4: ,Gtdéwnie wiezi rodzinne i poczucie przynaleznosci. Mozliwos¢ mieszkania
w domu rodzinnym daje duzy komfort na starcie i poczucie stabilizacji (...)"”

BE7: ,Mysle, ze przede wszystkim blisko$¢ rodziny i znajomych”.

BES8: ,Wiezi rodzinne, przywigzanie (...)"

Czes¢ respondentdw z podregionu biatostockiego dostrzegato sens mieszkania
w wojewddztwie dzieki rynkowi pracy: lokalnym firmom, perspektywom zatrudnienia
i niszom rozwojowym. Znacznie majg tez dostep do ustug, kultury, handlu
i gastronomii przy réwnoczesnie spokojnym tempie zycia (w odrdznieniu
od metropolii).

BE1: ,Istotne znaczenie majg réwniez rozwijajgce sie lokalne firmy, np. Kuchnia
Vikinga, ktére dajag perspektywy zatrudnienia na miejscu”.

BI2: ,Mozliwos¢ rozwijania sie (...) zawodowo”.

BI4: ,(...) coraz czestsze otwarcia popularnych sieci handlowych czy
gastronomicznych”.

Z kolei hamulcem wyjazdu emigracyjnego mogga by¢ rowniez ograniczenia
finansowe, lek przed zmiang lub samotnoscia, czy dziedziczone aktywa.

BE2: ,(...) bojg sie samotnosci jaka moze spotkac ich po wyjechaniu z miasta
rodzinnego”.

BE6: ,(...) bojg sie zmian badz majg firmy/mieszkania odziedziczone po rodzicach”.
BE7: ,(...) lek przed zaczynaniem wszystkiego od nowa”.

BES8: ,(...) obawa przed jeszcze wyzszymi kosztami utrzymania w innym miejscu”.

Najsilniejsze motywy w opinii badanych z podregionu biatostockiego to: spokdj
i styl zycia oraz walory Srodowiskowe, nizsze koszty zycia/mieszkan, uczelnie i rozwadj
studencki, wiezi rodzinne i wsparcie, rosngce mozliwosci pracy (lokalne firmy, nisze,
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ustugi), ale takze obawa o finanse, lek przed zmiang/samotnoscig, posiadane zasoby

(mieszkanie/firma), obawa przed wyzszymi kosztami w innych miastach.
Respondenci zamieszkujacy z kolei podregion suwalski wskazali w kontekscie

czynnikdw powodujgcych, ze miodzi ludzie decydujg sie pozostac lub osiedli¢

w wojewddztwie podlaskim: silne relacje rodzinne, emocjonalne zakorzenienie

i lokalng tozsamosc. Istotne w opinii tej grupy byty rdwniez walory Srodowiskowe

regionu (puszcze, jeziora, zdrowsze powietrze), spokoj, wolniejsze tempo zycia,

codzienny komfort i mobilno$¢ oraz poczucie bezpieczenstwa, co sprzyja pozostaniu.

SI1: ,(...) osoby pozostajg ze wzgledu na powigzania rodzinne”.

SI3: ,(...) gtdbwng motywacjg (...) sg wiezy rodzinne i sentyment (...) Spoteczenstwo
charakteryzuje sie silnym poczuciem przynaleznosci i tradycji (...) i to zacheca
do pozostania w Podlaskim”.

SE4: ,(...) silne wiezi rodzinne, ktére na Podlasiu s bardzo pielegnowane. (...)
unikalny klimat regionu, blisko$¢ puszcz, jezior”.

SE5: ,,(...) mocno trzymajg wiezi rodzinne i przywigzanie do okolicy”.
SI4: ,Zy¢ tam, gdzie jest zdrowe powietrze bez galopujgcego tempa zycia”.

SE2: ,(...) spokdj i wolniejsze tempo zycia... sprzyja poczuciu bezpieczenstwa
i komfortu”.

SE3: ,(...) kontakt z naturg (duzo jezior, zr6znicowane tereny). Dla czesci osdb wazny
jest tez spokdj i poczucie bezpieczenstwa”.

SI1: ,Komfort w przemieszczaniu, ktdére w wiekszych miastach moze wydtuzac sie
nawet do kilku godzin®.

Podkreslono znaczenie kosztdw zycia, mieszkania, ale tez tatwiejszej
samodzielnosci. Wskazano takze, Ze Biatystok jako stolica wojewddztwa moze
przyciggac, a takze zaakcentowano mozliwos¢ pracy zdalnej, jako czynnika, ktéry
sprzyja zamieszkaniu poza centrum kraju.

SE2: ,Duze znaczenie majg nizsze ceny mieszkan oraz ogélny koszt utrzymania (...)"”

SE4: ,(...) [mtodzi ludzie] chca szybko sie usamodzielni¢ — tutaj tatwiej o kredyt
na mieszkanie czy wynajem niz w Warszawie”.

SE5: ,(...) kwestie finansowe (koszty przeprowadzki i zycia w innym miejscu)”.

SI1: ,(...) miasta jak Biatystok, wieksze, dajg mtodym ludziom mozliwos¢ lepszej
pracy i szerszej oferty studiow”.

SI4: ,Nasze czasy pokazaty, iz mozna pracowac zdalnie bez potrzeby przemieszczania

Al

sie”.

Poza czynnikami przyciggajgcymi do wojewoddztwa podlaskiego, podobnie do
podregionu biatostockiego, respondenci reprezentujgcy podregion suwalski réwniez
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naturalnie w swoich wypowiedziach poruszali aspekt czynnikéw hamujacych.

W kontekscie tym najsilniej wybrzmiat w ich wypowiedziach strach przed zmiang,
samotnoscig i kosztami, a wiec pewne obawy emocjonalne i ekonomiczne zwigzane
z wyjazdem.

SE1: ,Strach przed zmiang miasta (...) ktos moze czu¢ sie samotny (...)"
SE4: ,Powstrzymuije ich lek przed wysokimi kosztami zycia w duzych miastach (...)"”

SE5: ,,(...) strach przed nieznanym oraz kwestie finansowe (koszty przeprowadzki
i zycia w innym miejscu)”.

SE7: ,(...) strach przed poradzeniem sobie samemu”

W opinii udzielajgcych wywiadéw z podregionu suwalskiego mtodzi ludzie zostajg
w wojewddztwie podlaskim gtdwnie z powodu silnych wiezi rodzinnych i przywigzania
do miejsca, a takze dzieki spokojowi, naturze i nizszym kosztom zycia, ktérym czesto
towarzyszy lek przed zmiang i wyjazdem.

Najczesciej wskazywanym motywatorem pozostania w wojewodztwie mtodziezy
w ocenie modych osdb z podregionu tomzynskiego s3 silne wiezi rodzinne,
przywigzanie do miejsca i wsparcie bliskich. To zdecydowanie najczesciej
wskazywany motyw. Mtodzi pozostajg, bo ich zycie, rodzina i relacje zakorzenione sg
w regionie. Podobnie jak w innych czesciach wojewoddztwa wskazywano na to,
ze liczg sie wolniejsze tempo zycia, natura, bezpieczenstwo i przyjazne otoczenie.
Poczucie zakorzenienia i stabilnej przysztosci to kolejny silny czynnik.

kI1, LE1, LE4, LE5, LE10: ,Bliskos¢ domu rodzinnego, rodziny”
LE3: ,(...) silne wiezi rodzinne. Mtodzi ludzie czesto doceniajg wsparcie najblizszych”.
LE6, LE7: ,(...) przywigzanie do miejsca zamieszkania, relacje z otoczeniem (...)"

LE8: ,(...) powstrzymuje ich (...) rodzina oraz relacje z innymi ludzmi, jakie tu
zbudowali”.

kI1, LE1, LES: ,(...) spokojny i przyjazny region (...)"

LE2: ,(...) balans (...) 'slow life' (...) kawa w ciszy i spokoju”

LE1, LE4: ,(...) poczucie bezpieczenstwa”.

LES: ,(...) kontakt z naturg”.

LE9: ,Niechet do 'pedu zycia' (...) Upodobanie spokojnych okolic”.
LE2: ,Podlaskie staje sie bezpieczng przystanig”.

LES8: ,Powstrzymuje ich przede wszystkim poczucie stabilizacji (...) czuja sie
bezpiecznie”.

Ponadto podkreslano nizsze koszty zycia i mieszkania, a takze mozliwosS¢ pracy
i edukacji w regionie. Mtodzi doceniajg nizsze ceny oraz 0golng przystepnos¢ zycia
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w poréwnaniu z duzymi miastami, a dla czesci z nich wazne sg lokalne mozliwosci
rozwoju zawodowego oraz dostepnos¢ do uczelni w regionie. Wskazano takze
na coraz lepszg mobilnos¢ i infrastrukture.

LE1: ,(...) nizsze koszty utrzymania w porownaniu do wiekszych miast. Wazne sg
rowniez lokalne mozliwosci edukacji i pracy”.

LE4, LES5, LE6: ,(...) nizsze koszty zycia (...) obawa przed wysokimi kosztami
utrzymania (...)"

LE2: ,(...) mogg pracowaé w regionie lub studiowac¢ na lokalnych, prestizowych
uczelniach”.

LE3: ,Stabilizacja zawodowa”.
LE7: ,Posiadana praca”.

LE2: ,(...) poprawiajaca sie mobilnosc i infrastruktura drogowa (...) drogi sg stale
modernizowane”.

Analogicznie do pozostatych podregiondw, w wypowiedziach respondentéw
z podregionu fomzynskiego pojawity sie hamulce ewentualnych emigracji w postaci
strachu przed zmiang, samotnoscig, stresem. W wyrazonej opinii zasugerowano,
ze czasem miodzi pozostajg nie tylko dlatego, ze region ,przycigga”, lecz takze
dlatego, ze wyjazd ,,odpycha”.

LE1: ,(...) obawa przed koniecznoscig zaczynania wszystkiego od nowa, mogq sobie
nie poradzi¢”.

LE4: ,(...) obawa przed wysokimi kosztami utrzymania i samotnoscig w duzym
miescie”.

LES8: "Przeprowadzka (...) jest wyzwaniem, na ktdre nie kazdy ma odwage
i fundusze”.

LE9: ,Brak odwagi, pewnosci siebie”.

Mtodzi ludzie w opinii badanych z podregionu tomzynskiego zostajg gtéwnie
z powodu silnych wiezi rodzinnych, poczucia bezpieczenstwa i stabilizacji, spokojnego
stylu zycia oraz nizszych kosztéw utrzymania, a dodatkowo czesto powstrzymuije ich
lek przed zmiang i ryzykiem wyjazdu.

Biorgc pod uwage zaréwno doswiadczenia i droge zyciowg respondentow,
jak réwniez opinie na temat motywacji mtodych oséb do wyboru wojewddztwa
podlaskiego na swoje miejsce zamieszkania mozna zauwazy¢, ze w catym regionie
ogromnga role odgrywaja silne wiezi rodzinne, poczucie zakorzenienia, spokdj, natura
i nizsze koszty zycia. Wszystkie trzy podregiony podkreslajg takze walory
Srodowiskowe i komfort codziennego funkcjonowania, cho¢ kazdy w nieco innym
ujeciu.

Podregion biatostocki odrdznia sie silniejszym podkresleniem roli edukacji,
miejskiej infrastruktury i rosngcych mozliwosci zawodowych, a takze bardziej ztozong
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dynamikg migracyjng. Mtodzi tu zaréwno sg przyciggani, jak i czesciej niz w innych
czesciach wojewddztwa rozwazajg wyjazd. W podregionie suwalskim najbardziej
charakterystyczne sg motywacje tozsamosciowe i emocjonalne, powroty
do rodzinnych miejsc oraz silne znaczenie przyrody i spokoju zycia. Natomiast
tomzynski ujawnia najwiekszg stabilnos¢: miodzi ludzie przede wszystkim trwajag
w swoim Srodowisku ze wzgledu na rodziny, bezpieczenstwo, przewidywalnos¢
i spokojny rytm zycia, za$ czynniki ekonomiczne czy edukacyjne petnig funkcje
wspierajgca, a nie decydujaca.

Mimo roznic, wszystkie trzy podregiony tgczy przekonanie, ze wojewddztwo
podlaskie daje mtodym ludziom przede wszystkim blisko$¢ — zaréwno w sensie

przestrzennym, miedzy ludzmi i naturg, jak i w sensie psychologicznym, zapewniajgc

poczucie bezpieczenstwa, przynaleznosci i stabilnosci.
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5. Postrzeganie wojewddztwa podlaskiego przez miodych
mieszkancow

5.1. Ocena wojewddztwa podlaskiego jako miejsca do zycia i rozwoju

W drugiej czesci przeprowadzonego badania skupiono sie na ocenie
wojewddztwa podlaskiego jako miejsca do zycia i rozwoju przez mtode osoby
zamieszkujgce jego podregiony. Najpierw poproszono respondentéw o wyrazenie
opinii na temat wojewddztwa podlaskiego jako atrakcyjnego miejsca do zycia, pracy
i rozwoju. Nastepnie jako pytania pogtebiajgce opinie pojawiaty sie dodatkowo
prosby o wskazanie jak oceniajg wojewodztwo pod wzgledem:

e warunkow bytowych i jakosci zycia (biorgc pod uwage np. dostep do pracy,
poziom ptac, koszty utrzymania, warunki mieszkaniowe, dostep do ustug
publicznych i zdrowotnych, otoczenie kulturalne, sportowe i rekreacyjne,
atrakcyjnosc przestrzeni regionu pod wzgledem waloréw przyrodniczych);

e mobilnosci i infrastruktury (np. warunki transportowe, réwniez powigzania
z innymi obszarami);

e kapitatu spotecznego (np. poziom zaufania do urzedéw, samorzadu, stuzb,
aktywnos¢ spoteczna, integracja lokalna).

Uczestnicy wywiadow wyrazili opinie, ze wojewddztwo podlaskie jest atrakcyjne
do zycia z perspektywy spokoju, natury, bezpieczenstwa czy komfortu codziennosci.
Respondenci podkreslili wolniejsze tempo zycia, blisko$¢ przyrody i poczucie
bezpieczenstwa, a takze wygode w codziennym funkcjonowaniu (dostepnos¢ ustug
i komunikaciji).

BI1: ,(...) jest ono komfortowe i umozliwia zachowanie balansu. Bliskos¢ i dostepnosc¢
terendw ustugowych, komunikacyjnych oraz handlowych jest na satysfakcjonujgcym
poziomie. Dodatkowym atutem z pewnoscig jest iloS¢ obszaréw zielonych”.

BE3: ,(...) jest atrakcyjnym miejscem do zycia pod wzgledem spokoju i braku chaosu,
ktorego zazna¢ mozna w wiekszych miastach”.

LE1: ,(...) jest atrakcyjnym miejscem do zycia, zwtaszcza dla osob cenigcych spokdj,
blisko$¢ natury oraz bezpieczenstwo. Region oferuje dobre warunki do zycia
codziennego”.

SE2: ,To jeden z najbardziej malowniczych obszardw w Polsce. Jest tu cisza,
przestrzen i naturalny spokdj (...). To ogromna wartos¢, zwtaszcza dla osob
cenigcych balans i nature”.

Réwnoczesnie wiele glosow wskazuje na ograniczenia rynku pracy, mniejszg
liczbe ofert na wyzszych stanowiskach i nizsze wynagrodzenia w poréwnaniu z innymi
regionami.

BE1: ,Minusem regionu s jednak nizsze Srednie zarobki w poréwnaniu do innych
wojewddztw”.
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BI4: ,(...) w mniejszym stopniu sprzyja on rozwojowi zawodowemu, gtdwnie
ze wzgledu na ograniczong liczbe ofert pracy na wyzszych stanowiskach”.

SI1: ,(...) Poza Biatymstokiem, do pracy i rozwoju jedynie w waskim zakresie”.

BE8: ,Minusem jest ograniczony rynek pracy i nizszy poziom wynagrodzen
w poréwnaniu do innych wojewddztw”.

Pojawity sie réwniez oceny w kontekscie infrastruktury i ustug. Wskazywane byty
dobre skomunikowanie i uktad drog, jak rowniez rozsgdne koszty zycia. Pojawiajq sie
jednak gtosy o brakach infrastrukturalnych (np. brak lotniska).

kI1: ,(...) dobrze skomunikowany region, ptace adekwatne do kosztow zycia, szeroka
oferta zatrudnienia”.

LE6: ,(...) rozbudowana infrastruktura drogowa, duze przedsiebiorstwa z kazdej
branzy, blisko$¢ natury”.

LE9: ,[Region] posiada kazdego typu ustugi (...). Dopetnieniem bytoby lotnisko,
ktorego niestety nie ma - co jest minusem”.

BI4: ,(...) relatywnie niskie koszty utrzymania oraz dobrze rozwinieta infrastruktura”.

Wedtug mtodych ludzi zamieszkujgcych wojewddztwo podlaskie, ktdrzy wzieli
udziat w wywiadach jest to region lepszy dla 'ustabilizowanych' specjalistéw. Ich
wypowiedzi sugerujg, ze osobom z doSwiadczeniem jest relatywnie tatwiej, natomiast
absolwenci i osoby na starcie kariery sg w trudniejszej sytuacji, przez co czesciej
mysla o migracji.

BES: ,(...) [region] bardziej atrakcyjny dla osdb juz w pewnym momencie swojej
kariery (...). Warunki zycia s tutaj na dobrym poziomie. Jesli jednak kto$ dopiero
poszukuje siebie (...) region biatostocki moze by¢ niewystarczajacy”.

BE3: ,,Czesto osoby po studiach (...) zmuszone sg do emigracji wtasnie z powodu
ciezkiej sytuacji na rynku pracy”.

BE10: ,, [Uwarunkowania] bardziej sprzyjajace dla ludzi w Srednim wieku niz
20 latkdw pragnacych rozwoju”.

LES: ,Wielu mtodych, wyksztatconych ludzi wyjezdza stgd do wiekszych miast (...),
majg problem ze znalezieniem pracy odpowiadajacej ich kwalifikacjom”.

Podregion biatostocki postrzegany jest jako ten o najlepszych warunkach
w regionie, gdyz tgczy funkcje akademickie, ustugi i infrastrukture, stwarzajgc lepsze
warunki niz reszta wojewodztwa. Jednak rownoczesnie start zawodowy miodych
bywa trudniejszy.

BE4: ,Podregion biatostocki tgczy funkcje akademickie z bliskoscig natury. Jednak
pod katem dynamicznego rozwoju zawodowego, podregion ten wcigz wydaije sie
nieco ograniczony w poréwnaniu do centrum Polski”.
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BE10: ,Podregion [biatostocki] daje z tych trzech najwieksze, i moim zdaniem jedyne
sensowne, mozliwosci pracy i rozwoju. Biatystok jako stolica docenia specjalistow,
ale mtodym jest ciezko znalez¢ prace”.

BI4: ,, (...) relatywnie niskie koszty utrzymania oraz dobrze rozwinieta infrastruktura”.

Podregion suwalski to z kolei miejsce o wyjatkowych walorach przyrodniczych
i mozliwosci spokojnego zycia, ale z waskim rynkiem pracy. Byt on bardzo wysoko
oceniany do zycia i wypoczynku, jednoczesnie najczesciej krytykowany za niewielkg
liczbe firm i zawezone Sciezki rozwoju.

SE2: ,(...) jeden z najbardziej malowniczych obszaréw (...). Najwiekszym problemem
pozostaje jednak praca, (...) czesto wyglada to tak, ze jesli ktos chce sie rozwijac (...)
musi ksztatci¢ sie pod konkretng firme”.

SE4: ,(...) bardzo atrakcyjne miejsce, szczegdlnie dla 0sdb cenigcych nature i spokoj,
(...) podregion suwalski oceniam w tym kontekscie bardzo wysoko”.

SE7: ,Przyjemne miejsce do zycia, natomiast do pracy i rozwoju rozwazytbym inne
regiony”.

SE3: ,[Suwalski] to podregion przygraniczny, przez co po czesci wynika podwyzszona
cena ustug. Paliwa sg drozsze niz przyktadowo w okolicach Biategostoku”.

Z kolei w przypadku podregionu tomzynskiego przewazat obraz przyjaznego,
spokojnego miejsca do osiedlania sie, z mniejszymi mozliwosciami rozwoju kariery,
choc respondenci wskazywali na pozytywne przykfady inwestycji i Sciezek karier.

LE1: ,(...) to miejsce spokojne i przyjazne do zycia, ale o ograniczonych
mozliwosSciach zatrudnienia i rozwoju kariery, szczeg6lnie dla mtodych ludzi (...),
bardziej atrakcyjne do osiedlania sie i zycia rodzinnego niz do budowania ambitnej
Sciezki zawodowej”.

LE5: ,(...) jest dobrym miejscem do zycia dzieki spokojowi i bliskosci natury. Powiat
zambrowski sprzyja zyciu rodzinnemu, cho¢ oferuje ograniczone mozliwosci rozwoju
zawodowego”.

LE3: ,(...) dynamicznie sie rozwija, o czym Swiadczy powstawanie nowoczesnych
zakfadow (...) Szeroka dostepnos¢ miejsc pracy, osoby z odpowiednim
wyksztatceniem majg realne szanse na rozwdj”.

LE2: ,(...) bez koniecznosci rezygnacji z rozwoju zawodowego (...) udato mi sie
znalez¢ satysfakcjonujgcg prace zgodng z wyksztatceniem i awansowac (...) lokalny
rynek pracy daje realne szanse na kariere”.

W opiniach pojawity sie tez gtosy odnoszace sie konkretnych czynnikéw
zniechecajacych do regionu, jak oczekiwania ptacowo-kwalifikacyjne, waska oferta
kierunkéw (poza Biatymstokiem), czy dojazdy w mniejszych miejscowosciach.

SI1: ,Pracodawcy oczekujg wysokich kwalifikacji lub specjalizacji, a ptacg do tego
nieadekwatnie”.
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SE3: , (...) istnieje tu [w suwalskim] tylko jedna uczelnia wyzsza z ograniczonym
wyborem kierunkow, w szczegolnosci kierunkéw technicznych”.

BI5: ,Inne podregiony [suwalski/tomzynski] dookota sg jeszcze mato rozbudowane
(...) problemem czesto sg dojazdy i mato perspektyw zawodowych”.

W wyrazanych opiniach mozna byto zauwazy¢ tez pewne réznice, czes¢
badanych widzi systematyczng poprawe (inwestycje, infrastruktura), inni zachowuja
ocene umiarkowang ze wzgledu na rynek pracy i porownanie do centréw kraju.
Pojawity sie pojedyncze gtosy podkreslajgce silne atuty miejsca zamieszkania (dobra
praca, wiasna dziatalnos¢), co moze sugerowac, ze indywidualna $ciezka i wybrana
branza silnie r6znicujg ocene regionu.

BE7: ,[Region] bardzo dynamicznie sie rozwija (...). Liczba nowych inwestycji, jako$¢
infrastruktury, dobrze wykorzystywane pienigdze publiczne i dotacje europejskie”.

SI2: ,Sa regiony o wiekszej atrakcyjnosci, gtdwnym walorem wojewodztwa
podlaskiego jest raczej czyste srodowisko oraz atrakcje turystyczne”.

SE1: ,Duze miasta majg potencjat rozwoju, np. Biatystok (...), mniejsze miejscowosci
np. Augustéw (...) zaczynajg sie wyludnia¢ a spoteczenstwo zaczyna sktadac sie
w wiekszosci z 0sob starszych”.

SE5: ,Mieszkam w podregionie suwalskim. Mam tu dobrg prace, mam rodzine,
a okolica bardzo mi odpowiada ze wzgledu na nature”.

LE9: ,Jesli chodzi o prace - zalezy od umiejetnosci i branzy. Ja posztam w kierunku
wiasnej dziatalnosci, ktdra w moim podregionie [tomzynskim] ma potencjat rozwoju”.

Wojewddztwo podlaskie jest wyraznie wysoko oceniane jako miejsce do zycia
za spokoj, nature, bezpieczenstwo, relatywnie dobry komfort codziennego Zycia
i infrastrukture (zwtaszcza w podregionie biatostockim). Najczestszy minus dotyczy
rynku pracy i rozwoju: mniej ofert na wyzszych stanowiskach, nizsze ptace i wezsze
specjalizacje, co szczegdlnie dotyka osoby miode na starcie kariery. Wszedzie prace
i rozwdj oceniano bardziej zachowawczo niz zycie codzienne. Na tle catosci Biatystok
wyroznia sie jako lokalny biegun mozliwosci, cho¢ nadal ,nie taki jak w centrum
kraju”. Biatystok to takze akademickie centrum regionu, podregiony suwalski
i tomzynski majg wezszg oferte edukacyjna, co jest zauwazane przez mtodych
mieszkancow.

Po uzyskaniu opinii o atrakcyjnosci wojewddztwa poproszono o pogtebienie opinii
w trzech aspektach wymienionych na poczatku niniejszego podrozdziatu. I tak
w kontekscie warunkow bytowych i jakosci zycia stwierdzono, ze koszty zycia sg
generalnie nizsze niz w duzych miastach. Wielu badanych podkresla nizsze koszty
utrzymania, zwtaszcza w poréwnaniu z duzymi aglomeracjami, wyjatkami sg wysokie
ceny mieszkan lub najmu w miejscowosciach turystycznych. Dostep do pracy to
zdecydowanie najwieksza stabos¢ regionu. Mata liczba ofert, szczegdlnie dla osdb bez
doswiadczenia (utrudnienie dla mtodych osdb), niskie ptace, ograniczone
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perspektywy rozwoju to cechy charakterystyczne rynku pracy, cho¢ warto doda¢,

ze niektorzy wskazywali, ze sytuacja zalezy od branzy. W kwestii infrastruktury ustug
publicznych i zdrowotnych wskazywano, ze jest ona dobra w duzych miastach,

a staba poza nimi. W Biatymstoku dostep do nich oceniany byt dobrze lub bardzo
dobrze, w mniejszych miejscowosciach akcentowano braki specjalistow, dtugie
kolejki, niskg jakos¢ ustug oraz koniecznos$¢ korzystania z prywatnej opieki lub
wyjazddw do specjalistéw poza region. Warunki mieszkaniowe oceniono jako raczej
dobre i dostepne. Zwrdcono uwage na dostepnos$¢ mieszkan (szczegdinie

na obrzezach) o dos¢ dobrym standardzie. Otoczenie przyrodnicze to zdecydowanie
najmocniejszy atut wojewddztwa. Walory natury, spokdj, parki narodowe, jeziora,
puszcze to licznie i najczesciej wskazywane plusy regionu. W wielu wypowiedziach
przyroda kompensuje wrecz stabosci rynku pracy. W kwestii kultury, rekreacji

i sportu wskazywano na dobrg dostepnos¢ réznego rodzaju wydarzen i obiektow

w Biatymstoku i wiekszych miastach, a staba lub ich sezonowy charakter

w mniejszych miejscowosciach. W catym regionie duzym atutem jest mozliwos¢
rekreacji w naturze. Wojewoddztwo podlaskie oferuje zatem w ocenie mtodych
mieszkancéw poddanych badaniu ogdlnie dobre warunki bytowe i jako$¢ zycia. Jest
taniej, spokojniej, bezpieczniej i blizej natury niz w duzych miastach, ale ograniczony
rynek pracy, nizsze ptace i niedostatki opieki zdrowotnej oraz nierowny dostep

do kultury i sportu obnizajg finalng ocene, zwtaszcza poza Biatymstokiem.

BI4: ,(...) niskie koszty utrzymania, dobre warunki mieszkaniowe, wysoka
atrakcyjnos¢ przyrodnicza oraz dostep do Srodkow rekreacyjnych czy kulturowych.
Jednocze$nie negatywnie oceniam dostep do pracy i poziom wynagrodzen, ktére sg
nizsze”.

BI5: ,(...) zycie jest tu tansze (...) Warunki mieszkaniowe sg ok (...) czynsze sg ok

i przystepne (...) Sportowo i rekreacyjnie zostaje sporo do zyczenia (...) walory

przyrodnicze wysoko na plus (...) ogdinie nie jest Zle i idzie to wszystko w dobrg
strone”.

SE2: ,(...) w miastach turystycznych, takich jak Augustow, ceny wynajmu mieszkan
sg bardzo wysokie”.

BE10: ,Dostep do pracy — dla specjalistéw szeroki, dla mtodych skrajnie ograniczony.
Poziom ptac — okoto 30% nizszy niz w duzych miastach”.

SI2: ,Nizsze wynagrodzenia w porownaniu do innych regiondw przy poréwnywalnych
kosztach utrzymania. Staba dostepnos¢ ustug zdrowotnych. Wysokie walory
turystyczne”.

LE1: ,Koszty utrzymania sg tu nizsze (...). Jednocze$nie dostep do pracy i poziom
wynagrodzen sg bardziej ograniczone (...). Dostep do podstawowych ustug
publicznych i zdrowotnych jest wystarczajacy, cho¢ w mniejszych miejscowosciach
bywa znacznie utrudniony”.
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LE2: ,Bardzo krytycznie oceniam dostep do ustug zdrowotnych (...). Stuzba zdrowia
jest uboga, brakuje lekarzy specjalistow, a SOR-y (...) tragedia”.

SE3: ,Podstawowe potrzeby sg zabezpieczone, ale na specjalistdw czesto trzeba
czekac (...), zdarza sie, ze ludzie szukajg specjalistow w innych czesSciach Polski”.

BE2: ,Otoczenie sportowe jest na dobrym poziomie, jednak (...) powinno by¢ wiecej
infrastruktury. (...) w Biatlymstoku nie ma tego duzo, a wielu mtodych i starszych
chetnie by korzystato”.

LE6: ,Walory przyrodnicze — jedne z lepszych miejsc w Europie”.

SE1: ,Nie bytam w miescie, w ktérym czutabym sie bezpieczniej niz w Biatymstoku
(...) wojewddztwo podlaskie jest atrakcyjne pod wzgledem przestrzeni regionu oraz
waloréw przyrodniczych”.

LE5: ,(...) dobre warunki bytowe i wysoka jakosS¢ zycia, szczegolnie dzieki niskim
kosztom utrzymania, spokojnemu otoczeniu oraz walorom przyrodniczym”.

Z kolei biorgc pod uwage mobilno$¢ i infrastrukture stwierdzono, ze Biatystok
cechuje dobra komunikacja miejska i odpowiednio rozbudowany system drdg,
ale obrzeza i mniejsze miejscowosci doswiadczajg wykluczenia komunikacyjnego.
Najstabszym ogniwem w kontekscie mobilnosci i infrastruktury w ocenie mtodych
mieszkancéw wojewddztwa podlaskiego udzielajgcych wywiaddw jest transport
publiczny cechujacy sie niewielkg liczbg potaczen, rzadkimi kursami, niedogodnymi
godzinami. W wielu lokalizacjach bez auta trudno o sprawne dojazdy, a nocna oferta
komunikacji jest ograniczona, tak wiec samochdd jest w tym regionie podstawa
mobilnosci. Autobusy czesto sg wedle doswiadczen badanych przepetnione, a kolej
wykorzystuje stary tabor i czesto sie spdznia, ma mocno ograniczong oferte potgczen
i wymaga czesto podrdzy z przesiadkami. Rownoczesnie wskazywano na wyrazng
poprawe drdg na gtdwnych trasach (S8/Via Baltica poprawity dojazd do Warszawy)
i wskazywano na trwajgce modernizacje i rozbudowy sieci drogowej. Z kolei stan
drog lokalnych bywa w ocenie respondentéw nieréwny. Istotnym deficytem tak
wizerunkowym, jak i funkcjonalny wedle zgromadzonych opinii jest brak
miedzynarodowego portu lotniczego w wojewddztwie. Podkreslano za to dobrg sie¢
drog rowerowych, szczegdlnie w Biatymstoku, co stanowi mocng strone miasta.

BI1: ,Warunki transportowe sg poprawne, jednakze niektore obszary centrum miasta
powinny by¢ obstugiwane przez wiekszg liczbe linii (...). Bardzo dobra siec¢ drog
rowerowych”.

BI2: ,(...) bardzo stabo rozwiniety transport publiczny miedzymiastowy, (...) stary
tabor, (...) przepetnienie, (...) opdznienia, (...) ograniczony rozktad jazdy
w poréwnaniu z innymi wojewddztwami”.

BIS5: ,W Biatymstoku jest dobrze, ale na obrzezach i poza duzy problem...
[infrastruktura] praktycznie nie istnieje, jest trudna albo sprywatyzowana”.
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BE7: ,,W miescie i jego okolicach bardzo dobry poziom. Sytuacja wyglada gorzej
na wsiach, ktdre czesto cierpig na wykluczenie komunikacyjne”.

BE10: ,Samochdd to podstawa (...). Podlaskie wewnetrznie jest stabo
skomunikowane (...), zaletg jest szybki dojazd do stolicy drogg ekspresowg”.

SI1: ,Biatystok TAK, ale w ograniczonym zakresie (brak miedzynarodowego
lotniska)”.

SI3: ,Stabe skomunikowanie z innymi miastami wojewddzkimi (...), niewiele
pociggéw czy autobuséw podmiejskich (...), mieszkancy mniejszych miejscowosci sg
zmuszeni do poruszania sie gtdwnie samochodem”.

SE4: ,Trasa S8 do Warszawy i Via Baltica otworzyty region na Swiat. Kolej (Rail
Baltica) przyspiesza (...). Jedyny minus to transport publiczny w mniejszych
miejscowosciach”.

LE8: ,W podregionie tomzynskim sytuacja wyglada naprawde stabo (...), potaczenia
wsi z miastami bardzo ograniczone, a jesli juz sg to rzadkie i w niedogodnych
godzinach”.

LE9: ,Minusem komunikacja miedzymiastowa — mato potaczen autobusowych”.

Biorgc pod uwage kapitat spoteczny mtodzi ludzie udzielajgcy wywiaddw czesto
podkreslali silne wiezi lokalne, zyczliwos¢, poczucie wspdlnoty i gotowos¢
do wzajemnej pomocy. Kapitat spoteczny oceniany byt przewaznie na dobrym lub
bardzo dobrym poziomie. W zakresie zaangazowania obywatelskiego wskazano
wzrost, zwlaszcza lokalnie przywotujgc aktywnos¢ przy inicjatywach
miejskich/wiejskich, dziataniach kulturalnych (budzet obywatelski, dni miast, Kota
Gospodyn Wiejskich, Gminne Osrodki Kultury, swietlice). Podkreslono proby dialogu
z mtodymi ze strony wtadz regionalnych. W kontekscie zaufania do instytucji opinie
byty zréznicowane, cze$¢ badanych wskazuje na sprawne urzedy i dobry kontakt
z samorzadem, z drugiej strony inni méwig o niskim zaufaniu, ,zamknietych kregach”
i stabej jakosci obstugi (szczegolnie w aspekcie zdrowia). Podkreslano rowniez,
ze w mniejszych miejscowosciach funkcjonuje silna integracja i przywigzanie
do ,matej ojczyzny”. Mocne wiezi i oddolna aktywnos$¢ wzmacniajg kapitat spoteczny,
ale jego potencjat ogranicza nizsze zaufanie do czesci instytucji.

BI4: ,Wojewoddztwo podlaskie oceniam raczej pozytywnie pod wzgledem kapitatu
spotecznego, szczegodlnie w zakresie silnych wiezi lokalnych oraz zaangazowania
w inicjatywy lokalne”.

BE7: ,Urzedy dzieki wprowadzonym innowacjom dziatajg szybko i sprawnie.
Mieszkancy réwniez bardzo angazujg sie w organizowane inicjatywy czy wydarzenia”.

BE4: ,Integracja lokalna jest na dobrym poziomie, a ludzie s3 tu dla siebie zyczliwi.
Mam wrazenie, ze gtos mtodych jest brany pod uwage, bo w regionie dzieje sie sporo
inicjatyw skierowanych wtasnie do nas. (...) wiadze faktycznie szukajg z nami dialogu
i chcg poznac nasze zdanie, co oceniam bardzo pozytywnie”.
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SE4: ,Jest duza integracja lokalna i przywigzanie do "matej ojczyzny". Ludzie sg
zyczliwi, cho¢ na poczatku mogg wydawac sie nieufni. Zaufanie do samorzadow jest
wyzsze niz do wtadz centralnych. AktywnosS¢ spoteczna rosnie — widac to po ruchach
miejskich czy wolontariacie”.

LES8: ,Powstajg Swietlice wiejskie, ktore nie stojg puste, lecz sg aktywnie
wykorzystywane. Dziatajg réwniez kota gospodyn wiejskich, ktdre organizujq
festiwale i inne ciekawe wydarzenia kulturalne. Funkcjonujg tez Gminne O$rodki
Kultury”.

LE1: ,W wielu miejscowosciach istnieje silne poczucie wspdlnoty i integracji lokalnej,
a mieszkancy chetnie angazujg sie w inicjatywy spoteczne czy dziatania kulturalne
(...). Poziom zaufania do lokalnych urzeddw i samorzadu jest umiarkowany —
mieszkancy czesto oczekujg wiekszej efektywnosci i transparentnosci w dziataniu
instytucji publicznych”.

LE2: ,Czesto spotykam sie z brakiem merytorycznej informacji zwrotnej i jasnych
instrukgiji (...), co znaczaco obniza zaufanie do struktur samorzadowych (...)
Integracja lokalna opiera sie przede wszystkim na bezposrednich relacjach
miedzyludzkich i wzajemnej pomocy, co jest bardzo cenne, ale rzadko znajduje
odzwierciedlenie w oficjalnych inicjatywach”.

SI2: ,Czestym przypadkiem sg tzw. zamkniete kregi w lokalnych samorzadach oraz
stuzbach publicznych co czesto obniza poziom zaufania spoteczenstwa do tych
jednostek”.

SE6: ,Integracja lokalna jest mocno zalezna od poszczegdinych grup (...) mtode
pokolenia okazujg wieksze otwarcie na integracje niz starsze”.

LE3: ,Niepokojacy jest niski poziom zaufania do lokalnej stuzby zdrowia, wynikajgcy
z niedoborow nowoczesnego sprzetu medycznego i czestego odsytania pacjentow
do bardziej wyspecjalizowanych osrodkow”.

Wojewddztwo podlaskie jest postrzegane przez mtodych mieszkancéw jako
region o dobrych warunkach bytowych, niskich kosztach zycia i wyjgtkowych
walorach przyrodniczych, cho¢ jednocze$nie z ograniczonym rynkiem pracy oraz
stabg dostepnoscig ustug zdrowotnych poza Biatymstokiem. Mobilno$¢ jest oceniana
jako przecietna. W duzych miastach infrastruktura dziata dobrze, natomiast mniejsze
miejscowosci zmagajg sie z wykluczeniem komunikacyjnym i stabo rozwinietym
transportem publicznym. Kapitat spoteczny oceniany jest wysoko dzieki silnym
lokalnym wieziom i zaangazowaniu mieszkancow, cho¢ zaufanie do instytucji bywa
zroznicowane i w czesci przypadkow ograniczone.

5.2. Diagnoza oczekiwan wobec regionu o wysokiej atrakcyjnosci

Czesc¢ trzecia przeprowadzonego badania obejmowata zebranie opinii mtodych
ludzi mieszkajgcych w wojewddztwie podlaskim na temat regionu o wysokiej
atrakcyjnosci. W trakcie wywiadu kazdy z uczestnikdw zostat poproszony o wskazanie
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czym powinien cechowac sie region bedacy atrakcyjng przestrzenig do zycia, nauki,
pracy i rozwoju kompetencji, a takze jakie dziatania powinni podjg¢ pracodawcy,
wiadze lokalne i jednostki edukacyjne w regionie, aby wojewddztwo podlaskie stato
sie takim miejscem.

Atrakcyjny region w ocenie mtodych ludzi z wojewddztwa podlaskiego, biorgcych
udziat w wywiadach to przede wszystkim taki, ktéry daje realne poczucie stabilizacji
zawodowej. Mtodzi mieszkancy za wazne uznali dostep do licznych, zréznicowanych
miejsc pracy — zaréwno dla oséb z do$wiadczeniem, jak i dla mtodych. Ponadto
bardzo wazne dla utrzymania ludzi w regionie sg wysokie, odpowiednie do kosztéw
zycia zarobki oraz mozliwos¢ rozwoju w lokalnych przedsiebiorstwach.

BE1: ,Atrakcyjny region (...) powinien oferowac: duzg liczbe miejsc pracy”.

BE4: ,Atrakcyjny region musi przede wszystkim dawac¢ poczucie stabilizacji
i bezpieczenstwa. (...) Kluczowe s3 realne perspektywy finansowe, ktére pozwalajg
na samodzielnos¢”.

SE3: ,Atrakcyjny region powinien zapewnia¢ przede wszystkim szeroki i chtonny
rynek pracy, konkurencyjne wynagrodzenia oraz realne mozliwosci rozwoju”.

SE4: ,Taki region powinien zapewniac stabilne i dobrze ptatne miejsca pracy, ktére
dajg szanse na rozwdj bez koniecznosci wyjazdu”.

Respondenci wyrazili rowniez potrzebe dostepu do dobrej jakosci szkot i uczelni,
ktére odpowiadajg na potrzeby rynku pracy. Wazne jest zaréwno zaplecze
akademickie, jak i nowoczesna infrastruktura edukacyjna w mniejszych miastach.
Kluczowa jest takze roznorodnos¢ dostepnych kierunkéw edukacji, tak aby kazdy
mOogt znalez¢ Sciezke ksztatcenia bliskg swoim zainteresowaniom.

LE4: ,Silnym zapleczem akademickim, renomowanymi uczelniami, szerokg ofertg
kierunkéw studiow (...)"”

SI1: ,Najwiekszy nacisk powinno potozyc¢ sie na nowoczesne szkoty i uczelnie
wyzsze”.

LES: ,Atrakcyjny region powinien przede wszystkim oferowac dostep do uczelni
prowadzacych kierunki dostosowane do aktualnych potrzeb rynku pracy. (...)
Kluczowe znaczenie ma réwniez dostep do dobrej, stabilnej pracy po zakonczeniu
studiow”.

BE1: ,(...) dobre uczelnie wyzsze oraz szkoty $rednie (...)"

Istotne s mozliwosci rozwoju kompetencji i kariery. Rozwdj to nie tylko edukacja
w zakresie podstawowym, mieszkancy oczekujg dobrze funkcjonujgcego systemu
kurséw, szkolen i szans na awans. Pracodawcy powinni inwestowac¢ w ludzi, a region
powinien oferowac tatwy dostep do inicjatyw podnoszacych kwalifikacje. Rozwdj
kompetencyjny powinien by¢ dostepny lokalnie, bez koniecznosci wyjazdu
do wiekszych miast.
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LE3: ,Kluczowi sg réwniez pracodawcy stawiajacy na awanse wewnetrzne,
realizujgcy innowacyjne projekty oraz finansujgcy podnoszenie kwalifikacji
pracownikOw poprzez szkolenia i studia podyplomowe”.

BES: ,(...) szersza oferta miejsc do rozwoju kompetencji, wszelakie kursy i szkolenia,
odbywane na miejscu”.

SE3: ,(...) realne mozliwosci rozwoju (szkolenia, awanse, projekty)”

Sprawny transport jest jednym z elementdéw najsilniej wptywajgcych
na codzienny komfort. Region powinien zapewnia¢ bezawaryjng komunikacje
zbiorowg, ptynny ruch w transporcie indywidualnym oraz dobrg infrastrukture
drogowg, ktdéra utatwia dostep do pracy, uczelni czy ustug. W opinii respondentow
mobilnos¢ jest podstawg dobrej jakosci zycia.

BI1: ,(...) dostepnosc i blisko$¢ ustug, jakos¢ i bezawaryjnos¢ transportu zbiorowego
oraz ptynnosci w transporcie indywidualnym (...)"

LE2: ,Kluczowym elementem jest efektywny system mobilnosci, oparty na wysokiej
jakosci infrastrukturze drogowej, co umozliwia swobodne przemieszczanie sie miedzy
mniejszymi miejscowosciami a osrodkami miejskimi”.

SE3: ,Wazna jest tez (...) dobra infrastruktura transportowa, utatwiajgca dojazdy
i mobilnosc”.

BE10: ,Dobra komunikacja z pozostatymi czeSciami Polski”.

Podkreslano takze dostepnos¢ mieszkan i stabilng sytuacje na rynku
nieruchomosci. Mieszkania powinny by¢ adekwatne do zarobkdw i dostepne zardéwno
dla os6b mtodych, jak i rodzin. Z kolei stabilnoS¢ rynku mieszkaniowego byta
wskazywana jako wazna, gdyz buduje zaufanie do regionu i zacheca
do pozostawania w nim na dtuzej. Atrakcyjny region musi gwarantowac réwniez
sprawng opieke zdrowotng, dostep do wysokiej jakosci ustug publicznych i tatwos¢
zatatwiania spraw administracyjnych. Dobre szkoty, przychodnie, urzedy
i infrastruktura spoteczna tworzg poczucie, ze w regionie da sie wygodnie i spokojnie
zy€. Ustugi powinny by¢ dostepne bez barier czasowych i finansowych. Réwniez
bezpieczenstwo (zaréwno spoteczne, jak i ekonomiczne) jest jednym
z najwazniejszych warunkdéw atrakcyjnosci regionu w opinii poddanych badaniom
0sob. Mieszkancy chcg czué, ze mogq rozwijac sie, zy¢ i wychowywac dzieci
w spokojnym otoczeniu. Region bezpieczny to region przewidywalny, przyjazny
i sprzyjajacy dtugoterminowym planom.

SI3: ,Dostepno$¢ mieszkan w osiggalnych cenach dla ludzi (...) wchodzacych
na rynek pracy i zaktadajacych rodziny”.

SE6: ,(...) oferte nieruchomosci dostosowang cenowo do zarobkow ludzi
mieszkajgcych w tymze regionie”.

62




BE3: ,, (...) brak problemdéw mieszkaniowych, tak aby zycie i rozwoj zawodowy nie
wigzaty sie z nadmiernymi trudnosSciami”.

BE10: ,stabilna sytuacja na rynku nieruchomosci”

BE2: ,(...) wysoka jako$¢ ustug publicznych, w tym edukacji i ochrony zdrowia, ktdra
zapewnia poczucie bezpieczenstwa i stabilnosci zyciowej”.

tE2: ,Poczucie bezpieczenstwa poprzez wydolng opieke medyczng oraz sprawng
administracje publiczng”.

LE7: ,Wysoka jakos¢ ustug publicznych (...)"”

LE9: ,[Region] zapewniajgcy bez utrudnien (np. czasowych, finansowych,
odlegtosciowych) wszystkich niezbednych ustug (...)"

BE4: ,Atrakcyjny region musi przede wszystkim dawac¢ poczucie stabilizacji
i bezpieczenstwa”.

SI4: ,Warunki do zycia powinny obejmowac bezpieczenstwo, sprawng opieke
zdrowotng, dobre szkoty (...)"

BE3: , Atrakcyjny region powinien by¢ otwarty i przyjazny dla mieszkancow,
bezpieczny i stale rozwijajacy sie (...)"

Podkreslano takze blisko$¢ natury, czystos¢ i estetyke przestrzeni. Dostep
do natury, w tym lasdw, jezior czy zieleni miejskiej znaczgco poprawia jako$¢ zycia
i stanowi o unikalnosci regionu. Estetyczna, zadbana przestrzen publiczna wptywa
na komfort psychiczny oraz na atrakcyjnos¢ osiedlania sie. Wielu respondentéw
traktuje przyrode jako kluczowy atut regiondw takich jak wojewddztwo podlaskie.
Réwnoczesnie wazna jest rozbudowana oferta kultury, rozrywki i integracji
spotecznej. Ludzie chcg mie¢ gdzie wychodzi¢, spotykac sie i rozwija swoje pasije.
Atrakcyjny region zapewnia bogatg oferte wydarzen, instytucji kultury oraz miejsc
sprzyjajacych integracji. Brak takich mozliwosci byt czesto wskazywany jako bariera
rozwoju mniejszych miejscowosci.

BI1: ,(...) dostepnosc terendw zielonych (...), poczucie bezpiecznego i spokojnego
trybu zycia”.

BE4: ,Powinien [region] tgczy¢ nowoczesnosS¢ z naturg — tak, aby praca i rozwdj
zawodowy nie wymagaty rezygnacji ze spokoju i bliskosci lasow”.

SE1: ,Zadbana przestrzen miejska — czyste, duzo zieleni”.
SE5: ,(...) dobra okolica/natura oraz warunki pozwalajgce normalnie zy¢”.
BIS: ,, (...) wiecej kulturalnych miejsc np. na koncerty (...)"

LI1: ,Dostep do przestrzeni takich jak teatry, kina i wszelkiego rodzaju miejsca
kultury i integracji spotecznej”.

SE3: ,Dostep do kultury, sportu i rozrywki”.
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BE6: ,(...) [dostepnos¢] miejsc do spotkan ze znajomymi badz rozwijania swoich
pasji”.

Atrakcyjny region to taki, ktéry wspiera mtodych ludzi i rozwija nowoczesne
formy pracy, edukacji i integracji. Wazna jest otwartos¢ na ich potrzeby,
innowacyjnos¢, kreatywnos¢ oraz tworzenie nowatorskich przestrzeni, takich jak
coworkingi, inkubatory czy miejsca spotkan. W opinii badanych mtodych
mieszkancdw taka otwartos¢ spoteczna, ale réwniez technologiczna napedzac bedzie
rozwdj regionu. Region powinien umozliwiac¢ takze zycie w rdwnowadze (work-life
balance), bez nadmiernych kosztéw i bez tracenia czasu na dojazdy. Koszty
utrzymania muszg by¢ adekwatne do zarobkdw, a mieszkancy chcg miec czas
na zycie poza pracg. Racjonalne koszty zycia to jeden z najwazniejszych czynnikdw
decydujacych o tym, czy miodzi ludzie zostang w regionie.

BI2: ,Region powinien cechowad sie otwartoscig na mtodych ludzi (...) miejscami
co-workingowymi oraz punktami, w ktorych mozna sie zrelaksowac i odpoczac”.

BE7: ,Powinien cechowac sie otwartoscig, kreatywnoscig, innowacyjnoscig, dbatoscig
o mieszkancdéw i ich potrzeby”.

SE4: ,(...) otwartos¢ na innowacje oraz stworzenie przestrzeni, w ktorej mtodzi ludzie
czuja, ze majg realny wptyw na to, co dzieje sie w ich otoczeniu”.

BE3: , Atrakcyjny region (...) stale rozwijajacy sie korzystajgc z nowoczesnych
technologii”.

BI1: ,Powinien umozliwia¢ zachowanie balansu zyciowego (...), w ktérym nie traci sie
czasu np. na zbedne dojazdy”.

SI3: ,Region (...) oferujgcy rozsadny stosunek zarobkow do wydatkéw zdecydowanie
jest dla mnie atrakcyjny”.

SI2: ,,Optymalne koszty utrzymania”.

LE2: ,Funkcjonalna rdwnowaga, ktéra pozwala na realizacje celéw zawodowych
i edukacyjnych bez koniecznosci rezygnacji z wysokiej jakosci zycia codziennego”.

Podsumowujac, atrakcyjny region to zatem taki, ktory zapewnia stabilng prace,
wysokiej jakosci edukacje, dostepne mieszkania i sprawne ustugi publiczne, tworzac
poczucie bezpieczenstwa oraz realne mozliwosci rozwoju. Jednoczesnie oferuje
dobrze zorganizowany transport, przyjazng, zadbang przestrzen z dostepem
do natury, a takze bogatg oferte kultury, rekreacji i miejsc integracji. Kluczowa jest
rowniez otwartos¢ na mtodych, innowacyjnosc i sprzyjanie work-life balance, dzieki
czemu mieszkancy mogg zy¢ wygodnie, rozwijac sie i planowac przyszto$¢ bez
koniecznosci wyjazdu.

Po okresleniu cech, jakie powinien posiadac region atrakcyjny do zycia i rozwoju
badanych miodych ludzi, poproszono o wskazanie, jakie dziatania powinni podjgc
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pracodawcy, wiadze lokalne i jednostki edukacyjne w regionie, aby wojewddztwo
podlaskie mogto stac sie wiasnie takim miejscem.

Mtodzi mieszkancy zasugerowali szereg takich dziatan. Najczesciej przewijajagcym
sie watkiem byto wskazanie do tworzenia stabilnych, dobrze ptatnych miejsc pracy
i oferowania jasnych $ciezek rozwoju. W tym kontekscie pracodawcy powinni
zwiekszac liczbe ofert, podnosi¢ konkurencyjno$¢ wynagrodzen i wprowadzaé
przejrzyste Sciezki awansu, aby zatrzymac¢ mtodych i wysoko wykwalifikowanych
pracownikdw. Stabilnos¢ zatrudnienia i mozliwos¢ rozwoju to zasadnicza zmiana, jaka
mogtaby doprowadzi¢ do ograniczenia migracji poza wojewodztwo. Niektdrzy badani
wskazali tez potrzebe zblizenia poziomu wynagrodzen i liczby ofert pracy
do standardéw wiekszych o$rodkéw, co miatoby podnies¢ konkurencyjno$é regionu
i ograniczy¢ odptyw miodych. Pojawita sie rowniez opinia o potrzebie zmian
systemowych, ktére mogtyby odblokowaé szersze stosowanie stabilnych form pracy.

SE3: ,Pracodawcy mogliby oferowac (...) jasne Sciezki rozwoju oraz wynagrodzenia
bardziej konkurencyjne wobec innych regiondw (...), mogliby tez oferowaé bardziej
rozbudowane programy stazowe”.

BE2: ,Pracodawcy powinni oferowac (...) przejrzyste Sciezki awansu”.

SI1: ,Tworzenie stabilnych i dobrze wynagradzanych miejsc pracy, szczegdlnie
dla mtodych i wysoko wykwalifikowanych oséb”.

BE7: ,Powinni przede wszystkim dopasowac wynagrodzenia i liczbe ofert pracy
do innych regionéw Polski”.

SE5: ,Pracodawcy: wiecej ofert pracy w zawodach i realne Sciezki rozwoju;
konkurencyjne wynagrodzenia; jasne zasady awansu i szkolenia dla mtodych”.

SI3: ,(...) po prostu mozliwosci uczciwej pracy, ktoéra doprowadzitaby ich do sukcesu
i mozliwosci zycia na godnym poziomie”.

BES: ,(...) pracodawcy powinni tworzy¢ stabilne i dobrze ptatne miejsca pracy oraz
oferowa¢ mozliwosci rozwoju zawodowego (...)"

BE10: ,Wtadze — dokonac reformy w formach zatrudnienia i kosztach pracodawcy —
to nie wina pracodawcow, ze pracujemy na Smieciowych umowach, tylko
przyttaczajgce koszty etycznego zatrudnienia pracownika (...)".

Inwestycje w ludzi i rozwdj kompetencji pracownikéw powinien by¢ zasadniczo
standardem. Szkolenia, kursy, podyplomoéwki, budzety rozwojowe
i wspoitfinansowanie studidw zwiekszytoby produktywnos¢ przedsiebiorstw,
ale i atrakcyjnos¢ regionu. Réwnoczesnie, co byto wskazywane bardzo czesto
sugerowano otwarcie na osoby bez doswiadczenia oraz wprowadzenie szerszego
programu stazowego i praktyki. Przedsiebiorcy powinni dawac¢ szanse kandydatom
na start oraz rozbudowywac staze i praktyki (ptatne w przypadku dtuzszych form),
co skrécitoby droge wejscia na rynek pracy i zblizyto kompetencje absolwentéw
do oczekiwan pracodawcow.
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SI1: ,Inwestowanie w rozwdj kompetencji pracownikdw np. szkolenia, kursy, studia
podyplomowe”.

LE5: ,Pracodawcy powinni inwestowa¢ w programy rozwoju kompetencji
pracownikow oraz wspotpracowac z uczelniami i szkotami (...)"

BE4: ,Pracodawcy powinni dawac wieksze szanse osobom bez doswiadczenia
i oferowac szkolenia, ktére pozwolg sie wdrozyc”.

SE1: ,Powinni organizowac praktyki i staze — ptatne, jezeli majq trwac dtuzej niz
miesigc (...). Pracodawcy powinni przyjmowaé pracownikéw bez doswiadczenia,
ale z wyksztatceniem kierunkowym?”.

Czesto w odpowiedziach respondentéw pojawiat sie aspekt rozszerzenia
i unowoczesnienia oferty ksztatcenia (zwtaszcza technicznej i praktycznej). Uczelnie
i szkoty powinny dostosowac kierunki do potrzeb gospodarki, wzmacnia¢ rozwdj
umiejetnosci praktyczny, ale i dbac o poszerzanie kompetencji cyfrowych. Wazne jest
tez doradztwo zawodowe i wsparcie w wejsciu na rynek pracy. Jednostki edukacyjne
powinny tworzy¢ programy ksztatcenia z udziatem pracodawcéw, angazowac
praktykdw i organizowac praktyki/staze, tak by studenci zdobywali realne
umiejetnosci. Lepsze powigzanie nauki z rynkiem pracy poprzez wspdtprace uczelni
i szkot z biznesem pomoze zatrzymac absolwentdw w regionie. Pojawity sie tez gtosy
o wspdinych inicjatywach pracodawcéw, wiadz i uczelni w formie akademii
kompetengcji, Sciezek ksztatcenia ,pod zawdd” z gwarancjg pracy i lokalnych
inkubatorow, co mogtoby pokaza¢ mtodym ludziom jasng perspektywe rozwoju
W regionie.

BE1: ,Uczelnie powinny w wiekszym stopniu stawiac na jako$¢ ksztatcenia oraz
dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy”.

BES: ,Jednostki edukacyjne (...) powinny dostosowywac oferte ksztatcenia
do potrzeb rynku pracy, rozwija¢ kompetencje praktyczne i cyfrowe (...)"”

SE3: ,Jednostki edukacyjne mogtyby poszerzac oferte kierunkdw (zwtaszcza
technicznych) (...) rozwija¢ doradztwo zawodowe i utatwia¢ zdobywanie kompetenciji
potrzebnych na rynku pracy”.

LE8: ,Programy studiéw mogtyby by¢ tworzone we wspotpracy z pracodawcami,
a czesS¢ zaje€ powinna by¢ prowadzona przez praktykow (...). (...) juz w trakcie
studiow mogliby podejmowac prace zgodng z kierunkiem ksztatcenia”.

BE2: ,Niezbedna jest rdwniez wspdtpraca uczelni z biznesem, aby programy
nauczania odpowiadaty na realne potrzeby lokalnej gospodarki”.

SE5: ,Edukacja (...) lepsze powigzanie nauki z rynkiem pracy (praktyki, staze,
wspotpraca z firmami) (...)"”

SI4: ,(...) wspdlnie tworzone studia/akademie rozwijajgce kompetencje
specjalistyczne i gwarantujgce przyszte zatrudnienia”.
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tE1: ,Jednostki edukacyjne powinny (...) promowac¢ wspotprace z przedsiebiorstwami
oraz umozliwiac¢ rozwdj kompetencji praktycznych i kreatywnych”.

LE4: ,Jednostki edukacyjne powinny rozwija¢ nowoczesne kierunki studiow
i wspdtprace z biznesem”.

Czesto przewijajacym sie watkiem w wypowiedziach badanych mtodych ludzi
z wojewddztwa podlaskiego byta koniecznos¢ inwestycji w transport i infrastrukture
publiczng. Priorytetem powinny by¢ potgczenia z wiekszymi miastami (szczegdinie
kolejowe), ale tez rozwoj komunikacji miejskiej, infrastruktury mieszkaniowej oraz
ustugowej. Lepsza mobilnos¢ i zaplecze miejskie powinny podnies¢ atrakcyjnosS¢ zycia
i pracy. Rdwnoczesnie warto zwrdci¢ uwage na utatwienie startu zyciowego i polityke
mieszkaniowg (tansze mieszkania, dostepnos$¢ najmu), ktdra przewijata sie
w sugestiach respondentdw jako istotna dla zatrzymania mtodych. Réwnie wazna jest
poprawa jakosci ustug medycznych i komunikacji na linii urzad — obywatel, tak aby
podnies$¢ jakos¢ ochrony zdrowia i usprawni¢ przeptyw informacji
0 wsparciu/dotacjach oraz procedurach z nimi zwigzanych.

BE8: ,Wtadze lokalne powinny inwestowaé w transport, infrastrukture
i mieszkalnictwo, poprawiac jakos¢ ustug publicznych”.

SE5: ,Wiadze lokalne: poprawa potgczen transportowych (szczegdlnie kolejowych
i potgczen z wiekszymi miastami) (...) wspieranie dostepnosci mieszkan”.

BE6: ,Przede wszystkim zaczatbym od doinwestowania w komunikacje miejska”.
BE4: ,Witadze lokalne musza (...) utatwiac start zyciowy (np. tafisze mieszkania)”.

LE2: ,Wihadze lokalne muszg priorytetowo zainwestowa¢ w poprawe jakosci ustug
medycznych (...). Réwnolegle niezbedna jest reforma komunikacji na linii urzagd—
obywatel, (...) transparentnych systemoéw informacyjnych (...)".

LE1: ,Wiadze lokalne powinny wspierac rozwdj infrastruktury transportowej,
mieszkalnej i ustug publicznych”.

Zaakcentowano réwniez potrzebe dziatan przyciggajacych inwestorow
i wzmacniajgcych przedsiebiorczos¢. Wtadze lokalne powinny rozwija¢ specjalne
strefy ekonomiczne, ulgi i programy wsparcia, by przycigga¢ duze i nowoczesne
firmy, ale tez wspierac lokalny biznes. Podkreslono tez potrzebe budowy lotniska jako
elementu przetamania peryferyjnosci.

SE2: , Tworzenie i rozwijanie stref ekonomicznych oraz ulg dla przedsiebiorcéw,
aby zacheci¢ duze firmy do inwestowania w regionie”.

BE6: ,(...) dofinansowania dla przedsiebiorcdw na dni otwarte firm dla studentéw
oraz wiecej miejsc na staze”.

LE10: ,Przycigganie inwestordw i inwestowanie w przemyst biotechnologiczny,
farmaceutyczny, informatyczny, nowe technologie”.
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LE6: ,(...) stworzenie lotniska w wojewddztwie podlaskim, utworzenie specjalnych
stref ekonomicznych oraz inwestycje poprawiajgce wykluczenie komunikacyjne”.

Pojawiaty sie tez gtosy o koniecznosci rozwoju oferty kultury i integracji. Wadze
i instytucje kulturalne powinny dziata¢ wspdinie nad bogatszym, catorocznym
kalendarzem wydarzen oraz praktycznymi instrumentami dostepu do kultury (bony,
karnety). Takie dziatania wzmacniajg wiez z regionem i poprawiajg jakos¢ zycia.
Wskazano rowniez na konieczno$¢ godzenia rozwoju gospodarczego z walorami
spokoju i jakosci zycia, ktére sg atutem regionu. Respondenci oczekiwaliby takze
systematycznego dialogu spotecznego z mtodymi ludzmi (badania, konsultacje)
ze strony zaréwno wtadz, jak i jednostek edukacyjnych, a takze wdrazania ich
pomystéw, co budowatoby poczucie wspotodpowiedzialnosci za rozwdj regionu.

SE3: ,(...) tworzy¢ i promowac oferte kulturalno-sportowg przez caty rok”.

LI1: ,Wspdtpraca z istniejgcymi juz miejscami kultury. Np. bony, karnety itp.
do takich miejsc”.

LE2: ,Odejscie od wytgcznie matych, lokalnych inicjatyw na rzecz (...) wydarzen
o wiekszej skali i réznorodnosci tematycznej”.

SE2: ,Natura w regionie juz stanowi ogromny atut, dlatego dziatania powinny skupic¢
sie przede wszystkim na rozwoju gospodarczym”.

BE4: ,(...) pyta¢ mtodych o zdanie i wdrazac ich pomysty (...)"

LE3: ,Niezbedne jest prowadzenie regularnego dialogu z mtodymi ludzmi poprzez
badania ankietowe, aby lepiej poznac ich potrzeby”.

LE9: ,Jednostki edukacyjne — rozmowa ze studentami, uczniami, szczegdlnie
z absolwentami i wdrazanie ich pomystow”.

Poddani badaniu mtodzi mieszkancy wojewddztwa podlaskiego spojnie (bez
wzgledu na podregion zamieszkania) podkreslali, ze kluczowe dla rozwoju regionu
jest tworzenie stabilnych, dobrze ptatnych miejsc pracy, szeroki dostep do stazy
i praktyk oraz stwarzanie nowych mozliwosci rozwoju, dziatania te mogtyby znaczaco
ograniczy¢ migracje. Rdwnie wazne sg w ich opinii unowoczesnienie oferty
edukacyjnej i Scislejsza wspotpraca szkot i uczelni z biznesem, aby ksztatcenie lepiej
odpowiadato na potrzeby rynku pracy. Badani wskazali tez na potrzebe inwestycji
w transport, mieszkalnictwo, ustugi publiczne i infrastrukture oraz przyciggania
inwestoréw i rozwijania kultury, co tgcznie tworzytoby warunki sprzyjajace
pozostawaniu i rozwojowi mtodych ludzi w regionie.
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6. Ocena czynnikdw motywujacych i barier migracyjnych

6.1. Kluczowe motywatory migracji w perspektywie miodych ludzi
w podziale na poszczegdlne podregiony

W ostatniej czesci badania mtodzi mieszkancy reprezentujgcy wojewddztwo
podlaskie zostali poproszeni o ocene determinant i barier migracyjnych. W tym celu
w pierwszej kolejnosci otrzymali liste czynnikdw motywujgcych do migracji z prosba
o wskazanie, ktore z nich sg w ich opinii kluczowe. Byta to lista 33 czynnikdw, ktére
zostaty wyodrebnione w wyniku przegladu literatury zaprezentowanego w rozdziale
trzecim niniejszej publikacji. Respondentéw poproszono o wskazanie maksymalnie
pieciu najistotniejszych determinant.

Analizujgc opinie mtodych ludzi uzyskane w podregionie biatostockim (Rysunek
9) mozna zauwazy¢, ze trzy czynniki wskazywane najczesciej jako kluczowe to
czynniki o charakterze ekonomicznym: dostepno$¢ pracy (73% wskazan), roznice
w wynagrodzeniach (53% wskazan) oraz mozliwos¢ rozwoju kariery (47% wskazan).
W wyrdznionych jako kluczowe determinantach silng obecnos¢ zaznaczyty: aspekt
przestrzenno-infrastrukturalny (koszty utrzymania oraz warunki mieszkaniowe — oba
wskazane w przypadku 33% odpowiedzi), kulturowo-aspiracyjny (potrzeba
samorealizacji, niezaleznosci — réwniez 33% wskazan; che¢ poznania nowego
Srodowiska, ciekawos¢ Swiata — 27% wskazan) oraz edukacyjny (jako$¢ ksztatcenia —
27% odpowiedzi oraz prestiz uczelni — 20% odpowiedzi). Dopetnieniem pierwszych
dziesieciu w powstatym rankingu czynnikdw byto oczekiwanie poprawy standardu
zycia, czynnik o charakterze ekonomicznym (wskazany w 20% przypadkéw). Czes¢
sposrdd wszystkich ocenianych czynnikdw nie zostata wskazana przez zadnego
z badanych jako kluczowa (8 czynnikdw), byta to cata grupa motywacji
instytucjonalno-politycznych, jedna ekonomiczna (poziom bezrobocia i bezrobocie
mtodych), jedna edukacyjna (mobilno$¢ akademicka) oraz dwie spoteczne (wzorce
kulturowe w rodzinie/Srodowisku oraz otwartos¢ i zyczliwos¢ lokalnej spotecznosci).
Struktura wyboréw respondentdw w podregionie biatostockim wedtug grup
czynnikdw to dominacja czynnikéw ekonomicznych, o umiarkowanym znaczeniu
przestrzenno-infrastrukturalnych i kulturowo-aspiracyjno-psychologicznych oraz nieco
mniejszym udziale edukacyjnych, z niewielkim wptywem spotecznych.

Mtodzi ludzie z podregionu biatostockiego biorgcy udziat w badaniu koncentrowali
sie przede wszystkim na indywidualnych mozliwosciach, takich jak dostepnos¢ pracy,
wysokoS¢ wynagrodzenia czy perspektywy rozwoju zawodowego, a nie na ogdlnych
wskaznikach sytuacji gospodarczej, np. poziomie bezrobocia. Rdwniez istotna okazata
sie jako$¢ zycia, zwtaszcza koszty utrzymania i warunki mieszkaniowe, ktdre zostaty
ocenione podobnie wysoko jak czynnik aspiracyjny dotyczacy potrzeby
samorealizacji. W obszarze edukacji kluczowe znaczenie okazaty sie miec jakos¢
i prestiz, podczas gdy aspekty finansowe, réznorodno$¢ czy organizacja ksztatcenia
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zeszty na dalszy plan. Czynniki spoteczne i instytucjonalne majg natomiast znikoma
site oddziatywania — wyjatek stanowi wptyw i wsparcie bliskich osdb.

dostepnosc pracy

réznice w wynagrodzeniach

mozliwosci rozwoju kariery

warunki mieszkaniowe

koszty utrzymania
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prestiz uczelni

oczekiwanie poprawy standardu Zycia

dostep do ustug publicznych i zdrowotnych

rozwoj kompetencii
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Rysunek 9. Zestaw kluczowych czynnikow motywujacych do migracji
w ocenie mtodych ludzi wraz z odsetkiem wskazan — perspektywa

podregionu bialostockiego

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow wywiadéw (N=15).

W odpowiedziach badanych z podregionu suwalskiego ponownie wida¢ wyrazne
skupienie na indywidualnych korzysciach i realnych mozliwosciach, ktére moga
poprawic¢ sytuacje ekonomiczng i zyciowg jednostki (Rysunek 10). Najwyzej
ocenionymi pozostaty czynniki bezposrednio zwigzane z rynkiem pracy, takie jak
dostepnos¢ zatrudnienia (82% wskazan), réznice w wynagrodzeniach (64%
odpowiedzi) czy mozliwosci rozwoju kariery (45% wskazan). To pokazuje silne
skupienie mtodych ludzi z podregionu na przede wszystkim tym, co przektada sie
na realny standard Zzycia. Znaczaca role w opiniach tej grupy badanych odgrywaty

rowniez wybrane motywacje aspiracyjne.

Wysoko oceniona potrzeba samorealizacji

i niezaleznosci (45% odpowiedzi) wskazuje, ze migracja jest rozumiana nie tylko jako
poprawa warunkow ekonomicznych, lecz takze jako sposob na rozwoj osobisty.
Podobnie ksztattujg sie wyniki dotyczace determinant przestrzenno-
infrastrukturalnych. W tym zakresie wybierane byty koszty utrzymania, warunki
mieszkaniowe czy ogdlna atrakcyjnos¢ miejsca do zycia (po 27% wskazan).
Respondenci zwracajg zatem uwage na to, jaka bedzie przewidywana jakos¢ zycia
i jak bedzie wygladato codzienne zycie w nhowym miejscu. W obszarze edukacji



ponownie wyrdzniono jako$¢ ksztatcenia (27% odpowiedzi), podczas gdy czynniki
zwigzane z kosztami studidw czy prestizem uczelni (po 9% wskazan), maja
drugorzedne znaczenie. Z kolei czynniki spoteczne wykazaty niewielki wptyw (ws$rod
nich wyrdznione jako jedyne oddziatywanie rodziny, znajomych i réwiesnikow — 18%
wskazan). Wyglada wiec na to, ze decyzje migracyjne mogg by¢ w tej grupie
konsultowane i wspierane przez bliskich, ale motywacja do wyjazdu wynika gtéwnie
z indywidualnych dazen. Dominujgcg grupg byty ponownie czynniki ekonomiczne,
uzupetniane perspektywa przestrzenno-infrastrukturalng i kulturowo-aspiracyjno-
psychologiczng, z niewielkim wptywem determinant edukacyjnych i niewielkim
spotecznych.
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poszukiwanie bardziej atrakcyjnego, interesujgcego miejsca do Zycia
jakos¢ ksztatcenia 27%
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potrzeba zmiany, ucieczka od problemodw, srodowiska 18%
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Rysunek 10. Zestaw kluczowych czynnikow motywujacych do migracji
w ocenie miodych ludzi wraz z odsetkiem wskazan — perspektywa
podregionu suwalskiego

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw wywiadéw (N=11).

Warto zwrdci¢ uwage na szerokg grupe czynnikow (byto ich w podregionie
suwalskim 15), ktére nie zostaty wskazane ani razu jako kluczowe. Znalazty sie w niej
poziom bezrobocia mtodych, czy stabilno$¢ zatrudnienia, mobilno$¢ akademicka
i wsparcie uczelni, wzorce kulturowe, wsparcie krewnych z doswiadczeniem migracji,
poziom zyczliwosci spotecznosci, ciekawos¢ swiata i nowych doswiadczen, dostep
do ustug publicznych, atrakcyjnos¢ przyrodnicza, transportowa oraz cata grupe
czynnikdw instytucjonalno-politycznych. Oznacza to, ze respondenci w pierwszej
kolejnosci nie opierajg swoich decyzji na makrotrendach, ofertach systemowych
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ani uwarunkowaniach instytucjonalnych — nie postrzegajg ich jako czynnikéw
decydujacych.
Ostatnim analizowanym podregionem byt podregion fomzyniski (Rysunek 11).
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Rysunek 11. Zestaw kluczowych czynnikdw motywujacych do migracji
w ocenie mtodych ludzi wraz z odsetkiem wskazan — perspektywa
podregionu tomzynskiego

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow wywiadéw (N=11).

W zestawie odpowiedzi z podregionu tomzynskiego ponownie dominowato
ekonomiczne podejscie do decyzji migracyjnych. Najwyzej ocenione czynniki to
dostepnosc¢ pracy (73% wskazan), rdznice w wynagrodzeniach (64% odpowiedzi)
oraz mozliwosci rozwoju kariery (55%) (do zestawu istotnych ekonomicznych
czynnikdw mozna dodac jeszcze oczekiwanie poprawy standardu zycia —18%
wskazan oraz pojawiajgce sie juz rzadko warunki pracy i stabilno$¢ zatrudnienia —
po 9 % wskazan). Respondenci i w tym podregionie kierujg sie przede wszystkim
twardymi, mierzalnymi korzy$ciami ekonomicznymi, ktore bezposrednio przektadaja
sie na poprawe sytuacji materialnej i zawodowej. Znaczng wage okazaty sie mie¢
rowniez uwarunkowania przestrzenno-infrastrukturalne. Liczniej wskazywano koszty
utrzymania (45%), warunki mieszkaniowe (27%), a takze rzadziej oceniane jako
kluczowe czynniki takie jak dostep do ustug publicznych, infrastruktura kulturalna,
sportowa i rekreacyjna oraz depopulacja i starzenie sie spotecznosci w regionie.
Migracja postrzegana byta w tej grupie nie tylko jako zmiana w obszarze pracy, ale
tez jako mozliwoS¢ poprawy jakosci zycia (gdzie moge mieszkac, jakie sg koszty,
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jakie zaplecze oferuje lokalne otoczenie). DoS¢ wysoko uplasowaty sie réwniez
motywacje aspiracyjne i indywidualne, zwtaszcza potrzeba samorealizacji

i niezaleznosci (36% odpowiedzi), ale takze wskazywane rzadziej potrzeba zmiany,
ucieczka od problemdw, Srodowiska czy poszukiwanie bardziej atrakcyjnego,
interesujgcego miejsca do zycia, tak wiec decyzje migracyjne nie sg wytacznie
ekonomiczne, lecz majg réwniez wymiar osobistego rozwoju. Jednocze$nie inne
czynniki z tej grupy, jak ciekawos¢ $wiata, zdobywanie do$wiadczen, rozwdj
kompetencji nie byty wskazywane jako kluczowe w ogdle. W obszarze edukacji
znaczenie przypisano réznorodnosci i prestizowi zwigzanych z ksztatceniem (po 18%
wskazan), a takze wsparciu uczelni i ponownie jakosci ksztatcenia (cho¢ wskazywanej
tu zdecydowanie rzadziej), podczas gdy koszty studidow, mobilnos$¢ akademicka

czy wsparcie uczelni nie odgrywajg kluczowej roli. Jedynym spotecznym czynnikiem
0 wysokim znaczeniu pozostaje wptyw rodziny, znajomych i réwiesnikéw

(36% odpowiedzi), co potwierdza, ze decyzje sg zakorzenione w osobistych
relacjach, a nie w szerzej rozumianej sytuacji spotecznej. Pozostate spoteczne
czynniki (otwarto$¢ spotecznosci, wzorce kulturowe, do$wiadczenie migracyjne
bliskich) nie przyciggnety uwagi. Tu réwniez mozna zauwazy¢, ze grupa czynnikdw
nie wskazywanych w ogdle byta dos¢ obszerna (14). Jako kluczowe dominowaty
czynniki ekonomiczne, podczas gdy grupa przestrzenno-infrastrukturalna réwniez
byta silnie reprezentowana. Czynniki aspiracyjne takze majg zauwazalny udziat

za sprawg samorealizacji, za$ edukacyjne to wptyw umiarkowany. Spoteczne to
jedynie jeden wysoko oceniony czynnik, zas instytucjonalne pomijane w pierwszej
kolejnosci.

6.2. Bariery wplywajace na decyzje migracyjne w ocenie miodych osob
w podziale na poszczegolne podregiony

W dalszej kolejnosci badani zostali poproszeni réwniez o ocene wskazanych
barier migracyjnych. Respondenci mieli oceni¢ podane 9 grup barier w skali od 1 do 5
okreslajac, w jakim stopniu podana grupa barier w ich opinii wptywa na decyzje
0 rezygnacji z migracji i pozostaniu w miejscu zamieszkania. Ocena mogta przyjac
wartosci: 1 — zdecydowanie nie wptywa, 2 — raczej nie wptywa, 3 — trudno
powiedzie¢, 4 — raczej wptywa lub 5 — zdecydowanie wptywa na decyzje migracyjne.

W$rdd respondentéw zwigzanych z podregionem biatostockim najsilniej
odczuwane bariery (najwyzszy odsetek odpowiedzi ,raczej wptywajg”

i ,zdecydowanie wptywajg") to bariery ekonomiczne (80% odpowiedzi sugerujgcych
pewng site wptywu i 60% uznajacych je za zdecydowanie wptywajgce) (Rysunek 12).
Ekonomia to najmocniej odczuwany czynnik blokujgcy — koszty wyjazdu, koszty
transportu, koszty relokacji (zwigzane z osiedleniem sie w nowym miejscu),
ograniczone mozliwosci finansowe rodziny, ryzyko finansowe zwigzane z migracja,
czy koszty utrzymania w miejscu docelowym. Drugg grupg oceniong jako raczej badz
zdecydowanie wptywajgcg na decyzje migracyjne byta grupa barier zawodowych
(33% opinii 0 zdecydowanym wptywie oraz 40% o wptywie). Wymienione tu: obawa
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przed pracg ponizej kwalifikacji i dyskryminacjg na rynku pracy, poczucie braku
wystarczajgcego doswiadczenia i kwalifikacji uznano zatem za istotne bariery
migracji. Wskazano réwniez na wysokg role leku przed zmiang, niepewnosci
dotyczacej przysztosci, stresu zwigzanego z adaptacja, silnego przywigzania i/lub
ewentualnej zaleznosci finansowej od rodziny i znajomych, obawy przed
niepowodzeniem, czy przywigzania do regionu. Stanowity one opis grupy barier
psychologiczno-emocjonalnych, ktérg jako oddziatujgce lub silnie oddziatujgce
wskazato sumarycznie 67% respondentow. Silniejszy wptyw, a wiec podkreslany
przez ponad potowe badanych mozna zauwazy¢ tez w ocenie barier informacyjnych
(sumarycznie 54% wskazan, w tym 7% zdecydowanego wptywu). Respondenci
zatem rowniez wyraznie zaznaczyli istote braku wiedzy lub niepewnosci co do
warunkdw zycia i zatrudnienia w nowym miejscu. Réwnoczesnie 27% nie potrafito
okresli¢ oddziatywania tej grupy barier.

BARIERY:
zawodowe 20% 40% 33%
instytucjonalno-prawne 27% 20% 33% 7%
spoteczne i strukturalne 27% 40%
kulturowo-jezykowe 13% 27%
geograficzno-srodowiskowe 27% 20%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
o zdecydowanie nie wplywajg raczej nie wplywajq trudno powiedzie¢  Wraczej wptywaja W zdecydowanie wplywajg

Rysunek 12. Ocena wptywu wybranych grup barier migracyjnych
na decyzje o rezygnacji z migracji i pozostaniu w miejscu zamieszkania —
perspektywa podregionu biatostockiego

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw wywiadéw (N=15).

Bariery kulturalno-jezykowe (roznice jezykowe, roznice kulturowe i obyczajowe)
mozna uznac za oddziatujgce w stopniu umiarkowanym (47% opinii 0 wptywie i 27%
odpowiedzi sugerujacych niepewnos¢). Na podobnym poziomie oceniono bariery
geograficzno-Srodowiskowe (duza fizyczna odlegtos$é, czas podrdzy, trudnosé
podrozy) — 47% respondentdw uwaza, ze wptywajg one na decyzje migracyjne,
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a 34%, ze nie wptywaja. Biurokracja i wymogi formalne, regulacje i przepisy
dotyczace pobytu, stanowigce bariery instytucjonalno-prawne zostaty ocenione
w 40% przypadkow jako wptywajgce na decyzje migracyjne i rGwnoczesnie 40% jako
niewptywajgce. Bariery akademickie, obejmujgce obawy przed wydtuzeniem czasu
studiow, réznice programowe i niepewnos¢ dotyczacg uznawalnosci zaliczen
czy trudnosci w adaptacji do nowego systemu edukacyjnego wigzaty sie w 46%
odpowiedzi z wskazaniem ich oddziatywania oraz 40% wskazan o braku ich
oddziatywania. Najwiekszg niepewno$¢ w odpowiedziach mozna zauwazyé
w przypadku barier spotecznych i strukturalnych (wskazanie ,trudno powiedzie¢”
wybrato az 40% poddanych wywiadom mtodych ludzi z podregionu biatostockiego).
Respondenci nie mieli w wiekszosci jasnej opinii o odziatywaniu braku sieci wsparcia
spotecznego, réznic statusu spotecznego i poziomu zamoznosci czy segregacji
przestrzennej. Rownoczesnie 33% wskazato na ich oddziatywanie, a 27% skfaniato
sie ku stwierdzeniu, ze raczej nie wptywajg one na decyzje migracyjne. Najpewniej
respondenci czuli sie podczas oceny czynnikdw ekonomicznych (jedynie 7% wybrato
odpowiedz ,trudno powiedzie¢").

Analizujgc odpowiedzi badanych mtodych ludzi z podregionu suwalskiego
(Rysunek 13) mozna zauwazy¢, ze za zdecydowanie najsilniej oddziatujgce
na decyzje migracyjne bariery uznano bariery ekonomiczne. Prawie wszyscy
respondenci potwierdzili ich wptyw, z czego potowa okreslita go jako zdecydowany.
Kolejng wysoko oceniong grupg byty bariery psychologiczno-emocjonalne, tacznie
54% osob uznato je za wptywajgce na decyzje migracyjne. Rdwnoczesnie 27%
wskazato, Ze jest to trudne do okreslenia. Na podobnym poziomie oceniono bariery
geograficzno-srodowiskowe (45% wskazan na ,raczej wptywajg”, brak osob
wskazujgcych na zdecydowany wptyw), tu réwniez jedna czwarta respondentéw nie
byta w stanie okresli¢ czy taki wptyw istniej lub nie. W przypadku barier
informacyjnych badani wykazali najwiekszg niepewnos¢ ze wszystkich kategorii (36%
odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”). Ci, ktérzy zdecydowali sie oceni¢ wptyw podzielili
sie na dwie grupy — nieco wiekszg wskazujgca na istnienie wptywu oraz nieco
mniejszg zaprzeczajacg jego istnieniu. Podobnie oceniono bariery zawodowe, ktore
podobny odsetek osob ocenit zardwno jako majgce wptyw (36%), niemajgce wptywu
(36%) oraz takie, w przypadku ktdrych ten wptyw trudno ocenic (27%). Pozostate
grupy barier zostaty uznane przez wiekszo$¢ oceniajgcych miodych ludzi (w kazdym
przypadku ponad 50% wskazan) za bariery niewptywajace badz raczej
niewptywajgce na decyzje migracyjne. Byty to miedzy innymi bariery
kulturowo-jezykowe (45% — ,,zdecydowanie nie wptywajg”, co byto najwyzszym
odsetkiem tej odpowiedzi biorgc pod uwage odpowiedzi w podregionie suwalskim
i 18% — ,raczej nie wptywajg”). Podobnie bariery instytucjonalno-prawne (72%
respondentdw uwazato, ze nie wptywajg lub raczej nie wptywajq) oraz akademickie
(73% odpowiedzi raczej badz zdecydowanie nie wptywajg). Z kolei w przypadku
barier spotecznych i strukturalnych tgcznie 54% uznato brak wptywu, a jedynie 18%
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potwierdzito wptyw na decyzje migracyjne, a 27% okreslito, ze jest to trudne
do wskazania.

BARIERY:

informacyjne 27% 36% 27% 9%

akademickie 18% 55% 9% 18%

zawodowe 36% 27% 27% 9%

instytucjonalno-prawne 27% 45% 9% 18%

psychologiczno-emocjonalne 18% 27% 36% 18%

spoteczne i strukturalne 18% 27%
geograficzno-érodowiskowe 18% 27%
ekonomiczne 9% 45% 45%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m zdecydowanie nie wplywaja raczej nie wplywajg trudno powiedzie¢  Wraczej wplywaja W zdecydowanie wptywajg

Rysunek 13. Ocena wptywu wybranych grup barier migracyjnych
na decyzje o rezygnacji z migracji i pozostaniu w miejscu zamieszkania —
perspektywa podregionu suwalskiego

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow wywiadéw (N=11).

W podregionie tomzynskim (Rysunek 14) za najsilniej odczuwane podczas decyzji
migracyjnych bariery ponownie uznano ekonomiczne (91% sumarycznych odpowiedzi
~raczej wptywaja” i ,zdecydowanie wptywajg”). Silnymi bodzcami powstrzymujgcymi
przed migracjg w ocenie respondentdw z podregionu tomzynskiego byty rowniez
bariery psychologiczno-emocjonalne (72% - zdecydowanie lub raczej wptywaja).
Pozostate grupy barier odbiegaty znaczaco od tych dwdch dos¢ zdecydowanie
wskazanych jako oddziatujgce grup. Bariery zawodowe, jak réwniez informacyjne
wskazato jako wptywajgce na decyzje migracyjne 45% os6b poddanych wywiadom.
Jako grupy barier nieoddziatujgcych raczej badz zdecydowanie wskazano gtéwnie
bariery instytucjonalno-prawne (63% odpowiedzi wskazujgcych na brak wptywu),

a takze spoteczne i strukturalne (54% odpowiedzi wskazujgcych na brak wptywu)
oraz akademickie (45% wskazan ,raczej nie” lub ,zdecydowanie nie wptywaja”).

W przypadku barier kulturowo-jezykowych oraz geograficzno-Srodowiskowych ocena
wygladata podobnie. W obu przypadkach 36% badanych wskazato na brak wptywu,
drugie 36% na wystepowanie wptywu a 27% nie bylo w stanie okresli¢ w tym
wzgledzie swojego stanowiska. W przypadku barier kulturowo-jezykowych pojawito
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sie wiecej opinii zdecydowanych w przypadku braku wptywu, a w przypadku
geograficzno-Srodowiskowych w przypadku jego istnienia.

BARIERY:

informacyjne 18% 9% 27% 27% 18%

akademickie 18% 27% 27% 27%

zawodowe 18% 18% 18% 36% 9%

instytucjonalno-prawne 27% 36% 9% 27%

psychologiczno-emocjonalne 9% 9% 9% 36% 36%

spoteczne i strukturalne 27% 18%
kulturowo-jezykowe 27% 27%
geograficzno-srodowiskowe 36% 27%
ekonomiczne 9% 36% 55%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
o zdecydowanie nie wpltywaija raczej nie wplywajg trudno powiedzie¢  Wraczej wplywaja W zdecydowanie wptywaja

Rysunek 14. Ocena wptywu wybranych grup barier migracyjnych
na decyzje o rezygnacji z migracji i pozostaniu w miejscu zamieszkania —
perspektywa podregionu tomzynskiego

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow wywiadéw (N=11).

Obszarami duzej niepewnosci w ocenie w podregionie tomzynskim (w kazdym
z przypadkdéw po 27% odpowiedzi) byty bariery kulturowo-jezykowe,
geograficzno-Srodowiskowe, akademickie i informacyjne.

6.3. Kluczowe determinanty i bariery migracyjne wediug mtodych ludzi —
ujecie zbiorcze

Podsumowujgc charakterystyczne dla poszczegdlnych podregionédw zestawy
determinant i barier migracyjnych warto poréwnac wyniki w poszczegoélnych
podregionach oraz zestawic je z wynikami dla catego wojewddztwa podlaskiego.

Biorgc pod uwage determinanty migracyjne mozna zauwazy¢, ze zbiory
kluczowych czynnikow wptywajacych na decyzje migracyjne nie byty tozsame
dla poszczegodlnych podregiondw. Istota niektorych czynnikow byta dostrzegana tylko
przez reprezentantdw mtodych ludzi z jedynie jednego podregionu, a w zestawieniu
znalazty sie réwniez czynniki, ktorych kluczowy charakter podkreslany byt w kazdym
z nich (Rysunek 15).
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Rysunek 15. Zestaw kluczowych czynnikow motywujacych do migracji
w ocenie mtodych ludzi z wojewodztwa podlaskiego wraz z odsetkiem
wskazan — ujecie zbiorcze

Zrédho: opracowanie wiasne na podstawie wynikow wywiadéw (wojewddztwo
podlaskie N=37; podregion biatostocki N=15; podregion suwalski N=11; podregion
tomzynski N=11).
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W zestawieniu przedstawionym na rysunku 15, lista czynnikéw zostata
uporzadkowana wedle rankingu powstatego na bazie wszystkich uzyskanych opinii,
a wiec z perspektywy poddanej wywiadom mitodziezy z wojewddztwa podlaskiego.
Przy kazdym z czynnikéw wskazano ponadto odsetek odpowiedzi sugerujgcych
kluczowos$¢ danego czynnika w ocenie respondentéw w poszczegdlnych
podregionach. Warto zauwazy¢, ze znalazto sie tu 26 czynnikdw, a nie wyjsciowe 33.
Wynika to z faktu, ze niektdre z czynnikdw nie zostaty ocenione jako kluczowe przez
zadnego z respondentdw, a na finalnej liscie znalazty sie czynniki, ktdre zostaty
wskazane jako kluczowe przez przynajmniej jednego respondenta. Czynniki, ktére
w ocenie udzielajgcych wywiadéw mtodych ludzi z wojewddztwa podlaskiego
nie zostaty wskazane jako istotne dla decyzji migracyjnych w pierwszej kolejnosci
objety catg grupe czynnikéw instytucjonalnych i politycznych, a wiec: programy
wsparcia finansowego dla regiondw, poziom zaufania do lokalnych instytucji (urzedy,
samorzad, stuzby publiczne) oraz bariery administracyjne i prawne (skomplikowanie
lokalnych przepiséw, sprawnos¢ urzeddw, zbyt dtugie i nieprzyjazne procedury).
Ponadto za kluczowe zaden z badanych nie uznat: poziomu otwartosci i zyczliwosci
spotecznosci lokalnej oraz wzorcdw kulturowych w rodzinie/$rodowisku lokalnym
(migracja jako naturalny, zwyczajowy etap zycia) — oba czynniki o charakterze
spotecznym. Nie wskazano rowniez edukacyjnego czynnika: dostepnos¢ oferty
mobilnosci akademickiej (np. Erasmus+) oraz ekonomicznego: poziom bezrobocia
i bezrobocie mtodych.

Poréwnujgc uzyskane zestawy czynnikow widoczne jest, ze wszystkie trzy
podregiony sg do siebie podobne pod wzgledem ogdlnych priorytetdw migracyjnych,
chociaz rdznig sie kilkoma akcentami, ktére mogg sugerowac pewng specyfike
lokalnego myslenia i motywacji. Trzy determinanty ekonomiczne pozostajg
kluczowym fundamentem decyzji, wskazujgc na dominacje myslenia w kategoriach
realnego zysku i bezpieczenstwa zawodowego, a nie szeroko rozumianej sytuacji
makroekonomicznej. We wszystkich trzech podregionach dominowaty: dostepnosc¢
pracy (jest na pierwszym miejscu w kazdej z trzech grup oceniajgcych z odsetkiem
od okoto 70% do ponad 80% wskazan), réznice w wynagrodzeniach — zawsze na
drugim miejscu (53-64% wskazan) oraz mozliwosci rozwoju kariery wskazywana jako
trzecia najbardziej kluczowa determinanta (w kazdym z przypadkéw minimum 45%
wskazan). Zdecydowanie skupienie na pracy, wynagrodzeniu i perspektywach
rozwoju w ujeciu ekonomicznym byto dominujgcym spojrzeniem wsrod badanych
mtodych ludzi w wojewddztwie podlaskim. Drugim silnym aspektem motywacyjnym
byta potrzeba samorealizacji, niezaleznosci z grupy czynnikéw kulturowych,
aspiracyjnych i psychologicznych. W podregionie suwalskim wifasnie ten motywator
uzyskat te samg liczbe wskazan co mozliwos$¢ rozwoju kariery (okoto 45%),

a w przypadku pozostatych podregiondw znalazt sie w Scistej czotdwce rankingu
uzyskujac (36% i 33% wskazan). Mozna zauwazy¢ réwniez, ze duze znaczenie miaty
determinanty przestrzenne, infrastrukturalna i regionalne. Wazne w kazdym
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podregionie okazaty sie koszty utrzymania i warunki mieszkaniowe. Codzienna jakos¢
zycia ma zatem duze znaczenie w kazdym z podregionow.

Duzg rdznicg w nadanych ocenach cechowat sie miedzy innymi czynnik checi
poznania nowego Srodowiska, kultury, ciekawos¢ Swiata (wskazany tylko przez
badanych z podregionu biatostockiego w 27% przypadkdéw). Réwniez poszukiwanie
bardziej atrakcyjnego miejsca do zycia zostato zaakcentowane w jednym
podregionie, na ten czynnik wiekszg uwage zwrdcili respondenci z podregionu
suwalskiego (27%, przy jednostkowych wskazaniach w pozostatych regionach).
Wyraznie nizej w kwestii istotnosci dla decyzji migracyjnych oceniono jako$¢
ksztatcenia w podregionie tomzynskim, z kolei depopulacja i starzenie sie
spoteczenstwa zauwazalna jako kluczowy czynnik byta w podregionach suwalskim
i tomzynskim, podregion biatostocki to jedyny obszar, gdzie mtodzi badani
mieszkancy nie widzieli tego czynnika jako motywatora migracji. W podregionie
tomzynskim wyjatkowo wysoko w poréwnaniu do pozostatych podregionéw oceniono
wptyw rodziny, znajomych, rowiesnikdw, tu sieci spoteczne okazaty sie mie¢ wieksze
znaczenie. Podobnie w przypadku kosztéw utrzymania, ktére pomimo tego,
ze wskazywane we wszystkich podregionach wysoko, to najsilniej odczuwalne jako
motywator migracji wtasnie w tym regionie. Z kolei oczekiwanie poprawy standardu
zycia oraz potrzeba samorealizacji i niezaleznosci, uznane za istotne z perspektywy
decyzji migracyjnych we wszystkich regionach, jako silniejszy motywator zostaty
uznane przez badanych mtodych ludzi z podregionu suwalskiego.

Mozna rowniez zauwazyc, ze podregion biatostocki cechowat sie najwiekszym
zréznicowaniem w ocenach respondentéw. Badani w pozostatych dwoch regionach
cechowali sie bardziej zgodnymi opiniami.

Biorgc pod uwage, ze proces migracyjny jest ztozony, a decyzje migracyjne
wynikajg z kombinacji wielu jednoczesnie wystepujgcych motywatorow,

a nie pojedynczych czynnikdw®> uzyskany zestaw 26 determinant migracyjnych ujeto
w formie sieci powigzan (Rysunek 16). Na powstatej wizualizacji widoczne sg wezty
obrazujgce poszczegdlne motywacje. Ich kolorystyka odzwierciedla przynaleznos¢
do poszczegdinej grupy czynnikow. Z kolei wielkos¢ weztdw sieci odzwierciedla
pozycje w rankingu czynnikdw wedle opinii na temat ich kluczowego znaczenia

dla decyzji migracyjnych, uzyskanych wsrdd mtodych ludzi udzielajgcych wywiaddw,
reprezentujgcych wojewddztwo podlaskie. Im wiekszy jest dany wezet tym czesciej
dany czynnik wskazywany byt jako kluczowy. Z kolei potgczenia pomiedzy weztami
wskazujg na wspdtwystepowanie danej pary czynnikdw w jednostkowej ocenie
respondenta. Im wieksza liczba wskazan (wieksza liczba respondentéw) ujmowata
razem dang pare czynnikdw, tym pofaczenie ich na obrazie sieci bedzie wyrazniej
dostrzegalne. Tak zaprezentowany zbiér determinant pokazuje, ze nie tylko zestaw

85 Hagen-Zanker J., Hennessey G., Mazzilli C. (2023). Subjective and intangible factors in migration
decision-making: A review of side-lined literature. Migration Studies 11 (2), s. 349-359.
https://doi.org/10.1093/migration/mnad003.
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trzech najczesciej wskazywanych czynnikéw ekonomicznych byt powtarzajgcym sie
wzorcem. Na przyktad dostepno$¢ pracy wskazywana czesto z mozliwoscig rozwoju
kariery, z tg sama czestoscig pojawiata sie w ocenach respondentdéw z warunkami
mieszkaniowymi, czy kosztami utrzymania. Sie¢ potwierdza dominacje czynnikéw
ekonomicznych, ale pokazuje tez, ze grupy determinant przestrzenno-
infrastrukturalno-regionalnych, kulturowo-aspiracyjno-psychologicznych

czy edukacyjnych, cho¢ wskazywane rzadziej stanowity istotne dopetnienie systeméw
interakcji pomiedzy czynnikami i wptywaty na site ich wspdlnego odziatywania

na decyzje migracyjne.

mozliwosci rozwoju kariery dostepnosc roznych kierunkow studiow

® stabilnosc zatrudnienia prestiz uczelni
ll. oczekiwanie poprawy standardu zycia koszty ksztalcenia
. waryhki pracy II wsparcie uczelni (np. zakwaterowanie, wyzywienie, stypendia)
i’ jakosc ksztalcenia

———————r
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Rysunek 16. Sie¢ powigzan pomiedzy kluczowymi czynnikami
motywujacymi do migracji w perspektywie mtodych ludzi z wojewoddztwa
podlaskiego — ujecie zbiorcze

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw wywiadéw (N=37).

W ostatnim etapie prowadzonych analiz skupiono sie na ujeciu zbiorczym ocen
w zakresie barier migracyjnych. Przygotowano zestawienie umozliwiajgce poréwnanie
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Srednich wyznaczonych z ocen barier migracyjnych przez mtodziez z wojewddztwa
podlaskiego biorgca udziat w badaniach (Rysunek 17).

BARIERY:

ekonomiczne 4,2'
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Rysunek 17. Ranking grup barier migracyjnych w perspektywie mtodych
ludzi z wojewddztwa podlaskiego wraz ze srednimi ocenami wptywu

na decyzje o rezygnacji z migracji i pozostaniu w miejscu zamieszkania —
ujecie zbiorcze

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow wywiadéw (N=37).

Analizujgc uzyskane Srednie mozna zauwazy¢, ze bariery ekonomiczne
sg gtownym czynnikiem powstrzymujacym migracje w catym wojewddztwie,
ale to w podregionie tomzynskim majg one najbardziej jednoznaczne i najsilniejsze
oddziatywanie. Bariery psychologiczno-emocjonalne byty ocenione jako silne
wszedzie, lecz w przypadku podregionu suwalskiego respondenci wskazali na ich
nieco mniejsze oddziatywanie. Bariery zawodowe byty najsilniej odczuwalne przez
mitodych ludzi z podregionu biatostockiego. Z kolei bariery informacyjne
i geograficzno-Srodowiskowe z perspektywy usrednionych ocen byly postrzegane
podobnie, cho¢ majgc w pamieci analizy w poszczegdinych podregionach warto
zauwazyc, ze informacyjne cechowaty sie w kazdym z podregiondw jednym
z najwyzszych odsetkéw odpowiedzi sugerujgcych trudnosé w ich ocenie.
W przypadku barier kulturowo-jezykowych majg one wieksze znaczenie dla badanych
mtodych z podregionu biatostockiego i tomzynskiego. W przypadku podregionu
suwalskiego znaczgco wiekszy odsetek badanych uznat, ze nie oddziatujg one
na decyzje migracyjne, co wptyneto na poziom usrednionej oceny. Bariery spoteczno-
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strukturalne oddziatujg gtdéwnie w perspektywie udzielajgcych wywiadéw miodych
Z podregionu biatostockiego. Podobnie bariery akademickie oraz instytucjonalno-
prawne okazaty sie by¢ wyrazniej odczuwalne w podregionie biatostockim
niz w pozostatych czesciach wojewddztwa. Ogolnie mozna zauwazyé, ze w przypadku
barier ocenianych wyzej w kontekscie ich znaczenia dla decyzji migracyjnych
respondenci z poszczegdlnych podregiondw byli raczej zgodni (wyjatek stanowig
bariery zawodowe). Wyrazniejsze réznice dotyczyty barier ocenionych jako stabiej
oddziatujace.

Ostatnim aspektem analizy zbiorczej, ktéry zdecydowano sie poruszy¢ byto
poréwnanie oceny barier migracyjnych z perspektywy potencjalnych mtodych
emigrantéw z wojewodztwa podlaskiego, a imigrantéw do regionu (Rysunek 18).

psychologiczno-emocjonalne 65%
informacyjne 46%
geograficzno-$rodowiskowe 43%
kulturowo-jezykowe 38%
akademickie 32%
instytucjonalno-prawne 30%
spoteczne i strukturalne 27%

100% 80% 60% 40% 20% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Rysunek 18. Odsetek ocen wskazujacych na wplyw danej grupy barier
migracyjnych na decyzje o rezygnacji z migracji i pozostaniu w miejscu
zamieszkania — ujecie zbiorcze

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw wywiadéw (ogdlnie N=37,
potencjalni emigranci N=27, imigranci N=10).

Na rysunku 18 ujeto jedynie oceny wskazujgce na wptyw danej grupy barier
(,raczej wptywajq” oraz ,,zdecydowanie wptywaja”). Analizujgc odsetek mtodych
0sob, ktore wskazaty na wptyw poszczegdinych barier widoczne jest, ze nieco inaczej
postrzegane sg one przez mfode osoby, ktore dopiero stojg przed decyzjg
o ewentualnej migracji, a mtodymi ludzmi, ktérzy majg juz za sobg doswiadczenie
migracji do wojewddztwa podlaskiego. Pomimo spdjnego spojrzenia na istotnosé
wptywu barier ekonomicznych w obu grupach, potencjalni emigranci silniej akcentuja
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bariery ekonomiczne, informacyjne i psychologiczno-emocjonalne, czyli te zwigzane
z kosztami wyjazdu, brakiem wiedzy o realiach zycia oraz lekiem przed zmiang. Sa to
bariery odczuwane gtédwnie przed migracjg. Imigranci natomiast czesciej wskazujg
na bariery geograficzno-Srodowiskowe i instytucjonalno-prawne, czyli realne
trudnosci zwigzane z podrdzg, odlegtoscig, biurokracjg i formalnosciami, ktore silniej
odczuwalne sg dopiero po przyjezdzie.
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Whnioski i rekomendacje

W wyniku przeprowadzonego przegladu literatury dotyczacej migracji
oraz mobilnosci mtodych ludzi mozna zauwazy¢, ze migracje stanowig ztozone
i wielowymiarowe procesy spoteczne. W ujeciu wspdtczesnym migracja traktowana
jest jako forma trwatej lub dtugookresowej mobilnosci przestrzennej, ksztattowanej
przez czynniki ekonomiczne, spoteczne, polityczne i kulturowe. Wyraznie podkresla
sie rdznorodnos¢ form migracji oraz przenikalno$¢ motywdw migracyjnych. Decyzje
migracyjne nie wynikajg z pojedynczych przyczyn, lecz ze wspdtdziatania wielu
czynnikow.

Z kolei w kontekscie migracji mtodych ludzi podkresla sie, ze mobilno$¢ w fazie
przejscia do dorostosci jest elementem trajektorii zyciowych i wptywa
na ksztattowanie kompetencji, tozsamosci oraz aspiracji. Mtodziez cechuje najwyzsza
gotowos¢ do przemieszczania sie, wynikajgca z réznorodnych motywoéw, w tym
edukacyjnych, zawodowych, aspiracyjnych czy spotecznych. Réwnoczesnie migracje
mitodych sg silnie zréznicowane przestrzennie, a w Polsce szczegdlnie widoczny jest
odptyw z obszaréw peryferyjnych do metropolii, co prowadzi do polaryzaciji
i pogtebiajacej sie depopulacji. Wojewddztwo podlaskie charakteryzuje sie trwatym
ujemnym saldem migracji, przy czym najwiekszy odptyw dotyczy witasnie osdb
mtodych. Dane statystyczne wskazujg na silng migracje wewnetrzng, gtéwnie
z duzych miast do stref podmiejskich oraz trwaty odptyw mieszkancéw do innych
regiondw kraju. Peryferyjne powiaty tracg najwiecej ludnosci, co wzmacnia procesy
depopulacyjne i starzenie sie ludnosci.

Przeprowadzony przeglad literatury dotyczgcej determinant decyzji migracyjnych
pozwala na identyfikacje wieloaspektowego zestawu zaréowno czynnikéw
motywujgcych do migracji jak i grup barier wptywajacych na porzucanie decyzji
migracyjnych. Zidentyfikowane czynniki motywujgce obejmowaty determinanty
o charakterze ekonomicznym, edukacyjnym, spotecznym, kulturowo-aspiracyjnym,
przestrzennym oraz instytucjonalno-politycznym. W odniesieniu do planowanych
badan Autorki dokonaty wyboru najwazniejszych elementow z kazdej kategorii, aby
umozliwi¢ ich ocene w kontekscie migracji mtodziezy z wojewddztwa podlaskiego.
Warto zauwazy¢, ze poza czynnikami motywujgcymi literatura wskazuje na szerokie
spektrum barier migracyjnych, od ekonomicznych, przez psychologiczne, kulturowe,
spoteczne i informacyjne, az po instytucjonalne. To one powodujg, ze mimo
wystepowania czynnikdw sprzyjajacych migracji, nie kazda osoba mtoda ma
mozliwo$¢ realizacji mobilnosci. Bariery te wspotksztattujg decyzje o pozostaniu
w regionie lub rezygnacji z wyjazdu, wptywajac jednoczesnie na rozwdj lokalnych
spotecznosci.

Warto podkresli¢, Zze przedstawiona w publikacji synteza determinant migracji
stanowita podstawe do dalszych analiz empirycznych, ktdrych celem bylta
identyfikacja i ocena czynnikdw wptywajacych na decyzje migracyjne mtodych ludzi
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w wojewddztwie podlaskim oraz wskazanie mechanizmdéw wzmacniajgcych
lub ograniczajacych ich sktonnos$¢ do wyjazdow.

Analizujgc uzyskane wyniki badan jakosciowych dotyczace opinii i doswiadczen
mtodych ludzi w odniesieniu do motywatoréw emigracji z wojewddztwa podlaskiego
oraz powoddw pozostawania/imigracji mozna wskazaé, ze we wszystkich
podregionach czynniki zawodowo-ekonomiczne byty opisywane jako zdecydowanie
najwazniejszy motyw wyjazddw. Mtodzi wskazywali na: wiekszy rynek pracy, wyzsze
zarobki, wiecej $ciezek kariery oraz bardziej atrakcyjne warunki zatrudnienia poza
regionem podlaskim. Edukacja i rozwdj kompetencji z perspektywy ich obecnych
doswiadczen i przemyslen réwniez petnig istotng role, wyjezdzajg po ,lepsze studia”,
prestiz, wiekszy wybdr kierunkéw i mozliwo$¢ zdobycia bardziej rozpoznawalnych
kwalifikacji. W kazdym podregionie sugerowano podczas wywiadéw réwniez
motywacje aspiracyjne, jak samorealizacja, potrzeba zmiany, niezaleznos¢, chec
wejsécia w nowe srodowisko czy ,,0dzycia” dzieki nowym ludziom i miejskiemu stylowi
zycia. Styl zycia duzych miast, ich oferta kulturalna, réznorodno$¢ spoteczna
i dynamika uznawane byty za silny magnes, zwtaszcza dla 0oséb poszukujgcych
intensywniejszego tempa rozwoju. Z kolei jako gtéwne powody pozostania lub
imigracji mtodzi respondenci wymieniali silne wiezi rodzinne i zakorzenienie, nizsze
koszty zycia, ale takze spokdj, bezpieczenstwo i bliskoS¢ natury. Szczegdinie wsrdd
respondentow z podregionu biatostockiego pojawit sie watek lokalnych uczelni oraz
wygody mieszkania blisko domu. W catym wojewddztwie widoczna byta wysoka
wartos¢ przypisywana komfortowi codziennosci, ktory region zdecydowanie w oczach
badanych zapewnia w poréwnaniu z duzymi metropoliami.

Biorgc pod uwage rdéznice w opiniach formutowanych podczas wywiadow,
to podregion biatostocki cechowata najwieksza liczba deklaracji zwigzanych
z rozwazaniami wyjazdu poza podregion i wojewddztwo. Obok silnych motywow
ekonomicznych wyraznie akcentowane jako motywacje byty potrzeba zmiany,
poznawania Swiata, samodzielnosci i bardziej réznorodnego zycia. Rdwnoczesnie
w podregionie biatostockim miodzi poddani badaniu cenili lokalne uczelnie oraz nizsze
koszty zycia przy rdwnoczesnym zachowaniu jego komfortu, wskazywali na poczucie
stabilizacji i bliskosS¢ rodziny, ktére jednak nie powodowaty porzucenia rozwazan
0 ewentualnej emigracji.

W podregionie suwalskim mniejsza niz w biatostockim liczba respondentéw
deklarowata rozwazanie emigracji. W podregionie dominujg motywy ekonomiczne
(brak perspektyw, niskie ptace), ale silniej niz w Biatymstoku pojawia sie element
prestizowo-psychologiczny, a wiec che¢ ,wyrwania sie”, poczucie peryferyjnosci,
wptyw wzorcodw aspiracyjnych. PodkreSlano wazng role sieci spotecznych (znajomi
w duzych miastach). Powody pozostawania w podregionie suwalskim to w
najwiekszym stopniu: lokalna tozsamos$é, reemigracje, rodzina, natura, spokdj, niskie
koszty oraz mozliwos¢ realizowania kariery przy wykorzystaniu formy pracy zdalnej.
Czesciej niz w innych podregionach pojawia sie lek przed zmiang jako bariera
wyjazdu.
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Podregion tomzynski cechowata najmniejsza liczba deklaracji o biezgcym
rozwazaniu emigracji. Motywacje wyjazdu byty prawie wytgcznie ekonomiczne
i zawodowe (wyzsze zarobki, brak ofert zgodnych z kwalifikacjami), a pozostanie
w regionie wynikato gtdwnie z silnych wiezi rodzinnych, przywigzania do miejsca,
poczucia bezpieczenstwa i stabilizacji oraz nizszych kosztdw zycia. Spokojny styl
zycia, bliskos¢ natury i mato dynamiczne otoczenie byly tu mocniej akcentowane.

W trzech analizowanych podregionach z perspektywy obecnych doswiadczen
i opinii na temat migracji poddanych badaniu mtodych osdb wyraznie zaznaczony byt
rdze motywatordw emigracji: lepszy rynek pracy, wyzsze zarobki, szersze
mozliwosci rozwoju oraz atrakcyjniejsze uczelnie i srodowiska miejskie. To co
natomiast odrdzniato poszczegdine grupy reprezentujgce rézne podregiony to skala
sktonnosci do wyjazdu (najwyzsza w Biatymstoku, najnizsza w tomzy), znaczenie
motywacji aspiracyjnych (wyzsze w Biatymstoku i Suwatkach) oraz stopien
zakorzenienia lokalnego (wyzszy w tomzy i Suwatkach). Mimo tych réznic wszystkie
trzy podregiony taczy przekonanie, ze wojewddztwo podlaskie oferuje mtodym
ludziom przede wszystkim blisko$¢ w relacjach ludzkich, w relacjach z naturg i silne
poczucie bezpieczenstwa. To wtasnie te aspekty stanowig gtéwng przeciwwage
dla ekonomicznych motywdw wyjazdu i decydujg o pozostaniu czeSci mtodych
W regionie.

Natomiast biorgc pod uwage opinie mtodych mieszkancéw wojewddztwa
podlaskiego dotyczace atrakcyjnosci regionu jako miejsca do zycia, pracy i rozwoju,
mozna wskazac kilka wyraznych obszaréw wspdinych oraz réznic wynikajacych
z lokalnych uwarunkowan poszczegdinych podregionéw, ktére wspdtbrzmig z ich
opiniami wynikajgcymi z dotychczasowych doswiadczen migracyjnych i postrzegania
migracji. Respondenci byli zgodni co do tego, ze wojewddztwo podlaskie jest
miejscem spokojnym, bezpiecznym i bliskim naturze. Mtodzi ludzie poddani badaniu
podkreslali spokoj, cisze, walory przyrodnicze (lasy, jeziora, parki narodowe),
poczucie bezpieczenstwa oraz przyjazne warunki zycia codziennego. Dla wielu te
elementy to kluczowy atut regionu. Uznawali rowniez, ze koszty zycia i mieszkan s
wyraznie korzystniejsze niz w duzych miastach Polski. To aspekt wyraznie
podnoszacy komfort Zycia i jednoczes$nie swego rodzaju bariera wyjazdu (wyzsze
koszty utrzymania gdzie indziej). Badana miodziez, niestety rowniez zgodnie
stwierdzita, ze rynek pracy jest gtdwng staboscig regionu (mata liczba ofert pracy dla
mtodych, nizsze wynagrodzenia niz w innych wojewddztwach, ograniczone
perspektywy rozwoju zawodowego, gorsza sytuacja absolwentdw na starcie), a praca
i rozwoj ksztattujg sie na znacznie gorszym poziomie niz jako$¢ zycia. Co budujace,
wskazywano réwniez na silny regionalny kapitat spoteczny. Wysokie poczucie
wspolnoty, zyczliwos¢ mieszkancow i lokalna integracja to elementy wskazywane
w catym regionie. Watpliwosci dotyczyty natomiast zaufania do instytucji, gtownie
W obszarze administracji i stuzby zdrowia.

Mozliwe do zauwazenia byto w udzielanych opiniach pewne zréznicowanie
dotyczace jakosci infrastruktury. Biatystok uznawano za miejsce dobrze rozwiniete

87



pod wzgledem ustug i transportu, natomiast mniejsze miejscowosci borykajg sie

z wykluczeniem komunikacyjnym, stabg dostepnoscig transportu publicznego

oraz znaczgco ograniczonymi ustugami zdrowotnymi i kulturalnymi. Pomimo,

ze podregion biatostocki byt najwyzej oceniany pod wzgledem infrastruktury, ustug
publicznych i edukacji (centrum akademickie), to mtodzi mieszkancy udzielajacy
wywiadow wskazali, ze start zawodowy jest tu trudny, a podregion daje najlepsze
mozliwosci raczej specjalistom z doswiadczeniem. W ich ocenie to region najbardziej
dynamicznie rozwijajacy sie w wojewodztwie, ale niedordwnujacy duzym osrodkom
centralnej Polski. W tej czesci badan w podregionie suwalskim najczesciej
podkreslano walory przyrodnicze i jakosci zycia, ale rownoczesnie najbardziej
ograniczony rynek pracy, waskie $ciezki kariery, a takze wyzsze ceny niektdrych
ustug i produktéw (region przygraniczny). W $wietle zebranych opinii podregion
suwalski to miejsce Swietne do Zycia, ale trudniejsze do rozwoju zawodowego,
szczegdlnie w waskich specjalizacjach. Z kolei tomzynski to miejsce przyjazne,
spokojne, rodzinne, z poprawiajacg sie infrastrukturg i rosngcg liczbg inwestycji,
nadal jednak cechujgce sie mniejszg dostepnoscig miejsc pracy i zdecydowanie
skromniejszg ofertg edukacyjng. Bardzo silne okazato sie tu zakorzenienie lokalne

i przywigzanie do stabilizacji.

Jednoznacznie w badaniach wskazano réwniez, ze region o wysokiej
atrakcyjnosci dla mtodych ludzi musi zapewniac stabilne i dobrze ptatne miejsca
pracy, a takze nowoczesng oferte edukacyjng, w tym jasne Sciezki rozwoju
(z programami stazowymi i praktykami) oraz nowoczesne uczelnie, ciSle
wspotpracujgce z biznesem. Wazna jest tez dobra infrastruktura transportowa, a wiec
konieczne s3g dziatania w kierunku sprawnego transportu (zwtaszcza kolejowego)

i likwidacji wykluczenia komunikacyjnego. Istotne dla atrakcyjnego regionu sg tez
dostepne mieszkania i sprawne ustugi publiczne, zwtaszcza zdrowotne

i administracyjne. Miodzi oczekiwaliby rowniez bogatej oferty kultury i rekreacji,

nie tylko w Biatymstoku, tworzenia miejsc sprzyjajacych mtodym (coworking,
przestrzenie kreatywne), dziatan na rzecz wspierania rownowagi w $rodowisku pracy
i zycia prywatnego (work-life balance), czy rozwoju stref ekonomicznych

i przyciggania inwestorow. Region atrakcyjny to tez otwarty na mtodych

i ich potrzeby, prowadzacy dialog z mtodymi mieszkancami.

Z kolei biorgc pod uwage ostatnig czeS¢ badan skupiono sie na tym co w opinii
mtodziezy z wojewoddztwa i poszczegdinych podregiondw jest najwazniejsze i jakie
bariery majg najwiekszg wage w kontekscie migracji. Respondenci przeprowadzili
konkretng hierarchizacje wskazanych motywdw i barier. Uzyskane tu wyniki byty
zgodne z przeanalizowanymi danymi jakosciowymi. Réwnoczesnie ogdine spojrzenie
mtodych poddanych badaniu pozostaje spdjne w catym wojewddztwie. Najsilniejsze
motywatory migracji we wszystkich podregionach majg charakter ekonomiczny:
dostepnos¢ pracy, réznice w wynagrodzeniach i mozliwosci rozwoju kariery sg
zdecydowanie najczesciej wskazywane jako kluczowe. Duze znaczenie majg rowniez
czynniki przestrzenno-infrastrukturalne (koszty utrzymania, warunki mieszkaniowe)
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oraz aspiracyjne (samorealizacja, niezaleznos$¢). Edukacja, cho¢ wazna, ma znaczenie
umiarkowane i podporzadkowane kwestiom zawodowym. Czynniki spoteczne s3
istotne jedynie w kontekscie wsparcia rodziny i bliskich, a determinanty
instytucjonalno-polityczne sg w praktyce pomijane — mtodzi respondenci nie
postrzegajg ich jako decydujacych. Podregion biatostocki cechowaty najbardziej
roznorodne wskazania, mimo to ekonomia dominuje (praca, ptace, kariera), ale
wyraznie pojawiajg sie tez potrzeba samorealizacji, ciekawos$¢ $wiata, jakoS¢ i prestiz
edukacji. Podregion suwalski to najsilniej akcentowana dostepnos¢ pracy i roznice
ptac oraz wysoko oceniona potrzeba samodzielnosci i rozwoju osobistego. Z kolei
podregion tomzynski cechowato najbardziej spojne ujecie, dominacja twardych
czynnikdw ekonomicznych, znaczacy udziat czynnikdw przestrzennych, wysoka rola
sieci spotecznych, ale nizsza rola edukacji i aspiracji kulturowych niz w dwéch
pozostatych podregionach.

Z kolei bariery migracyjne we wszystkich podregionach majg ten sam rdzen:
dominujg bariery ekonomiczne (koszty wyjazdu, ryzyko finansowe) oraz
psychologiczno-emocjonalne (lek przed zmiang, obawa o samotnos¢
i niepowodzenie). Bariery te wptywajg zaréwno na decyzje o niewyjezdzaniu,
jak i na obawy przed migracjg. Zauwazono rowniez pewng dysproporcje
W postrzeganiu migracji przez potencjalnych emigrantéw jak i imigrantéw. Pierwsi
z wymienionych mocniej odczuwajg bariery finansowe, emocjonalne i informacyijne,
natomiast drudzy czesciej podkreslajg bariery geograficzne i instytucjonalne,
czyli te zwigzane z funkcjonowaniem po migracji.

Biorgc pod uwage zaréwno przeprowadzony przeglad zrédet wtornych,
jak i analizy zebranych danych pierwotnych, opracowano zestaw rekomendacji
wspierajacych przeciwdziatanie odptywowi mtodych os6b w wojewoddztwie podlaskim
(Tabela 4). Adresatami rekomendacji s3 samorzad wojewoddzki i samorzady lokalne,
jednostki edukacyjne, osrodki doradztwa zawodowego, instytucje rynku pracy,
pracodawcy, osrodki innowacji i wsparcia biznesu w regionie (jak Suwalska Specjalna
Strefa Ekonomiczna, Biatostocki Park Naukowo-Technologiczny, inkubatory
przedsiebiorczosci, Podlaska Fundacja Rozwoju Regionalnego czy osrodki
szkoleniowe i doradcze), operatorzy transportowi, Ministerstwo Infrastruktury,
instytucje kultury i organizacje mtodziezowe.

Tabela 4. Wnioski, rekomendacje oraz ich adresaci

Nr | Wnioski Rekomendacje Adresaci

1 Uwarunkowania rynku | Nalezy rozszerzyc lokalng oferte zatrudnienia, Samorzad
pracy sg kluczowym zwlaszcza w branzach rozwijajacych sie (IT, wojewddzki
motywatorem biotechnologia, produkcja zaawansowana). i lokalny,

emigracji mtodych
z wojewodztwa
podlaskiego.

pracodawcy,
instytucje rynku
pracy, osrodki
innowagji

i wsparcia biznesu

Zaleca sie wprowadzanie ptatnych stazy
i programéw dla absolwentdw, wspierajgcych
"start w kariere".

89



Nr

Whioski

Rekomendacje

Adresaci

Nalezatoby wprowadzi¢ zachety podatkowe
i preferencje inwestycyjne dla firm
zwiekszajacych zatrudnienie mtodych.

Wartosciowym bytoby tworzenie inkubatorow
i przestrzeni coworkingowych wspierajacych
przedsiebiorczo$¢ mtodych.

dziatajace
na terenie regionu

jednoczesnie wypycha

2 Mtodzi cenig jakosc¢ Niezbedne jest rozwijanie oferty kulturalnej Samorzad
Zycia w regionie i rekreacyjnej poza Biatymstokiem (wydarzenia | wojewddzki
(natura, spokdj, catoroczne, infrastruktura rekreacyjna). i lokalny,
bezplleczenstwo), Wazne jest wspieranie lokalnych inicjatyw mstytt‘JCJe'kuItury,
lecz jest ona . . . organizacje

i ) i przestrzeni integracji dla mtodych (kluby o
niewystarczajgca, . A . mtodziezowe
g mitodziezowe, centra aktywnosci spotecznej).
by zatrzymac ich
bez poprawy Nalezatoby ukierunkowac¢ promocje wizerunku
perspektyw rozwoju. | regionu na miejsce taczace wysokq jakosc
Zycia z mozliwoSciami rozwoju.

3 | Transport i mobilnoS¢ | Istotne jest wzmocnienie potgczen kolejowych | Samorzad
sg jednym i autobusowych miedzy podregionami i duzymi | wojewddzki
z najwiekszych miastami oraz zwiekszenie czestotliwosci i lokalny,
ograniczen kursow, poprawa jakosci taboru, lepsze operatorzy
rozwojowych poza dopasowanie rozkfadow. transportowi,
Biatymstokiem. ., . Ministerstwo

Warto rozwazyc¢ szersze wprowadzenie

. . . . Infrastruktury
innowacyjnej formy transportu, jaka jest

transport elastyczny (transport na zadanie

na terenach peryferyjnych).

Warto bytoby poprawic¢ integracje

infrastruktury rowerowej z transportem

zbiorowym.

4 Jedne z najsilniej Warto rozwija¢ programy wsparcia Samorzad
odczuwalnych barier finansowego dla 0séb rozpoczynajacych wojewddzki
migracyjnych kariere w regionie (np. doptaty do wynajmu, i lokalny,

w wojewddztwie granty startowe). uczelnie, szkoty
podlaskl.m to bariery Mozliwe bytoby tworzenie w regionie p?nadr_)odstawowe,
ekonomiczne o, . . osrodki doradztwa
) . mechanizmdow wsparcia psychologicznego
i psychologiczne. . . . zawodowego,

i mentoringowego w procesach przechodzenia

. pracodawcy

z edukadji do pracy.

Rozbudowa dziatan informacyjnych, jak

rzetelne dane o rynku pracy, ofercie

edukacyjnej, czy mozliwosciach rozwoju

wzmocni pozostate dziatania.

5 | Edukacja w regionie Dostosowanie kierunkéw studiow i szkot Uczelnie,
petni podwojna role: branzowych do aktualnych potrzeb gospodarki | szkoty Srednie
przycigga i regionu. i branzowe,
zatrzymuje, ale pracodawcy,
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Nr | Whnioski Rekomendacje Adresaci
przez waska oferte Dziatania na rzecz rozwoju kierunkow samorzad
kierunkéw poza technicznych, kreatywnych i cyfrowych, wojewddzki
Biatymstokiem. rowniez w Suwatkach i tomzy. i lokalny

ZacieSnianie wspotpracy uczelni i szkot

z biznesem (programy dualne, staze, zajecia
prowadzone przez praktykow).

Wsparcie mobilnosci edukacyjnej wewnatrz
regionu i tworzenie zachet do reemigracji
absolwentow.

6 Mtodzi chcg by¢ Zaleca sie regularne konsultacje spoteczne Samorzad
wspotautorami zmian | z miodziezg, w tym panele, debaty oraz wojewodzki
W regionie, ale tworzenie odrebnych mechanizmoéw i lokalny,
brakuje im okazji do partycypacyjnych (np. mtodziezowych uczelnie,
realnego wptywu na funduszy inicjatyw), ktére umozliwig mtodym organizacje
jego rozwoj i wspotdecydowanie o czesci Srodkéw mtodziezowe
systematycznego publicznych. Projekty mtodziezowe moga by¢
dialogu z nimi. rowniez zgtaszane w ramach ustawowego

budzetu obywatelskiego, o ile spetniajg wymadg
ogodlnodostepnosci.

Wartym rozwazania byloby powotanie organu,
np. Regionalnej Rady Mtodziezowej, ztozonej

z mtodych osob, wspdtdecydujacej o politykach
dotyczacych edukadji, transportu i rynku pracy.
Warto$ciowe bedzie réwniez wzmocnienie
kanatéw informacyjnych o dziataniach

i programach wspierajgcych mtodych.

7 Region potrzebuje Tworzenie pakietéw zachet dla absolwentéw Samorzad
planu zatrzymania (np. program powrotow, granty startowe). wojewaddzki
m’fod’ych opartego Zwiekszenie uwagi w zakresie i IokaIny{ instytucje
na rownowadze edukacyjne,

pomiedzy pracg
i jakoscig zycia.

Zrownowazonego rozwoju podregiondw
i inwestycje nie tylko w Biatymstoku,
ale i w Suwatkach oraz tomzy.

Systematyczne diagnozowanie sytuadji
miodziezy (np. co 1-2 lata) pozwolitoby

na biezgco reagowac na zmieniajace sie
trendy, preferencje zawodowe, mobilnos¢,
oczekiwania wobec edukacji, transportu, pracy,
mieszkan czy jakos$ci zycia. Zaleca sie zatem
regularne badania i analizy tej grupy
mieszkancow regionu.

instytucje rynku
pracy, organizacje
miodziezowe,
instytucje
badawcze, uczelnie

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Zalacznik 1.

Scenariusz indywidualnego wywiadu pogtebionego (IDI) wsrod
osob mtodych w wieku powyzej 18 roku zycia, ktore stojq przed
decyzjgq o ewentualnej emigracji z wojewodztwa podlaskiego

Powitanie i wprowadzenie — 5 min — krétka informacja o projekcie i agendzie spotkania

e przedstawienie sie, podziekowanie za udziat w wywiadzie

¢ przedstawienie celu spotkania (identyfikacja kluczowych determinant wptywajacych na
decyzje migracyjne mtodych ludzi w wojewddztwie podlaskim)

e przedstawienie informacji o projekcie, w ramach ktorego realizowane jest badanie —
Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na
rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez
cale zycie, w tym uczenia sie dorostych

e prosba o ewentualne podpisanie listy obecnosci, podpisy na tej liscie bedg jednoczesnie
podpisami pod oSwiadczeniem zwigzanym z RODO

Pytania do wywiadu indywidualnego — od 45 do 55 minut

Czesc 1. Identyfikacja czynnikow motywujacych do emigracji lub
pozostania w wojewoddztwie podlaskim

1.

Czy rozwazata Pan/Pani wyjazd na state z wojewddztwa podlaskiego? Jesli tak,
to dokad? Jesli nie, prosze przej$¢ do pytania 4.
Co zadecydowato o pozostaniu w wojewddztwie podlaskim?

. Jakie argumenty za wyjazdem z wojewddztwa podlaskiego Pan/Pani

rozwazat/a? Czego oczekiwatby/taby Pan/Pani po takiej zmianie?
Co w Pana/Pani opinii motywuje mtodych ludzi do pozostania w wojewddztwie
podlaskim? Co powstrzymuje ich od emigracji?

. Co w Pana/Pani opinii powoduje, ze mtodzi ludzie emigrujg (wyjezdzajg na

state) z wojewddztwa podlaskiego?

Czesc¢ 2. Ocena wojewddztwa podlaskiego jako miejsca do zycia i rozwoju

1.

2.

Czy w Pana/Pani opinii wojewddztwo podlaskie jest atrakcyjnym miejscem do
zycia, pracy i rozwoju? Jak ocenia Pan/Pani z tej perspektywy swoj podregion
zamieszkania (biatostocki/suwalski/tomzynski)?

Jak ocenia Pan/Pani wojewddztwo podlaskie pod wzgledem warunkdéw
bytowych i jakosci zycia (np. dostep do pracy, poziom ptac, koszty utrzymania,
dostep do ustug publicznych i zdrowotnych, otoczenie kulturalne, sportowe i
rekreacyjne, atrakcyjnos$¢ przestrzeni regionu pod wzgledem waloréw
przyrodniczych)?
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3. Jak ocenia Pan/Pani wojewddztwo podlaskie pod wzgledem mobilnosci
i infrastruktury (np. warunki transportowe, rowniez powigzania z innymi
obszarami, warunki mieszkaniowe)?

4. Jak ocenia Pan/Pani wojewddztwo podlaskie pod wzgledem kapitatu
spotecznego (np. poziom zaufania do urzeddw, samorzadu, stuzb, aktywnos¢
spoteczna, integracja lokalna)?

Czes¢ 3. Diagnoza oczekiwan co do regionu o wysokiej atrakcyjnosci

1. Czym powinien cechowac sie region postrzegany przez Pana/Panig jako
atrakcyjna przestrzen do zycia, nauki, pracy i rozwoju kompetenc;ji?

2. Jakie dziatania powinni podjac¢ pracodawcy, wiadze lokalne i jednostki
edukacyjne w regionie, aby wojewddztwo podlaskie stato sie takim miejscem?

Zalacznik do wywiadu — Ocena determinant i barier migracyjnych

1.

Czy ma Pan/Pani w swoim zyciu doswiadczenie migracji?

71 tak (prosze przej$¢ do pytania 2)
71 nie (prosze przejs¢ do pytania 4)

Prosze wskazac z jakiego/jakich i do jakiego/jakich miejsc byly to migracje
(kraj i w przypadku Polski region)

Jaki byt charakter tych migracji?

U

ekonomiczna (poszukiwanie lub poprawa warunkdéw zatrudnienia, rozwdj kariery,
poprawa standardu zycia)

edukacyjna (studia, szkolenia)

spoteczna (motywowane wieziami spotecznymi, potgczenie z rodzing, migracja
matzenska, wejscie w nowy etap zycia)

kulturowa/aspiracyjna/psychologiczna (samorealizacja, potrzeba niezaleznosci,
rozwdj kompetencji i zdobywanie doswiadczen, ciekawos¢ $wiata, potrzeba
zmiany, ucieczka od problemdw, poszukiwanie bardziej atrakcyjnego miejsca do
zycia)

przestrzenna/infrastrukturalna/regionalna (poszukiwanie nizszych kosztow
utrzymania, petniejszego dostepu do ustug publicznych i zdrowotnych, lepszej
infrastruktury kulturalna, sportowa i rekreacyjna, stanu $rodowiska naturalnego w
regionie, warunkow mieszkaniowych i transportowych)
instytucjonalna/polityczna (brak poczucia bezpieczenstwa, przesladowania,
konflikty zbrojne, migracja przymusowa, poszukiwanie sprawnosci lokalnej
administracji i przyjaznosci przepisow)
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4. Prosze ocenic jakie wedtug Pana/Pani czynniki motywujgce do migracji sg

kluczowe. Prosze z ponizszej listy 33 czynnikdw wskaza¢ maksymalnie 5,

ktore Pana/Pani zdaniem s3 najistotniejsze (wstawiajac X w odpowiednie

miejsce obok czynnika):

,_
B

Czynniki

X

roznice w wynagrodzeniach

dostepnosc¢ pracy

warunki pracy

stabilnos¢ zatrudnienia

poziom bezrobocia i bezrobocie mtodych

mozliwosci rozwoju kariery

oczekiwanie poprawy standardu zycia

prestiz uczelni

O ® Ny Bh W) e

dostepnosc¢ réznych kierunkdw studiow

—
o

jakosc¢ ksztatcenia

11. | koszty ksztatcenia

12. | dostepnosc¢ oferty mobilnosci akademickiej (np. Erasmus+)

13. | wsparcie uczelni (np. zakwaterowanie, wyzywienie, stypendia)

14. | wptyw rodziny, znajomych, réwiesnikdw

15. | wzorce kulturowe w rodzinie/srodowisku lokalnym (migracja jako naturalny,
ZWyczajowy etap zycia)

16. | posiadanie krewnych lub znajomych z doswiadczeniem migracji, wsparcie z ich
strony

17. | poziom otwartosci i zyczliwosci spotecznosci lokalnej

18. | potrzeba samorealizacji, niezaleznosci

19. | rozwdj kompetencji

20. | che¢ poznania nowego Srodowiska, kultury, ciekawo$¢ Swiata

21. | zdobywanie doswiadczen

22. | potrzeba zmiany, ucieczka od probleméw, Srodowiska

23. | poszukiwanie bardziej atrakcyjnego, interesujgcego miejsca do zycia

24. | koszty utrzymania

25. | dostep do ustug publicznych i zdrowotnych

26. | infrastruktura kulturalna, sportowa i rekreacyjna

27. | atrakcyjnos¢ przestrzeni regionu pod wzgledem waloréw przyrodniczych

28. | warunki mieszkaniowe

29. | warunki transportowe
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Lp. | Czynniki X

30. | depopulacja i starzenie sie spotecznosci w regionie

31. | programy wsparcia finansowego dla regiondw

32. | poziom zaufania do lokalnych instytucji (urzedy, samorzad, stuzby publiczne)

33. | bariery administracyjne i prawne (skomplikowanie lokalnych przepisow,
sprawnos$¢ urzeddw, zbyt diugie i nieprzyjazne procedury)

5. Prosze oceni¢ w skali 1-5 w jakim stopniu ponizsze grupy barier w Pana/Pani
opinii wplywaja na decyzje o rezygnacji z migracji i pozostaniu w miejscu
zamieszkania?

(1 — zdecydowanie nie wptywaja, 2 — raczej nie wptywajg, 3 — trudno powiedzie¢, 4 —
raczej wptywaja, 5 — zdecydowanie wptywajg)

Lp. | Bariery 1, 2,3 (4|5

1. | EKONOMICZNE - koszty wyjazdu, koszty transportu, koszty
relokacji (zwigzane z osiedleniem sie w nowym miejscu),
ograniczone mozliwosci finansowe rodziny, ryzyko finansowe
zwigzane z migracjg, koszty utrzymania w miejscu docelowym

2. | GEOGRAFICZNO-SRODOWISKOWE - duza fizyczna odlegtoéc,
czas podrézy, trudnos$é podrozy

3. | KULTUROWO-JEZYKOWE - réznice jezykowe, réznice kulturowe
i obyczajowe

4. | SPOLECZNE I STRUKTURALNE - brak sieci wsparcia
spotecznego, roznice statusu spotecznego i poziomu
zamoznosci, segregacja przestrzenna

5. PSYCHOLOGICZNO-EMOCIONALNE - lek przed zmiang,
niepewno$¢ dotyczaca przysztosci, stres zwigzany z adaptacjg,
silne przywigzanie i/lub ewentualna zaleznosc¢ finansowa do
rodziny i znajomych, obawa przed niepowodzeniem,
przywigzanie do regionu

6. | INSTYTUCIJONALNO-PRAWNE - biurokracja i wymogi formalne,
regulacje i przepisy dotyczace pobytu

7. | ZAWODOWE - obawa przed pracg ponizej kwalifikacji i
dyskryminacjg na rynku pracy, poczucie braku wystarczajgcego
doswiadczenia i kwalifikacji

8. | AKADEMICKIE - obawy przed wydtuzeniem czasu studiow,
réznice programowe i niepewno$¢ dotyczgca uznawalnosci
zaliczen, trudnosci w adaptacji do nowego systemu
edukacyjnego

9. | INFORMACYINE - brak wiedzy lub niepewno$¢ co do warunkéow
Zycia i zatrudnienia w nowym miejscu

METRYCZKA:
Wiek: ..................

PleC: ..................
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Miejsce obecnego statego zamieszkania:

0 wies
[ mniejsze miasto (do 50 tys. mieszkancow)
11 wieksze miasto (powyzej 50 tys. mieszkancow)

Obecny podregion statego zamieszkania:
[ biatostocki

0 suwalski
7 tomzynski

Jest Pan/Pani:
[l 0sobg uczacy sie

[l 0sobg pracujaca
[l 0sobg bezrobotng
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Zalacznik 2.

Scenariusz wywiadu indywidualnego (IDI) wsrdod oséb miodych
w wieku powyzej 18 roku zycia, ktdrzy stanowia zasdob
imigracyjny wojewodztwa podlaskiego

Powitanie i wprowadzenie — 5 min — krétka informacja o projekcie i agendzie spotkania

e przedstawienie sie, podziekowanie za udziat w wywiadzie

¢ przedstawienie celu spotkania (identyfikacja kluczowych determinant wptywajacych na
decyzje migracyjne mtodych ludzi w wojewddztwie podlaskim)

e przedstawienie informacji o projekcie, w ramach ktorego realizowane jest badanie —
Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na
rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez
cale zycie, w tym uczenia sie dorostych

e prosba o ewentualne podpisanie listy obecnosci, podpisy na tej liscie bedg jednoczesnie
podpisami pod oSwiadczeniem zwigzanym z RODO

Pytania do wywiadu indywidualnego — od 45 do 55 minut

Czes¢ 1. Identyfikacja czynnikdw motywujacych do imigracji
do wojewodztwem podlaskim

1.

Co zadecydowato w Pana/Pani przypadku o wyborze wojewddztwa
podlaskiego na miejsce swojego zamieszkania?

. Czy rozwazata Pan/Pani kiedykolwiek kolejng migracje i wyjazd na state

z wojewddztwa podlaskiego? Jesli tak, to dokad? Jesli nie, prosze przejs¢ do
pytania 4.

. Jakie argumenty za wyjazdem Pan/Pani rozwazat/a? Czego oczekiwatby/taby

Pan/Pani po takiej zmianie?
Co w Pana/Pani opinii motywuje mtodych ludzi do pozostania w wojewddztwie
podlaskim? Co powstrzymuje ich od emigracji?

. Co w Pana/Pani opinii powoduje, ze mtodzi ludzie emigrujg (wyjezdzajg na

state) z wojewddztwa podlaskiego?

Czesc 2. Ocena wojewddztwa podlaskiego jako miejsca do zycia i rozwoju
przez mtode osoby

1.

2.

Czy w Pana/Pani opinii wojewddztwo podlaskie jest atrakcyjnym miejscem do
zycia, pracy i rozwoju? Jak ocenia Pan/Pani z tej perspektywy swoj podregion
zamieszkania (biatostocki/suwalski/tomzynski)?

Jak ocenia Pan/Pani wojewddztwo podlaskie pod wzgledem warunkéw
bytowych i jakosci zycia (biorgc pod uwage np. dostep do pracy, poziom piac,
koszty utrzymania, warunki mieszkaniowe, dostep do ustug publicznych

i zdrowotnych, otoczenie kulturalne, sportowe i rekreacyjne, atrakcyjnoscé
przestrzeni regionu pod wzgledem waloréw przyrodniczych)?
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3. Jak ocenia Pan/Pani wojewddztwo podlaskie pod wzgledem mobilnosci
i infrastruktury (np. warunki transportowe, rowniez powigzania z innymi
obszarami)?

4. Jak ocenia Pan/Pani wojewddztwo podlaskie pod wzgledem kapitatu
spotecznego (np. poziom zaufania do urzeddw, samorzadu, stuzb, aktywnos¢
spoteczna, integracja lokalna)?

Czes¢ 3. Diagnoza oczekiwan co do regionu o wysokiej atrakcyjnosci

1. Czym powinien cechowac region postrzegany przez Pana/Panig jako
atrakcyjna przestrzen do zycia, nauki, pracy i rozwoju kompetenc;ji?

2. Jakie dziatania powinni podja¢ pracodawcy, wiadze lokalne i jednostki
edukacyjne w regionie, aby wojewddztwo podlaskie stato sie takim miejscem?

Zalacznik do wywiadu — Ocena determinant i barier migracyjnych

1.

Czy ma Pan/Pani w swoim zyciu wiecej doswiadczen migracji niz ta do
wojewodztwa podlaskiego?

71 tak (prosze przej$¢ do pytania 2)
71 nie (prosze przejs¢ do pytania 4)

Prosze wskazac z jakiego/jakich i do jakiego/jakich miejsc byly to migracje
(kraj i w przypadku Polski region)

Jaki byt charakter tych migracji?

U

ekonomiczna (poszukiwanie lub poprawa warunkdéw zatrudnienia, rozwdj kariery,
poprawa standardu zycia)

edukacyjna (studia, szkolenia)

spoteczna (motywowane wieziami spotecznymi, potgczenie z rodzing, migracja
matzenska, wejscie w nowy etap zycia)

kulturowa/aspiracyjna/psychologiczna (samorealizacja, potrzeba niezaleznosci,
rozwdj kompetencji i zdobywanie doswiadczen, ciekawos¢ $wiata, potrzeba
zmiany, ucieczka od problemdw, poszukiwanie bardziej atrakcyjnego miejsca do
zycia)

przestrzenna/infrastrukturalna/regionalna (poszukiwanie nizszych kosztéw
utrzymania, petniejszego dostepu do ustug publicznych i zdrowotnych, lepszej
infrastruktury kulturalna, sportowa i rekreacyjna, stanu $rodowiska naturalnego
W regionie, warunkéw mieszkaniowych i transportowych)
instytucjonalna/polityczna (brak poczucia bezpieczenstwa, przesladowania,
konflikty zbrojne, migracja przymusowa, poszukiwanie sprawnosci lokalnej
administracji i przyjaznosci przepisow)
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4. Prosze ocenic jakie wedtug Pana/Pani czynniki motywujgce do migracji sg

kluczowe. Prosze z ponizszej listy 33 czynnikdw wskaza¢ maksymalnie 5,

ktore Pana/Pani zdaniem s3 najistotniejsze (wstawiajac X w odpowiednie

miejsce obok czynnika):

,_
B

Czynniki

X

roznice w wynagrodzeniach

dostepnosc¢ pracy

warunki pracy

stabilnos¢ zatrudnienia

poziom bezrobocia i bezrobocie mtodych

mozliwosci rozwoju kariery

oczekiwanie poprawy standardu zycia

prestiz uczelni

O ® Ny Bh W) e

dostepnosc¢ réznych kierunkdw studiow

—
o

jakosc¢ ksztatcenia

11. | koszty ksztatcenia

12. | dostepnosc¢ oferty mobilnosci akademickiej (np. Erasmus+)

13. | wsparcie uczelni (np. zakwaterowanie, wyzywienie, stypendia)

14. | wptyw rodziny, znajomych, réwiesnikdw

15. | wzorce kulturowe w rodzinie/srodowisku lokalnym (migracja jako naturalny,
ZWyczajowy etap zycia)

16. | posiadanie krewnych lub znajomych z doswiadczeniem migracji, wsparcie z ich
strony

17. | poziom otwartosci i zyczliwosci spotecznosci lokalnej

18. | potrzeba samorealizacji, niezaleznosci

19. | rozwdj kompetencji

20. | che¢ poznania nowego Srodowiska, kultury, ciekawo$¢ Swiata

21. | zdobywanie doswiadczen

22. | potrzeba zmiany, ucieczka od probleméw, Srodowiska

23. | poszukiwanie bardziej atrakcyjnego, interesujgcego miejsca do zycia

24. | koszty utrzymania

25. | dostep do ustug publicznych i zdrowotnych

26. | infrastruktura kulturalna, sportowa i rekreacyjna

27. | atrakcyjnos¢ przestrzeni regionu pod wzgledem waloréw przyrodniczych

28. | warunki mieszkaniowe

29. | warunki transportowe
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Lp. | Czynniki X

30. | depopulacja i starzenie sie spotecznosci w regionie

31. | programy wsparcia finansowego dla regiondw

32. | poziom zaufania do lokalnych instytucji (urzedy, samorzad, stuzby publiczne)

33. | bariery administracyjne i prawne (skomplikowanie lokalnych przepisow,
sprawnos$¢ urzeddw, zbyt diugie i nieprzyjazne procedury)

5. Prosze oceni¢ w skali 1-5 w jakim stopniu ponizsze grupy barier w Pana/Pani
opinii wplywaja na decyzje o rezygnacji z migracji i pozostaniu w miejscu
zamieszkania?

(1 — zdecydowanie nie wptywaja, 2 — raczej nie wptywajg, 3 — trudno powiedzie¢, 4 —
raczej wptywaja, 5 — zdecydowanie wptywajg)

Lp. | Bariery 1, 2,3 (4|5

1. | EKONOMICZNE - koszty wyjazdu, koszty transportu, koszty
relokacji (zwigzane z osiedleniem sie w nowym miejscu),
ograniczone mozliwosci finansowe rodziny, ryzyko finansowe
zwigzane z migracjg, koszty utrzymania w miejscu docelowym

2. | GEOGRAFICZNO-SRODOWISKOWE - duza fizyczna odlegtoéc,
czas podrézy, trudnos$é podrozy

3. | KULTUROWO-JEZYKOWE - réznice jezykowe, réznice kulturowe
i obyczajowe

4. | SPOLECZNE I STRUKTURALNE - brak sieci wsparcia
spotecznego, roznice statusu spotecznego i poziomu
zamoznosci, segregacja przestrzenna

5. PSYCHOLOGICZNO-EMOCIONALNE - lek przed zmiang,
niepewno$¢ dotyczaca przysztosci, stres zwigzany z adaptacjg,
silne przywigzanie i/lub ewentualna zaleznosc¢ finansowa do
rodziny i znajomych, obawa przed niepowodzeniem,
przywigzanie do regionu

6. | INSTYTUCIJONALNO-PRAWNE - biurokracja i wymogi formalne,
regulacje i przepisy dotyczace pobytu

7. | ZAWODOWE - obawa przed pracg ponizej kwalifikacji
i dyskryminacjg na rynku pracy, poczucie braku wystarczajgcego
doswiadczenia i kwalifikacji

8. | AKADEMICKIE - obawy przed wydtuzeniem czasu studiow,
réznice programowe i niepewno$¢ dotyczgca uznawalnosci
zaliczen, trudnosci w adaptacji do nowego systemu
edukacyjnego

9. | INFORMACYINE - brak wiedzy lub niepewno$¢ co do warunkéow
Zycia i zatrudnienia w nowym miejscu

METRYCZKA:
Wiek: ..................

PleC: ..................
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Miejsce obecnego statego zamieszkania:

0 wies

[ mniejsze miasto (do 50 tys. mieszkancow)

11 wieksze miasto (powyzej 50 tys. mieszkancow)
Obecny podregion statego zamieszkania:

[1 biatostocki
[] suwalski
7 tomzynski

Jest Pan/Pani:

[l 0sobg uczacy sie
[l 0sobg pracujaca
'] osobg bezrobotng
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Stownik zastosowanych skrotow

IDI — Individual In-Depth Interview (indywidualny wywiad pogtebiony)

NELM — New Economics of Labour Migration (nowa ekonomia migracji pracy)
UE — Unia Europejska

BE... — potencjalny emigrant, podregion biatostocki

BI... — imigrant, podregion biatostocki

SE... — potencjalny emigrant, podregion suwalski

SI... — imigrant, podregion suwalski

LE... — potencjalny emigrant, podregion tomzynski

LI... — imigrant, podregion fomzynski
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