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Nabér wnioskéw o finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze
$rodkéw Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie informuje, ze w 2022 r. dysponuje Srodkami
Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w wysokosci 60.000,00 zt.

Planowana liczba oséb, ktére zostang objete dofinansowaniem
ze $srodkéw Rezerwy KFS:
20 oséb (koszt jednostkowy - 3.000,00 zt).

Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie ogtasza nabér wnioskéw o finansowanie
ze Srodkéw Rezerwy KFS kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.

Finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy moze by¢ przeznaczone na:

® kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

® ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Srodki Rezerwy KFS w 2022 r. moga zostaé przeznaczone na finansowanie dziatar, zwiazanych z
ksztatceniem ustawicznym pracownikéw i pracodawcy, zgodnych z ustalonymi priorytetami, tj. na:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;
2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcow.

Informacja dodatkowa dotyczaca priorytetow wydatkowania
Rezerwy KFS w 2022 — | nabér

Elementy brane pod uwage przy rozpatrywaniu wniosku:

1. zgodno$é dofinansowywanych dziatar z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

2. zgodnosé kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

https://stargard.praca.gov.pl/en/strona-glowna 1/3


https://stargard.praca.gov.pl/documents/2963287/16787930/Informacja%20o%20priorytetach%20-%20rezerwa%20KFS%202022?version=1.0&t=1659698824823
https://stargard.praca.gov.pl/documents/2963287/16787930/Informacja%20o%20priorytetach%20-%20rezerwa%20KFS%202022?version=1.0&t=1659698824823

19.05.2024 Nabor wnioskéw o finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $§rodkéw KFS;

7. mozliwos$¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitu $rodkéw KFS.

Rozpatrywane beda wnioski ztozone wraz zatgcznikami w terminie naboru.
Do wniosku pracodawca zatacza:

1. zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1iust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej;

2. informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie w art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

3. kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej;

4. program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5. wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych.

W przypadku niedotaczenia wymaganych zatacznikdw wniosek pozostanie bez rozpatrzenia, o czym
pracodawca zostanie poinformowany na pismie.

W przypadku, gdy wniosek bedzie wypetniony nieprawidtowo pracodawcy wyznaczony zostanie termin
(nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni) do jego poprawienia.

W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie, wniosek pozostanie bez rozpatrzenia, o
czym pracodawca zostanie poinformowany na pismie.

Whioski od pracodawcéw zainteresowanych tg formg wsparcia przyjmowane beda od 08.08.2022 r. do
17.08.2022r.

W aktualnym naborze przyjmowane sg wnioski obejmujace ksztatcenie ustawiczne rozpoczynajace sig
nie wczesniej niz 01.10.2022 r. i nie pdzniej niz dnia 10.12.2022 r.

UWAGA!!!
W 2022 r. obowigzujg nowe formularze wnioskéw

Obowigzujace druki wnioskdw mozna pobrad ze strony internetowej stargard.praca.gov.pl w
zaktadkach:

- dokumenty do pobrania

- pracodawcy i przedsiebiorcy

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) - Rezerwa

FORMULARZE WNIOSKOW

Informacja pod nr tel. (91) 834-53-41 lub osobiscie po wczedniejszym umédwieniu wizyty telefonicznie
pod nr (91) 834 53-41 lub przez strone internetowg https://bezkolejki.eu/pupstargard (Dotacje,
Refundacje, KFS, PSU).

UWAGA!!!

Informacje o kolejnych naborach wnioskéw bedg ogtaszane na stronie internetowej Powiatowego
Urzedu Pracy.
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