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Zgodnie z wyjasnieniami zamieszczonymi na stronie UOKiK wsparcie udzielane przez powiatowe urzedy
pracy na podstawie art. 15zzb, art. 15zzc oraz art. 15zze ustawy antykryzysowej stanowi ,pomoc w
formie subsydiowania wynagrodzen pracownikdéw w celu unikniecia zwolnien podczas epidemii COVID-
19" (sekcja 3.10 KOMUNIKATU KOMISJI TYMCZASOWE RAMY SRODKOW POMOCY PANSTWA W CELU
WSPARCIA GOSPODARKI W KONTEKSCIE TRWAJACEJ EPIDEMII COVID-19).

Wyjasnienia ze strony UOKiK

Zasady kumulacji pomocy

»Sekcja 3.10 Pomoc w formie subsydiowania wynagrodzen pracownikéw w celu unikniecia zwolnien
podczas epidemii COVID-19

42. W celu utrzymania miejsc pracy panstwa cztonkowskie mogg przewidzie¢ udziat w kosztach
wynagrodzen przedsiebiorstw (w tym osdéb samozatrudnionych), ktére z powodu epidemii COVID-19 w
przeciwnym razie zwolnityby pracownikéw. Jezeli takie systemy wsparcia majg zastosowanie do catej
gospodarki, nie wchodzg w zakres unijnej kontroli pomocy panistwa. Jezeli zapewniajg one
przedsiebiorstwom selektywng korzys$¢, co moze miec¢ miejsce, gdy sg ograniczone do okreslonych
sektoréw, regionéw lub rodzajéw przedsiebiorstw, wowczas stanowig pomoc w rozumieniu art. 107 ust.
1 TFUE.

43. Jezeli takie srodki stanowig pomoc, Komisja uzna je za zgodne z rynkiem wewnetrznym na
podstawie art. 107 ust. 3 lit. b) TFUE, o ile spetnione zostang ponizsze warunki:

a. pomoc ma na celu unikniecie zwolnien w czasie epidemii COVID-19;

b. pomoc jest przyznawana w formie programéw przedsiebiorstwom w okreslonych sektorach lub
regionach czy tez przedsiebiorstwom okreslonej wielkosci, ktére zostaty szczegdlnie dotkniete przez
epidemie COVID-19;

c. subsydiowanie wynagrodzen jest przyznawane na okres nie dtuzszy niz dwanascie miesiecy od
ztozenia wniosku o przyznanie pomocy, na rzecz pracownikéw, ktérzy w przeciwnym wypadku zostaliby
zwolnieni w konsekwencji zawieszenia lub ograniczenia dziatalnosci gospodarczej z powodu epidemii
COVID-19, i pod warunkiem, ze objeci nim pracownicy pozostang stale zatrudnieni przez caty okres, na
jaki przyznano pomoc;

d. miesigczne subsydium do wynagrodzenia nie przekracza 80 % miesigcznego wynagrodzenia brutto (w
tym sktadek na ubezpieczenie spoteczne ptaconych przez pracodawce) personelu bedacego
beneficjentem pomocy. Paristwa cztonkowskie mogg réwniez zgtosi¢, w szczegdlnosci w interesie
pracownikéw zajmujgcych nisko optacane stanowiska, alternatywne metody obliczania intensywnosci
pomocy, takie jak zastosowanie krajowej Sredniej ptacy lub ptacy minimalnej, pod warunkiem
zachowania proporcjonalnosci pomocy;

e. subsydiowanie wynagrodzen moze byc¢ fgczone z innymi ogdlnie dostepnymi lub selektywnymi
srodkami wspierania zatrudnienia, pod warunkiem ze fgczne wsparcie nie prowadzi do nadmiernej
rekompensaty kosztow wynagrodzen przedmiotowych pracownikéw. Subsydiowanie wynagrodzen
moze by¢ dodatkowo taczone z odroczeniem ptatnosci podatkdw i ptatnosci sktadek na ubezpieczenie
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spoteczne."

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020XC0404(01)&from=PL
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